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Skrécony opis:

Zarzgdzanie to proces fgczenia ludzi, zasobow i celéw w celu osiggniecia najlepszych rezultatéw. Kluczowe
elementy to planowanie, organizowanie, przywédztwo, motywowanie oraz podejmowanie decyzji. Kultura
organizacyjna i logistyka wspierajg efektywnos¢, a zarzadzanie jakoscig oraz zrobwnowazonym rozwojem
taczy biznes z etyka i Srodowiskiem.

Short description:

Management is the process of combining people, resources and goals to achieve the best results. The key
elements are planning, organizing, leadership, motivating and decision-making. Organizational culture and
logistics support efficiency, while quality and sustainability management link business with ethics and the
environment.

Opis:

Tresci programowe

Wykiad:
1. Podstawy zarzadzania — wprowadzenie do teorii i praktyki

2. Cele organizacji — funkcje i rodzaje, ich wptyw na rozwdj firmy

3. Zarzadzanie — istota, metody, techniki oraz style kierowania

4. Planowanie w organizacji — narzedzia i strategie skutecznego planowania

5. Proces organizowania — tworzenie i projektowanie struktur organizacyjnych

6. Typy struktur organizacyjnych — analiza wad, zalet i wyzwan

7. Kultura organizacyjna — rola wartosci i norm w funkcjonowaniu przedsigbiorstwa

8. Komunikacja lidera: Klucz do skutecznego zarzgdzania zespotem

9. Zarzgdzanie logistyczne — kluczowe procesy i innowacyjne podejscie

10. Przywodztwo — style kierowania i ich wptyw na efektywnos$é¢ zespotu

11. Motywacja — narzedzia i techniki zwiekszania zaangazowania pracownikéw

12. Podejmowanie decyzji — klasyczny model oraz praktyczne wyzwania

13. Zarzgdzanie jakoscig — od TQM do zarzgdzania jako$cig w przedsigbiorstwie produkcyjnym

14. Zarzadzanie Srodowiskiem skuteczne zarzgdzanie srodowiskowe w przedsiebiorstwie, podstawowe
wymagania prawne.

15. Zintegrowane systemy zarzgdzania - jakos¢, srodowiskom, BHP w zarzgdzaniu nowoczesnym
przedsigebiorstwem.

Wyktad:
e stacjonarne: 30 h

e niestacjonarne: 18 h
Liczba punktéw ECTS: 2

Description:

Lecture:
1. Management basics - introduction to theory and practice
2. Organisational goals - functions and types, their impact on company development
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3. Management - essence, methods, techniques and leadership styles

4. Planning in an organisation - tools and strategies for effective planning

5. The organising process - creating and designing organisational structures

6. Types of organisational structures - analysis of advantages, disadvantages and challenges

7. Organisational culture - the role of values and norms in the functioning of a company

8. Leader communication: The key to effective team management

9. Logistics management - key processes and innovative approaches

10. Leadership - leadership styles and their impact on team effectiveness

11. Motivation - tools and techniques to increase employee commitment

12. Decision making - classical model and practical challenges

13. Quality management - from TQM to quality management in a manufacturing company

14. Environmental management effective environmental management in a company, basic legal
requirements.

15. Integrated management systems - quality, environment, health and safety in the management of a
modern enterprise.

Lecture:
o full-time studies: 30 h
e part-time studies: 18 h
Number of ECTS credits: 2

Literatura:
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Efekty uczenia sie:

- zna i rozumnie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju roznych form indywidualnej przedsiebiorczosci.

- potrafi planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole, wspétdziataé z innymi osobami
w ramach prac zespotowych ( takze o charakterze interdyscyplinarnym) z zakresu zarzadzania.

- jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej
i wymagania tego od innych, dbatosci o dorobek i tradycje zawodu, ma $wiadomo$¢ waznosci i zrozumienia
aspektow i skutkdw dziatalno$ci inzynierskie;.

Learning outcomes:

-is familiar with and understands the basic principles for the creation and development of various forms of
individual entrepreneurship.

- he/she is able to plan and organise work individually and in a team, cooperate with other people in teamwork
(also of interdisciplinary character) in the field of management

- is ready to assume responsible professional roles, observe professional ethics and require others to do the
same, take care of the achievements and traditions of the profession, and is aware of the importance and
understanding of the aspects and consequences of engineering activity.

Metody i kryteria oceniania:

Metody:

- prezentacja multimedialna, dyskusja, wyktady udostepnione na platformie zdalnej edukacii.
Kryteria oceniania:

- przygotowanie prezentacji przez studentow z zakresu tematyki podstaw zarzadzania.

Assessment methods and assessment criteria:

Methods:
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- multimedia presentation, discussion, lectures made available on the remote education platform.

Assessment criteria:
- preparation of a presentation by students on the topic of management basics.

Przynaleznos$¢ do grup przedmiotow w cyklach:
Element of course groups in various terms:

Opis grupy przedmiotéow Cykl pocz. Cykl kon.
Course group description First term Last term
przedmioty obieralne 2025/2026

studia stacjonarne i niestacjonarne
stopien studiow — dowolny
kierunek studiow — dowolny,
semestr dowolny

elective courses

full-time and part-time studies
degree - any

field of study - any

semester - any
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