Nazwa w jezyku polskim: Uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Nazwa w jez. angielskim: Starting a business.

Dane dotyczace zajeé:
Information on course:

Jednostka oferujgca: Wydziat Organizacji i Zarzadzania // dr Joanna Toczynska
Course offered by: Faculty of Organization and Management // dr Joanna Toczynska

Jezyk wyktadowy: polski

Language:

Strona WWW:
Course homepage:

Skrécony opis: :

Interdyscyplinarne wyktady obejmujgce najnowsze osiggniecia nauki i techniki dotyczgce nowoczesnej in-
zynierii z zakresu réznych dyscyplin naukowych oraz zagadnien humanistyczno-ekonomiczno- spotecz-
nych.

Celem Przedmiotu jest oswojenie wiedzy oraz ksztaltowania umiejetnosci i kompetencji z zakresu mechani-
zmoéw i procedur organizacyjno-administracyjnych i finansowych zatozenia wtasnego biznesu. Po realizacji
zajec¢ student powinien posiadac¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie inicjowania wtasnej dzia-
talnosci gospodarczej, pozyskania srodkéw na rozpoczecie biznesu, prowadzenia dziatalnosci w sposob
zrownowazony i odpowiedzialny.

Short description:

Opis:

Tresci programowe
Wyktad stacjonarne 30h
1. Podstawowe pojecia z zakresu Nauki o przedsiebiorstwie

2. Rodzaje przedsiebiorstw. MMSP.

3. Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw oraz zasady ich funkcjonowania.

4. Case 1, Case 2 - studia przypadkdw, zalety i wady wybranych form prawnych, kryteria podjecia
decyzji o wyborze formy prawnej prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

5. TEST z tematow 1, 2, 3. Wybdr dziatalnosci gospodarczej do badan wtasnych. Uwarunkowania dla
wybranego biznesu, Ustawy, wymagania. Wybor formy prawne;j.

6. Powstanie i rozwdj przedsiebiorstwa: Procedury, optaty, czynnosci, instytucje

7. Licencje, koncesje, pozwolenia, dziatalno$¢ regulowana.

8. Zrodta finansowania dziatalno$ci gospodarczej na rozpoczecie dziatalno$ci- instytucije i instru-
menty. Szkolenia, Baza ustug rozwojowych.

9. Oferty wsparcia start-upoéw dla studentéw i absolwentow.

10. System podatkowy w Polsce. Wybér formy opodatkowania z tytutu podatku dochodowego.

11. Zatrudnianie pracownikéw. Obowigzki pracodawcy

12. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne. ZUS pracownika a ZUS wiascicieli. Ulgi na start w dziatal-
nosci gospodarczej.

13. CSR - Corporate Social Responsibility, zasady odpowiedzialnego biznesu

14. Struktura i przyktad Biznesplanu jako kompleksowej metody oceny wykonalnos$ci i optacalnosci
wiasnego biznesu.

15. Prezentacja Sprawozdan z pracy wlasnej symulacji rozpoczecia wtasnego biznesu oraz zalicze-
nie sprawozdan na ocene.

Wyktad niestacjonarne 18h
1. Podstawowe pojecia z zakresu Nauki o przedsiebiorstwie Rodzaje przedsiebiorstw. MMSP.
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Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorstw oraz zasady ich funkcjonowania.

3. Powstanie i rozwoj przedsiebiorstwa. Procedury, optaty, czynnosci, instytucje. Licencje, koncesije,
pozwolenia, dziatalnos¢ regulowana.

4. TEST z tematow 1,2,3. Wybér dziatalnosci gospodarczej do badan wtasnych. Uwarunkowania dla
wiasnego biznesu, Ustawy, wymagania. Wybér formy prawne;.

5. Zrodta finansowania dziatalno$ci gospodarczej. Oferty wsparcia start-upéw dla studentéw i absol-
wentow.

6. System podatkowy w Polsce. Wybér formy opodatkowania z tytutu podatku dochodowego.

7. Zatrudnianie pracownikéw, obowigzki pracodawcy. ZUS pracownika a ZUS wtascicieli. Ulgi na start
w dziatalnoéci gospodarczej.

8. Struktura i przykiad Biznesplanu jako kompleksowej metody oceny wykonalnosci i optacalnosci
wlasnego biznesu.

9. Zasady odpowiedzialnego biznesu CSR. Zaliczenie symulacji wtasnego biznesu na podstawie

Sprawozdania z pracy wiasnej.

Wykiad:

e stacjonarne: 30h

e niestacjonarne: 18h
Liczba punktow ECTS: 2

Literatura:

1. Autorskie materiaty dydaktyczne Prowadzgcego
2. Lichtarski J. (red.): Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, Wyd. AE we Wroctawiu, Wroctaw 2015.

3. Marek S., Biatasiewicz M., Podstawy nauki o organizacji. Przedsigbiorstwo jako organizacja gospo-
darcza, PWE, Warszawa 2011.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 Prawo przedsiebiorcow.
Kodeks Spotek Handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. z p6zn.zm.
Serwis informacyjno-ustugowy dla przedsiebiorcy WWW.biznes.gov.pl

Podrecznik elektroniczny http://www.nowybiznes.edu.pl/index.php/ida/86/
Akademia przedsiebiorczosci https://ap.org.pl/

https://wlasnybiznes.pl/ ; https://www.parp.gov.pl/ ; https://www.pfp.com.pl/ ; https://scp-slask.pl/
; https://www.gov.pl/web/ai/przedsiebiorczosc ; https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/ ;
https://www.money.pl/wiadomosci/poradnik-dla-firm.html
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Efekty uczenia sie:

Wiedza: zna i rozumie podstawowe problemy wspoétczesnej cywilizacji w odniesieniu do osiggnie¢ nauki i
techniki, m.in.:

E1l: zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady funkcjonowania Przedsiebiorstwa

E2: zna i rozumie funkcjonowanie form organizacyjno- prawnych przedsiebiorstw

Umiejetnosci potrafi: samodzielnie planowac i realizowa¢ wtasne uczenie sie przez cate zycie, m.in.:

E3: potrafi wybra¢ odpowiednig forme prawng dla wlasnego biznesu, dotrzymaé procedur organizacyjnych i
prawnych uruchomienia dziatalno$ci

E4: potrafi wybra¢ zrédta zewnetrzne dla wsparcia start-upu, wybraé forme podatku dochodowego,
zatrudni¢ pracownikéw i dotrzymac¢ wymagan kadrowych

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawa-
nia znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii eks-
pertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu, m.in.:

E5: jest gotow do dziatan przedsigbiorczych w otoczeniu gospodarczym samodzielnie i w zespole

Learning outcomes:

Metody i kryteria oceniania:
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Wyktad -Zaliczenie na ocene.

Metody:

1. Test indywidualny jednokrotnego wyboru..

2. Sprawozdanie z pracy wlasnej (zespotowe).

3. Aktywnosc¢ na zajeciach.

4. Wykonanie zadan wstepnych w okreslonym terminie.

Kryteria zaliczenia przedmiotu:

- Zaliczenie testu na ocene w zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw.

- Opracowane Sprawozdanie z pracy wlasnej wg zalecanej struktury i wytycznych - symulacja zatozenia
wlasnego biznesu- na ocene.

- Ocena z przedmiotu —to $rednia ocen, z uwzglednieniem aktywnosci na zajeciach.

Assessment methods and assessment criteria:

Przynaleznos¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Element of course groups in various terms:

Opis grupy przedmiotéw Cykl pocz. Cykl kon.
Course group description First term Last term
przedmioty obieralne 2025/2026

studia stacjonarne i niestacjonarne
stopien studiow — dowolny
kierunek studiow — dowolny,
semestr dowolny

elective courses

full-time and part-time studies
degree - any

field of study - any

semester - any
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