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Krotki opis:

Celem zajec¢ jest przyswojenie wiedzy i nabycie umiejetnosci z zakresu pracy zespotowej oraz rozwijania
kreatywnego myslenia i pobudzania dziatan innowacyjnych. Zakres przedmiotowy obejmuje takie
zagadnienia jak: psycho-spoteczne uwarunkowania pracy w zespole, mechanizmy rozwigzywania konfliktow,
budowanie relacji worzenie klimatu grupowego, uwarunkowania kreatywnosci, techniki podnoszenia
kreatywnosci, metody projektowe.

Short description:

The aim of the course is to acquire knowledge and skills in the field of teamwork and development of creative
thinking and stimulation of innovative activities. The subject area includes such issues as: psycho-social
conditions of teamwork, mechanisms of conflict resolution, building relationships creating group climate,
determinants of creativity, techniques of increasing creativity, project methods.

Opis:

Tresci programowe: Celem zaje¢ jest przyswojenie wiedzy i nabycie umiejetnosci z zakresu pracy
zespotowej oraz rozwijania kreatywnego myslenia i pobudzania dziatan innowacyjnych. Zakres
przedmiotowy obejmuje takie zagadnienia jak: psycho-spoteczne uwarunkowania pracy w zespole,
mechanizmy rozwigzywania konfliktéw, budowanie relacji worzenie klimatu grupowego, uwarunkowania
kreatywnosci, techniki podnoszenia kreatywno$ci, metody projektowe.

Wyktad:

Ogolne wprowadzenie do przedmiotu.
Inteligencja emocjonalna — kompetencje spoteczne.
Budowanie relacji w grupie — uwarunkowania synergii grupowej.
Zarzadzanie dziataniami grupowymi.
Rozwigzywanie trudnosci w pracy zespotowej. Rozwigzywanie konfliktéw grupowych.
Ogodlne wprowadzenie do kreatywnosci — kreatywnosci jako rozwigzywania probleméw.
Psycho-spoteczne uwarunkowania kreatywnosci.
Techniki podnoszenia kreatywnosci.
Metody projektowe — ogdlne wprowadzenie.
. Design Thinking — empatyzacja (metody badan).
. Design Thinking — definiowanie problemu — tworzenie profilu uzytkownika, definiowanie
potrzeb, itp..
. Design Thinking — generowanie pomystéw - kreatywnos¢.
13. Design Thinking — prototypowanie.
14. Design Thinking — testowanie.
15. Zaliczenie.
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Wyktad:
e stacjonarne: 30 h

e niestacjonarne: 18 h
Liczba punktéw ECTS: 2
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Description:

Lecture:
1. General introduction to the subject.
2. Emotional intelligence - social competence.
3. Building relationships in a group - determinants of group synergy.
4. Management of group activities.
5. Resolving difficulties in teamwork. Resolving group conflicts.
6. General introduction to creativity - creativity as problem solving.
7. Psycho-social determinants of creativity.
8. Techniques for enhancing creativity.
9. Design methods - general introduction.
10. Design Thinking - empathizing (research methods).
11. Design Thinking - defining the problem - creating a user profile, defining needs, etc..
12. Design Thinking - generating ideas - creativity.
13. Design Thinking - prototyping.
14. Design Thinking - testing.
15. Passing of the course

Lecture:

full-time studies: 30 h
part-time studies: 18 h

Number of ECTS credits: 2
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Efekty uczenia sie:

1. Student zna i rozumie teorie zwigzane z humanistycznymi i spotecznymi aspektami proceséw zwia-
zanych z pracg w zespole i kreatywnos$cia, w tym metodami i narzedziami pobudzania kreatywno-
Sci.

2. Student zna i rozumie zachodzgce zaleznosci pomiedzy mechanizmami pracy zespotowej, krea-
tywnoscig a optymalizacjg efektywnos¢ dziatah projektowych.

3. Student potrafi Swiadomie wykorzystywa¢ mechanizmy psychologiczne, spoteczne, kulturowe w
dziataniach projektowych.

4. Student jest gotéow do efektywnego dziatania zespotowego w tym dziatan o charakterze kreatyw-
nym.

5. Student jest gotéw do podejmowania decyzji projektowych w uwzglednieniem psycho-spotecznych
uwarunkowan kreatywnosci.

Learning outcomes:

1. The student knows and understands the theories related to humanistic and social aspects of the
processes related to teamwork and creativity, including methods and tools for stimulating creativity.

2. The student knows and understands the interrelationships between the mechanisms of teamwork,
creativity and optimization of the effectiveness of project activities.

3. The student is able to consciously use psychological, social, cultural mechanisms in design activities.

4. The student is ready for effective teamwork, including activities of a creative nature.

5. The student is ready to make design decisions taking into account psycho-social conditions of
creativity.

Metody i kryteria oceniania:

Wyktad:

Projekt Desig thinking (DT), zgodnie z metodologig DT rozpoznanie problemu oraz wygenerowanie
mozliwych sposobow jego rozwigzania. Do wyboru — praca indywidulana bgdz grupowa — w zaleznosci od
skomplikowania problemu.

Kryterium zaliczenia: sposob zdefiniowania problemu, ilos¢ wygenerowanych rozwigzan, stopien oméwienia
wad proponowanych rozwigzan.

Assessment methods and assessment criteria:

Desig thinking (DT) project, according to DT methodology to identify the problem and generate possible ways
to solve it. To choose - individual or group work - depending on the complexity of the problem.

The criterion for passing: the way of defining the problem, the number of generated solutions, the degree of
discussion of the disadvantages of the proposed solutions.

Przynaleznos$é¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Element of course groups in various terms:

Opis grupy przedmiotow Cykl pocz. Cykl kon.
Course group description First term Last term
przedmioty obieralne 2022/2023

studia stacjonarne i niestacjonarne
stopieh studiow — dowolny
kierunek studiow

semestr dowolny
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elective courses

full-time and part-time studies
degree - any

field of study - any

semester - any
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