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Przedmiot "Kompetencje miedzykulturowe i sztuczna inteligencja" koncentruje sie na potgczeniu wiedzy z
zakresu miedzykulturowego zarzgdzania oraz zastosowan sztucznej inteligencji w réznych kulturach i kon-
tekstach biznesowych. Cele przedmiotu:

e zrozumienie wyzwan i mozliwosci zarzgdzania miedzynarodowymi zespotami w projektach z
wykorzystaniem Al;

e rozwiniecie kompetencji niezbednych do efektywnego komunikowania sie i wspotpracy w zespo-
tach wielokulturowych;

e zdobycie wiedzy na temat kulturowych réznic w podejsciach do pracy, komunikacji i zarzgdzania
oraz we wdrazaniu technologii sztucznej inteligencji.

Przedmiot ten ma na celu przygotowanie studentéw do efektywnego zarzgdzania miedzynarodowymi
zespotami w projektach z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, uwzgledniajgc kulturowe i etyczne aspekty
tej dziatalnosci.

Short description:

The subject "Intercultural competences and artificial intelligence” focuses on combining knowledge in the
field of intercultural management and the applications of artificial intelligence in various cultures and business
contexts. Subject objectives:

+ understanding the challenges and opportunities of managing international teams in projects using Al;

+ developing competences necessary for effective communication and cooperation in multicultural teams;

* gaining knowledge about cultural differences in approaches to work, communication and management, and
in the implementation of artificial intelligence technologies.

This subject aims to prepare students to effectively manage international teams in projects using artificial
intelligence, taking into account the cultural and ethical aspects of this activity.

Opis:

Tresci programowe
Wyktad

1. Wprowadzenie do migdzykulturowego zarzadzania zespotami

o Kulturowe réznice w podejsciach do pracy, komunikacji i zarzgdzania.
o Kompetencje miedzykulturowe.
e Teorie i modele miedzykulturowego zarzgdzania.

2. Sztuczna inteligencja i jej wptyw na globalne zespoly

e Zastosowania Al w miedzynarodowych projektach.
e Wyzwania i mozliwosci zwigzane z wykorzystaniem Al w réznych kulturach.

3. Komunikacja i wspoétpraca w migdzynarodowych zespotach Al
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e Efektywna komunikacja w zespotach wielokulturowych.
e Budowanie zaufania i wspotpracy w globalnych zespotach.

e Zaawansowane techniki przetwarzania jezyka naturalnego.
4, Strategie zarzadzania zespotami w projektach Al

o Metodyki zarzgdzania projektami z wykorzystaniem Al.
e Liderowanie i motywowanie miedzynarodowych zespotow.

5. Etykairéznorodnos$é w projektach z Al

e Etyczne i kulturowe wyzwania zwigzane z wykorzystaniem Al.
e Promowanie réznorodno$ci i inkluzji w miedzynarodowych zespotach Al.

Wykiad:

e stacjonarne: 30 h

e niestacjonarne: 18 h
Liczba punktéow ECTS: 2

Description:

Lecture
1. Introduction to cross-cultural team management

e Cultural differences in approaches to work, communication and management.
e Intercultural competences.
e Theories and models of intercultural management.

2. Artificial intelligence and its impact on global teams

e Applications of Al in international projects.
e Challenges and opportunities related to the use of Al in different cultures.

3. Communication and cooperation in international Al teams

e Effective communication in multicultural teams.
e Building trust and cooperation in global teams.
e Advanced natural language processing techniques.

4. Team management strategies in Al projects

e Project management methodologies using Al.
¢ Leading and motivating international teams.

5. Ethics and diversity in Al projects

e Ethical and cultural challenges related to the use of Al.
e Promoting diversity and inclusion in international Al teams.

Lecture:
e full-time studies: 30 h
e part-time studies: 18 h
Number of ECTS credits: 2
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Efekty uczenia sie:

K2A_ W07 - Zna i rozumie wspoiczesne dylematy cywilizacji zwigzane z funkcjonowaniem wspotczesnych
technologii kognitywnych i mediéw spotecznosciowych oraz rozumie skutki ich funkcjonowania w sferze
kulturowej, etycznej, ekonomicznej i politycznej.

K2A_UO4 - Potrafi wykorzystywa¢ zdobytg wiedze na temat technologii kognitywnych i mediow
spotecznosciowych do skutecznego zarzgdzania zasobami ludzkimi.

K2A_UO09 - Potrafi wspotpracowaé w grupie, przyjmujac w niej rézne role.

K1A K04 - Jest gotow do odpowiedzialnego wypetniania rél zawodowych z zachowywaniem standardow
etycznych.

Learning outcomes:

K2A_ W07 - Knows and understands contemporary dilemmas of civilization related to the functioning of
modern cognitive technologies and social media and understands the effects of their functioning in the
cultural, ethical, economic and political spheres.

K2A_UO04 - Is able to use the acquired knowledge of cognitive technologies and social media to effectively
manage human resources.

K2A_UO09 - Is able to cooperate in a group, taking on various roles in it.

K1A_KO04 - Is ready to fulfill professional roles responsibly while maintaining ethical standards.

Metody i kryteria oceniania:

Wykiad
Zaliczenie w formie pisemnej Kryterium zaliczenia: przygotowanie rozprawki

Assessment methods and assessment criteria:

Lecture
Passing the course in the form of written study. Criterion for passing the course: preparing of an essay

Przynaleznos¢ do grup przedmiotéw w cyklach:
Element of course groups in various terms:

Opis grupy przedmiotow Cykl pocz. Cykl kon.
Course group description First term Last term

przedmioty obieralne

studia stacjonarne i niestacjonarne
stopieh studiéow — dowolny
kierunek studiéw — dowolny,
semestr dowolny

elective courses
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full-time and part-time studies
degree - any

field of study - any

semester - any
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