Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [EESY gOJT{WOdZtWO
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska S gskie

Regulamin projektu
»Rozw0j potencjatu $laskiej inzynierii biomedycznej w obliczu wyzwan cyfrowej
i zielonej gospodarki (BioMeDiG)”
FESL.10.25-1Z.01-07G5/23
Numer projektu w Politechnice Slaskiej: 07/990/FSD24/0045

§1

Definicje pojec

Na potrzeby niniejszego regulaminu przyjmuje sie nastepujace definicje:

1. Projekt - przedsiewziecie pt. ,Rozwo6j potencjatu $laskiej inzynierii biomedycznej
w obliczu wyzwan cyfrowej i zielonej gospodarki (BioMeDiG)”. Projekt finansowany
jest ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji -
w ramach dziatania 10.25 Rozwdj ksztatcenia wyZszego zgodnie z potrzebami
zielonej gospodarki. Warto$¢ Projektu to 14 717 056,95 zt, a wysokos¢
dofinansowania z Unii Europejskiej wynosi 13 245 351,25 zt.

2. Beneficjent Projektu - Politechnika Slaska (PS).

3. Realizator Projektu - Wydziat Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej (WIB)
z siedzibg przy ul. Roosevelta 40, 41-800 Zabrze.

4. Biuro Projektu - miejsce w siedzibie Uczelni, w ktorym podejmowane sag dziatania
zwigzane z realizacjg Umowy o dofinansowanie Projektu.

5. Strona Internetowa Projektu - strona internetowa znajdujaca sie pod adresem:
https://www.polsl.pl/rib/biomedig/.

6. Kandydat/-tka - osoba ubiegajaca sie o uzyskanie wsparcia w formie przewidzianej
w projekcie.

7. Dokumenty Rekrutacyjne - komplet dokumentéw niezbednych do
zakwalifikowania Kandydata/-tki do wudziatu w Projekcie, sktadane przez
Kandydatow/-tki, obejmujacy Deklaracje Uczestnictwa w Projekcie,
Kwestionariusz Osobowy, Poczatkowy Test Kompetencyjny oraz Formularz
Zgloszenia do Udzialu w Formie Wsparcia.

8. Komisja Rekrutacyjna - komisja powotana w celu weryfikacji i akceptacji
Dokumentéw Rekrutacyjnych skitadanych przez Kandydatéw/-tki do udziatu
w Projekcie oraz podejmowania decyzji o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie.
Sktad Komisji powotuje Kierownik Projektu.

9. Uczestnik/-czka Projektu - osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

10. Procedura Naboru - procedura naboru do okreslonej formy wsparcia dedykowana
dla wtasciwej grupy docelowe;j tj. pracownik WIB, doktorant WIB, student kierunku
Inzynieria Biomedyczna, uczen.
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§2

Informacje ogdlne

1. Projekt pt. ,Rozw0j potencjalu Slaskiej inzynierii biomedycznej w obliczu
wyzwan cyfrowej i zielonej gospodarki (BioMeDiG)” realizowany jest pod
nadzorem Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego petigcego role ,Instytucji Zarzadzajacej
Programem Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027”, zwanej dalej IZ FES, dla
Programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze
Srodkéw Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji przez Wydziat Inzynierii
Biomedycznej Politechniki Slaskiej w ramach Dziatania 10.25 Rozwéj ksztatcenia
wyzszego zgodnie z potrzebami zielonej gospodarki na podstawie umowy nr UDA
FESL.10.25-1Z.01-07G5/23-00.

2. Celem gtéwnym Projektu jest kompleksowe wsparcie rozwoju kadry naukowe;j
i doktorantow Wydziatu Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej (WIB PS),
podniesienie jakoSci oraz dostepnosci oferty edukacyjnej Wydziatu, wsparcie
uczniow szkét ponadpodstawowych, a takze intensyfikacja transferu wiedzy
i technologii do i z gospodarki wraz z rozwojem potencjatu $laskiej inzynierii
biomedycznej w obliczu wyzwan cyfrowej i zielonej gospodarki.

Udziat Uczestnikow/-czek w Projekcie jest bezptatny.
4. Okres realizacji Projektu: od 1.09.2024 r. do 30.06.2026 .

Biuro Projektu zlokalizowane jest w siedzibie Wydziatu Inzynierii Biomedycznej
w Zabrzu przy ul. Roosevelta 40, pok. nr 002.

§3

Formy wsparcia przewidziane w Projekcie

1. W ramach Projektu przewidziano formy wsparcia, ktérych celem jest:

a. Wsparcie transferu wiedzy i technologii, w szczeg6lnosci w zakresie zielonej
i cyfrowej gospodarki.

b. Podniesienie atrakcyjnosci, jakosci i dostepnosci oferty edukacyjnej na
kierunku Inzynieria Biomedyczna dla inteligentnej transformacji regionu
(m.in. szkolenia dla kadry naukowej w zakresie kompetencji miekkich,
ksztattowania kompetenc;ji cyfrowych, studenckie staze krajowe).

c. Doposazenie pracowni naukowych i laboratori6ow (m.in. doposazenie
9 specjalistycznych laboratoriéw, doposazenie do stanowisk badawczych
doktorantéw).

d. Wsparcie ucznidw szkét ponadpodstawowych (m.in. szkolenia, warsztaty,
zajecia praktyczne, indywidualne wsparcie mentorskie dla uczniow szkét
ponadpodstawowych).

e. Kompleksowe wsparcie rozwoju kadr naukowych z uwzglednieniem
doktoratéw, w szczegélnoSci w obszarze zielonej i cyfrowej gospodarki
(dofinansowanie udziatu w konferencjach, kosztow publikacji, indywidualne
wsparcie doktorantow).
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2. W projekcie zaplanowano nastepujace formy wsparcia:

2.1. Staze przemystowe pracownikdw naukowych Wydziatu InzZynierii
Biomedycznej w przedsiebiorstwach krajowych,

2.2. Staze przemystowe pracownikdw naukowych Wydzialu Inzynierii
Biomedycznej w przedsiebiorstwach zagranicznych,

2.3. Wizyty studyjne pracownikdw naukowych Wydziatu Inzynierii Biomedycznej
w przedsiebiorstwach krajowych,

2.4. Szkolenia praktyczne w przedsiebiorstwach dla pracownikéw naukowych
wydziatu InZzynierii Biomedycznej,

2.5. Kursy/konferencje dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw wydziatu
Inzynierii Biomedycznej zwiekszajace kompetencje do badan, wspoétpracy
z biznesem oraz kreowania podmiotéw typu spin-off/spin-out,

2.6. Szkolenia dla pracownikéw naukowych Wydziatu Inzynierii Biomedycznej
dotyczace  wykorzystywania nowoczesnych metod dydaktycznych
i ksztattowania kompetencji miekkich,

2.7. Szkolenia dla pracownikéw naukowych Wydziatu Inzynierii Biomedycznej
w zakresie ksztaltowania kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci na rzecz
transformacji,

2.8. Szkolenia dla pracownikéw Wydziatu Inzynierii Biomedycznej wspierajace
w dziatalno$ci naukowej,

2.9. Dofinansowanie kosztéw publikacji naukowych dla pracownikéw naukowych
wydziatu Inzynierii Biomedycznej,

2.10. Dofinansowanie kosztéw ttumaczen publikacji naukowych dla pracownikoéw
naukowych wydziatu Inzynierii Biomedycznej,

2.11. Dofinansowanie udziatu pracownikow naukowych Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej w konferencjach naukowych krajowych,

2.12. Dofinansowanie udziatu pracownikéw naukowych Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej w konferencjach naukowych zagranicznych,

2.13. Staze przemystowe studentéw Wydziatu InZynierii Biomedycznej naukowych
w przedsiebiorstwach krajowych,

2.14. Szkolenia, warsztaty, zajecia praktyczne budzace zainteresowanie inzynierig
biomedyczna oraz edukacja uczniéw szkét ponadpodstawowych w kierunku
zielonych i cyfrowych kompetencji,

2.15. Szkolenia i warsztaty dla ucznidw szkét ponadpodstawowych obejmujace
zagadnienia do egzaminu maturalnego z rozszerzeniami waznymi dla
kierunkow inzynierskich,

2.16. Mentoring naukowy dla uczniéw szkét ponadpodstawowych,

2.17. Wsparcie skierowane dla doktorantéw wynikajace z indywidualnego planu
badawczego.
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§4

Ogolne zasady rekrutacji

1. Rekrutacja ma charakter cykliczny lub ciggly w zaleznos$ci od formy wsparcia i jest
prowadzona do wyczerpania zaplanowanych limitow miejsc lub Srodkéw
finansowych.

2. Rekrutacja dotyczy objecia wsparciem Uczestnika/-czki w ramach okresSlonego
dziatania - formy wsparcia.

3. Rekrutacja rozpoczyna sie wraz z poinformowaniem potencjalnych Uczestnikéw/
-czek o mozliwosci skorzystania ze wsparcia za pomocg kanatéw komunikacji
uzywanych w Projekcie, w szczeg6lnosci poprzez publikacje komunikatu na Stronie
Internetowej Projektu.

4. Uczestnikiem/-czka Projektu moze by¢ osoba, ktora:

a. zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w projekcie,

b. spelnia wszystkie warunki uczestnictwa w Projekcie, a w szczegdlnosci jest
osoba zamieszkujacg i/lub pracujaca i/lub uczaca sie na obszarze jednego
z 7 podregion6w wojewddztwa $lgskiego okreslonych w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (TPST), tj.
podregion katowicki, sosnowiecki, tyski, bytomski, gliwicki, rybnicki oraz
bielski,

ztozy poprawnie wypetnione i podpisane wymagane Dokumenty Rekrutacyjne,

d. speini kryteria rekrutacji do poszczegélnych form wsparcia dostepnych
w Projekcie.

5. Rekrutacja sktada sie z trzech etapow:
a. ocena formalna dokonywana metodg 0-1 (speinia/ nie spetnia),

b. diagnoza wskazujaca na potrzeby edukacyjne lub rozwojowe metoda 0-1
(spetnia/ nie spetnia),

c. ocenamerytoryczna.

6. Rekrutacja jest prowadzona przez Komisje Rekrutacyjng w sktadzie: Sp. ds. Promocji,
Ewaluacji i Rekrutacji oraz Koordynatoréw Zadan. Kierownik Projektu moze
zdecydowac o poszerzeniu sktadu Komisji Rekrutacyjnej w dla poszczegélnych form
wsparcia.

7. Po zakonczeniu procesu rekrutacji sporzadzona zostanie lista oséb objetych
wsparciem oraz lista rezerwowa. Lista 0sob objetych wsparciem ogtaszana jest wraz
z zakonczeniem oceny dokumentéw aplikacyjnych ztoZzonych w czasie naboru,
a w naborze ciggtym nie rzadziej niz raz w miesigcu.

8. Podczas rekrutacji przestrzegana jest zasada rownosci szans i niedyskryminacji,
w tym réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Rekrutacja bedzie dostosowana do o0séb
z niepelnosprawnos$ciami. Wszystkie dziatania w ramach Projektu beda zawieraty
wsparcie towarzyszace dla Uczestnikow/-czek w postaci zapewnienia opieki nad
osobami zaleznymi.
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§5

Zasady rekrutacji do Projektu oraz form wsparcia

1. Rekrutacja odbywa sie za poSrednictwem Strony Internetowej Projektu poprzez
udostepnione elektroniczne formularze lub wzory wymaganych dokumentéw, ktore
nalezy wypei¢, wydrukowac i podpisane ztozy¢ w Biurze Projektu. W przypadku
niepetnoletnich Uczestnikéw/-czek Projektu dokumenty powinny by¢ podpisane
przez opiekuna prawnego.

2. Ocena formalna dla wszystkich grup uczestnikbw (uczniow  szkot
ponadpodstawowych, studentéw, doktorantéw i pracownikéw Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej) dokonywana bedzie metodg 0-1 (spetnia/ nie spetnia) na podstawie
danych zawartych w Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie, Kwestionariuszu
Osobowym oraz Poczatkowym Tescie Kompetencyjnym, dostarczonych przez
Kandydata/-tke. Ocena ta bedzie przeprowadzana w zakresie warunkéw
koniecznych do spetnienia przez Kandydata/-tke, tj.:

a. jest osoba zamieszkujacg i/lub pracujaca i/lub uczaca sie na obszarze jednego
z 7 podregion6w wojewddztwa $lgskiego okreslonych w Terytorialnym Planie
Sprawiedliwej Transformacji Wojewédztwa Slaskiego 2030 (TPST),

b. nalezy do grupy docelowej objetej wsparciem w Projekcie,
c. deklaruje ukonczenie wsparcia najp6zniej do 30.06.2026 .,

d. deklaruje, ze jej oczekiwania co do form wsparcia sg zgodne z tematyka
Projektu.

W przypadku niespeinienia ktéregokolwiek z ww. kryteriow Kandydat/-ka nie
otrzymuje rekomendacji do uczestnictwa w Projekcie.

3. Deklaracja Uczestnictwa w Projekcie, Kwestionariusz Osobowy oraz
Poczatkowa Ankieta Ewaluacyjna wypelniane sg jednokrotnie i stuza do zebrania
informacji niezbednych do zakwalifikowania Kandydata/-tki do udziatu w Projekcie.

4. Diagnoza wskazujgca na potrzeby edukacyjne lub rozwojowe metodg 0-1 (speinia/
nie spetnia) przeprowadzona bedzie na podstawie informacji zawartych
w Poczatkowym Tescie Kompetencyjnym lub Formularzu Zgloszeniowym do
Udziatu w Formie Wsparcia dostarczonym przez Kandydata/-tke.

5. Ocenamerytoryczna dla form wsparcia dedykowanych dla pracownikow naukowych
Wydziatu Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej przeprowadzana bedzie na
podstawie danych zawartych w Formularzu Zgloszenia do Udzialu w Formie
Wsparcia dostarczonym przez Kandydata/-tke.

6. Rekrutacja do form wsparcia wymienionych w § 4 w pkt. 2.1+2.8 przeprowadzana
bedzie na podstawie kolejnosci zgtoszen. Realizowane staze musza trwa¢ minimum
160h. W ramach Projektu kazdy Uczestnik/-czka moze uczestniczy¢ tylko w jednej
wizycie studyjne;j.

7. Rekrutacja do form wsparcia dedykowanych pracownikom naukowym Wydziatu
Inzynierii Biomedycznej wymienionych w § 4 w pkt. 2.9 + 2.12, przeprowadzana
bedzie na podstawie oceny merytorycznej obejmujacej nastepujgce kryteria oceniane
w skali 0-5 pkt:
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a. uzasadnienie celowo$ci dofinansowania (waga: 0,4),
dorobek naukowy Kandydata/-tki - max. 6 publikacji naukowych (waga: 0,4),

c. opis wptywu wynikdw badan na rozwdj potencjatu S$laskiej inzynierii
biomedycznej w obliczu wyzwan cyfrowej i zielonej gospodarki (waga: 0,2).

8. Rekrutacja do form wsparcia dedykowanych studentom Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej wymienionych w § 4 w pkt. 2.13, przeprowadzana bedzie na podstawie
oceny merytorycznej obejmujacej nastepujace kryteria oceniane w skali 0-5pkt:

a. uzasadnienie celowosci dofinansowania (waga: 0,4),
b. S$rednia ocen z poprzedniego semestru (waga: 0,6).

Realizowane staze badz praktyki studenckie musza trwa¢ minimum 160h. W ramach
projektu kazdy Uczestnik/-czka moze uczestniczy¢ tylko w jednym stazu badz
praktykach studenckich.

9. Rekrutacja do form wsparcia dedykowanych uczniom szkét ponadpodstawowych
wymienionych w § 4 w pkt. 2.14+2.16 przeprowadzana bedzie na podstawie kolejnosci
zgtoszen. Pierwszenstwo przystuguje Uczniom, ktdrzy nie korzystali jeszcze z zadnej formy
wsparcia w ramach niniejszego projektu.

10. Rekrutacja do form wsparcia dedykowanych doktorantom Wydzialtu Inzynierii
Biomedycznej wymienionych w § 4 w pkt. 2.17, przeprowadzana bedzie na podstawie
oceny merytorycznej obejmujacej nastepujace kryteria oceniane w skali 0-5 pkt:

a. uzasadnienie celowo$ci dofinansowania (waga: 0,4),

b. dorobek naukowy Kandydata/-tki - max. 6 publikacji naukowych (waga: 0,4),

c. opis wptywu tematu doktoratu zawartego w indywidualnym planie badawczym
na rozwoj potencjatu $laskiej inzynierii biomedycznej w obliczu wyzwan
cyfrowej i zielonej gospodarki (waga: 0,2).

11. Osoby aplikujace o udzielnie form wsparcia przewidzianych w projekcie otrzymaja
informacje o zakwalifikowaniu sie do Projektu na podany adres mailowy.

12. Po pozytywnej rekrutacji do Projektu, Uczestnik/-czka ma prawo wypetni¢ dowolng
ilo§¢ wybranych Formularzy Zgloszeniowych do Udzialu w Formie Wsparcia,
dostepnej dla grupy docelowej, do ktorej nalezy, jezeli dana forma wsparcia moze
zosta¢ wykorzystana wielokrotnie.

13. W przypadku uzyskania identycznej liczby punktéw decyduje kolejno$¢ ztoZenia
kompletnego i poprawnie wypelnionego formularza zgtoszeniowego do udziatu w
formie wsparcia oraz pierwszenstwo dla Uczestnika/-czki, ktéry nie korzystat jeszcze
z tej formy wsparcia.

§6

Prawa i Obowiazki Uczestnikow/-czek Projektu

1. Udzial os6b w projekcie jest bezptatny, dobrowolny i wynika z przeprowadzonej
procedury rekrutacyjnej.

2. Ocena Dokumentdéw Rekrutacyjnych nie moze trwac¢ dtuzej niz 30 dni.
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3. Kazdy Uczestnik/-czka ma prawo do:
a. zglaszania uwag i oceny form wsparcia, w ktérych uczestniczy,

b. zglaszania specjalnych potrzeb w zwigzku ze swoim uczestnictwem
w Projekcie.

4. Kazdy Uczestnik/-czka otrzyma:
a. potwierdzenie rejestracji do udziatu w Projekcie,
b. zaswiadczenie potwierdzajace udziat w Projekcie.
5. Kazdy Uczestnik/-czka zobowigzuje sie do:
przestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu;
b. aktywnego udziatu w wybranych formach wsparcia w ramach Projektu;

c. regularnego uczeszczania na zajecia (Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do
uczestniczenia w minimum 50% zaje¢ w ramach wybranej formy wsparcia
w ramach Projektu);

d. wypelnienia ankiet ewaluacyjnych, monitoringowych oraz innych dokumentéow
wynikajgcych z wymogoéw Projektu;

e. biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktdci¢ dalszy
udziat w Projekcie;

f. biezacego informowania o wszelkich zmianach dotyczacych danych zawartych
w Formularzu Zgtoszeniowym i/lub Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie;

g. zapoznania sie z Klauzulg Informacyjng Beneficjenta i Klauzulg Informacyjna
Instytucji Zarzadzajacej dostepnymi na Stronie Internetowej Projektu;

h. ztozenia o$§wiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem i akceptacji
jego postanowien;

i. o$wiadczenia, iz informacje podane przez Uczestnika/-czke w trakcie procesu
rekrutacji sg zgodne ze stanem faktycznym oraz Ze ma Swiadomos¢
odpowiedzialnos$ci za podanie nieprawdziwych danych.

6. Uczestnik/-czka z grupy pracownikdéw oraz doktorantow Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej po skorzystaniu z wnioskowanej formy wsparcia sktada
sprawozdanie, ktdrego tre$¢ zalezy od udzielonej formy wsparcia. Szczegéty
dotyczace  sprawozdawczos$ci  beda  udostepniane  Uczestnikom/-czkom
poszczegb6lnych form wsparcia.

7. Po zakonczeniu udziatu w Projekcie Uczestnik/-czka wypetnia i dostarcza Komisji
Rekrutacyjnej Koncowy Test Kompetencyjny.

8. Kandydatowi/-tce ubiegajacemu/-ej sie o wuzyskanie wsparcia w formie
przewidzianej w Projekcie przystuguje odwotanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej,
ktore wnosi w ciggu 7 dni od ogloszenia decyzji. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie
w Biurze Projektu lub przesta¢ na adres e-mail: biomedig@polsl.pl wraz
z uzasadnieniem.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez [EESY \S'AIIOJiWOdZtWO
dla Slaskiego - Polska Unie Europejska S gskie

§7

Rezygnacja z udzialu w projekcie

1. Uczestnik/-czka ma prawo do rezygnacji z udzialu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona zdarzeniami losowymi lub waznymi powodami osobistymi.

2. Uczestnik/-czka jest zobowigzany/-a do ztozenia pisemnej rezygnacji do Biura
Projektu w terminie 7 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujacych
koniecznos$¢ rezygnacji, w ktérej nalezy podac jej powod.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn lub
skreSlenia z listy o0s6b biorgcych wudziat w Projekcie spowodowanego
niewypelnieniem postanowien zawartych w niniejszym Regulaminie, osoba bioraca
udzial w Projekcie moze zosta¢ obcigzona kosztami zwigzanymi z uczestnictwem
w Projekcie poniesionymi przez Beneficjenta.

4. Decyzja o koniecznosSci zwrotu przez osobe rezygnujaca z udziatu w Projekcie
poniesionych przez Beneficjenta kosztéw bedzie podejmowana indywidualnie, na
podstawie zaistniatych przestanek przez osobe kierujaca Projektem.

§8
Postanowienia koncowe
1. W przypadkach spraw nieobjetych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja

przepisy powszechnie obowigzujacego prawa, w szczego6lnosci przepisy dotyczace
realizacji Projektu wspotfinansowanego ze sSrodkéw Unii Europejskiej.

2. Wszelkie Dokumenty Rekrutacyjne przekazane Realizatorowi Projektu przez
Kandydata/-tke lub Uczestnika/-czke nie podlegajg zwrotowi.

Regulamin obowigzuje od dnia 1.09.2024 r. do dnia zakonczenia realizacji Projektu.

4. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu w kazdym czasie. Zmiany
Regulaminu obowigzujg od dnia opublikowania ich na Stronie Internetowej Projektu.

5. Aktualny Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na Stronie Internetowej
Projektu.

6. Korespondencje dotyczaca projektu nalezy kierowac na adres Realizatora Projektu

lub email: biomedig@polsl.pl.

(Kierownik projektu)
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