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WSTEP

System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zwany dalej réwniez ,Systemem” lub ,SZJK”, odnosi sie do
wszystkich form i typéw studiow prowadzonych przez Uczelnie oraz do procesu ksztalcenia doktorantéw w Szkole
Doktoréw, w tym we Wspdlnej Szkole Doktorskiej. System jest realny, aktywny i ciggle doskonalony.

System zawiera zaré6wno wymagania Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak i w racjonalnym zakresie elementy
wymagan norm ISO serii 9000. System jest zgodny ze standardami okres§lonymi w Deklaracji Bolonskiej
oraz z Europejskimi standardami i wskazéwkami dotyczgcymi zapewnienia jako$ci w szkolnictwie wyzszym (ESG)
przyjetymi w Bergen w 2005 roku i poddanymi aktualizacji w Erewaniu w 2015 roku.

Zasadniczymi celami Systemu sg: budowa kultury jako$ci, tworzenie mechanizméw odpowiedzialnych za
wysokg jakos¢ ksztalcenia oraz inspirowanie do doskonalenia poprzez:

1) kreowanie, wspieranie i rozpowszechnianie kultury jakosci,

2) wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajgcych jako$¢ ksztalcenia,

3) kreatywne planowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem potrzeb réznych stron zainteresowanych,

4) wilasciwa realizacje procesu dydaktycznego, w tym przez rozwdj bazy i warunkéw ksztatcenia,

5) zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalego rozwoju umiejetnosci pedagogicznych oraz wiedzy
nauczycieli akademickich,

6) stale monitorowanie i pomiar jako$ci ksztatcenia,

7) zbieranie, przetwarzanie i analizowanie uzyskiwanych danych i informacji,

8) wykorzystywanie informacji do podejmowania decyzji i doskonalenia,

9) inspirowanie i wspieranie dziatan doskonalgcych,

10) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej m.in. za pomocg obiektywnego i skutecznego systemu motywacji.
Podnoszenie jakosci ksztalcenia powinno mie¢ charakter ciagtego dziatania doskonalgcego z udzialem

pracownikéw, doktorantéw i studentéw Politechniki Slaskiej przez tzw. samokontrole i realizacje wnioskéw
wynikajgcych z audytéw oraz przegladu Systemu.

Dbatos¢ o wysoka jakos¢ ksztalcenia jest:

1) priorytetowym elementem strategii Politechniki Slaskiej,

2) troska wiladz Uczelni i jednostek organizacyjnych oraz obowigzkiem calej wspdélnoty akademickiej
Politechniki Slgskiej.

Podniesienie rangi pracy dydaktycznej — jednego z gwarantéw wysokiej jakosci ksztalcenia — wymaga
wprowadzenia obiektywnych mechanizméw motywacyjnych oraz skutecznej oceny kadry nauczajgcej
i administracyjnej.

System zostal zaprezentowany w Ksiedze Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, procedurach i instrukcjach
wraz z odpowiednimi zalgcznikami.

Przestrzeganie opracowanych procedur ma na celu zapewnienie powtarzalnych i jednolitych warunkéw
umozliwiajgcych uzyskanie wlasciwego wyksztalcenia poprzez realizacje ambitnych i nowoczesnych programéw
studiéw zapewniajgcych uzyskanie wtasciwych dla danego kierunku efektéw uczenia sie.

Rektor powotuje na okres kadencji Pelnomocnika ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz Uczelniang
Rade ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, do obowigzkéw ktérych nalezy catoksztatt spraw zwigzanych
z jako$cig ksztalcenia, a gléwnie nadzér i koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu na Politechnice Slaskiej.

W jednostkach podstawowych i ogélnouczelnianych kierownicy tych jednostek powotujg na okres kadencji
pelnomocnikéw oraz odpowiednie komisje ds. SZJK.

Pelnomocnik kierownika jednostki podstawowej/ogélnouczelnianej ds. SZJK opracowuje corocznie raport
z przegladu funkcjonowania Systemu i przedktada go kierownikowi tej jednostki oraz Pelnomocnikowi Rektora ds.
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia. Pelnomocnik Rektora na podstawie zebranych z jednostek raportow
opracowuje raport koricowy, w ktérym formutuje wnioski bedgce podstawg do podjecia dziatann doskonalgcych
procesy zwigzane z ksztalceniem i przedktada go rektorowi.
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Senat moze podejmowa¢ starania majgce na celu certyfikacje wdrozonego Systemu.

Podstawg realizacji proceséw zwigzanych z jakoscig ksztalcenia sg akty powszechnie obowigzujgce, takie jak:
ustawa z dnia 18 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce, rozporzadzenia wykonawcze do ustawy
oraz dokumenty wewngtrzuczelniane, takie jak: Statut, uchwaly Senatu, regulaminy, zarzgdzenia i pisma okdlne
rektora.

Niniejsza dokumentacja SZJK zostata opracowana przez Uczelniang Rade ds. SZJK w sktadzie:

1. drhab. inz. Marek Roszak, prof. PS - przewodniczacy Rady (RMT)
2. drhab. inz. arch. Anna Szewczenko, prof. PS (RAY)
3. drinz. Michal Sawicki (RAu)
4. dr hab. inz. Stawomir Kwiecien, prof. P$ (RB)
5. dr hab. inz. Agnieszka Kudelko, prof. PS (RCh)
6. drinz. Andrzej Latko (RE)
7. drinz. Krzysztof Stota (RG)
8. drinz. Justyna Majewska (RIB)
9. dr Barbara Grzyb (RIBEK)
10. dr hab. inz. Ewa Felis, prof. PS (RIE)
11. dr hab. inz. Grzegorz Poreba (RIF)
12. dr hab. inz. Magdalena Jabloniska, prof. PS (RM)
13. dr inz. Marcin Adam (RMS)
14. dr hab. inz. Marta Dudek-Burlikowska (RMT)
15. dr inz. Robert Wieszala (RT)
16. dr inz. Michat Molenda (ROZ)
17. prof. dr hab. inz. Anna Chrobok (RJO3)
18. mgr Anna Smajdor (RJO5)
19. dr Krzysztof Szydto (RJO6)
20. prof. dr hab. Tadeusz Wieczorek (RJO15)
21. mgr Grazyna Maszniew (RD1)
22. mgr inZ. Agata Sambok-Kietbowicz (UZSS)
23. mgr inz. Grzegorz Stando (UZSS)
24. mgr inz. Marta Sobkowiak-Pilorz (UZSS)
25. Paulina Odlanicka Poczobutt (URSD)
26. Kinga Klosowska (URSD)
27. Marzena Dekarz (URSD)
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SLOWNICZEK

Ankietyzacja - pisemny lub elektroniczny system oceny procesu ksztalcenia polegajacy na uzyskaniu od
respondentéw (studentéw, doktorantéw oraz stuchaczy studiéw podyplomowych) odpowiedzi na zadane pytania.

APD - Archiwum Prac Dyplomowych — sktadowa systemu USOS stuzgca do obstugi toku oceny prac dyplomowych
i egzaminu dyplomowego (inzynierskiego, licencjackiego, magisterskiego).

Audyt - badanie funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w celu doskonalenia jakoSci
ksztalcenia.

Audytor - osoba uprawniona do przeprowadzenia audytu.

Autor pracy dyplomowej - student realizujgcy prace dyplomowg pod kierunkiem prowadzgcego prace (na
studiach pierwszego stopnia) albo promotora lub promotoréw i promotora pomocniczego — jesli dotyczy (na
studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich).

COS - Centrum Obstugi Studiéw.

Doktorant — uczestnik ksztalcenia w Szkole Doktoréw oraz, do wygasniecia studiow doktoranckich, student
studiéw doktoranckich (trzeciego stopnia).

Dokument - informacja i jej no$nik.

Dzialania doskonalgce - wszelkie dziatania, ktére sg podejmowane w celu usprawnienia SZJK (korekcja, dziatania
korygujgce i dziatania zapobiegawcze).

Dzialanie korygujace - dzialanie podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodnosci lub
innej niepozgdanej sytuacji.

Dzialanie zapobiegawcze - dziatanie podejmowane w celu wyeliminowania przyczyny potencjalnej niezgodnosci
lub innej potencjalnej sytuacji niepozadanej.

Egzamin dyplomowy - egzamin weryfikujacy efekty uczenia sie uzyskane przez studenta w trakcie studiéw
pierwszego stopnia, drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich.

Egzamin dyplomowy w trybie zdalnym - egzamin ustny w formie zdalnej przeprowadzany w jezyku, w jakim
zostata zredagowana praca dyplomowa. Wszelkie zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego w trybie
zdalnym reguluja zarzadzenia rektora Politechniki Slgskiej. Egzamin dyplomowy przeprowadzany w trybie
zdalnym za pomocg technik i narzedzi do synchronicznego kontaktu online odbywa si¢ na tych samych warunkach,
co egzamin w kontakcie bezposrednim. Przedmiotowy egzamin jest réwnoznaczny z egzaminem dyplomowym
przeprowadzanym przed komisjg na terenie Uczelni.

Etyka — zbior zasad i norm okreslajgcych, w jaki sposéb z moralnego punktu widzenia powinna zachowywac sie
dana zbiorowo$¢ spoteczna, w tym przypadku wspdélnota akademicka.

Forma pracy dyplomowej — praca pisemna i/lub inna forma, w tym m.in. praca projektowa, program lub system
komputerowy, praca konstrukcyjna, projekt technologiczny.

Forma studiéw - studia stacjonarne i studia niestacjonarne.

Hospitacja — obserwowanie zaje¢ dydaktycznych przez osoby upowaznione przez kierownika jednostki
organizacyjnej w celu zapoznania sie z metodami pracy dydaktycznej stosowanymi przez hospitowanego
nauczyciela akademickiego i/lub doktoranta.

Hospitacja planowa - zapowiedziana i ujeta w planie hospitacji obserwacja zaje¢ dydaktycznych. W procesie
dydaktycznym hospitacja planowa pelni funkcje doradcza, wspomagajgcg, doskonalgcg oraz kontrolng.

Hospitacja pozaplanowa (w trybie interwencyjnym) — nieujeta w planie hospitacji, niezapowiedziana kontrola
sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. Jej przeprowadzenie jest skutkiem dokonanej wsrdéd studentow
ankietyzacji i uzyskanych w ten sposéb wynikéw lub zgloszen studentéw, jest prébg doraznego rozwigzania
problemu wynikajgcego ze sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W procesie ksztalcenia hospitacja
pozaplanowa pelni funkcje rozpoznawczo-diagnostyczng i profilaktyczng.

Hospitowany - nauczyciel akademicki lub doktorant podlegajgcy hospitacji.
Hospitujgcy — nauczyciel akademicki przeprowadzajgcy hospitacje.

I - instrukcja SZJK.

Instrukcja kancelaryjna - zarzgdzenie rektora obowigzujgce w Uczelni.

Jednostka ogélnouczelniana - jednostka utworzona w celu:
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1) wykonywania ustugowej dziatalnosci dydaktycznej w zakresie nauki jezykéw obcych lub wychowania
fizycznego; jednostki te tworzy sie w szczegdlnosci w formie osrodka lub studium,

2) organizowania procesu ksztalcenia w ramach studiéw prowadzonych przez Uczelnie i ich koordynacji;
jednostki te tworzy sie w formie kolegium studiéw,

3) organizowania procesu ksztalcenia w ramach szkét doktorskich prowadzonych przez Uczelnie i ich
koordynacji; jednostki te tworzy sie w formie szkoty doktoréw,

4) realizacji okreslonego zadania, o ktérym mowa w ustawie - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
i w formie tam okreslonej,

5) prowadzenia badan naukowych lub okreslonego zadania badawczego, a takze studiéw podyplomowych
i innych form ksztalcenia; jednostki te tworzy sie w formie centrum lub laboratorium badawczego.

Jednostka organizacyjna — jednostka podstawowa, jednostka ogélnouczelniana.

Jednostka podstawowa — wydzial, instytut; jednostka Uczelni bezposrednio podlegajgca rektorowi, prowadzaca
dziatalno$¢ badawczo-dydaktyczng gléwnie w ramach jednej dyscypliny i realizujgca ksztalcenie co najmniej na
jednym kierunku studiéw lub w ramach szkoly doktorskiej. Jednostka ta jest uprawniona do organizacji procesu
dyplomowania.

JSA - Jednolity System Antyplagiatowy - system przeznaczony dla prowadzgcych prace oraz promotoréw
pisemnych prac jako wsparcie w analizie tekstu pod kgtem naruszen w prawie autorskim.

KDPD - Karta Dobrych Praktyk Dydaktycznych.

Kierownik jednostki organizacyjnej — dziekan wydziatu, dyrektor instytutu, dyrektor/kierownik jednostki
og6lnouczelniane;j.

Kierownik jednostki podstawowej — osoba kierujgca jednostkg podstawowa, z wylgczeniem uprawnien
prodziekana ds. ksztalcenia/z-cy dyrektora ds. ksztalcenia, w tym dziekan wydziatu i dyrektor instytutu.

Kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej — osoba kierujgca jednostkg wewnetrzng, w tym kierownik
katedry na wydziale, kierownik zaktadu w instytucie.

Koordynator Kierunku Studiéw - osoba odpowiedzialna za dbato$¢ o organizacje, prawidlowy przebieg,
dokumentacje i wysokg jako$¢ ksztalcenia na danym kierunku studiéw. Koordynator jest powolywany przez rektora
na wniosek prorektora ds. studenckich i ksztatcenia, sposréd nauczycieli akademickich zgloszonych przez
kierownikow jednostek prowadzgcych ksztatcenie na danym kierunku. Jego kompetencje reguluje odpowiednie
zarzadzenie rektora.

Korekcja - dzialanie w celu wyeliminowania wykrytej niezgodnosci.

KS - Kolegium Studiéw.

Ksztalcenie zdalne — prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.
KSZJK - Ksiega Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia.

Kurs, kurs dydaktyczny, kurs na Platformie — wydzielone zasoby Platformy Zdalnej Edukacji przeznaczone do
obstugi zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie efektéw uczenia sie - cykliczne badanie zgodnosci efektow uczenia sie z wymaganiami
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Niezgodnos¢ — niespelnienie wymagania.

Ocena osiggnietych efektéw uczenia sie¢ — ocena poziomu osiggniecia przez studenta zakladanego efektu
uczenia sie.

Opiekun pracy dyplomowej (nieobligatoryjnie) — nauczyciel akademicki lub doktorant, ktérego wyznaczono do
wspoétpracy z promotorem lub promotorami (jesli dotyczy) w zakresie wykonywania pracy dyplomowej.

Osiggniete efekty uczenia sie - efekty uzyskane przez studenta w procesie dydaktycznym.

Osoba odpowiedzialna za proces dyplomowania (nieobligatoryjnie) — osoba wyznaczona przez prodziekana
ds. ksztalcenia/z-ce dyrektora ds. ksztatcenia.

P - procedura SZJK.

Pelnomocnik Rektora ds. Studenckich - osoba upowazniona przez rektora, do ktérej zakresu obowigzkéw nalezg
sprawy studenckie (zgodnie z Regulaminem studiow).

Plan hospitacji — plan obserwacji zaje¢ dydaktycznych w jednostce organizacyjnej, ktéry obejmuje m.in. wykaz
hospitacji planowych oraz hospitujgcych i hospitowanych.
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Plan studiéw - zatwierdzony przez prorektora ds. studenckich i ksztatlcenia harmonogram realizacji programu
studiow w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia.

Platforma, Platforma Zdalnej Edukacji - system informatyczny wspomagajagcy prowadzenie zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Poziom studiéw - studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie.

Praca dyplomowa - samodzielne opracowanie zagadnienia naukowego lub praktycznego albo dokonanie
techniczne, prezentujgce ogélng wiedze i umiejetnosci studenta zwigzane ze studiami na danym kierunku,
poziomie i profilu oraz umiejetno$ci samodzielnego analizowania, wnioskowania, syntezy i rozwigzywania
problemoéw.

Prodziekan ds. ksztalcenia/z-ca dyrektora ds. ksztalcenia - osoba upowazniona przez rektora, do ktorej
zakresu obowigzkéw nalezg sprawy studenckie.

Program ksztalcenia - opis okreslonych przez Uczelnig, spdjnych efektéw uczenia sie zgodny z Polskimi Ramami
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego oraz opis procesu ksztatcenia prowadzgcego do osiggniecia tych efektéw
wraz z przypisanymi do poszczegdlnych modutéw tego procesu punktami ECTS.

Program studiow - okresla forme lub formy studiéw, liczbe semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studiéw, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich
efektami uczenia sie i treSciami programowymi zapewniajgcymi uzyskanie tych efektéw, taczng liczbe godzin
zaje¢, sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztalcenia, gczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych o0séb prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS, jakg student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk.

Promotor (na studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich) — uprawniony
nauczyciel akademicki kierujgcy pracg dyplomowsa i autor recenzji pracy dyplomowej.

Promotor pomocniczy (nieobligatoryjnie) — nauczyciel akademicki lub osoba z otoczenia spoteczno-
gospodarczego, ktérg wyznaczono do wspéipracy z promotorem lub promotorami (jesli dotyczy) w zakresie
kierowania pracg dyplomowg.

Prowadzacy prace (na studiach pierwszego stopnia) — uprawniony nauczyciel akademicki kierujacy pracg
dyplomowa i autor recenzji pracy dyplomowej.

Prowadzacy zajecia (odpowiedzialny za zajecia) — nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni lub inna osoba
posiadajgca kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na prawidlowg realizacje zaje¢, upowazniona do
dokonywania wpiséw dotyczacych tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu studiéw.

Przeglad - formalna i udokumentowana ocena funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia przez
osoby uprawnione.

PZE - Platforma Zdalnej Edukacji.
Recenzent — uprawniony nauczyciel akademicki, autor recenzji pracy dyplomowej.

Rodzaj pracy dyplomowej — praca licencjacka i projekt inzynierski (na studiach pierwszego stopnia) lub praca
magisterska (na studiach drugiego stopnia oraz na jednolitych studiach magisterskich).

SD - Szkota Doktoréw.
SPD - studia podyplomowe.
Sprawozdanie - zestawienie wynikéw ankietyzacji.

Studia na kierunku - wyodrebniona cze$¢ jednego lub kilku obszaréw ksztalcenia, realizowana w Uczelni
w sposoOb okreslony przez program studiéw/program ksztatcenia.

Sylabus - szczegdtowy opis zaje zawierajgcy w szczegdlnosci opis form prowadzenia zajeé, opis sposobu ustalania
oceny koricowej oraz wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajeé.

SZJK - System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

USOS - Uniwersytecki System Obstugi Studiow.

Ustawa - aktualne przepisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Wrykaz - dokument zawierajgcy zestawienie nadzorowanych zapiséw Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Zajecia dydaktyczne zdalne, e-learningowe - zajecia dydaktyczne prowadzone z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegltos¢.
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Zakladane efekty uczenia sie - efekty uczenia sie zawarte w sylabusie.

Zakres audytu - miejsce (jednostka podstawowa, jednostka og6lnouczelniania, jednostka wewnetrzna), okres
funkcjonowania i elementy Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia podlegajgce badaniu.

Zapis - dokument, w ktérym przedstawiono uzyskane wyniki i dowody z przeprowadzonych dziatan.

Zapisy dokumentujgce osiaggniecie efektow uczenia sie — prace dokumentujgce osiggniecie efektow uczenia
sie, np. projekt, sprawozdanie, kolokwium, egzamin pisemny, protokét egzaminu ustnego itp.

Zdalna edukacja, edukacja na odleglos¢, e-learning — wspomaganie procesu ksztatcenia, w ktérym wiedza jest
przekazywana z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz sieci Internet, a komunikacja i interakcja miedzy
uczestnikami w czesci lub catosci odbywajg sie za pomocg kanatéw komunikacji elektronicznej, synchronicznie lub
asynchronicznie.

Zespo6l audytujacy — jeden lub wiecej audytoré6w przeprowadzajgcych audyt.
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1. Prezentacja Uczelni
1.1. Lokalizacja

Siedziba Politechniki Slaskiej sg Gliwice, w ktérych takze zlokalizowanych jest wiekszo$¢ podstawowych
i ogdlnouczelnianych jednostek Uczelni. Poza siedzibg Uczelni podstawowe jednostki organizacyjne zlokalizowane
sg réwniez w Zabrzu i w Katowicach. Uczelnia prowadzi dzialalno$¢ na obszarze zwigzku metropolitalnego pod
nazwg ,Gornoslgsko-Zagtebiowska Metropolia”. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ poza obszarem zwigzku
metropolitalnego w formie filii. Teren Uczelni okre$la rektor w porozumieniu z wlasciwym organem samorzadu
terytorialnego.

Politechnika Slgska jest centrum ksztalcenia i nauki, ktére znajduje sie w Europejskim Obszarze Szkolnictwa
Wyzszego (EOSW).

1.2. Historia

Dzialania zmierzajace do utworzenia Politechniki Slaskiej byly podejmowane w II Rzeczypospolitej od korica
lat dwudziestych XX wieku, m.in. przez dwczesne wiladze wojewddzkie: Sejm Slaski i wojewode Michata
Grazynskiego. Po II wojnie §wiatowej kierownictwo prac nad zorganizowaniem Uczelni powierzono przysztemu
pierwszemu Rektorowi — Profesorowi Wtadystawowi Kuczewskiemu. 24 maja 1945 roku, dekretem Krajowej Rady
Narodowej, utworzono Politechnike Slgskg z siedzibg w Katowicach. Wzigwszy pod uwage warunki lokalowe
i perspektywy przestrzenne, dekretem z dnia 20 marca 1946 roku siedzibe Uczelni przeniesiono z Katowic
do Gliwic. Gliwice miatly jeszcze jeden, bodaj najwazniejszy, atut — tu m.in. osiedlano ewakuowanych ze Lwowa
studentéw i pracownikéw bytej Politechniki Lwowskiej, ktorzy stanowili pierwszg kadre Uczelni.

W 1951 roku Uczelni nadano nazwe Politechnika Slgska im. Wincentego Pstrowskiego w Gliwicach. Z kolei ustawg
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku zmieniono nazwe na Politechnika Slaska.

1.3. Status

Politechnika Slgska jest publiczng uczelnig akademicka dzialajgcg na podstawie przepiséw ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ustawg, aktéw wykonawczych do ustawy
oraz Statutu Politechniki Slgskiej, kierowang przez organy jednoosobowe i kolegialne pochodzgce z wyboru.
Organem jednoosobowym Politechniki jest rektor. Organami kolegialnymi Politechniki Slgskiej s3: Rada Uczelni,
Senat oraz rady dyscyplin.

Uchwaly Senatu sg wigzgce dla rektora i innych organéw Uczelni oraz wszystkich pracownikéw, doktorantow
i studentéw Uczelni.

Dziennikiem urzedowym Politechniki jest Monitor Prawny Politechniki Slaskiej wydawany w wersji
elektronicznej. W Monitorze oglasza sie: uchwaty Senatu, zarzadzenia rektora, uchwaty innych organéw Politechniki,
uchwaty Uczelnianej Komisji Wyborczej, inne akty prawne oraz dokumenty.

2. Misja, cele strategiczne w obszarze ksztalcenia, akredytacja kierunkéw ksztalcenia
2.1. Misja i cele strategiczne w obszarze ksztalcenia

Strategia Uczelni zaklada kontynuacje dzialan zaréwno tych podjetych przed 2018 rokiem, jak i tych
zwigzanych z wdrazaniem ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Politechnika
Slaska czerpie swojg sile z tradycji i doswiadczenia zdobytego w okresie jej istnienia, a takze z ambicji
uzasadnionych aktualnym potencjatem, czego dowodem jest udziat w dwdch strategicznych programach:
»Inicjatywa Doskonalo$ci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) oraz ,Uniwersytet Europejski” (Eureca-Pro), a takze
w projektach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j (POWER) dodatkowo zwiekszajacych motywacje
do wdrazania polityki projakosciowej i planu doskonalenia.

Zgodnie ze ,Strategia rozwoju Politechniki Slaskiej” misja Uczelni jako prestizowej europejskiej uczelni
badawczej jest kreowanie rozwoju naukowego i postepu technicznego oraz ksztatcenie wysoko wykwalifikowanej
kadry, a takze aktywne wptywanie na rozwdj kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

Gléwnym celem strategicznym w obszarze ksztalcenia jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na
studiach oraz w szkole doktorskiej, opartego na badaniach naukowych i innowacjach, przy wspoipracy
z najlepszymi jednostkami naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi. Szczegdlowe cele
strategiczne w obszarze ksztalcenia to:
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— unowoczesnianie i podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia,

— dostosowywanie programéw ksztalcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu technicznego,
— uelastycznienie systemu ksztalcenia,

— rozwdj studenckiego ruchu naukowego,

— pozyskiwanie najlepszych kandydatéw na studentéw,

— stworzenie dla studentéw warunkéw do rozwoju kreatywnosci i wlasnych pasji badawczych,

— rozwdj przedsiebiorczo$ci studenckiej,

- rozwijanie interdyscyplinarnej Wspélnej Szkoty Doktorskiej z wiodgcymi osrodkami naukowymi,
- znaczne zwiekszenie efektywnosci ksztalcenia doktorantéw,

— rozwdj ksztalcenia ustawicznego.

2.2. Koncepcja ksztalcenia

Zgodnie ze Statutem Politechnika Slgska ksztalci:
1) studentéw na kierunkach studiéw prowadzonych przez Uczelnieg,
2) doktorantéw w Szkole Doktoréw, w tym we Wsp6lnej Szkole Doktorskiej,

3) uczestnikow studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia.

Organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki studentéw okre§la Regulamin studiéw. Organizacje ksztalcenia
w Szkole Doktoréw, w tym we Wspdlnej Szkole Doktorskiej, w zakresie nieuregulowanym w ustawie okresla
Regulamin Wspdlnej Szkoty Doktorskiej. Rekrutacje na studia, organizacje studiéw oraz prawa i obowigzki
uczestnikéw studiéw podyplomowych i innych form ksztalcenia okreslajg odpowiednie regulaminy.

2.3. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Politechniki Slaskiej uzyskuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje w zakresie wybranego kierunku
ksztatcenia oraz umiejetnos¢ samodzielnego ich pogtebiania w celu przygotowania do kreatywnej i przedsiebiorczej
pracy zawodowej, a takze spelnienia innowacyjnych wymagan wspéiczesnego rynku pracy. Kwalifikacje
absolwenta Politechniki Slaskiej sg zgodne z wymogami wynikajacymi z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.

2.4. Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i przeglad programu ksztalcenia/studiow

Na Politechnice Slaskiej studia na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia tworzy rektor. Tryb
projektowania i zatwierdzania, a takze doskonalenia programéw studiéw reguluje zarzgdzenie rektora w sprawie
trybu tworzenia i znoszenia studiow na okres§lonym kierunku, poziomie i profilu oraz udoskonalenia programoéow
studiéw. Projekty programu studiéw (przygotowane do zatwierdzenia lub doskonalenia w ww. trybie) muszg
spelniaé kryteria zawarte w uchwale Senatu w sprawie warunkéw, jakim powinny odpowiada¢ programy studiow.

Okresowy przeglad programéw danego kierunku studiéw w kontekscie zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
nalezy do zakresu zadan Koordynatora Kierunku Studiéw. Do zadarh ww. Koordynatora nalezg réwniez inicjowanie
i koordynowanie, we wspotpracy z pelnomocnikami ds. systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia w jednostkach
podstawowych i ogélnouczelnianych, dziatan prowadzacych do poprawy jakosci ksztatcenia na danym kierunku
studiéw poprzez doskonalenie jego programu oraz stosowanie nowoczesnych form ksztalcenia. Inne zadania
Koordynatora Kierunku Studiéw reguluje odpowiednie zarzadzenie rektora.

Ocene i monitorowanie efektéw uczenia sie, ktére sg podstawg ustalania realizowanych tresci oraz kolejnosci
przedmiotéw w procesie ksztalcenia zgodnie z zatwierdzonym programem studiéw, przeprowadza sie zgodnie
z trybem opisanym w procedurze PU11 — Ocenianie i monitorowanie efektow uczenia sie. Wyzej wymieniona
procedura obejmuje takze opis trybu inicjowania dziatann doskonalgcych w zakresie procesu ksztalcenia
realizowanego w jednostkach podstawowych i ogélnouczelnianych w ramach prowadzonych studiéw na
kierunku/szkolty doktorskiej na wszystkich poziomach i rodzajach studiéw. Plan doskonalenia programéw
ksztatcenia/studiow powinien zosta¢ przygotowany zgodnie z zatgcznikiem Z2-PU11, uwzgledniajgc takze Karty
doskonalenia zaje¢/modutu (zatgcznik Z1-PU11).
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2.5. Akredytacja kierunkow ksztalcenia

Jako$¢ ksztalcenia na wszystkich kierunkach realizowanych na Politechnice Slgskiej podlega ewaluacji przez
Polska Komisje Akredytacyjng (PKA), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Harmonogram ewaluacji na dany rok
akademicki jest ustalany przez PKA w poprzednim roku akademickim i podawany do publicznej wiadomo$ci na
stronach internetowych PKA. JezZeli uczelnia uniemozliwia lub utrudnia przeprowadzenie oceny programowej, PKA
wydaje ocene negatywna.

Jakos$¢ ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych w Uczelni moze zosta¢ poddana ewaluacji przez
Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT). Ewaluacja prowadzona przez KAUT jest dobrowolna,
a koszty zwigzane z procedurg akredytacyjng ponosi jednostka zglaszajgca sie do akredytacji. Akredytacja jest
wykonywana przez ekspertow reprezentujgcych sSrodowisko akademickie z udzialem przedstawicieli pracodawcéw,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Jakos¢ ksztalcenia na kierunkach studiéw realizowanych w Uczelni moze zosta¢ poddana ewaluacji
miedzynarodowej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Ewaluacja tego typu jest dobrowolna.

2.6. Akredytacja ksztalcenia w Szkole Doktoréw - Rada Ewaluacji Nauki

Szczegbtowe kryteria ewaluacji jakosci ksztalcenia w Szkole Doktoréw oraz sposéb jej przeprowadzenia
precyzuje odpowiednie rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki, w ktérym okreslono takze sposéb
przeprowadzenia ewaluacji, w tym obowigzki Komisji Ewaluacji Nauki, zespotu oceniajgcego oraz podmiotéw
prowadzacych szkoty doktorskie.

3. Polityka jakosci ksztalcenia, system zapewnienia jakosci ksztalcenia

Politechnika Slgska konsekwentnie dgzy do doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz osiggniecia i utrzymania
wiodgcej pozycji na rynku ustug edukacyjnych w regionie oraz w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.
Powyzszemu celowi stuzy SZJK umozliwiajgcy:

— ksztalcenie studentéw na najwyzszym poziomie,

— promowanie kultury projakosciowej w Uczelni,

— wprowadzenie wewnetrznych mechanizmdéw gwarantujgcych wysokg jako$¢ ksztatcenia,

— gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystanie informacji stuzgcych doskonaleniu jakosci ksztatcenia,
— staly rozwéj kompetencji dydaktycznych u nauczycieli akademickich,

— nagradzanie osiggnie¢ kadry dydaktycznej w dziatalnosci dydaktycznej, z uwzglednieniem ocen uzyskanych
od studentdéw.

3.1. Uchwala Senatu o wdrazaniu systemu

Decyzje o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia w Uczelni podjeto uchwatg nr XXVII/188/07/08
Senatu Politechniki Slgskiej z dnia 28 stycznia 2008 .

Zarzadzeniem nr 33/07/08 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 27 maja 2008 r. ustanowiono wewnetrzny
System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, okreslajgc, ze ma on by¢ obligatoryjnie wdrazany na wydziatach od
1 pazdziernika 2008 r. Rady wydziatéw podjely stosowne uchwaty w sprawie opracowania i wdrazania
wydziatowych Systeméw Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

W zwigzku z nowelizacjg ustawy z 2018 r. oraz zmiang dotyczgcg funkcjonowania Uczelni, w 2021 r.
uaktualniono wymagania Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, dostosowujgc go do aktualnych potrzeb
i wymagan, ktére zawiera Ksiega Systemu Zapewniania JakoSci — wydanie N5.

Miejsce Systemu w ramowej strukturze organizacyjnej Uczelni przedstawia rys. 3.7-1.
3.2. Zakresy kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujagcymi zakres kompetencji organdéw jednoosobowych i kolegialnych
Uczelni sg:

1) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

2) Statut Politechniki Slgskiej.
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Kompetencje i obowigzki kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, a takze zakres dzialania komorek
administracyjnych okreslajg:

1) Statut Politechniki Slaskiej,

2) Regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy,

3) zarzadzenia rektora.

W imieniu rektora za funkcjonowanie Systemu odpowiedzialny jest Pelnomocnik Rektora ds. Systemu

Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia kierujgcy dziatalnoscig Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewniania JakoS$ci
Ksztalcenia.

Zadania Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia oraz Uczelnianej Rady ds.
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia zostaly okreSlone w zalgcznikach nr 1 i 2, natomiast zadania
pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK oraz komisji jednostki organizacyjnej ds. SZ]JK zostaty
okre$lone w zatgcznikach nr 3 i 4.

Pelnomocnik kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK jest zapraszany na posiedzenia rady jednostki
organizacyjnej w sprawach dotyczgcych procesu ksztatcenia i uczestniczy w nich z gtosem doradczym.
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System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Rysunek 3.1-1. Umiejscowienie Systemu w strukturze organizacyjnej Uczelni
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3.3. Zakres i sposdb funkcjonowania Systemu

Do zakresu dziatania Systemu nalezg procesy gldwne, wspomagajace i doskonalgce (rys. 3.3-2.), ktore dotycza
przede wszystkim:

1) organizacji ksztalcenia i procesu dydaktycznego,

2) realizacji ksztatcenia i procesu dydaktycznego,

3) zasobo6w ludzkich i materialnych Uczelni,

4) funkcjonowania Uczelni w $rodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia, pracodawcy, organizacje

branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego i inne).

System jest sp6jny i jednolity na catej Uczelni, obowigzuje we wszystkich jednostkach realizujgcych ksztalcenie
i proces dydaktyczny oraz obejmuje wszystkich pracownikow realizujgcych ksztalcenie i proces dydaktyczny.
Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu
proces6w wchodzgcych w zakres jego dziatania. Wytyczne dotyczgce funkcjonowania Systemu okres$lajg procedury
systemowe.

3.4. Wymagania dotyczgce dokumentacji i zapis6w Systemu

Zasady dotyczgce opracowania dokumentacji i zapiséw Systemu zostaly szczegbétowo opisane w procedurze
PU1 - Nadzér nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz procedurze PU2 - Nadzér nad
zapisami Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia.

Dokumentacja Systemu na Politechnice Slgskiej jest opracowywana i wdrazana na poziomie uczelnianym
i obowigzuje we wszystkich jednostkach realizujgcych ksztalcenie i proces dydaktyczny. Dokumentacja Systemu
jest opracowywana przez cztonkéw Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

W skiad dokumentacji wchodzg:

1) Ksiega Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (KSZJK),

2) procedury uczelniane wraz z zatgcznikami,

3) instrukcje uczelniane/jednostek organizacyjnych.

Ksiege Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia zatwierdza rektor. KSZJK stanowi ogélny opis Systemu i peini
funkcje przewodnika po Systemie ze wzgledu na skorelowany uklad odsylaczy do procedur systemowych,

uwarunkowan prawnych oraz udokumentowanych proceséw Systemu zwigzanych z dzialaniami jednostek
zaangazowanych w procesy dydaktyki i ksztalcenia, majgcych wpltyw na jako$¢ ksztatcenia.

Nadzér nad dokumentacjg SZJK reguluje procedura PU1, z kolei nad zapisami SZJK - procedura PU2.

4. Zarzadzanie zasobami

Politechnika Slgska okre$la i zapewnia warunki niezbedne do:

1) wdrazania, funkcjonowania i cigglego doskonalenia skutecznosci Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia,

2) zwiekszania satysfakcji studentéw i pracodawcédw przez dostosowanie kwalifikacji absolwenta do wymagan
rynku pracy.

Niezbednymi §rodkami do realizacji procesu ksztatcenia s3:

1) zasoby ludzkie - kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,

2) infrastruktura,

3) Srodowisko pracy.

4.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna)

Zasoby ludzkie zostaly okreslone w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega aktualizacji w wyniku
zmian organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan. Polityka kadrowa w Uczelni jest prowadzona przez
rektora zgodnie z zapisami ustawy. Zapewnia ona stabilnos¢ kadry, odpowiada potrzebom Uczelni i realizowanym
zadaniom przez:
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1) systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

2) przestrzeganie przepisow dotyczgcych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu i przydzielaniu
obowigzkéw pracownikom dydaktycznym,

3) zapewnienie przez nauczycieli akademickich wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Od pracownikéw Politechniki Slaskiej, a w szczegélnosci od nauczycieli akademickich, zalezy potencjal
rozwojowy Uczelni w zakresie prowadzonych badan naukowych/osiggnie¢ artystycznych oraz nowoczesnego
procesu dydaktycznego. Doklada sie staran nie tylko, aby zatrudnia¢ kadre o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych, lecz takze, aby poziom jej aktywnosci w obu wymienionych zakresach byt stale podnoszony
i doskonalony. Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich oraz tryb ich zatrudniania i zwalniania okre$lajg
ustawa, Statut Politechniki Slgskiej oraz zarzadzenia rektora.

Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych zwraca sie uwage, aby nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzgce
zajecia posiadaty kompetencje, dosSwiadczenie, a takze aktualny i udokumentowany dorobek naukowy/artystyczny
w zakresie dyscypliny, do ktérej przyporzgdkowano efekty uczenia sie. Gwarantuje to prawidtowg realizacje zaje¢,
w tym nabywanie przez studentéw kompetencji badawczych niezbednych dla ksztalcenia w ramach profilu
og6lnoakademickiego. Natomiast w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawoddow,
powyzsze dzialanie zapewnia zgodno$¢ z regulami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztalcenia
okreslonymi w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie ustawy. Nie mniej wazne jest, aby struktura kwalifikacji
kadry oraz jej liczebno$¢ w stosunku do liczby studentéw, w tym zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym
miejscu pracy, umozliwialy prawidtowa realizacje zajec i byly zgodne z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi.
Jednoczesnie poswieca sie uwage prawidtowemu przydzialowi zajec oraz obcigzeniu godzinowemu poszczegdlnych
nauczycieli akademickich i innych os6b prowadzgcych zajecia.

Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzjce zajecia posiadajg wszechstronne kompetencje
dydaktyczne umozliwiajgce prawidlowsg realizacje zaje¢. Poziom tych kompetencji jest podnoszony w zakresie
wynikajgcym ze specyfiki tematycznej kierunkéw studiéw oraz w zakresie nowoczesnych metod i form ksztatcenia.
Doskonalenie wynika réwniez z powigzania ksztalcenia z badaniami naukowymi i innowacjami, co jest jednym
z gtéwnych elementéw ,Strategii rozwoju Politechniki Slgskiej”. Profesjonalne i kompleksowe przygotowanie
pedagogiczne wymaga udziatu pracownikéw w réznych formach doksztatcania nauczycieli akademickich, takich
jak: studia podyplomowe, kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla Statut Politechniki
Slaskiej i odpowiednie zarzadzenie rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela
akademickiego jest ocena jako$ci prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajgca wyniki
anonimowych ankiet studentéw oraz protokotéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Dobér nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia jest transparentny, adekwatny do potrzeb
zwigzanych z prawidtowg realizacja zajeé, a takze uwzglednia w szczegélnosci ich dorobek naukowy/artystyczny
i osiggniecia dydaktyczne. Kryteria oceny oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie oraz oséb przedtuzajacych swoje
zatrudnienie na Politechnice Slaskiej, jak réwniez procedury oraz zasady zatrudniania i przedluzania uméw o prace
zostaty okreslone odpowiednimi zarzgdzeniami rektora.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna i naukowa

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa Uczelni obejmuje:
1) odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne,
2) Biblioteke Politechniki Slgskiej oraz specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych,

3) urzadzenia, sprzet, materialy i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia, w tym
komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

4) ustugi wspomagajgce.

Tryb postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegélnych jednostek organizacyjnych w zakresie
zarzgdzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej okreslajg zarzadzenia rektora oraz regulacje wewnetrzne
kierownika jednostki organizacyjnej. Komisje powotane przez kierownikéw jednostek organizacyjnych dokonujg
okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej oraz formutujg wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu
napraw i remontéw.
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Coroczne plany zapotrzebowania na $rodki do realizacji procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania
remontéw infrastruktury dydaktycznej sg sporzgdzane przez jednostki organizacyjne.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw sg oznakowane tabliczkami
informacyjnymi zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostkach organizacyjnych Uczelni. Za oznakowanie
i techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialni sg kierownicy jednostek organizacyjnych.

Uczelnia dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki osobom niepelnosprawnym. Rektor powotat
Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami oraz utworzyl Biuro ds. Oséb z Niepetlnosprawnosciami. Celem
dzialalnosci Biura jest zapewnienie osobom niepetnosprawnym réwnego dostepu do oferty edukacyjnej Uczelni
niezaleznie od rodzaju i stopnia ich niepeilnosprawnosci. Z ustug Biura ds. Os6b Niepelnosprawnych moga
korzysta¢ niepelnosprawni lub przewlekle chorzy studenci, kandydaci na studentéw, doktoranci i pracownicy
Uczelni.

4.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Uczelni speiniajg wymagania ustalone w odpowiednich przepisach BHP, za co
odpowiedzialni sg kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych. Prowadzacy zajecia laboratoryjne
zapoznajg studentéw z regulaminem oraz przepisami BHP obowigzujgcymi w laboratorium.

Ocena jakosci Srodowiska pracy jest dokonywana przez pelnomocnikéw jednostek podstawowych ds. BHP.
W celu podjecia dzialann korygujacych i zapobiegawczych pracownicy Uczelni sg zobowigzani do zglaszania
pelnomocnikom ds. BHP pojawiajgcych sie nieprawidtowosci.

4.4. System POL-on

Minister wiasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki prowadzi System Informacji o Szkolnictwie Wyzszym
w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym ,,POL-on”, zwany ,Systemem
POL-on”. Zasady przygotowywania i sposéb przekazywania danych uczelnianych do Systemu POL-on regulujg
odrebne przepisy.

4.5. Uniwersytecki System Obstugi Studiéw (USOS)

Na Politechnice Slgskiej dokumentuje sie przebieg studiéw oraz przebieg ksztalcenia doktorantéw
z wykorzystaniem Uniwersyteckiego Systemu Obstugi Studiéw (USOS). USOS obowigzuje na wszystkich kierunkach,
poziomach, profilach i formach studiéw, a takze obejmuje ksztalcenie doktorantéw na studiach doktoranckich
i w Szkole Doktoréw, w tym we Wspdlnej Szkole Doktorskiej. Dane znajdujgce sie w USOS odzwierciedlajg faktyczny
status studenta/doktoranta oraz faktyczny przebieg studiéw/przebieg ksztalcenia. Dane osobowe znajdujgce sie
w USOS sg przetwarzane zgodnie z aktami prawa Uczelni regulujgcymi przetwarzanie danych osobowych na
Politechnice Slaskiej. Zasady uzytkowania USOS reguluje odpowiednie zarzadzenie rektora Politechniki Slgskiej.

5. Ksztalcenie i proces dydaktyczny
5.1. Kolegium Studiéw

Kolegium Studiow jest jednostkg ogélnouczelniang w bezposredniej podlegtosci prorektora ds. studenckich
i ksztatcenia. Zadaniem Kolegium Studiéw jest organizowanie i koordynowanie procesu ksztatcenia prowadzonego
na Politechnice Slgskiej, w tym nadzorowanie zlecania zaje¢ dydaktycznych.

Misjg Kolegium Studiéw jest koordynacja procesu ksztatcenia prowadzonego w Uczelni, poprawa jego jakosci
i atrakcyjnosci. Kolegium Studiéw realizuje przyjetg przez Senat strategie ksztalcenia, przygotowujac projekty
odpowiednich aktéw prawnych. Kolegium Studiéw bierze réwniez udzial w promocji oferty edukacyjnej
Politechniki Slaskiej oraz opracowaniu wytycznych do standaryzacji procesu ksztalcenia w Uczelni. Gremium
opiniodawczym i doradczym dyrektora Kolegium Studiéw Politechniki Slaskiej jest Rada Ksztalcenia.

Zadania Kolegium Studiéw, sposéb powotania Rady Ksztalcenia, w tym jej sklad i zakres zadan, okres$lajg
odpowiednio Statut Politechniki Slaskiej i Regulamin Kolegium Studiéw.

5.2. Szkola Doktoréw - ksztalcenie doktorantow

Ksztalcenie doktorantéw na Politechnice Slgskiej odbywa sie w Szkole Doktoréw. Szkota Doktoréw jest
jednostkg ogblnouczelniang, ktérej celem jest zapewnienie wysokiego poziomu i elastycznosci systemu ksztatcenia
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doktorantéw oraz dbato$¢ o aktywizacje Politechniki Slaskiej w miedzynarodowych programach UE dotyczacych
studiéw doktoranckich. Koordynacje dziatan w ramach Szkoty Doktoréw prowadzi prorektor ds. studenckich
i ksztalcenia. Dzialalnoscig Szkoty Doktoréw kieruje dyrektor. Tryb funkcjonowania Szkoty Doktoréw, a takze
szczegbtowe zadania jej dyrektora reguluje Statut Politechniki Slaskiej.

Szkota Doktoréw organizuje proces ksztalcenia w ramach szkét doktorskich, w tym obstuge biurowo-
-administracyjng oraz obstuge doktorantéw w sprawach zwigzanych z ich statusem, jak np. stypendia, okres
rozliczeniowy czy organizacja oceny Sroédokresowej. Szkota doktorska obejmuje co najmniej dwie dyscypliny.
Szkoty doktorskie tworzy rektor po zasiegnieciu opinii Senatu. Szkota doktorska moze by¢ utworzona takze na
podstawie umowy wspélnie z inng uczelnia akademickg, instytutem badawczym lub instytutem
miedzynarodowym.

W ramach Szkoty Doktoréw dziata Wspdlna Szkota Doktorska. Umowa o utworzeniu i prowadzeniu Wspdlnej
Szkoly Doktorskiej zostata podpisana przez rektora Politechniki Slgskiej oraz dyrektoréw jednostek badawczo-
rozwojowych z regionu — Gtéwnego Instytutu Gornictwa, Instytutu Informatyki Teoretycznej i Stosowanej Polskiej
Akademii Nauk, Instytutu Podstaw Inzynierii Srodowiska Polskiej Akademii Nauk, Centrum Materialéw
Polimerowych i Weglowych Polskiej Akademii Nauk oraz Narodowego Instytutu Onkologii — Paristwowego
Instytutu Badawczego Oddziatu w Gliwicach. Podpisane porozumienie okres§la m.in. zakres kompetencji
poszczegblnych stron, zasady rekrutacji, obowigzki i kompetencje dyrektora Wspdlnej Szkoty Doktorskiej,
a takze mozliwosci przystepowania do niej nowych jednostek oraz rezygnacji ze wspoipracy. Strony ustality, ze
jednostkg koordynujgca prace Wspdlnej Szkoly Doktorskiej bedzie Politechnika Slgska. Do Szkoly moze zostaé
przyjeta osoba, ktéra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny. Rekrutacja do odbywa
sie w drodze konkursu. Szczegéty funkcjonowania tej jednostki zostaty okreslone w Regulaminie Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej.

5.3. Inne dydaktyczne jednostki ogélnouczelniane

Oprécz Kolegium Studiéw oraz Szkoty Doktoréw w obrebie struktury Uczelni funkcjonujg inne dydaktyczne
jednostki ogélnouczelniane. Jednostki te sg tworzone w celu wykonywania ustugowej dziatalnosci dydaktycznej
w zakresie nauki jezykow obcych lub wychowania fizycznego. Jednostki te tworzy sie w szczeg6lnosci w formie
oSrodka lub studium. Zasady tworzenia tego typu jednostek oraz zakres ich kompetencji reguluje Statut
Politechniki Slgskiej. Zadania os6b powotanych na funkcje kierownicze okresla rektor w regulaminie jednostki.

5.4. System studiéw

Na Politechnice Slgskiej studia prowadzone s3 na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce. System studiéw na Politechnice Slaskiej obejmuje:

1) studia pierwszego stopnia, na ktdre przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci; studia
pierwszego stopnia na Politechnice Slaskiej w zaleznosci od kierunku trwaja od 6 do 8 semestréw i koriczg
sie uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata, inzyniera lub inZyniera architekta,

2) studia drugiego stopnia przeznaczone dla oséb, ktére ukonczyly co najmniej studia pierwszego stopnia;
studia drugiego stopnia na Politechnice Slaskiej w zaleznosci od kierunku trwajg od 3 do 4 semestréw
i konczg sie uzyskaniem tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera lub magistra inzyniera architekta,

3) jednolite studia magisterskie to studia, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcych $wiadectwo
dojrzatodci; jednolite studia magisterskie na Politechnice Slgskiej trwajg 10 semestréw i koriczg sie
uzyskaniem tytulu zawodowego magistra,

4) studia podyplomowe, ktére sg formg ksztalcenia przeznaczong dla oséb legitymujgcych sie dyplomem
ukonczenia studiéw wyzszych — posiadajgcych tytul zawodowy licencjata, inzyniera, magistra inzyniera,
magistra lub tytut réwnorzedny,

5) do czasu wygasniecia, ktére wynika z zapiséw ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe —
Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce, na Politechnice Slaskiej prowadzone sg studia trzeciego stopnia
(tzw. studia doktoranckie), ktérych przebieg zostal okreSlony w Regulaminie studiow doktoranckich.
W my$l obowigzujgcej ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, ksztalcenie doktorantéw nie jest
wyodrebnione w systemie studiéw i odbywa sie w Szkole Doktoréw.

Studia pierwszego i drugiego stopnia sg prowadzone w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Jednolite studia
magisterskie sg prowadzone w formie stacjonarnej. Tryb tworzenia i znoszenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu okre§lajg przepisy ustawy oraz zarzgdzenia rektora.
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Studia pierwszego stopnia sg prowadzone w ramach profilu:

1) praktycznego - na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztaltujgcym
umiejetnosci praktyczne. Program tych studiéw obejmuje co najmniej 6 miesiecy praktyki zawodowej.
Szczegblng ich formg sg studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym, prowadzonymi z udziatem
pracodawcy,

2) ogoblnoakademickiego — na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalnoScig naukowg. Studia te uwzgledniajg udzial studentéw w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej dzialalnosci.

Studia drugiego stopnia sg prowadzone w ramach profilu:

1) praktycznego - na ktéorym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom ksztaltujgcym
umiejetnosSci praktyczne. Program tych studiéw obejmuje co najmniej 3 miesigce praktyki zawodowej.
Szczegdlng ich forma sg studia dualne, ktére sg studiami o profilu praktycznym, prowadzonymi
z udzialem pracodawcy,

2) ogolnoakademickiego - na ktérym ponad potowa punktéw ECTS jest przypisana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w Uczelni dziatalno$cig naukowg. Studia te uwzgledniajg udzial studentéw w zajeciach
przygotowujacych do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziat w tej dziatalnosci.

Jednolite studia magisterskie sg prowadzone w ramach profilu praktycznego, na ktérym ponad potowa punktow
ECTS jest przypisana zajeciom ksztaltujgcym umiejetnosci praktyczne. Program studiéw obejmuje 6 miesiecy
praktyki zawodowe;j.

Kierunki studiéw przyporzgdkowane sg do dyscypliny naukowej. Jesli kierunki studiéw sg przyporzgdkowane
do wiecej niz jednej dyscypliny naukowej, wskazuje sie dyscypline wiodaca dla danego kierunku studiéw. Wybrane
kierunki studiéw i poszczegélne przedmioty/moduly sa prowadzone w jezyku obcym. Sredni naklad pracy
niezbedny do uzyskania wymaganych efektow uczenia sie przez studenta jest wyrazany za pomocg punktéw ECTS.
Zasady tzw. mobilnoSci pionowej, tj. warunki i tryb rekrutacji na studia, ustala Senat.

Wszystkie rodzaje studiéw moga odbywaé sie z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.
Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz zasady funkcjonowania
Platformy Zdalnej Edukacji (PZE) zawarte sg w Regulaminie przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Studia podyplomowe sg prowadzone na podstawie Regulaminu studiéw podyplomowych, ktéry okresla ogdlne
zasady naboru na studia podyplomowe, organizacje i przebieg studiéw oraz prawa i obowigzki stuchaczy tych
studiéw, a takze zasady tworzenia studiéw podyplomowych. Studia podyplomowe mogg by¢ prowadzone wspdlnie
z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi, w tym réwniez miedzynarodowymi, lub podmiotami
gospodarczymi na podstawie zawartego z nimi porozumienia.

5.5. Efekty uczenia sie

Efekty uczenia sie oznaczajg wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie.
Proces uczenia sie pozwalajgcy na osiggniecie zakladanych efektéw uczenia sie moze sie odbywaé w systemie
studiéw w ramach zaje¢ objetych programem studiéw (na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztalcenia)
oraz poza systemem studiéw.

Efekty uczenia sie sg podstawg ustalania realizowanych tresci oraz kolejnosci przedmiotéw w procesie
ksztalcenia na danym kierunku studiéw. Sg one zgodne z wytycznymi wynikajgcymi z ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, a takze uwzgledniajg uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia okre§lone w tej ustawie oraz charakterystyki drugiego stopnia okreslone w przepisach wydanych na
podstawie ww. ustawy.

Efekty uczenia sie, jakie nalezy uzyska¢ w systemie studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu ksztatcenia,
a takze opis procesow prowadzonych w celu uzyskania wymaganych efektoéw uczenia sie oraz sposob ich weryfikacji
s okre$lane w danym programie studiéw i zatwierdzane przez Senat Politechniki Slaskiej. Proces oceniania
i monitorowania efektéw uczenia sie jest jednolity w catej Uczelni i opisany w Procedurze PU11 - Ocena
i monitorowanie efektoéw uczenia sie.

20/ 34



5.6. Uznawanie efektow uczenia sie

Uznawanie efektow uczenia sie polega na weryfikacji i potwierdzeniu posiadanego przez kandydata zasobu
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw,
w szczegblnosci w drodze wykonywanej pracy zarobkowej, dziatalnosci spotecznej, dziatalnosci naukowej lub
rozwoju osobistego.

Efekty uczenia sie sg potwierdzane w zakresie odpowiadajacym efektom uczenia sie¢ okreslonym w programie
studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia w stopniu umozliwiajgcym zaliczenie okreslonych
zaje¢, w tym praktyk zawodowych. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ nie wiecej niz 50%
punktéw ECTS przypisanych do zaje¢ objetych programem studiéw. Potwierdzenie efektéw uczenia sie odbywa sie
na pisemny wniosek kandydata ztozony w Centrum Obstugi Studiéw.

Przyjecie na studia przez potwierdzenie efektéw uczenia sie nastepuje poza procesem rekrutacji, w ramach listy
rankingowej, do wyczerpania liczby miejsc okreslonej przez rektora. O kolejnosci przyjecia na studia decyduje
wynik potwierdzenia efektéw uczenia sie.

Szczego6towe zasady organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie okresla Regulamin potwierdzania efektow
uczenia sie. Wykaz kierunkéw, na ktérych mozna ubiega¢ sie o potwierdzenie efektow uczenia sie, jest oglaszany
pismem okélnym rektora Politechniki Slgskiej.

5.7. Plani program studiow

Plan studiéw to zatwierdzony przez prorektora ds. studenckich i ksztatlcenia harmonogram realizacji programu
studiéw w poszczegdlnych semestrach i latach cyklu ksztatcenia.

Program studiéw okresla forme lub formy studiéw, liczbe semestrow i liczbe punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studiéw, tytut zawodowy nadawany absolwentom, zajecia lub grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich
efektami uczenia sie i treSciami programowymi zapewniajgcymi uzyskanie tych efektéw, lgczng liczbe godzin
zajec, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w trakcie calego cyklu
ksztalcenia, gczng liczbe punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé prowadzonych z bezposrednim
udziatem nauczycieli akademickich lub innych osdb prowadzacych zajecia, liczbe punktéw ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych, wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk zawodowych oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach tych praktyk.

Program studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ksztaltcenia jest przygotowywany i doskonalony
zgodnie z zarzgdzeniem rektora w sprawie trybu tworzenia i znoszenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu oraz udoskonalenia programu studiéw. Programy studiow sg przygotowywane zgodnie z wlasciwg uchwatg
Senatu w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiadaé programy studiéw oraz zatwierdzane przez Senat
Politechniki Slgskiej.

W programie studiéw wyodrebnione sg przedmioty/moduly i ich wymiar. Informacja dotyczgca realizacji
przedmiotu/modutu, efektéw uczenia sie i sposobow ich weryfikacji jest podana w sylabusie definiowanym jako
opis zaje¢ zawierajgcy w szczegdlnosci opis form prowadzenia zaje¢ i opis sposobu ustalania oceny koricowej oraz
wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec.

Sylabus jest opracowywany przez prowadzgcego zajecia (odpowiedzialnego za zajecia) z wykorzystaniem
systemu USOS. Prowadzacy zajecia jest osobg posiadajagcg kompetencje i doswiadczenie pozwalajgce na
prawidtowg realizacje zaje¢, upowazniong do dokonywania wpisow dotyczacych tych zaje¢ w dokumentacji
przebiegu studiéw. Wzdr sylabusa jest jednolity na catej Uczelni.

Informacja o aktualnych programach studiow podawana jest do wiadomos$ci publicznej na stronach
internetowych Uczelni, w tym na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Politechniki Slaskiej. Program
ksztatcenia doktorantéw we Wspdinej Szkole Doktorskiej, zgodnie z obowigzujgcg ustawg, jest zatwierdzany przez
Senat Politechniki Slgskiej.

5.8. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny w zakresie studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiéw, proces dydaktyczny w zakresie ksztalcenia
doktorantow jest prowadzony zgodnie z Regulaminem Wspdlnej Szkoty Doktorskiej, natomiast proces dydaktyczny
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w zakresie studiéw podyplomowych jest prowadzony zgodnie z Regulaminem studiéw podyplomowych.
Organizacje roku akademickiego rektor podaje do wiadomo$ci corocznie w formie pisma okélnego.

Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr, a dla doktorantéw — rok studiéw. Liczebno$¢ grup
studenckich okresla Senat.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wczesniej przygotowanym planem zaje¢. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ okreslonych w programie studiéw bez bezposredniego uczestnictwa nauczycieli akademickich,
z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji (PZE). Tryb i sposéb zamieszczania na PZE materiatéw
dydaktycznych oraz informacji dotyczacych realizacji przedmiotéw zostaly okreslone w Regulaminie
przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zasady zaliczania przedmiotéw/moduléw okreslajg odpowiednio Regulamin studiéw, Regulamin Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej oraz Regulamin studiéw podyplomowych. Obowigzki prowadzacego zajecia dydaktyczne reguluje
procedura PU7.

5.9. Umiedzynarodowienie procesu ksztalcenia

Politechnika Slgska jest aktywnym uczestnikiem programéw wymiany miedzynarodowej. Za prawidtowg
realizacje wymiany miedzynarodowej odpowiadajg koordynator uczelniany oraz koordynatorzy wydziatowi, ktoérzy
wspoélpracujg z Dziatem Wspdlpracy z Zagranicg, w tym z Sekcjg Wymiany Miedzynarodowej. Dzial Wspdipracy
z Zagranicg prowadzi merytoryczng i organizacyjng obstuge programéw wymiany studentéw, doktorantéw i kadry
naukowej.

Zasady zaliczania semestréw studentom uczestniczgcym w programach wymiany miedzynarodowej wynikajg
z programoéw studiéw, ktore sg zatwierdzane przez Senat, oraz z odpowiednich uméw miedzynarodowych
i Regulaminu studiow.

W ramach Uczelni dziala réwniez Centrum Badan Interdyscyplinarnych Politechniki Slaskiej, ktérego celem,
poza koordynacjg miedzynarodowych i interdyscyplinarnych badan, jest organizacja interdyscyplinarnego
i ponadnarodowego ksztalcenia na Politechnice Slgskiej na poziomie Master of Business Administration (MBA).

Zasady zaliczania semestréow doktorantom ksztatcgcym sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej wynikajg
z programu studiéw doktorskich, ktéry jest zatwierdzany przez Senat, oraz z odpowiednich umoéw
miedzynarodowych i Regulaminu Wspdlnej Szkoty Doktorskiej. Mozliwe jest prowadzenie ksztatcenia doktoratéw
we wspolpracy miedzynarodowej, ktérego tryb okreslajg odpowiednie umowy miedzynarodowe.

5.10.Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy na studiach pierwszego stopnia, studiach drugiego stopnia
oraz jednolitych studiach magisterskich okresla Regulamin studiéw. Liczba punktéw ECTS przypisanych
poszczegblnym przedmiotom/modulom zostata okreslona w programach studiéw zatwierdzanych przez Senat.
Prowadzacy zajecia, w porozumieniu ze starostg grupy, wyznacza terminy egzaminu w trybie okre$lonym
w Regulaminie studiéw. Zasady przeprowadzania sesji egzaminacyjnej i sesji poprawkowej okresla Regulamin
studiéw. Organizacje roku akademickiego, w tym czas trwania sesji egzaminacyjnych i sesji poprawkowych, okresla
rektor w zarzgdzeniu.

Zasady zaliczania roku oraz warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy na studiach doktorskich
prowadzonych we Wspdlnej Szkole Doktorskiej zostaty okreslone w Regulaminie Wsp6lnej Szkoty Doktorskiej.

5.11.Praktyki studenckie

Praktyki zawodowe sg zajeciami umozliwiajgcymi zdobycie przez studenta umiejetnos$ci i kompetencji
spotecznych w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnosci zawodowej, poprzez samodzielne
wykonywanie przez niego czynnos$ci praktycznych. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz
laczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi uzyskaé w ramach tych praktyk, okresla program studiéw dla
danego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia.

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w ramach praktyk zawodowych
okresla program studiéw dla danego kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia. Semestr studiéw, na ktérym jest
realizowana praktyka zawodowa, okresla plan studiéw.

Nadzér nad organizacjq i realizacjg praktyk zawodowych sprawujg odpowiednio:

22134



1) na poziomie Uczelni — Pelnomocnik Rektora ds. Praktyk Zawodowych,

2) na poziomie kierunku studiéw — kierunkowi opiekunowie praktyk zawodowych ustanowieni przez rektora
spos$rdd nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia na danym kierunku lub na kierunku pokrewnym,

3) na poziomie zakladu pracy — zakladowy opiekun praktyk zawodowych ustanowiony przez kierownika
danego zakladu pracy.

Praktyki zawodowe sg organizowane zgodnie z Regulaminem studiow i Regulaminem praktyk zawodowych.

5.12.Praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiéw. Szczegdlowy tryb procesu dyplomowania jest zawarty
w procedurze PU12 — Proces Dyplomowania.

Procedura PU12 - Proces Dyplomowania okresla sposob przygotowania, organizacji, przebiegu i dokumentowania
procesu dyplomowania. Zakres procedury obowigzuje wszystkich studentéw studiow pierwszego i drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich, a takze nauczycieli akademickich i doktorantéw (jesli dotyczy), ktorzy
uczestniczg w procesie dyplomowania. W procedurze PU12 zostaly zawarte zasady wydawania i zatwierdzania
tematéw projektéw/prac, w tym tryb sporzgdzenia oferty tematéw, tryb kreowania tematu przy wspoétudziale
studenta, sposéb podania tematéw do wiadomosci studentom i wyboru tematu przez studenta, a takze sposéb
wyznaczenia lub wyboru kierujgcego pracg i zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Zasady realizacji projektu/pracy okreslajg: zakres obowigzkdéw wykonawcy i kierujgcego projektem/pracg,
zasady przyjmowania projektu/pracy, sposéb opracowania oceny i recenzji projektu/pracy, tryb i zakres sktadania
dokumentéw do egzaminu dyplomowego, forme archiwizacji projektu/pracy. Termin zlozenia przez studenta
projektu/pracy oraz tryb przeprowadzania egzaminu dyplomowego okre$la Regulamin studidw.

Pisemne prace dyplomowe przed egzaminem dyplomowym sg sprawdzane z wykorzystaniem programéw
antyplagiatowych wspoélpracujagcych z ogdélnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych, zgodnie
z procedurg PU12. Prace dyplomowe sg wprowadzane do repozytorium niezwtocznie po zdaniu egzaminu
dyplomowego. Zasady sprawdzania oraz wprowadzania prac dyplomowych do ogélnopolskiego repozytorium
pisemnych prac dyplomowych regulujg odrebne przepisy.

5.13.Pomoc materialna

Studenci majq prawo do ubiegania sie o wszystkie formy pomocy materialnej, o ktérej mowa w ustawie, zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem w zakresie pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slgskiej.

Uczestnicy studiow doktoranckich majg prawo do ubiegania sie 0 pomoc materialng, o ktérej mowa w ustawie,
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem w zakresie pomocy materialnej dla doktorantéw Politechniki Slgskiej.

5.14.Kota naukowe

Kota naukowe podlegajg rejestracji przez prorektora ds. studenckich i ksztalcenia, na wniosek studentéw
zaopiniowany przez kierownika jednostki podstawowej. Warunki, tryb i sposéb rejestracji oraz zasady
funkcjonowania két naukowych okresla rektor zarzgdzeniem. Opiekuna kota naukowego powotuje, po akceptacji
cztonkéw kota, kierownik jednostki podstawowej, przy ktérej dziata koto naukowe.

5.15.Wsparcie studentéw i doktorantéw

Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje Biuro ds. Oséb z Niepelnosprawnosciami, ktére jest czescig Centrum
Obstugi Studiéw. Biuro podlega prorektorowi ds. studenckich i ksztatcenia, a jego gtéwnym celem jest zapewnienie
osobom z niepelnosprawno$ciami dostepu do oferty edukacyjnej Politechniki Slgskiej na zasadzie réwnych szans
oraz stwarzanie studentom i doktorantom Politechniki Slaskiej bedacym osobami z niepelnosprawno$ciami warunkéw do
pelnego udzialu w procesie ksztalcenia. Niepelnosprawni studenci i doktoranci otrzymuja pomoc
w dostosowaniu zaje¢ i egzaminéw do swoich potrzeb zwigzanych z ograniczeniami wynikajgcymi z choroby/
niepelnosprawnosci, mogg skorzysta¢ z ustug asystentéw oséb niepelnosprawnych, ttumaczy jezyka migowego,
a takze wypozyczy¢ niezbedny sprzet specjalistyczny ulatwiajgcy korzystanie z ustug edukacyjnych Uczelni.
Dodatkowo studenci i doktoranci z niepelnosprawnosciami mogg uczestniczy¢ w dostosowanych do ich potrzeb
zajeciach sportowych, lektoratach z jezykow obcych oraz korzysta¢ z innych form wsparcia majgcych na celu
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wyréwnanie szans. W Biurze sg organizowane konsultacje psychologiczne dla wszystkich studentéw i doktorantéw
Politechniki Slaskiej.

5.16.0bstuga administracyjna toku studiéw — Centrum Obslugi Studiéw, Biura Obstugi Studentéw

Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje Centrum Obstugi Studiéw (COS), do ktérego zadar nalezg m.in.
organizacja i koordynacja przebiegu studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw
magisterskich oraz studiéw doktoranckich, prowadzenie albumu studentéw i albumu doktorantéw na studiach
doktoranckich, nadzor nad stosowanym w Uczelni systemem rekrutacji na studia i systemem obstugi przebiegu
studiéw oraz wspdlpraca z ich uzytkownikami, wspoéipraca z centralng komisjg rekrutacyjng prowadzgcg
postepowanie w sprawie przyjecia na studia, rekrutacja cudzoziemcéw na pelny cykl ksztalcenia studiéw
pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich oraz do szkoty doktorskiej,
prowadzenie ksiegi dyplomdw, opracowywanie sprawozdawczosci z zakresu studiéow i zwigzanej z tym statystyki,
a takze nadzor nad Biurami Obstugi Studentow (BOS).

Bezposrednig obstuge studentéw prowadzg pracownicy administracyjni wydziatéw (BOS). W ramach
organizacji ich pracy wydzielone sg dwa gltéwne piony dotyczgce obstugi studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych.
W kazdym z pionéw obowigzuja m.in. nastepujgce zakresy dziatan:

1) ewidencjonowanie osiggniec¢ studentéw,

2) prowadzenie osobowych spraw studentéw,

3) obstluga pomocy materialnej dla studentéw,

4) prowadzenie spraw zwigzanych z procesem dyplomowania,

5) sprawy biezace.

Obstuga studentéw jest prowadzona za pomocg ogélnouczelnianego systemu komputerowego USOS.
W systemie tym gromadzone sg dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz informacje dotyczace
pomocy materialnej. Za pomocg systemu generowane sg karty okresowych osiggnie¢ studenta, protokoty ocen
konicowych, karty przebiegu studiéw, suplementy do dyplomdw, raporty i listy studentéw.

Uprawnienia zwigzane z dostepem do USOS nadaje pracownikom wydziatu, na wniosek kierownika jednostki
podstawowej/ogélnouczelnianej, Centrum Informatyczne. Studenci po zarejestrowaniu w systemie USOS
otrzymujg konto internetowe do komunikacji z pracownikami BOS, uzyskujg dostep do wiasnych danych
osobowych wraz z mozliwo$cig ich aktualizacji oraz informacje o przydzielonym numerze subkonta bankowego i
kwotach naleznych optat.

Studentom i doktorantom przystuguje prawo do sktadania podan, odwotan i wnioskéw. Ich realizacje reguluja
kodeks postepowania administracyjnego oraz procedura PU10 — Rozpatrywanie podan i wnioskéw sktadanych
przez studentow i doktorantow.

Dokumentacja przebiegu studiow jest prowadzona zgodnie z rozporzadzeniem ministra wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja jest gromadzona w teczkach akt osobowych studentéw, ktére sg opisane,
ewidencjonowane i przechowywane w sposdb zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem i dostepem o0séb
niepowolanych, a nastepnie przekazywane do Archiwum Uczelni zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz instrukcja
w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Politechniki Slaskiej.

Bezposrednig obstuge stuchaczy studiéw podyplomowych prowadzg wyznaczeni przez kierownika jednostki
podstawowej pracownicy administracyjni jednostki prowadzacej studia podyplomowe.

5.17.0bstuga administracyjna doktorantéw

Bezposrednig obstuge administracyjng doktorantéw zapewnia sekretariat Szkoty Doktoréw. Dokumentacja
przebiegu ksztalcenia doktorantéw jest gromadzona w teczkach akt osobowych doktorantow, ktére sg opisane,
ewidencjonowane i przechowywane w sposéb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem o0s6b
niepowotanych, a nastepnie przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng oraz instrukcjg
w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum.
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5.18.Biuro Karier Studenckich

Na Uczelni dziala Biuro Karier Studenckich (BKS), ktérego oferta jest skierowana do studentéw, absolwentéw
oraz pracodawcéw. Jego gtéwnym celem jest promocja studentéw i absolwentéw Uczelni na rynku pracy oraz
pomoc w zdobyciu pracy na miare ich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan.

Biuro Karier Studenckich swiadczy wysokiej jakoSci ustugi wsparcia dla studentéw i absolwentéw w zakresie
rozwoju zawodowego i podnoszenia kompetencji.

Dziatalno$¢é BKS opiera sie na przekonaniu, ze absolwenci Politechniki Slaskiej moga zajmowa¢é atrakcyjne
pozycje na rynku pracy i dgzeniu do mozliwie jak najlepszego dopasowania posiadanych przez nich kompetencji
i indywidualnych predyspozycji zawodowych do oferowanych stanowisk.

Wszystkie dziatania sg realizowane w ramach wzmacniania praktycznych aspektow ksztatcenia na Politechnice
Slaskiej przy $cistej wspélpracy z pracodawcami.

W celu utatwienia studentom przechodzenia z etapu edukacji — biernosci zawodowej — do etapu zatrudnienia,
jednostka organizuje wysokiej jakosci staze i praktyki uwzgledniajgce zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakoSci stazy (2014/C 88/01), tj. minimalng zgodno$¢ zakresu stazu i celow
dydaktycznych ksztalcenia, a takze prawa i obowigzki studenta oraz pracodawcy. Staze sg na biezgco
monitorowane w kontekscie zdobywania przez studenta umiejetnosci i doswiadczenia w nowym dla niego
srodowisku, realnej i efektywnej roli opiekuna stazysty oraz osigganych rezultatéw.

W ofercie Biura znajdujg sie réwniez szkolenia umozliwiajgce kandydatom podnoszenie kompetencji
zawodowych oraz umiejetnosci spotecznych i pracowniczych, ktdre sg niezbedne do odnoszenia sukceséw na rynku
pracy. Wszystkie zajecia sg realizowane zgodnie z zatwierdzonym przez koordynatora merytorycznego sylabusem.

BKS dysponuje nowoczesnymi narzedziami umozliwiajgcymi diagnoze kompetencji wybranych z szerokiego
katalogu bgdz w odniesieniu do profili zawodowych. Pomaga studentom okresla¢ ich mocne strony badz obszary,
ktére wymagajg pracy, zapewnia optymalne dostosowanie Sciezki szkoleniowej do kandydata. W ramach ustug
indywidualnych zainteresowani mogg odby¢ konsultacje psychologiczne, jak réwniez spotka¢ sie z doradcami
zawodowymi.

Regularnie prowadzone sg réwniez badania jakoSciowe studentéw, ktérych celem jest poznanie ich
subiektywnych opinii dotyczgcych programu nauczania na kierunku oraz tresci poszczegdlnych przedmiotéw;
oczekiwan wobec Uczelni w zakresie przygotowania zawodowego oraz wejscia na rynek pracy, w tym ksztattowania
kompetencji miekkich, podejmowanych w trakcie studiéw nieobowigzkowych aktywnosci (uczestnictwa
w organizacjach studenckich, kotach naukowych), a takze dotychczas zdobytego doswiadczenia studentéw na
rynku pracy (w ramach aktywnos$ci zwigzanych ze studiowanym kierunkiem oraz w pracy dodatkowej).

Studenci majg rowniez mozliwo$¢ uczestniczyé w bezposrednich spotkaniach z pracodawcami, podczas ktérych
mogg prezentowac nie tylko swojg kandydature, ale takze potrzeby i wyobrazenia dotyczgce wymarzonej kariery
zawodowej. Spotkania te przebiegajg w formie: wizyt studyjnych w firmach, warsztatéw, seminariéw oraz
konferencji, co stwarza kandydatom mozliwo$¢ uzyskania informacji o oczekiwaniach, sylwetce najczesciej
poszukiwanego pracownika i najbardziej przydatnych w danej firmie kompetencjach. Wszystkie aktywnosci sg
Scisle powigzane z efektami uczenia na danym kierunku.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci BKS organizuje Targi Pracy, Przedsiebiorczosci i Technologii.
Przedsiewziecie to ma na celu nawigzanie bezposredniego kontaktu organizacji dzialajacych na rynku pracy
i przedsiebiorczoéci ze studentami, absolwentami oraz pracownikami naukowymi Politechniki Slgskiej. Podczas
tego wydarzenia swojg oferte prezentujg pracodawcy oraz instytucje udzielajgce wsparcia merytorycznego
i finansowego mtodym przedsiebiorcom.

W zakresie realizowanych przez BKS projektéw umozliwiajacych wszechstronny rozwéj mtodych jest konkurs
»MO0j Pomyst na Biznes”, ktéry ma na celu pobudzenie innowacyjnosci i przedsiebiorczosci wsrdd pracownikéw,
studentéw i absolwent6éw Politechniki Slgskiej. Pomysty majg nadawaé sie do wdrozenia, wykorzystywaé przyjazne
srodowisku nowoczesne technologie i kreowa¢ nowe miejsca pracy. Konkursowi towarzyszg: warsztaty z zakresu
otwierania i prowadzenia wlasnej firmy, a takze indywidualne doradztwo biznesowe oraz spotkania ze
specjalistami w dziedzinie, z jakg zwigzany jest zgloszony pomyst. Wsparcia merytorycznego konkursowiczom
udzielaja doceniajgcy wartos¢ wiedzy akademickiej przedsiebiorcy oraz naukowcy $lgskich uczelni wyzszych.
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Efektywno$¢ podejmowanych przez BKS dzialan jest biezgco monitorowana w celu utrzymania wysokiej jakosci
swiadczonych ustug i najlepszego dostosowania do warunkéw panujgcych na rynku pracy oraz potrzeb i mozliwos$ci
edukacyjnych studentéw.

5.19.Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich propagowania oraz
przestrzegania jest niezbedne w ocenie jako$ci ksztatcenia.

Politechnika Slgska prowadzi zdecydowang i stanowcza polityke przeciwdzialania postepowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze PU6 - Etyka studentéw, doktorantéw i nauczycieli
akademickich w dydaktyce zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz okre§lono zasady postepowania w razie
stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Politechnice Slaskiej propagowanie zasad etyki odbywa sie m.in. przez informowanie studentéw o obowiazujacych
standardach postepowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepiséw na stronach internetowych Uczelni.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, kladgc nacisk nie tylko na rzetelne
wymagania wobec studentéw, doktorantéw i uczestnikéw studiéw podyplomowych oraz zaangazowanie
nauczycieli akademickich w proces dydaktyczny, lecz takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do wszystkich oséb
uczestniczgcych w procesie ksztalcenia.

6. Kandydaci na studia, absolwenci i pracodawcy
6.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla poszczegélnych kierunkéw
studiéw pierwszego i drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich, studiow podyplomowych oraz rekrutacji
do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej. Szczegbéltowe wymagania stawiane kandydatom na studia okresla stosowna
uchwala Senatu, z uwzglednieniem przepiséw panstwowych — ustaw i rozporzadzen. Powyzsze informacje sg
podawane do publicznej wiadomosci przez rektora, ktéry corocznie powotuje Centralng Komisje Rekrutacyjng.
Proces rekrutacji jest wspomagany przez informatyczny system rekrutacji.

Wtadze Uczelni podejmujg dzialania zapewniajgce kompletnos¢, dostepnos¢ aktualnosé¢ informacji o ofercie
edukacyjnej oraz o jakosSci ksztatcenia, zwlaszcza o posiadanych akredytacjach. Uczelnia publikuje dane o zasadach
rekrutacji, poziomach i formach studiéow stacjonarnych i niestacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia oraz do
szkoty doktorskiej, a takze o studiach podyplomowych i innych mozliwosciach ksztatcenia.

Za promocje oferty edukacyjnej Uczelni odpowiedzialne jest Biuro Promocji. Realizujgce rézne formy promocji
kierunkow studiéw:

1) spotkania z mtodziezg i nauczycielami szkét srednich (wyktady otwarte, Dni Otwarte, targi edukacyjne,
Salon Maturzystéw, olimpiady, konkursy, wyjazdy promujgce w szkotach srednich),

2) dziatania zmierzajgce do utworzenia skutecznego i zintegrowanego systemu przekazywania informacji
w celu szeroko pojetej promocji Uczelni - oferty edukacyjnej, potencjalu naukowego i badawczego,

3) wspotpraca wydziatéw/jednostek organizacyjnych z pelnomocnikami ds. promocji, ktéry petnig funkcje
doradczg oraz wspomagaja dziatania promocyjne,

4) prezentowanie mozliwosci edukacyjnych Uczelni w réznych mediach (w tym Telewizji Politechniki
Slaskiej), portalach spolecznosciowych oraz w Internecie.

6.2. Absolwenci

Uczelnia stosuje nastepujgce formy wspétdziatania z partnerami zewnetrznymi (absolwentami):

1) przeprowadzanie ankietyzacji absolwentéw w zakresie oceny programu studiéw i jakosSci ksztalcenia,

2) wspieranie dziatalnoS$ci stowarzyszen wychowankéw,

3) monitorowanie karier absolwentéw.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw jest prowadzone na podstawie zarzgdzenia rektora przez

Biuro Karier Studenckich w celu dostosowania kierunkéw studiéw i programéw ksztalcenia do potrzeb
zmieniajgcego sie dynamicznie rynku pracy.
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6.3. Pracodawcy. Wspoélpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia

Uczelnia zaktada wieloptaszyznowa wspolprace pomiedzy partnerami z otoczenia gospodarczego i spolecznego.
Wymienia sie nastepujgce obszary wspotpracy:
1) doskonalenie i dostosowywanie programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postepu
technicznego,

2) tworzenie nowych form ksztalcenia (np. studia dualne i MBA),
3) organizacja praktyk studenckich,
4) wspomaganie procesu dyplomowania, dziatalnosci kot naukowych i organizacji studenckich,

5) organizacja studiéw podyplomowych, szkoleni oraz realizacja projektéw (w tym projektéw przy udziale
partnerdw z otoczenia spoteczno-gospodarczego),

6) realizacja doktoratéw (w tym tzw. doktoratow wdrozeniowych),
7) realizacja projektéw Problem Based Learning (PBL) oraz Project Based Learning (PjBL),

8) realizacja Nocy Naukowcéw Politechniki Slgskiej oraz innych programéw dedykowanych otoczeniu
spoteczno-gospodarczemu inicjowanych i nadzorowanych przez Centrum Popularyzacji Nauki Politechniki
Slaskiej.

Szczeg6ly dotyczace realizacji wymienionych obszaréw z pracodawcami znajdujg sie w odpowiednich
zarzadzeniach rektora.

7. Nadzor, monitorowanie i doskonalenie

7.1. Postanowienia ogélne

Uczelnia stosuje metody i dzialania majgce na celu ocene skutecznosci funkcjonowania Systemu Zapewnienia
Jakos$ci Ksztalcenia oraz podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

Biezgcy nadzér, zawierajgcy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, jest prowadzony na kazdym
etapie wykonywania procesu ksztalcenia. Podstawowg formg doskonalenia jest samokontrola (rys. 7.1-1.)
stosowana przez wszystkich uczestnikow ksztatcenia.

7.2. Monitorowanie zasob6w i pomiary procesow

Politechnika Slaska spelnia warunki kadrowe do prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunkéw studiéw zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w ustawie.

Celem monitorowania zasobow jest umozliwienie prawidlowej realizacji zaje¢ oraz osiggniecia przez studentéw
efektéw uczenia sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.
W przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1
ustawy, dazy sie do zagwarantowania zgodnosci z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy. Ponadto przez monitorowanie
zasobéw materialnych doklada sie staran do zapewnienia nowoczesnych warunkéw ksztalcenia i dziatalnosci
naukowej, ktérych rownoprawnymi uczestnikami mogg by¢ osoby z niepelnosprawnosciami.

W ramach monitorowania zasobow ludzkich analizowane sg nastepujace wskazniki: kompetencje,
doswiadczenie i kwalifikacje kadry dydaktycznej, a takze liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami.

Monitorowanie zasob6éw materialnych Uczelni obejmuje ocene: warunkéw prowadzenia zajeé, wyposazenia
i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz infrastruktury badawczej,
dostepu do stanowisk komputerowych, dostepu do zasobéw bibliotecznych, czytelni itp. Monitorowaniem objeta
jest réwniez infrastruktura miejsc odbywania zajeé poza Uczelnig.

Prowadzgcy zajecia sg zobowigzani do realizacji zadann wynikajagcych z procesu ksztalcenia zgodnie
z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. Monitorowanie jakoSci
procesu dydaktycznego jest realizowane zgodnie z procedurami: PU8 — Hospitacje, PU9 — Ankietyzacja oraz PU11
- Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie.
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W celu okreSlenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programéw ksztalcenia wskazana jest

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosSci opiniowanie programoéw ksztatcenia przez
interesariuszy zewnetrznych (pracodawcéw).

Stwierdzenie nieprawidtowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztalcenia zobowigzuje pracownika do
podjecia dziatan zmierzajgcych do ich usuniecia. W przypadku braku mozliwosci samodzielnego usuniecia
nieprawidtowosci pracownik jest zobowigzany do postepowania zgodnie z procedurami: PU7 — Obowigzki

prowadzgcych zajecia dydaktyczne, PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie oraz PU5 - Dziatania
doskonalgce.
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Rysunek 7.1-1. Schemat ideowy samokontroli

Udziat w procesie/obserwacja procesu

NIE

Czy proces
przebiega
prawidiowo?

- ®

Q

3 8 Q

S o <

> > © ©

) o 5 o O

(8] (8] o O =x

e S o e 3

o o = o o

A A A

Korekta dziatan i weryfikacja

A
7'y Wybor reakcji <

System doradczy

Kierownicy jednostek

Rozpoznanie
przyczyny




7.3. Audytowanie Systemu

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia podlega stalemu nadzorowi przez
przeprowadzanie audytéw wewnetrznych. Audyty wewnetrzne na poziomach uczelnianym i jednostek
podstawowych i ogdlnouczelnianych odbywajg sie zgodnie z harmonogramem opracowanym przez wlasciwego
pelnomocnika ds. SZJK. W zaleznosci od potrzeb dopuszcza sie mozliwos¢ przeprowadzenia dodatkowych audytéw
wewnetrznych poza harmonogramem. Tryb przeprowadzania audytéw wewnetrznych zostal okreSlony
w procedurze PU3 - Audyt wewnetrzny. Wnioski wynikajgce z przegladu i sformulowane w raporcie nalezy
obligatoryjnie wykorzystac¢ w dziatalnos$ci doskonalgcej.

7.4. Przeglad Systemu

Sposoéb przeprowadzania przegladu Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia zostat opisany w procedurze PU4 —
Przeglad Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Wnioski wynikajace z przegladu i sformutowane w raporcie
nalezy obligatoryjnie wykorzysta¢ w dziatalnosci doskonalgce;j.

7.5. Dzialania doskonalgce

System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obowigzujgcy w Uczelni jest ciggle doskonalony na podstawie
raportow z audytow wewnetrznych i przegladu Systemu. Kazdy pracownik/doktorant/student ma prawo do
zglaszania wnioskow doskonalgcych, co stanowi podstawe do wprowadzenia dzialann doskonalgcych, w tym
korygujgcych i zapobiegawczych. Podstawowymi formami doskonalenia sg:

1) samokontrola,

2) dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Formy te obejmujg cato$¢ proceséw zwigzanych z jakoScig ksztalcenia w Uczelni. Nadzér nad dzialaniami
doskonalgcymi zawartymi w procedurze PU5 — Dziatania doskonalgce sprawuje wtasciwy pelnomocnik ds. SZJK.
Skuteczno$¢ dziatann doskonalgcych jest warunkowana zaangazowaniem wiladz Uczelni, wladz jednostek

podstawowych i ogélnouczelnianych, a takze kierownikéw jednostek wewnetrznych wigczonych w procesy
dydaktyki i ksztalcenia realizowanych na Politechnice Slgskiej.

8. Wykaz procedur

1) Procedura PU1 - Nadzo6r nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
2) Procedura PU2 — Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

3) Procedura PU3 - Audyt wewnetrzny

4) Procedura PU4 - Przeglad Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia

5) Procedura PU5 - Dziatania doskonalgce

6) Procedura PU6 — Etyka studentéw, doktorantéw i nauczycieli akademickich w dydaktyce
7) Procedura PU7 — Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne

8) Procedura PUS - Hospitacje

9) Procedura PU9 - Ankietyzacja

10) Procedura PU10 - Rozpatrywanie podan i wnioskéw

11) Procedura PU11 - Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie

12) Procedura PU12 - Proces dyplomowania

9. Wykaz zalgcznikow

1) Zalagcznik 1 - Zadania i kompetencje Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
2) Zalgcznik 2 — Zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
3) Zalgcznik 3 - Zadania i kompetencje Pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK

4) Zalgcznik 4 — Zadania i regulamin komisji jednostki organizacyjnej ds. SZJK

30/ 34



ZALACZNIKNR1
do Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zadania i kompetencje
Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

1. Pelnomocnika Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia powotuje i odwoluje rektor na okres
kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.
2. Do zadan pelnomocnika Rektora ds. SZJK w szczegdlno$ci nalezg:

1) koordynacja i integracja wszelkich dziatan i srodkéw w celu wprowadzenia, utrzymania i rozwoju Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Politechnice Slgskiej,

2) koordynacja zadan dotyczgcych wdrazania, kontroli i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia, w tym
poswiadczenie zgodno$ci funkcjonujgcego Systemu z aktualnymi wymaganiami SZJK,

3) reprezentowanie Politechniki Slgskiej na zewnatrz jako Uczelni czynnie zaangaZowanej w promocje
kreowania wysokiej jakoSci ksztalcenia,

4) prowadzenie wspdlpracy z innymi osrodkami dydaktycznymi i instytucjami zajmujgcymi sie jakoScig
ksztalcenia (w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi), a w szczegdlnosci:

a) nadzorowanie stanu aktualno$ci oraz wprowadzanie zmian do dokumentéw zwigzanych z SZJK,
b) planowanie i nadzorowanie przeprowadzania audytéw wewnetrznych,

¢) nadzorowanie wykonania oraz sprawdzanie skutecznosci podejmowanych dzialann korygujgcych
i zapobiegawczych,

d) przygotowywanie rocznych sprawozdan i raportéw dla wtadz Uczelni,

e) przeprowadzenie przegladu funkcjonowania SZJK.

31/ 34



ZAYACZNIK NR 2
do Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Uczelniang Rade ds. SZJK, zwang dalej Radg, powoluje rektor na okres kadencji organéw jednoosobowych
Uczelni. W sktad Rady wchodzg Pelomocnik Rektora ds. SZJK, pelnomocnicy kierownikéw jednostek
organizacyjnych, dyrektor Kolegium Studiéw, kierownik Centrum Obstugi Studidéw, dyrektor Szkoty Doktoréw oraz
przedstawiciele studentéw i doktorantéw. Przedstawiciele studentéw oraz doktorantéw sg powolywani na okres
kadencji Samorzadu Studenckiego i Samorzadu Doktorantéw. Przewodniczgcym Rady jest Pelnomocnik Rektora
ds. SZJK. Podstawg prawnga dzialania Rady s3: uchwata Senatu w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia oraz Regulamin dziatania Rady.

Do zadan Rady nalezy nadzor i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem
i doskonaleniem Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia.
Rada w szczeg6lnosci:

1) nadzoruje i koordynuje realizacje celéw SZJK,

2) inspiruje dzialania projako$ciowe zwigzane z przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dzialania
motywacyjne odnoszgce sie do kadry dydaktycznej, technicznej i administracyjnej,

3) ocenia stopien wdrozenia i funkcjonowanie SZJK w jednostkach podstawowych i ogélnouczelnianych na
podstawie corocznych raportéw z przegladéw funkcjonowania Systemu opracowanych przez wiasciwych
pelnomocnikéw ds. SZJK.

Regulamin Rady:

1. Posiedzenia Rady sg zwolywane stosownie do potrzeb przez Pelnomocnika Rektora ds. SZJK lub na wniosek co
najmniej 7 cztonkéw Rady, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

2. Informacja o spotkaniu jest przesytana drogg elektroniczng do wszystkich cztonkéw Rady na co najmniej
7 dni przed jej terminem.

3. Pod nieobecnos$¢ Pelnomocnika Rektora ds. SZJK obradami Rady kieruje osoba wyznaczona przez niego sposrdd
cztonkéw Rady.

4. Rada podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci wiecej niz potowy sktadu Rady.

5. Pod nieobecno$¢ pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK dopuszcza sie udzial
w posiedzeniach Rady delegowanego czlonka odpowiedniej komisji ds. SZ]JK wylgcznie z gtosem doradczym.

6. Podjete decyzje i ustalenia sg przekazywane do nieobecnych na danym spotkaniu cztonkdéw Rady i nie podlegajg
kwestionowaniu.

7. W posiedzeniach Rady bierze udziat pracownik Kolegium Studiéw pelnigcy role sekretarza.
8. Na spotkania Rady mogg by¢ zapraszane osoby z glosem doradczym.

9. Rada ma prawo, w glosowaniu tajnym, zwyklg wiekszoscig glosow, zglosi¢ do rektora wniosek o odwotanie
cztonka Rady z powodu niewtasciwego wywigzywania sie z obowigzkéw cztonka Rady.
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ZALACZNIKNR 3
do Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

Zadania i kompetencje pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK

Pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK powotuje i odwotuje kierownik danej jednostki na
okres kadencji organéw jednoosobowych Uczelni.

Do zadan pelnomocnika ds. SZJK nalezy inspirowanie i koordynowanie dziatart majacych na celu prawidtowe
wdrozenie, funkcjonowanie i doskonalenie Wydzialowej Ksiegi Jako$ci Ksztalcenia.

Do zadan pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK w szczegdlnosci:

1y
2)

3)
4)
5)
6)
7

8)
9

wspotpraca z Pelnomocnikiem Rektora ds. SZJK,

inspirowanie i koordynowanie dzialan majgcych na celu prawidlowe wdrozenie, funkcjonowanie
i doskonalenie SZJK w obszarze nadzoru,

nadzér nad dokumentacjg systemows, jej aktualizacjg i dystrybucjg,

nadzér nad warunkami realizacji procesu ksztalcenia,

zarzadzanie audytami wewnetrznymi,

nadzér nad wdrazaniem dziatan korygujgcych i zapobiegawczych oraz inicjowanie dziatari doskonalgcych,

przygotowanie i przeprowadzenie corocznych przegladéw SZJK oraz terminowe skladanie raportéw
z przegladéw Pelnomocnikowi Rektora ds. SZJK,

koordynacja prac komisji jednostek organizacyjnych ds. SZJK,

wspotpraca z instytucjami zwigzanymi z jakoscig ksztatcenia, w tym akredytacyjnymi i certyfikujgcymi.
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ZAEACZNIK NR 4
do Ksiegi Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Zadania i regulamin komisji jednostki organizacyjnej ds. SZJK

Komisje jednostki organizacyjnej ds. SZJK, zwang dalej Komisjg, powotuje kierownik jednostki organizacyjnej

na okres kadencji organéw jednoosobowych. W sktad Komisji wchodzg przedstawiciele wewnetrznych jednostek
organizacyjnych wydzialu lub jednostki ogdélnouczelnianej oraz przedstawiciele studentéw i doktorantéw
wybierani na okres kadencji Samorzgdu Studenckiego i Samorzgdu Doktorantéw. Przewodniczgcym Komisji jest
pelnomocnik kierownika danej jednostki ds. SZJK. Podstawg prawng dziatania Komisji jest uchwata Senatu
w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Do zadann Komisji nalezy nadzér i koordynacja prac zwigzanych z wdrazaniem, funkcjonowaniem

i doskonaleniem SZJK w jednostce organizacyjne;j.

Komisja w szczegblnosci:

1) nadzoruje i koordynuje realizacje celéw SZJK,

2) inspiruje dzialania projako$ciowe zwigzane z przebiegiem procesu dydaktycznego oraz dzialania
motywacyjne odnoszace sie do kadry dydaktycznej, technicznej i administracyjnej,

3) ocenia stopien wdrozenia i funkcjonowanie SZJK w jednostce organizacyjnej na podstawie corocznych
raportow z audytéw i przegladéw funkcjonowania Systemu.

Regulamin Komisji:

1.

Posiedzenia Komisji sg zwolywane stosownie do potrzeb przez pelnomocnika kierownika jednostki
organizacyjnej ds. SZJK, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku.

. Komisja podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig glosow, przy obecnosci wiecej niz potowy sktadu Komisji.

Pod nieobecno$¢ przedstawiciela wewnetrznej jednostki organizacyjnej dopuszcza sie udzial w posiedzeniu
Komisji innej osoby wyznaczonej przez kierownika danej jednostki.

Na spotkania Komisji mogg by¢ zapraszane inne osoby z glosem doradczym.

Komisja moze zlozy¢ do kierownika jednostki organizacyjnej wniosek, podjety w glosowaniu tajnym,
o odwolanie cztonka komisji z powodu niewlasciwego wywigzywania sie z obowigzkéw czlonka Komisji.
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