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Wprowadzenie

Kierunek ksztatcenia ,,Inzynieria Biomedyczna” zostat zatwierdzony przez Ministerstwo
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w 2006 r. Decyzja o powotaniu tego nowego kierunku
ksztatcenia stanowita odpowiedZz na zapotrzebowanie wynikajace z ksztalcenia kadr, ktére
powinny przyczyni¢ si¢ niewatpliwie do powstania nowych firm zajmujacych sie¢
wytwarzaniem wyrobow 1 materialow dla potrzeb medycyny, a w konsekwencji wdrozenia
innowacyjnych technologii i wyrobow medycznych.

Juz w czerwcu 2007 r. z inicjatywy m.in. prof. Ewy Pietki Rada Wydzialu Automatyki,
Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej podjeta Uchwate o uruchomieniu studiow
stacjonarnych I stopnia o nazwie ,,Inzyniera Biomedyczna”. Kierunek ten zostat zatwierdzony
przez Senat Politechniki Slaskiej na wniosek JM Rektora, prof. Wojciecha Zielinskiego.
Rozpoczeto rowniez przygotowania do powotania nowej jednostki w Uczelni — Wydziatu
Inzynierii Biomedyczne;.

Rektor Politechniki Slaskiej prof. Andrzej Karbownik w 2008 r. powotat Pelnomocnika
Rektora ds. Wydzialu Inzynierii Biomedycznej — prof. Jana Marciniaka, petnigcego réwniez
funkcje dyrektora Centrum Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej. Pod jego
kierunkiem zespo6t pracownikéw z Wydziatu Automatyki, Elektroniki 1 Informatyki (prof.
Ewa Pietka, prof. Ewaryst Tkacz) i Wydzialu Mechanicznego Technologicznego (prof.
Dagmara Tejszerska, dr hab. inz. Zbigniew Paszenda oraz dr inz. Marek Gzik) przygotowal
programy ksztalcenia, strukture organizacyjng Wydziatu oraz konfiguracj¢ aparatury
nieodzownej do realizacji procesu dydaktycznego i prowadzonych badan. Na tej podstawie
Senat Politechniki Slaskiej na wniosek JM Rektora prof. Andrzeja Karbownika w dniu
26.04.2010 r. podjat Uchwate o powotaniu w Uczelni z dniem 1.05.2010 r. pierwszego
w kraju Wydziatu InZynierii Biomedycznej i uruchomieniu, poczawszy od roku
akademickiego 2010/2011, studiow stacjonarnych 1 i II stopnia na kierunku ,,Inzynieria
Biomedyczna”.

Dotychczasowe najwazniejsze osiggniecia Wydzialu Inzynierii Biomedycznej w
dziatalnosci naukowo-dydaktycznej prezentuja si¢ nastepujaco:

e studia na kierunku ,,Inzynieria Biomedyczna” ukonczyto 996 absolwentow w tym: 518
studia I stopnia oraz 478 studia II stopnia,

e uzyskanie pozytywnej oceny Polskiej Komisji Akredytacyjnej,

e organizacja corocznych ,,Spotkan Dziekanow” jednostek realizujgcych ksztatcenie na
kierunku ,,Inzynieria Biomedyczna” — opracowanie zatozen legislacyjnych zawodu
inzyniera medycznego dla lecznictwa krajowego, umozliwiajagcych zatrudnianie
absolwentoéw kierunku ,,Inzynieria Biomedyczna”.

o wszczeto 40 przewodow doktorskich,

e nadano 16 osobom stopien naukowy doktora nauk technicznych w dyscyplinie

,Bilocybernetyka i Inzynieria Biomedyczna” (aktualnie ,,InZynieria Biomedyczna),



¢ nastapil dynamiczny rozwoj kadry naukowo-dydaktyczne;j:

v 2011 r. — 38 pracownikow (3 profesorow, 6 doktoréw habilitowanych, 29 adiunktow),

v 2020 r. — 63 pracownikdéw (7 profesorow, 13 doktoréw habilitowanych, 36 adiunktow,

7 asystentow),

e zrealizowano 113 prac naukowo-badawczych, ustugowych, ekspertyz na taczna kwote ok.
31,5 min z1,

e na potrzeby modernizacji gltéwnego obiektu dla Wydziatu Inzynierii Biomedyczne;.
pozyskano s$rodki finansowe w kwocie 5,95 mIn zt (MNiSzW), a kwota 1,5 mln zt
stanowita dotacje JM Rektora Politechniki Slaskiej,

e pozyskano $rodki w kwocie ponad 90 min zt (w ramach RPO 2014-2020) na utworzenie
przy Wydziale Inzynierii Biomedycznej Slaskiego Centrum Inzynierskiego Wspomagania
Medycyny i Sportu ,,Assist Med Sport Silesia”, w tym ok. 20% stanowi wktad partnera
strategicznego firmy Philips,

e koszt przekazania gruntu oraz budynku przez miasto Zabrze pod realizacj¢ projektu
,»Assist Med Sport Silesia” wg operatu szacunkowego wynosit ok. 10 mln zi,

e pozyskano dodatkowe s$rodki na budowe auli na ok. 190 miejsc (dotacja Rektora
Politechniki Slaskiej),

e utworzono laboratorium Leonardo Lab, ktore w calosci zostato sfinansowane (ok. 100 000
zt) przez firma APA Group.

Dalszy rozwdj dziatalno$ci naukowo-badawczej Wydziatlu Inzynierii Biomedycznej
planowany jest w oparciu o powotanie Slaskiego Centrum Inzynierskiego Wspomagania
Medycyny 1 Sportu. Inicjatywa ta obejmuje utworzenia centrum naukowo-badawczego
stanowigcego zespot specjalistycznych laboratoridow zintegrowanych lokalizacyjnie przy
Wydziale Inzynierii Biomedycznej. W ramach jego dzialalno$ci prowadzone majg by¢ prace
naukowo-badawcze ukierunkowane na opracowanie nowych technologii 1 wyrobow
medycznych dla potrzeb jednostek klinicznych oraz firm stanowigcych techniczne zaplecze
medycyny. Ta tematyka dzialalno$ci naukowej miesci si¢ w priorytetowych obszarach
badawczych Politechniki Slaskiej (m.in. onkologia obliczeniowa i spersonalizowana
medycyna, sztuczna inteligencja i przetwarzanie danych, materiaty przysztosci). W zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej prowadzone sa prace nad uatrakcyjnieniem 1 uelastycznieniem

procesu ksztalcenia w obszarze inzynierii biomedyczne;.



Wizja Wydzialu Inzynierii Biomedycznej

Wydziat Inzynierii Biomedycznej to kierujaca si¢ poszanowaniem uniwersalnych wartosci

1 tradycji akademickich, uznawana w rankingach mi¢dzynarodowych, jednostka naukowo-
dydaktyczna, wspierajgca poprawe jakosci zycia oraz dynamiczny rozw¢j gospodarki poprzez

prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych i ksztatcenia.
Wysoka pozycje 1 prestiz buduje dzigki samodoskonaleniu w atmosferze partnerskie;j
wspolpracy pracownikow, doktorantdw, studentow oraz otoczenia spoleczno-gospodarczego,
ktora sprzyja kreatywnos$ci, innowacyjnosci i transferowi technologii.

Misja Wydzialu Inzynierii Biomedycznej
Wydziat Inzynierii Biomedycznej jako,
prestizowy europejski osrodek naukowo-dydaktyczny,
kreuje rozw6j naukowy i postep techniczny, ksztatci wysoko wykwalifikowane kadry,
a takze aktywnie wplywa na rozwdj kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

Gléwne wartosci Wydzialu Inzynierii Biomedycznej
Wydzial Inzynierii Biomedycznej, uczestniczac w rozwoju nauki, techniki 1 kultury,
ksztattuje w swej wspolnocie wartosci spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku,
tolerancji, uczciwosci i sprawiedliwosci oraz propaguje dobre obyczaje w nauce.
Na Wydziale, zgodnie z zasadami wolno$ci nauki i przedsigbiorczos$ci, respektowana jest
réznorodno$¢ kierunkdw naukowych, przy poszanowaniu zrOwnowazonego rozwoju oraz
odrgbnosci §wiatopogladowych 1 kulturowych.



CELE STRATEGICZNE OGOLNE
Strategia Wydziatu Inzynierii Biomedycznej obejmuje nast¢pujace kluczowe obszary:
L Badania Naukowe

IL Ksztalcenie

III. Wspolpraca i promocja
V. Kapitat ludzki

V. Umigdzynarodowienie
VL Zarzadzanie Wydziatem

W wymienionych powyzej obszarach podjete zostang dzialania majace na celu osiggniecie
gtownych celow strategicznych:
1. Prowadzenie wysokiej jako$ci badan naukowych, na poziomie $wiatowym, oraz

innowacyjno$¢; uzyskanie wysokich wynikow ewaluacji dziatalnosci naukowej

2. Zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenia na studiach oraz w szkole doktorskiej,
opartego na badaniach naukowych i innowacjach, przy wspdipracy z najlepszymi
jednostkami naukowymi, edukacyjnymi oraz partnerami przemystowymi

3. Wykorzystanie mozliwosci, jakie daje potozenie Uczelni 1 Wydziatu; zwigkszenie
rozpoznawalno$ci, budowanie prestizu Wydziatu oraz wzrost pozycji w
renomowanych rankingach

4. Wspieranie indywidualnego rozwoju naukowego oraz zawodowego pracownikow i
doktorantéw w duchu wolnos$ci badan i §wiatopogladu, pozyskanie wybitnych
naukowcow

5. Wazrost umigedzynarodowienia nauki i ksztatcenia we wspotpracy z wiodgcymi
osrodkami naukowymi i podmiotami gospodarczymi

6. Wprowadzanie projakosciowych zmian organizacyjnych i zapewnienie dobre;j
komunikacji wewnetrznej oraz zdolnosci finansowej osiggania celow



CELE STRATEGICZNE SZCZEGOLOWE

OBSZAR BADANIA NAUKOWE

1.
2.

Uzyskanie kategorii A w dyscyplinie Inzynieria Biomedyczna

Rozw¢j dziatalnosci w ramach POB, utworzenie zespotéw interdyscyplinarnych, petne
wykorzystanie potencjatu Wydziatu i Uczelni.

Zapewnienie zrOwnowazonego rozwoju badan podstawowych i stosowanych, rozwoj badan
przelomowych i interdyscyplinarnych.

Wzrost liczby projektow oraz wzrost liczby prac naukowo-badawczych.

Wazrost liczby rozwiazan podlegajacych ochronie wlasnosci intelektualnej, w szczegolnosci za
granicg.

Rozwoj komercjalizacji oraz transferu technologii.

Doposazenie laboratoridéw w unikatowg aparature, certyfikacja, optymalne wykorzystanie
infrastruktury badawcze;.

Wazrost wskaznikow doskonatosci naukowej, w szczegolnosci publikowanie w wysoko
punktowanych czasopismach, o wysokiej cytowalnosci.



OBSZAR KSZTALCENIE

N

NN AW

Unowocze$nianie 1 podnoszenie atrakcyjno$ci ksztalcenia.

Dostosowywanie programow ksztatcenia do potrzeb rynku pracy i wymagan postgpu
technicznego.

Uelastycznienie systemu ksztalcenia.

Rozw¢j studenckiego ruchu naukowego.

Pozyskiwanie najlepszych kandydatow na studentow.

Stworzenie dla studentow warunkow do rozwoju kreatywnosci i wlasnych pasji badawczych.
Rozwijanie interdyscyplinarnej wspotpracy z Wspolng Szkota Doktorska oraz z wiodgcymi
o$rodkami naukowymi.



OBSZAR WSPOLPRACA I PROMOCJA

1. Zacie$nienie wspolpracy z innymi jednostkami podstawowymi i wewngtrznymi Politechniki
Slaskiej oraz podmiotami szkolnictwa wyzszego i nauki w regionie.

2. Wspdlpraca z otoczeniem biznesowym, organami administracji samorzagdowej i rzadowej oraz
partnerami spotecznymi.

3. Zaangazowanie w rozwigzywanie rzeczywistych problemow, w tym wynikajacych z
biezacych potrzeb spoleczenstwa i gospodarki, pokonywanie kryzyséw oraz zwalczanie ich
skutkéw.

4. Podejmowanie wspolnych inicjatyw w zakresie badan i ksztalcenia, w tym doktoratow
wdrozeniowych, projektow PBL i studenckich kot naukowych, projektéw inzynierskich i prac
dyplomowych magisterskich.

5. Budowa wizerunku kompetentnego i rzetelnego partnera.

6. Popularyzacja i upowszechnianie nauki w spoteczenstwie.

7. Aktywna promocja Wydziatu oraz jej oferty i osiggnig¢ w srodowisku krajowym oraz
mi¢dzynarodowym.

8. Wzmocnienie wizerunku Wydziatu jako jednostki o charakterze badawczym oraz centrum
kompetencji i partnera do wspolpracy w zakresie innowacyjnych badan.

9. Zwigkszenie liczby prestizowych wydarzen organizowanych przez Wydziat w celu
zwickszenia rozpoznawalno$ci pracownikoéw i Wydziatu oraz prezentacji potencjatu.

10. Poprawa pozycji Wydziatu w rankingach krajowych i migdzynarodowych.



OBSZAR KAPITAL LUDZKI

9.

Rozwdj kariery naukowej kadry, w szczegolnosci wzrost liczby 0sob z tytulem profesora oraz
stopniem doktora habilitowanego.

Pelne wykorzystanie potencjatu pracownikow poprzez wlasciwy dobor $ciezki rozwoju
kariery.

Wspieranie i motywowanie pracownikow w pozyskiwaniu projektow projakosciowych
Inicjatywa Doskonatosci Uczelni Badawczej.

Zaangazowanie wszystkich pracownikow w dziatania na rzecz rozwoju Wydzialu oraz
Uczelni.

Zatrudnienie wybitnych do§wiadczonych pracownikéw naukowych i wybitnych mtodych oséb
po doktoracie.

Zwigkszenie zaangazowania pracownikow w realizacje projektow i prac naukowo-
badawczych.

Kreowanie postaw innowacyjnych i rozwoj przedsigbiorczosci akademickie;j.

Zwigkszenie kompetencji dydaktycznych nauczycieli akademickich w zakresie nowoczesnych
metod i form ksztaltcenia.

Doskonalenie kompetencji kadry administracyjne;.

10. Eksponowanie osiggni¢¢ pracownikow.



OBSZAR UMIEDZYNARODOWIENIE

1.

kW

Zaangazowanie w mi¢dzynarodowych zrzeszeniach, sieciach wspolpracy i towarzystwach
naukowych.

Wzrost liczby studentow z zagranicy w petnym cyklu ksztalcenia oraz studentow wymiany
miedzynarodowej; realizacja wspdlnych studiow.

Podjecie dziatan majacych na celu pozyskanie doktorantéw z zagranicy

Wzrost liczby zatrudnionych oraz wizytujacych profesoréw z zagranicy.

Udzial w realizacji prestizowych programéw i projektow mi¢dzynarodowych.

Wzrost liczby wysoko punktowanych publikacji naukowych we wspotpracy z wiodgcymi
o$rodkami naukowymi.

Zwigkszenie mobilno$ci pracownikow i doktorantow w celu nawigzania wspolpracy i podjgcia
badan z wiodgcymi osrodkami naukowymi.

Zwigkszenie liczby prestizowych, migdzynarodowych wydarzen naukowych organizowanych
przez Wydziat.

Wazrost rozpoznawalnosci Wydziatu w miedzynarodowych repozytoriach naukowych.



OBSZAR ZARZADZANIE UCZELNIA

1. Wypehienie wszystkich zobowigzan oraz pelne wykorzystanie mozliwosci, jakie daje udziat
w programach IDUB.

2. Zacie$nienie wspotpracy z jednostkami uczelni oraz podmiotami systemu szkolnictwa
wyzszego 1 nauki w regionie.

3. Rozwdj jednostek podstawowych i wewngtrznych; utatwienie wspotpracy pomigdzy
jednostkami Wydziatu 1 Uczelni.

4. Doskonalenie procesow administracyjnych i upraszczanie procedur.

5. Wykorzystanie zapisOw obowigzujacych ustaw oraz innych aktow prawnych w celu
zapewnienia dynamicznego rozwoju Wydziatu.

6. Rozwdj dyscypliny naukowej Inzynieria Biomedyczna.

7. Zapewnienie nowoczesnej infrastruktury i oprogramowania do prowadzenia badan oraz
zarzadzania Wydziatem.

8. Zapewnienie odpowiedniej komunikacji na Wydziale oraz eksponowanie osiagnig¢ w celu
nawigzywania wspotpracy wewnetrznej i zewnetrznej.

9. Konsolidacja kapitatu i potencjatu Wydzialu we wspolpracy z jednostkami podstawowymi
Politechniki Slaskiej oraz innymi uczelniami.



PODSUMOWANIE

Niniejsza Strategia Wydzialu Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej na lata 2021-
2026 jest merytorycznie zbiezna ze Strategia Rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2021-2026
oraz opracowana zostala zgodnie z wytycznymi Szkoly Doktorskiej oraz Kolegium Studiow
Politechniki Slaskiej. Przyjete cele zostaly okreslone na poziomie pelnej realnosci
wykonawcze] oraz przy zalozeniu, ze glownym kierunkiem rozwoju Wydziatu jest
wypracowanie wlasnej, znaczacej pozycji srodowiskowej w obszarze nauk zwigzanych z
inzynieria biomedyczng. Realizacja przedstawionych w Strategii celéw strategicznych
og6lnych 1 szczegdlowych mozliwa bedzie poprzez okreslenie przez Dziekana Wydzialu
zadan do realizacji na kazdy rok kadencji wraz z miernikami realizacji poszczegolnych celow
oraz terminem zakonczenia zadan, zgodnie z Zarzadzeniem Nr 23/11/12 Rektora Politechniki
Slaskiej z dnia 15 grudnia 2011 roku w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej
Systemu Zarzadzania Strategicznego. Czg¢$¢ zadan operacyjnych realizowana bedzie w formie
projektow. W odniesieniu do rocznego planu zadan prowadzone bedzie zarzadzanie ryzykiem
operacyjnym zgodnie z Zarzadzeniem Nr 2/11/12 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 7
pazdziernika 2011 roku umozliwiajace identyfikacje, ocene 1 kontrole czynnikow ryzyka dla
poszczegolnych zadan oraz podejmowanie wiasciwych dziatan zaradczych.



