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Niniejsza wydzialowa dokumentacja Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia zostata

uaktualniona przez Wydziatowa Komisje ds. SZJK w sktadzie:

dr inz. Justyna MAJEWSKA — Przewodniczacy Komisji (RIB4)
dr inz. Monika BUGDOL (RIB1)

dr inz. Wojciech KAJZER (RIB2)

dr inz. Edyta KAWLEWSKA (RIB3)

Weronika LOREK — przedstawiciel studentow

Uzyte w ksiedze i procedurach skroty oznaczaja:

— SZJK — System Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, zwany tez Systemem,
— UKIJK — Uczelniang Ksigge Jakosci Ksztatcenia,

— WKIJK — Wydziatowa Ksiege Jakosci Ksztalcenia.
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1. PREZENTACJA WYDZIALU

1.1. Lokalizacja i infrastruktura

Wydzial Inzynierii Biomedycznej jest najmlodszym z trzynastu wydziatlow Politechniki
Slaskie;j.

Od lutego 2015 roku gtéwna siedziba Wydzialu miesci si¢ w budynku przy ul. Roosevelta 40
w Zabrzu. Wydziat posiada rowniez sale wyktadowe, dydaktyczne i1 laboratoria zlokalizowane
w budynku przy ul. De Gaulle’a 72. Oba obiekty usytuowane si¢ w obr¢bie kampusu, w ktorym
znajduja sie rowniez budynki Wydziatu Organizacji i Zarzadzania (OiZ) Politechniki Slaskie;j.
Ponadto Wydziat Inzynierii Biomedycznej wynajmuje aule wyktadows i laboratoria znajdujace si¢
w Centrum Nowych Technologii w Gliwicach przy ul. Konarskiego 21B, jak rowniez wykorzystuje
pomieszczenia laboratoryjne Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki (AEil) w Gliwicach
oraz aul¢ wyktadowa Wydziatu OiZ w Zabrzu.

1.2. Historia

W roku 2006 zostat oficjalnie zatwierdzony przez MNiSzW kierunek ksztatcenia Inzynieria
Biomedyczna. W czerwcu 2007 roku Rada Wydzialu Automatyki, Elektroniki
i Informatyki Politechniki Slaskiej zatwierdzita Uchwate o utworzeniu studiéw stacjonarnych I
stopnia o nazwie Inzyniera Biomedyczna (Uchwata Nr XIV/101/06/07). Kierunek ten zostat
zatwierdzony przez Senat Politechniki Slaskie i JM Rektora, prof. dr. hab. inz. Wojciecha
Zielinskiego. Rozpoczeto rowniez przygotowania do powotania Wydziatu Inzynierii Biomedyczne;j
w Politechnice Slaskiej. M Rektor prof. dr hab. inz. Andrzej Karbownik powotat Petnomocnika
Rektora ds. Wydziatu Inzynierii Biomedycznej — prof. dr hab. inz. Jana Marciniaka. Pod jego
kierunkiem zespot profesorow: Ewa Pigtka, Dagmara Tejszerska, Ewaryst Tkacz, Zbigniew
Paszenda, oraz dr inz. Marek Gzik przygotowali programy ksztalcenia, strukture organizacyjna
przysztego Wydziatu oraz konfiguracj¢ aparatury nieodzownej do realizacji procesu dydaktycznego
1 prowadzonych badan.

Analizujac aktualny potencjat naukowo-badawczy i dydaktyczny, Senat Politechniki Slaskiej
na wniosek JM Rektora prof. dr hab. inz. Andrzeja Karbownika w dniu 26 kwietnia 2010 r. podjat
Uchwale o powotaniu z dniem 1 maja 2010 r. pierwszego w kraju Wydziatu InzZynierii
Biomedycznej w Politechnice Slaskiej (Uchwata Nr XVIII/155/09/10). Nastepnie w dniu 31 maja
2010 r. Senat Politechniki Slaskiej na wniosek JM Rektora podjat Uchwate w sprawie przeniesienia
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na Wydziat Inzynierii Biomedycznej studiow stacjonarnych I i II stopnia na kierunku Inzynieria
Biomedyczna z Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki (Uchwata Nr XI1X/162/09/10).

Do chwili wyboru funkcj¢ p.o. Dziekana pehita prof. dr hab. inz. Ewa Pi¢tka, prof. zw.
Politechniki Slaskiej. Wybrano Komisje Wyborcza, ktora dokonata wyboru elektoréw oraz Rade
Wydziatu, ktora dokonata wyboru Dziekana Wydzialu w dniu 26.09.2011 r., a na kolejnym
posiedzeniu Rady Wydziatu w dniu 13.10.2011 r. wybrano prodziekanéw oraz przedstawicieli do
Senatu Politechniki Slaskiej. Pierwszym Dziekanem Wydzialu Inzynierii Biomedycznej zostata
prof. dr hab. inz. Ewa Pietka, prof. zw. Pol. Sl., Prodziekanem ds. Ogélnych i Rozwoju zostat dr
hab. inz. Marek Gzik, prof. nzw. w Pol. SL, Prodzickanem ds. Nauki
i Wspolpracy z Przemystem zostat dr hab. inz. Zbigniew Paszenda, prof., nzw. Pol. Sl
I Prodziekanem ds. Studenckich dr inz. Wojciech Wiectawek. Przedstawicielami Wydziatu do
Senatu Politechniki Slaskiej zostali wybrani prof. dr hab. inz. Jan Marciniak i dr inz. Pawet Kostka.

W dniu 16 maja 2012 r. Rada Wydziatlu dokonata wyboru Dziekana Wydziatu Inzynierii
Biomedycznej na kadencj¢ lat 2012 — 2016, a na kolejnym posiedzeniu w dniu 31 maja 2012 r.
wybrano prodziekanéw oraz przedstawicieli Wydziatu do Senatu Politechniki Slaskiej.

Dziekanem Wydziatu Inzynierii Biomedycznej zostat dr hab. inz. Marek Gzik, prof. nzw.
w Pol. SI. Prodziekanem ds. Nauki i Wspétpracy z Przemystem zostal dr hab. inz. Zbigniew
Paszenda, prof, nzw. Pol. Sl i Prodziekanem ds. Studenckich dr inz. Pawel Kostka.
Przedstawicielami Wydziatu do Senatu Politechniki Slaskiej zostali wybrani prof. dr hab. inz. Jan
Marciniak i dr inz. Wojciech Wigclawek.

Na bazie dotychczasowych struktur organizacyjnych w oparciu o ocen¢ dorobku naukowego
W obszarze inzynierii biomedycznej utworzono i1 zatwierdzono nastepujace katedry:
1. Katedra Informatyki i Aparatury Medycznej — kierownik: prof. dr hab. inz. Ewa Pietka, prof. zw.
Pol. SI.
2. Katedra Biomateriatow i1 Inzynierii Wyrobéw Medycznych — kierownik: prof. dr hab. inz. Jan
Marciniak, prof. zw. Pol. Sl.
3. Katedra Biomechatroniki — kierownik: dr hab. inz. Marek Gzik, prof. nzw. Pol. S,
4. Katedra Biosensorow i Przetwarzania Sygnalow Biomedycznych — kierownik: prof. dr hab. inz.
Ewaryst Tkacz, prof. zw. Pol. SI.

Rada Wydziatu zatwierdzita nastepujgce specjalnosci ksztatcenia:
e studia stacjonarne | stopnia :

- Informatyka i Aparatura Medyczna
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- Inzynieria Wyrobow Medycznych

e studia stacjonarne Il stopnia:
- Biomechatronikanika i Sprzet Medyczny
- Informatyka w Medycynie
- Elektroniczna Aparatura Medyczna
- Inzynieria Wytwarzania Implantdw, Sprz¢tu Szpitalnego 1 Rehabilitacyjnego
- Sensoryka i Przetwarzanie Informacji Biomedycznej

Rodzaj proponowanych specjalizacji zabezpieczony zostal doswiadczeniami badawczymi

i dydaktycznymi pracownikoéw poszczegdlnych katedr oraz bazg badawcza i dydaktyczna.

1.3. Status

Wydziat Inzynierii Biomedycznej jest samodzielnym Wydziatem Politechniki Slaskiej, ktory
dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i kierowany jest zgodnie ze
statutem uczelni przez pochodzacy z wyboru organ jednoosobowy w osobie Dziekana oraz organ

kolegialny - Rade Wydziatu. Strukture organizacyjng Wydziatu przedstawia Rys. 1.

| !!!! uy!zmlu ‘

j
\

Dziekanat

Prodziekan ds. nauki

Pelnomocnicy Dziekana
Prodziekan P— ds.:
ds. rozwoju i wspolpracy Dziekan <«——— -BHP
z przemyslem - Oso6b Niepelnosprawnych
-SZJK

Prodziekan ds. I

studenckich B

Kierownik ; Katedrljrlfsri?)vrrnr;lttrialéw iz il KatedKr;feg;\(,)\;:Inksoréw
Katedry Informatyki i Intvaierii Wyrobé Katedry . : ;
i Aparatury Medycznej Ry e W yTOnOW Biomechatroniki b

Medycznych Biomedycznych

Rys. 1. Struktura organizacyjna Wydziatu Inzynierii Biomedyczne;.

Uchwaty Rady Wydziatu sg wigzace dla Dziekana, wszystkich pracownikow, doktorantow oraz

studentow Wydziatu.
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2. MISJA, DEKLARACJA DZIEKANA ORAZ RADY WYDZIALU,
KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

2.1. Misja

Zgodnie ze Strategiq Wydziatu Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slgskiej na lata 2012-2020
misja Wydzialu jest ksztalcenie wysoko wykwalifikowanej kadry inzynierskiej oraz
opracowywanie innowacyjnych technologii i wyroboéw dedykowanych dla medycyny, biologii
1 sportu jak rowniez ksztalcenie studentdw na jak najwyzszym poziomie, ksztaltowanie okreslonych
cech, umiejetnosci oraz postaw zgodnych z zasadami etyki, ktore umozliwig absolwentowi sprawne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Gléwnymi celami strategicznymi w obszarze ksztatcenia s3:

- ustawiczne podnoszenie atrakcyjnos$ci studiowania 1 jakosci ksztalcenia,

- ksztalcenie absolwentow przedsiebiorczych i1 kreatywnych,

- ustawiczne podnoszenie oferty edukacyjnej i taczenie jej z pracami naukowymi,

finansowanymi z r6znych zrodet.

2.2. Deklaracja Dziekana i Rady Wydzialu

Dziekan Wydzialu Inzynierii Biomedycznej deklaruje wol¢ wdrozenia, utrzymania
1 doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co znalazto wyraz w uchwale rady
Wydzialu Nr XXXIV z dnia 2 lutego 2012 r. w sprawie wprowadzenia na Wydziale Inzynierii
Biomedycznej Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Miejsce systemu w strukturze organizacyjnej Wydziatu przedstawia Rys. 2
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[ Rada wydziatu ]

1

Dziekan

1

Prodziekan ds.
studenckich

( Wydzialowa Komisja \

ds. SZIK

e Pelnomocnik Dziekana ds.
SZJK

e Przedstawiciele
wewnetrznych jednostek
organizacyjnych

\o Przedstawiciel studentow

J

Rys. 2. Umiejscowienie Systemu w strukturze organizacyjnej Wydziatu.

2.3. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Wydziatu Inzynierii Biomedycznej Politechniki Slaskiej otrzymuje wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoleczne w zakresie kierunku ksztatcenia Inzynieria Biomedyczna oraz
umiejetnos¢  samodzielnego ich poglebiania w celu przygotowania do kreatywnej
1 przedsigbiorczej pracy zawodowej, a takze spetnienia innowacyjnych wymagan wspotczesnego
rynku pracy. Kwalifikacje absolwenta Wydzialu Inzynierii Biomedycznej sa zgodne z wymogami
Krajowych Ram Kwalifikacji oraz wytycznymi ramowej struktury kwalifikacji Europejskiego
Obszaru Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).

W szczegolnoscei celem ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Biomedycznej jest przekazanie
studentom podstawowej wiedzy dotyczacej: informatyki medycznej, elektroniki medycznej, metod
I urzadzen do diagnostyki elektrofizjologicznej, biomechaniki inzynierskiej, inzynierii

biomateriatéw, a takze umiejetnosci korzystania z nowoczesnej aparatury oraz systemow
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diagnostycznych 1 terapeutycznych bazujacych na metodach, technikach i technologiach
teleinformatycznych, informatycznych, elektronicznych i materialowych. Uzyskane kwalifikacje
pozwalaja:
e podejmowacé wspotprace z lekarzami medycyny w zakresie integracji, eksploatacji, obstugi
i konserwacji aparatury medycznej oraz obstugi systemow diagnostycznych
i terapeutycznych,
e bra¢ udzial w wytwarzaniu 1 projektowaniu aparatury medycznej, systemow
diagnostycznych i terapeutycznych oraz w odpowiednich pracach naukowo-badawczych.
Absolwenci sg przygotowani do pracy w jednostkach:
e organizacyjnych lecznictwa (szpitalach, klinikach, poradniach, ambulatoriach oraz innych
placowkach o podobnym profilu),
e wytworczych aparatury i urzadzen medycznych,
e obrotu handlowego i odbioru technicznego oraz akredytacyjnych i atestacyjnych aparatury
I urzadzen medycznych,
e projektowych, konstrukcyjnych i technologicznych aparatury i urzagdzen medycznych,
e naukowo-badawczych i konsultingowych,

e administracji medycznej.

3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Nadrzgdnym celem Wydziatu Inzynierii Biomedycznej jest przygotowanie studentow do pracy
w zawodzie inzynieria biomedycznego, a takze uswiadomienie potrzeby uczenia si¢ przez cale
zycie. Wydziat Inzynierii Biomedycznej kladzie nacisk na zapewnienie nowoczesnej bazy
dydaktycznej oraz wlasciwej organizacji procesu dydaktycznego. Dzialania te sa ukierunkowane na
pielegnowanie dobrych tradycji ksztalcenia i rozwoju studentdéw oraz ustawiczne podnoszenie
jakosci ksztalcenia dostosowanego do wymogow europejskiego rynku pracy.

Kolejnymi celami jakosciowymi stawianymi przez Wydzial Inzynierii Biomedycznej s3:

e ksztalcenie studentdw na najwyzszym poziomie, zgodnie z zasada wolnos$ci nauki, w tym
ksztalcenie kreatywno$ci 1 innowacyjnosci wynikajacych z wymagan wspotczesnego
otoczenia naukowo-gospodarczego,

e wychowanie studentow poprzez ksztaltowanie postaw, obywatelskich 1 prospotecznych,

e rozszerzanie zakresu oferowanych ustug edukacyjnych,
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e nowoczesne, stale wzbogacane 1 udoskonalane wyposazenia laboratoriow.

Wszystkie wyzej sformutowane cele dotyczace jakosci sg osiggane przez:

o ciagle doskonalenie procesu ksztalcenia i systemu zapewnienia jako$ci ksztalcenia,

e zaangazowanie wiladz i pracownikow Wydzialu w sprawy Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej poprzez powigzanie jej z pracami badawczymi

0 tematyce wynikajacej z aktualnych potrzeb otoczenia naukowo-gospodarczego wydziatu,

o ciagla modernizacje bazy dydaktycznej Wydzialu oraz metod nauczania,

e wprowadzenie mechanizméw gwarantujagcych wysoka jakos$¢ ksztalcenia, w tym poprzez

koordynacje planéw i programow studiow z interesariuszami zewngetrznymi,

e zapewnienie wysokiego poziomu i stalego rozwoju kadry dydaktyczne;.

3.1. Zakresy kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujacymi zakres kompetencji Dziekana i Rady Wydziatu sa:

e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym,

e Statut Politechniki Slaskiej.

Kompetencje i obowigzki kierownikow wewnetrznych jednostek organizacyjnych, a takze

zakres dziatania komoérek administracyjnych okres$laja:
e Statut Politechniki Slaskie;j,
e Regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy,

e Zarzadzenia Rektora.

Odpowiedzialno$¢ w zakresie SZJK w szczego6lnosci spoczywa na:

e Pelnomocniku dziekana ds. SZJK — w zakresie kierowania pracami Wydzialowej
Komisji ds. SZJK, zarzadzania wewng¢trznymi wydzialowymi audytami SZJK,
wdrazania dziatan doskonalgcych (zadania Pelnomocnika Dziekana ds. SZJK oraz
Wydziatowej Komisji ds. SZJK okreslone sg w zataczniku 3 i 4 do UKJK),

e Dzickanie i wladzach Wydzialu oraz kierownikach wewnetrznych jednostek
organizacyjnych — w zakresie wprowadzenia i utrzymania wydziatowego SZJK oraz

mechanizméw umozliwiajacych zapewnienie 1 doskonalenie jako$ci ksztalcenia na

wydziale,
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Radzie Wydzialu — w zakresie podejmowania uchwat dotyczgcych programow
ksztalcenia,

Prowadzacych zajecia dydaktyczne - w zakresie przygotowania, przeprowadzania zajec
dydaktycznych w sposdb umozliwiajacy studentom uzyskanie zaktadanych efektow
ksztatcenia oraz ich weryfikacji, a takze doskonalenia przedmiotow,

Wydziatowej komisji ds. ksztalcenia — w zakresie analizowania programow ksztalcenia
I formutowania wnioskow majacych na celu ich doskonalenie,

Pracownikach dziekanatu - w zakresie obstugi i wspomagania procesu dydaktycznego,
Przedstawicielach samorzadu studenckiego — w zakresie aktywnego uczestnictwa
w dziataniach na rzecz jakosci ksztalcenia w tym opiniowania opracowanych
programow ksztatcenia,

Studentach w zakresie zaangazowania w proces i jakos$¢ ksztatcenia.

3.2. Zakres, sposéb funkcjonowania oraz pomiar i doskonalenie Systemu

Do zakresu dziatania Systemu nalezg procesy podstawowe, nadzorczo-kontrolne, doskonalace

oraz wspomagajace (Rys. 3). Dotycza one przede wszystkim:

organizacji procesu dydaktycznego,

realizacji procesu ksztatcenia,

zasobow ludzkich i materialnych Wydziatu,

funkcjonowania Wydziatu w srodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia, pracodawcy,

organizacje branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego).

SZJK funkcjonuje na poziomie uczelnianym i powiagzanym z nim poziomie wydzialowym.

Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu

1 doskonaleniu procesdéw wchodzacych w zakres jego dzialania. Wytyczne funkcjonowania

okreslajg procedury systemowe.

Wydzial stosuje metody i dzialania majace na celu ocen¢ skutecznosci funkcjonowania

Systemu i podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych. Biezacy nadzor

prowadzony jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztatcenia. Podstawowa forma

doskonalenia jest samokontrola stosowana przez wszystkich uczestnikow ksztatcenia na wydziale.

Doskonalenie jest rowniez wynikiem powigzania ksztalcenia z pracg naukows, co jest glownym

elementem Strategii rozwoju Politechniki Slgskiej.
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Skutecznos¢ funkcjonowania Systemu podlega stalemu nadzorowi i kontroli m.in. przez
przeprowadzanie ankietyzacji, majacej na celu badanie opinii studentdéw na temat osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne, hospitacji oraz monitorowanie zasobéw w tym infrastruktury
dydaktycznej. Jako sposob nadzoru oraz zrédto informacji na temat skutecznosci dziatania Systemu
na wydziale cyklicznie odbywaja si¢ uczelniane i wydzialowe audyty wewngtrzne oraz przeglad
Systemu. Tryb ich przeprowadzania okreslajg procedury uczelniane PU3 Audyt wewnetrzny oraz
PU4 Przeglgd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, a wnioski z nich wynikajace sa

wykorzystywane w dziatalnosci doskonalace;.

3.3. Monitorowanie zasob6w i pomiary procesow
Wydziat spelnia wymagania kadrowe do prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunku
Inzynieria Biomedyczna zgodnie z wymaganiami zawartymi w Rozporzgdzeniu ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym
Dziekan corocznie przesyla do wlasciwego ministra informacje o stanie kadrowym za pomoca
systemu POL-on. W ramach monitorowania zasobow ludzkich analizowane s3 nast¢pujace
wskazniki:
e liczebnos$¢ kadry, z podziatem na stanowiska 1 grupy wiekowe,
e udzial profesorow i doktorow habilitowanych w prowadzeniu zaj¢c,
e liczby studentow do liczby profesorow, doktoréw habilitowanych 1 doktorow prowadzacych
zajecia na kierunku — mianowanych oraz zatrudnionych na Uczelni na podstawie umowy
o prace, jako podstawowym miejscu pracy,
e liczby studentow do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na

kierunku.

Monitorowanie zasoboéw materialnych Wydzialu obejmuje ocen¢ warunkéw prowadzenia
zaje¢, wyposazenia i1 technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych,
dostgpu do stanowisk komputerowych..

Prowadzacy zajecia sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z procesu ksztalcenia
zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie. Monitorowanie jako$ci procesu
dydaktycznego realizowane jest zgodnie z procedurami PU8 Hospitacje, PU9 Ankietyzacja oraz

PUI1 Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
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W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programow ksztatcenia,
Wydzial prowadzi wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegolnosci W zakresie
opiniowania programow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych.

Stwierdzenie nieprawidtowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztalcenia zobowigzuje
pracownika do podjecia dziatan zmierzajacych do ich usunigcia. W wypadku braku mozliwos$ci ich
usunig¢cia pracownik zobowigzany jest do postgpowania zgodnie z procedurami: PU7 Obowigzki
prowadzgcych zajecia dydaktyczne, P-RIB-5 Obowigzki osob prowadzqcych zajecia dydakyczne,

PUI1 Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia, PU5 Dziatania doskonalgce.

3.4. Dokumentacja i zapisy Systemu

UKJK ustanowiona przez Rektora Politechniki Slaskiej i stanowi ogélny opis systemu i jest
dokumentem nadrzgdnym opracowywanych Wydzialowych Ksiag Jakosci Ksztatcenia oraz innych
dokumentéw z nimi zwigzanych. Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia zostala przyjeta przez
Dziekana Wydziatu Inzynierii Biomedycznej i stanowi opis systemu przyjetego na Wydziale.

Obie ksiggi maja skorelowany uktad odsylaczy do uwarunkowah prawnych oraz
udokumentowanych procesow systemu, zwigzanych z dzialaniami wewnatrz Uczelni oraz
Wydziatu, majacymi wptyw na jakos$¢ ksztatcenia.

Nadzor nad dokumentacjg SZJK reguluje procedura PULl Nadzor nad dokumentacjq Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nadzoér nad zapisami SZJK procedura PU2 Nadzor nad
zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia oraz P-RIB-4 Nadzor nad wydziatlowymi

zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

4, ZARZADZANIE ZASOBAMI
Wydziat Inzynierii Biomedycznej okresla i zapewnia warunki niezbedne do:
e wdrozenia, funkcjonowania i1 ciagltego doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia,
e zwickszania satysfakcji studentow i pracodawcoéw przez dostosowanie sylwetki
absolwenta do wymagan rynku pracy.
Niezbednymi $rodkami do realizacji procesu ksztatcenia sa:
e zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
¢ infrastruktura,

e $rodowisko pracy.
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4.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracja)

Ogolne wymagania dotyczace tzw. minimum kadrowego okreslone sa w Ustawie Prawo
o szkolnictwie wyzszym. W celu wykonywania swoich zadan Wydzial zatrudnia nauczycieli
akademickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi. Zasoby ludzkie
zostaly okreslone w strukturze organizacyjnej Wydziatu, ktora podlega aktualizacji w wyniku zmian
organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania okreslaja
Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym, Statut Politechniki Slgskiej oraz Zarzqdzenia Rektora.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla Statut
Politechniki Slgskiej | Zarzqdzenie Rektora. lstotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku
nauczyciela akademickiego jest ocena jako$ci prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych,
uwzgledniajaca wyniki anonimowych ankiet studentow oraz protokoldw hospitacji zajec
dydaktycznych.

Niezbedne jest wszechstronne pedagogiczne przygotowanie i doskonalenie kadry w zakresie
wynikajacym ze specyfiki tematycznej kierunkow studiow prowadzonych na wydziatach.

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Wydziatu zapewnia stabilno$¢ kadry, odpowiada
potrzebom Wydziatu i realizowanym zadaniom przez:

e systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

e przestrzeganie przepisOw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu

i przydzielaniu obowigzkoéw pracownikom dydaktycznym,

e zapewnienie przez nauczycieli wysokiego poziomu pracy dydaktycznej i wychowawczej.

Wymagania kwalifikacyjne i zadania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
(administracyjnych, technicznych i1 pozostatych) sg okreslone odpowiednio w Rozporzgdzeniu

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz w Kartach stanowisk pracy.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna
Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Wydziatu obejmuje:
e odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i1 laboratoryjne,
e urzadzenia, sprzet, materiaty i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu ksztalcenia,
w tym m.in.:
1. stanowiska badan doswiadczalnych i modelowych w biomechanice,

2. stanowiska badan wtasnosci mechanicznych biomaterialow i implantow,
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stanowiska preparatyki dla mikroskopii swietlnej,

stanowiska mikroskopii $wietlnej,

stanowiska badan odpornosci korozyjnej biomateriatow,
stanowiska inzynierii powierzchni biomateriatow,

stanowiska diagnostyki i terapii medycznej,

stanowiska komputerowego wspomagania diagnostyki obrazowej,

© © N o 0o bk~ o

stanowiska telemedycyny,
10. stanowiska przetwarzania sygnatow biologicznych.

Studenci i pracownicy Wydziatu majg prawo do korzystania z zasobéw Biblioteki Gtownej na
zasadach okreslonych w systemie biblioteczno-informatycznym. Tryb postepowania, kompetencje
i odpowiedzialno$§¢ poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, w zakresie zarzadzania
1 utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewngtrzne
Dzickana. Komisja powotana przez Dziekana dokonuje okresowej oceny infrastruktury
dydaktycznej oraz formutuje wnioski dotyczace uzupelnienia wyposazenia, planu napraw
1 remontow.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw i pracownikow sg odpowiednimi oznakowane
tabliczkami informacyjnymi. Wydzial dazy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki

studentom niepetnosprawnym.

4.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu spetniajg wymagania ustalone w odpowiednich przepisach
BHP, za co odpowiedzialni sg kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych. Prowadzacy
zajecia laboratoryjne zapoznaja studentow z regulaminem oraz przepisami BHP obowigzujacymi
w laboratorium.

Ocena jakosci srodowiska pracy dokonywana jest przez Pelnomocnika Dziekana ds. BHP.
W celu podjecia dziatan korygujacych 1 zapobiegawczych pracownicy Wydziatu zobowigzani sg do

zglaszania Pelnomocnikowi Dziekana ds. BHP pojawiajacych si¢ nieprawidtowosci.

5. KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

5.1. System studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
Wydziat Inzynierii Biomedycznej, zgodnie z Ustawa Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, prowadzi

studia wyzsze I i II stopnia w trybie stacjonarnym oraz studia II stopnia w trybie niestacjonarnym.
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Studia moga przebiegaé, zgodnie z zaleceniami ministerialnymi i uczelnianymi, z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ np. Platformy Zdalnej Edukacji. Wybrane
przedmioty/moduty sg prowadzone w jezyku angielskim. Naktad pracy studenta (osiggniecia) jest
wyrazony za pomoca punktow ECTS. Zasady tzw. mobilnosci pionowej (warunki i tryb rekrutacji
na studia Il stopnia) ustala Senat na wniosek rady wydziatu.
System studiow na wydziale obejmuje:
a) studia stacjonarne | stopnia (7 semestrow) na kierunku Inzynieria Biomedyczna
o specjalnosciach:

e Informatyka i Aparatura Medyczna

e Inzynieria Wyroboéw Medycznych
Studia zakonczone sa wykonaniem projektu inzynierskiego, ztoZzeniem egzaminu inzynierskiego
i w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, uzyskaniem kwalifikacji | stopnia i zawodowego
tytutu inzyniera.

b) studia stacjonarne Il stopnia (3 semestry) na kierunku Inzynieria Biomedyczna

0 specjalno$ciach:

Biomechanika i Sprzet Medyczny

Informatyka w Medycynie

e Inzynieria Wytwarzania Implantow, Sprzetu Szpitalnego 1 Rehabilitacyjnego

Bioelektronika i Aparatura Medyczna
c) studia niestacjonarne Il stopnia (3 semestry) na kierunki Inzynieria Biomedyczna
o specjalnosciach:

e Projektowanie 1 Wytwarzanie Wyrobow Medycznych

Studia zakonczone sa wykonaniem i obrong pracy dyplomowej, ztozeniem egzaminu
dyplomowego i w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu, uzyskaniem kwalifikacji Il stopnia
I zawodowego tytutu magistra inzyniera.
Osiagnigcia studenta na I i II stopniu sg wyrazane za pomocg punktow zaliczeniowych ECTS oraz
uzyskanych efektow ksztatcenia.
Organizacje, tok studiéw I i II stopnia oraz prawa i obowiazki studenta okresla Regulamin studiow.

Wydziat Inzynierii Biomedycznej jest rowniez uczestnikiem programéw wymiany
mi¢dzynarodowej i krajowej. Student moze odby¢ czes¢ studiow na innym wydziale lub uczelni
krajowej i zagranicznej. Zasady tzw. mobilnosci poziomej w zakresie wymiany miedzynarodowej

(warunki i tryb kierowania za granicg w celach dydaktycznych, sposob i Kryteria rekrutacji) okresla
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Senat oraz zarzadzenie Rektora. Za prawidtowg realizacje wymiany mi¢dzynarodowej odpowiadaja
Koordynator Uczelniany i Koordynator Wydziatowy, ktorzy wspotpracujg z Dziatem Wspotpracy
Naukowej z Zagranicg oraz Biurem Miedzynarodowej] Wymiany Akademickiej, prowadzacych
merytoryczng i organizacyjng obstuge programéw wymiany studentow, doktorantow i kadry.
Zasady zaliczania semestrow studentom uczestniczacym w programach wymiany
mig¢dzynarodowej sg zgodne z odpowiednimi umowami mi¢dzynarodowymi.
Zaliczanie semestrow studentom uczestniczgcym W programach wymiany krajowej

| zagranicznej odbywa si¢ w ramach systemu ECTS.

5.2. Efekty ksztalcenia.

Od roku akademickiego 2012/13, decyzja Rektora Politechniki Slaskiej, na Uczelni
wprowadzono Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK). Stanowig one opis wzajemnych relacji migdzy
kwalifikacjami, integrujacy rozne krajowe podsystemy kwalifikacji. Maja one stuzy¢ zwickszeniu
przejrzystosci, dostgpnosci 1 jakosci zdobywanych kompetencji. KRK zawieraja opis
hierarchicznego systemu poziomow kwalifikacji. Zostaly stworzone m. in. dla potrzeb rynku pracy
1 spoleczenstwa obywatelskiego.

Efekty ksztalcenia okreslone przez Senat dla studiow I i II stopnia definiuja ramowe tresci
ksztalcenia w grupie przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz okreslajg zasoéb wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztalcenia przez osoby uczace sig.
Efekty ksztalcenia okreslaja roOwniez wymagania dotyczace praktyk i stanowia podstawe do
przygotowania programow ksztatcenia na danym kierunku.

Sposob weryfikacji i monitorowania efektow ksztalcenia podaje procedura uczelniana PU11

Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia.

5.3. Program studiow

Programy studiow dla kazdego kierunku, specjalnosci, poziomu ksztalcenia oraz formy studiow
uchwalane s3 przez Rad¢ Wydziatu, zgodnie z wytycznymi senatu, po zasiggnigciu opinii
samorzadu studenckiego, a nastegpnie przekazywane do prorektora ds. studenckich 1 ksztatcenia.
Zmiany w programach ksztalcenia moga by¢ wprowadzane na wniosek Dziekana, po zatwierdzeniu
przez Rad¢ Wydziahu.
W ramach programow studiéw I i II stopnia mogg by¢ okreslone przedmiotu/moduty wspolne dla
specjalnosci oraz profili dyplomowania. Tryb wyboru specjalnosci dyplomowania oraz Kryteria

kwalifikacji ustala Dziekan.
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W programie studiow wyodrebnione sg przedmioty/moduty i ich wymiar do wyboru przez
studenta. Tryb wyboru przedmiotow/modutéw oraz kryteria kwalifikacji podaje Dziekan.
Informacja dotyczaca realizacji przedmiotu/modutu, efektow ksztatcenia i sposobdw ich weryfikacji
podana jest w karcie przedmiotu. Karte opracowuje prowadzacy przedmiot,
a zatwierdza kierownik wewnetrznej jednostki organizacyjnej. Prowadzacym przedmiot jest
nauczyciel akademicki uprawniony do dokonywania zapisow dotyczacych danego przedmiotu.
Wzor karty przedmiotu na studiach I i II stopnia jest jednolity w ramach catej Uczelni (Z1-PU7).

Informacja o aktualnym planie studiow i programach nauczania jest podana na internetowe;j

stronie Wydziatu.

5.4. Organizacja i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na wydziale prowadzony jest zgodnie z Regulaminem Studiow,
zarzadzeniami i pismami okélnymi rektora. Organizacja roku akademickiego podana jest corocznie
w formie pisma okdlnego Rektora.

Okresem rozliczeniowym dla studentow jest semestr. Liczebno$¢ grup studenckich okresla
Senat.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wcze$niej przygotowanym planem
zaje¢¢ dla poszczegolnych lat studiow i grup studenckich. Dopuszcza si¢ prowadzenie nie wigcej niz
10% ogo6lnej liczby godzin zaje¢ okreSlonych w planie studiow 1 programie nauczania bez
bezposredniego uczestnictwa nauczycieli akademickich z wykorzystaniem Platformy Zdalnej
Edukacji (PZE). Tryb 1 sposob zamieszczania na PZE materiatow dydaktycznych oraz informacji
dotyczacych realizacji przedmiotéw okresla zarzadzeniem Rektor.

Zasady zaliczania przedmiotow okresla Regulamin studiow. Obowiagzki prowadzacego

przedmiot i prowadzacych poszczegdlne zajecia reguluje procedura PU7.

5.5. Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okresla Regulamin studiow. Liczbe
punktow ECTS przypisanych poszczegdlnym przedmiotom ustala Rada Wydziatu. Szczegotowe
zasady zaliczania sesji i rejestracji na kolejny semestr podaje Prodziekan ds. studenckich.

Zasady przeprowadzania sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej okre$la Regulamin studiow.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany po konsultacji z radg samorzadu wydziatowego

1 podawany do wiadomosci studentom z odpowiednim wyprzedzeniem.
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5.6. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie z Regulaminem studiow i Regulaminem praktyk
studenckich oraz Procedurg Wydzialowg P-RIB-1 Praktyki studenckie. Za ich organizacje
odpowiadajg powotywani corocznie Pelnomocnicy Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz
Wydziatowi Opiekunowie Praktyk Studenckich. Czas trwania obowigzkowych praktyk studenckich
okresla plan studiow. Zasady oraz formy odbywania praktyk i ich zaliczania ustala Wydzialowy

Opiekun Praktyk.

5.7. Projekt inzynierski, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy
Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow. Szczegdtowe zasady realizacji procesu
dyplomowania na Wydziale, zawarte sa w procedurach wydziatowych P-RIB-2.1 Projekt inzynierski
oraz P- RIB-2.2 Praca dyplomowa.

Procedury obejmujg studentow wszystkich rodzajéw i form studiow na wydziale i okreslaja
termin, zasady wydawania i zatwierdzania tematéw projektow inzynierskich/prac dyplomowych
oraz sposob realizacji projektu inzynierskiego/pracy dyplomowe;.

Zasady wydawania i zatwierdzania tematow projektow inzynierskich/prac dyplomowych
okreslaja: tryb sporzadzenia oferty tematéw projektow inzynierskich/prac dyplomowych na
wydziale, w tym tryb kreowania tematu przy wspotudziale studenta, sposob podania tematdéw do
wiadomosci studentom i wyboru tematu przez studenta oraz sposdb wyznaczenia lub wyboru
kierujacego pracg i zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Zasady realizacji projektu inzynierskiego/pracy dyplomowej okreslajg: zakres obowigzkow
wykonawcy 1 kierujgcego pracg, zasady przyjmowania projektu inzynierskiego/pracy dyplomowe;,
opracowanie oceny 1 recenzji  projektu  inZynierskiego/pracy  dyplomowej, tryb
1 zakres skladania dokumentow do egzaminu dyplomowego, formg¢ archiwizacji projektu
inzynierskiego/pracy dyplomowej oraz sposob przeprowadzania egzaminu dyplomowego.

Termin ztozZenia projektu inzynierskiego/pracy dyplomowej przez studenta okresla Regulamin

studiow.

5.8. Pomoc materialna
Studenci mogg starac si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej, o ktorej mowa w Ustawie,
zgodnie z obowiazujacym Regulaminem w zakresie pomocy materialnej dla studentow Politechniki

Slgskiej.
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5.9. Studenckie Kota Naukowe

Studenckie Kota Naukowe podlegaja rejestracji przez Prorektora Whasciwego ds. Studenckich
1 ksztatcenia na wniosek studentdw, zaopiniowany przez Dziekana. Warunki, tryb i sposob
rejestracji oraz zasady funkcjonowania kot naukowych okresla zarzadzeniem Rektor. Opiekuna
kota, po akceptacji cztonkoéw kota, powotuje Dziekan.

Na wydziale dziataja Studenckie Kota Naukowe. Czlonkowie k&t moga uczestniczyd
w wyktadach, zebraniach, odczytach, seminariach, warsztatach oraz projektach z dziedziny
inzynierii biomedycznej, co daje studentom mozliwo$¢ poglebienia wiedzy w nowoczesnym,

atrakcyjnym i rozwojowym kierunku.

5.10. Wsparcie studentow

Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Jego gléwnym celem
jest umozliwienie wszystkim studentom réownego dostgpu do oferty dydaktycznej Wydziatu.
Niepelnosprawni studenci otrzymuja pomoc w dostosowaniu zajeé i egzamindw do swoich potrzeb
zwigzanych z ograniczeniami wynikajagcymi z choroby/niepetnosprawnosci, moga skorzystac¢
z ustug asystentow osob niepelnosprawnych, thumaczy jezyka migowego, a takze wypozyczy¢
niezbedny sprzet specjalistyczny ulatwiajacy korzystanie z ustug edukacyjnych Uczelni.
Dodatkowo studenci niepetnosprawni mogg uczestniczy¢ w dostosowanych do ich potrzeb
zajeciach sportowych, lektorow z jezykdéw obcych oraz innych form wsparcia majacych na celu
wyroéwnanie szans. W Biurze sa organizowane konsultacje psychologiczne dla wszystkich

studentoéw i doktorantow Politechniki Slaskiej.

5.11. Obsluga toku studiow

Bezposredniag obstuge studentow prowadzi dziekanat. Do obowigzkéw pracownikow
dziekanatu nalezy:

e cwidencjonowanie osiggniec¢ studentow,

e prowadzenie osobowych spraw studentow,

e obstuga pomocy materialnej dla studentow,

e obshluga spraw zwigzanych z procesem dyplomowania,

e obstuga spraw biezacych.

Obstuga studentow prowadzona jest za pomoca ogélnouczelnianego systemu komputerowego

System Obstugi Toku Studiow (SOTS).
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Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie z Rozporzqdzeniem ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja gromadzona jest w teczkach akt
osobowych studentéw, ktore sg opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostgpem osOb niepowotanych, a nastepnie — po dwoch
latach od ukonczenia studiow — przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjng oraz Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Politechniki
Slgskiej.

Pracownikom i studentom przystuguje prawo do sktadania podan i odwotan. Ich realizacj¢
reguluje Kodeks Postgpowania Administracyjnego, procedura uczelniana PU10 Rozpatrywanie
podan i odwotan do Rektora oraz procedura wydziatowa P-RIB-3 Rozpatrywanie podan i odwotan

do Dziekana.

5.12. Etyka w procesie dydaktycznym

Okres$lenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezb¢dne w ocenie jako$ci ksztalcenia.

Politechnika Slaska prowadzi zdecydowana i stanowcza polityke przeciwdziatania
postgpowaniom nieetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze PU6 Etyka, doktorantow
I prowadzqcych zajecia dydaktyczne zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz okreslono
zasady postgpowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Wydziale propagowanie zasad etyki odbywa si¢ m.in. przez informowanie studentow
0 obowigzujacych standardach postepowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepisOw na stronie
internetowej Wydziatu.

Wydziat promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadac nacisk nie tylko
na rzetelne wymagania wobec studentow i zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces

dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentow.

6. KANDYDACI NA STUDIA, ABSOLWENCI | PRACODAWCY

6.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji dla
poszczegbdlnych kierunkow studiow I i II stopnia oraz na studia doktoranckie (III stopnia).
Szczegblowe wymagania stawiane kandydatom na studia okresla uchwata Senatu,

zuwzglednieniem przepisoOw Ustawy. Powyzsze informacje podawane sg do publicznej wiadomosci
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przez Rektora. Rektor powotuje corocznie Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i zatwierdza sktad
Wydziatlowych Komisji Rekrutacyjnych. Proces rekrutacji wspomagany jest przez elektroniczny
System Obstugi Rekrutacji (SOREK).

Wiadze Wydzialu podejmujg dzialania zapewniajace kompletnos¢, dostgpnos¢ 1 aktualnosé
informacji o ofercie dydaktycznej oraz o0 jakosci ksztalcenia, zwlaszcza o posiadanych
akredytacjach. Wydziat publikuje dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach studiow
stacjonarnych I, II stopnia, studiach niestacjonarnych II stopnia i innych mozliwosciach
doksztalcania.

Za promocj¢ oferty dydaktycznej Wydzialu odpowiedzialny jest Prodziekan ds. rozwoju
1 wspotpracy z przemystem. Praktykowane sg nastepujace formy promocji kierunkow studiow:

e spotkania z mtodzieza i nauczycielami szkoét srednich (wyktady otwarte, dni otwarte, targi

edukacyjne, olimpiady, konkursy, wyjazdy promujace w szkotach $rednich),

e prezentowanie mozliwosci edukacyjnych Wydziatu w mediach oraz w Internecie.

6.2. Pracodawcy i absolwenci

Wydzial stosuje nastepujgce formy wspotdziatania z absolwentami i pracodawcami:

e przeprowadzanie ankietyzacji absolwentow zwigzanej z programem studiow i jakoscig
ksztalcenia,

e podjecie wspdlpracy z pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace poziomu
wyksztatcenia absolwentow, przeprowadzenie wybranych zajeé, organizacja i prowadzenie
praktyk, wykonywanie prac dyplomowych, opiniowanie zapotrzebowania na nowe kierunki
1 specjalnosci ksztalcenia),

e monitorowanie karier absolwentow.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentow prowadzone jest na podstawie zarzadzenia
Rektora przez Osrodek Badan Los6 Zawodowych Absolwentow w celu dostosowania kierunkow
studiow 1 programow ksztatcenia do potrzeb zmieniajacego si¢ dynamicznie rynku pracy.

Na Uczelni dziala Biuro Karier Studenckich, ktérego oferta jest skierowana do studentdw,
absolwentow oraz pracownikéw. Jego gtownym celem jest promocja studentdw i absolwentow
Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu pracy na miar¢ ich mozliwosci, potrzeb

i oczekiwan.
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7. WYKAZ PROCEDUR WYDZIALOWYCH
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Ksztalcenia

Procedura P-RIB-1 Praktyki studenckie
Procedura P-RIB-2.1 Projekt inzynierski
Procedura P-RIB-2.2 Praca dyplomowa

Procedura P-RIB-3 Rozpatrywanie podan | odwolan do Dziekana

6. Procedura P-RIB-5 Obowigzki osob prowadzgcych zajecia dydaktyczne

Procedura P-RIB-4 Nadzor nad wydziatowymi zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci
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