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NOWE PODEJSCIE DO ORGANIZACJI KSZTALCENIA SLUZB BHP -
INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA NA WYDZIALE GORNICTWA, INZYNIERII
BEZPIECZENSTWA I AUTOMATYKI PRZEMYSLOWEJ

New approach to organizing the training of occupational health and safety services — safety

engineering at The Faculty of Mining, Safety Engineering and Industrial Automation

Streszczenie

Celem referatu jest prezentacja wybranych zalozen i wynikéw ksztalcenia prowadzonego
w Politechnice Slaskiej na kierunku studiéw inzynieria bezpieczenstwa. Na Naszym Wydziale
jest realizowane nowe podejscie do organizacji ksztalcenia pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy — studia wyzsze na kierunku studidéw inzynieria bezpieczenstwa
(IB) w zakresie specjalnosci ksztalcenia bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP). Zakres referatu
obejmuje nastepujace zagadnienia: wprowadzenie do problematyki IB i BHP, zarys statystyki
kierunkéw studiow IB 1 BHP na podstawie danych systemu POL-on i RAD-on, zarys statystyki
absolwentow specjalnosci ksztatcenia BHP oraz kierunku studiow IB w Politechnice Slaskiej,
wybrane zalozenia dotyczace organizacji ksztalcenia prowadzonego w Politechnice Slaskiej.
Dynamiczne zmiany technologiczne, spoleczne 1 gospodarcze wymuszaja na zarzadzajacych
przedsigbiorstwami podejmowanie decyzji majacych na celu kreowanie warunkow dla
innowacyjnych przeobrazen i rozwoju tych podmiotéw. Przedsigbiorstwa zaczynaja stosowac
nowoczesne technologie, ktore pozwalaja na zwigkszenie wydajnos$ci oraz obnizenie kosztéw
produkcji, a dzialania te powodujg nowe oczekiwania pracodawcow w zakresie wyksztalcenia
1 umiejetnosci kadry stuzb bhp. To z kolei niesie za sobg konieczno$¢ zmian w zakresie
wyksztalcenia oraz wymusza dostosowywanie programow studiéw do potrzeb spoteczno-
gospodarczych, co zapewnia kierunek Inzynieria bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
przedstawiane dzi$§ nierozerwalnie z higieng pracy, staje si¢ waznym elementem w zarzadzaniu
wickszosci polskich przedsiebiorstw, a wysoka kultura bezpieczenstwa pracy musi by¢ juz
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zapewnia pro-przemystowe ksztatcenie, a realizowane juz w jej ramach moduty przedmiotowe
wykorzystuja nowoczesne metody dydaktyczne, oparte na nowoczesnych metodach
1 narzgdziach ksztatcenia np. Project-Based Learning — nauczanie poprzez realizacje projektow.
Program studiéw na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa zapewnia nabycie szerokiego zakresu
wiedzy zwigzanej z bhp. Na pierwszych semestrach studenci nabywaja wiedz¢ i umiejetnosci
praktyczne z zakresu przedmiotoéw kierunkowych, a od czwartego semestru studenci wybieraja
sciezke specjalno$ciowa, ktora koncza na sem.7 projektem inzynierskim. Nowatorsko$é
kierunku IB przejawia si¢ poprzez: mozliwo$s¢ zmiany kierunku bez zadnych rdznic
programowych nawet po I roku studiow, bezplatne dodatkowe zajecia poszerzajagce wiedze
studentow 1 wynikajagce z ich zainteresowan, elastyczno$¢ studiowania z mozliwoscig
ksztattowania przez studenta wlasnej $ciezki studiowania, ograniczong liczbg zaje¢ w planie
studiow, maksymalnie 25-godzinny tydzien zaje¢, nowoczesny narzedzia informatyczne
wspomagajace proces ksztatcenia, w tym VR, duzy udziat zajg¢ praktycznych prowadzonych
w formie zaje¢ laboratoryjnych oraz w nowoczesnej formule PBL. Specyfika studiow wyzszych
(a zwlaszcza studidw inzynierskich) sktania do zwrdcenia szczegodlnej uwagi na metode
ksztalcenia zorientowanego projektowo (PBL). Metoda ta, znana na $wiecie juz na poczatku
XX wieku, odgrywa istotng role¢ w zdobywaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnos$ci oraz
stymulowaniu motywacji studentéw do tworczej pracy'. W trakcie zaje¢ prowadzonych
w formule PBL studenci ucza si¢ poprzez aktywne zaangazowanie w rzeczywiste projekty
trwajace niekiedy caly semestr, rozwigzujac rzeczywiste problemy i szukajgc odpowiedzi na
ztozone pytania. Ksztalcenie oparte na projektach rozwija wiedz¢ merytoryczng, a takze
umiejetnosci krytycznego myslenia, uwalnia kreatywna energi¢ wsrod studentow i nauczycieli
akademickich, uczy pracy zespotowej w grupach interdyscyplinarnych, cz¢sto w kontakcie
z partnerem z przemystu lub z jednostki badawczej. Pozwala wecieli¢ w zycie maksyme
Konfucjusza: Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamigtam, pozwol mi zrobic¢, a zrozumiem.
Ten sposéb nauczania pomaga studentom rozwing¢ takze wiele umiejetnosci migkkich,
niezbednych we wspodtczesnym $wiecie, takich jak: praca w grupie, synteza informacji
zr6znych zrodel, podejmowanie decyzji 1 branie za nie odpowiedzialnosci, odpowiednie
zarzadzanie czasem 1 dotrzymywanie terminéw. Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent
zdobywa tytul zawodowy inzyniera. Studia II stopnia trwajg 3 semestry, a po ukonczeniu
studiow II stopnia absolwent zdobywa tytul magistra inZyniera.
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