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POGLEBIENIE WIEDZY STUDENTOW I POZYSKIWANIE PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW POPRZEZ REALIZACJE PRAKTYK STUDENCKICH,
PROGRAMOW STAZOWYCH ORAZ ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W PRZEDSIEBIORSTWACH W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Deepen the knowledge of students and attract future employees through the implementation

of student practices, internship programs and teaching classes at enterprises

Streszczenie

Studia na uczelni technicznej majg na celu przygotowanie absolwentéw do wykonywania
obowigzkéw zawodowych w przysztej pracy. Czgsto studenci rozpoczynajacy studia
inzynierskie nie maja petnej $wiadomosci jak wyglada praca w przysztym zawodzie dlatego
oprocz zaje¢ dydaktycznych na uczelni bezcennym zrodtem informacji na temat przysztego
zawodu czy stanowisk pacy na ktorych beda pracowaé sg kontakty z przedsiebiorstwami.
W ramach programu studiow studenci odbywaja praktyki studenckie, ktore realizowane sg na
koncowych semestrach programu nauczania. Wybor przedsiebiorstwa w ktorym odbywa sie
praktyka nie zawsze jest dokonywany przez studenta przez pryzmat mozliwo$ci najbardziej
efektywnego poglebienia wiedzy i1 nabycia doswiadczenia praktycznego. Takie dziatanie
wynika zaréwno z nieznajomos$ci przedsigbiorstw jak i kierowania si¢ zasada pdjscia po
,hajnizszej linii oporu”. Tak realizowana praktyka studencka nie pozwala w peilni na
wykorzystanie mozliwosci jaka daja praktyki studenckie, ktére w wielu przypadkach sg
pierwszym kontaktem studenta z przedsiebiorstwem, zaktadem pracy czy samym fizycznym
i spotecznym $rodowiskiem pracy. To podczas praktyk i stazy studenckich studenci maja
mozliwo$¢ zwigkszenia swoich szans na zatrudnienie poprzez zdobycie doswiadczenia
zawodowego jeszcze przed zakonczeniem studiow. Wspotpraca z przedsiebiorstwami pozwala
im na rozwijanie specyficznych umiej¢tnosci wymaganych w danej branzy jak rowniez pomaga
w rozwijaniu umiejetnosci takich jak komunikacja, praca zespolowa, rozwigzywanie
problemoéw i zarzadzanie czasem. Dla przedsigbiorcoOw przyjmowanie studentdéw na staze
i praktyki studenckie jest mozliwoscig poznawania kandydatow na przysztych pracownikéw
bez ponoszenia kosztow rekrutacji 1 realizacji procedur zawierania umow na czas okreslony.

Studenci podczas praktyk sa cennym wsparciem dla etatowych pracownikow wykonujac



zadania zlecone przez kierownikow 1 opiekunoéw. Dla samego przedsi¢biorcy jest to element
budowania marki na rynku pracy jego rozpoznawalnosci i kreowania pozytywnego wizerunku
firmy. W Katedrze Inzynierii Bezpieczenstwa prowadzacy zajecia dydaktyczne zachgcaja
studentéw do nawigzywania kontaktow z przedsigbiorstwami rowniez podczas realizacji
w przedsigbiorstwach wybranych zaje¢ dydaktycznych, co juz na wczesnym etapie studiow
umozliwia studentom poznanie zaktadoéw i specyfiki ich przysztych stanowisk prac. W referacie
zostang przedstawione przyktadowe doswiadczenia w tym zakresie jak rowniez mozliwos$ci
1 wymagania formalnoprawne dotyczace praktyk 1 stazy w przedsi¢biorstwach.
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