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OCENA PRACOWNICZA WARUNKOW PRACY - STUDIUM PRZYPADKU

Employee assessment of working conditions — a case study

Streszczenie

Na wielu stanowiskach pracy powszechnie wykorzystywany jest sprzet komputerowy, co
w znacznym stopniu wptywa na warunki pracy oraz na satysfakcje 1 samopoczucie
pracownikow. Pracownicy zaréwno biurowi jak i przemystowi sg powigzani z systemami
technicznymi, maszynami czy narz¢dziami przez sprz¢t komputerowy, ktory uzytkowany przez
dhuzszy czas moze wplywa¢ na zdrowie i samopoczucie ludzi. Pojawiaja si¢ wowczas rdzne
dolegliwosci, urazy i1 schorzenia, m.in. wzroku, uktadu mig$niowo-szkieletowego czy natury
psycho-nerwowej. Poznanie opinii uzytkownikéw sprzetu komputerowego pozwala
identyfikowaé zrodia zagrozen zawodowych oraz istotne aspekty odczuwania takiej pracy, co
moze wskazywac kierunek dziatan dazacych do poprawy istniejacego stanu srodowiska pracy
z takg przestrzenig robocza. Referat skupia si¢ na problematyce bhp w wyzszej uczelni
technicznej. Szczegdlowej analizie poddany zostal stan bezpieczenstwa, higieny pracy
iergonomii na roznych stanowiskach (administracyjnych, badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych) podczas pracy stacjonarnej, w oparciu o ankiete pracownicza.
Studium przypadku pozwolitlo wskaza¢ mocne i1 stabe aspekty zwigzane z warunkami pracy
w zasadniczych obszarach zwigzanych m.in. z otoczeniem pracy, wyposazeniem stanowiska,
ergonomia oprogramowania czy organizacjg pracy. Udzial pracownikéw w badaniach ich
satysfakcji daje mozliwos$ci wyrazenia indywidualnych opinii i odczu¢ dotyczacych swojego
srodowiska pracy, a monitoring takiej opinii pracowniczej pozwala na regularne angazowanie
pracownikOw w sprawy bhp w miejscu pracy.
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