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Marcin Baron
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Transformacji

Regionow; e-mail: marcin.baron@uekat.pl; ORCID: 0000-0001-7219-4922

POTENCJAL TRANSFORMACJI EANCUCHOW WARTOSCI GORNICTWA
1 PRZEMYSEOW O WYSOKIM SLADZIE WEGLOWYM

The transformation potential of value chains in mining and high carbon footprint industries

Streszczenie

Firmy przemyslowe i ustugowe wlaczone w tancuchy wartos$ci gornictwa i przemystow
o wysokim $ladzie weglowym stoja obecnie przed wyzwaniem transformacyjnym, zwigzanym
z dywersyfikacja swojej dzialalno$ci na innych rynkach lub zmianami technologicznymi.
Celem referatu jest omowienie uwarunkowan i gotowos$ci tych przedsiebiorstw oraz ich
otoczenia spoleczno-gospodarczego do tak rozumianych zmian, w kontekscie polityki
sprawiedliwej transformacji oraz polityki przemystowej w Polsce. W referacie podsumowane
zostang doswiadczenia autora z realizowanych w latach 2020-2024 projektow badawczych
poswigconych firmom okotogérniczym, sprawiedliwej transformacji oraz cyfryzacji
przemystu. Badania zrealizowane w ramach tych projektow prowadzone byly metodami
ankietowymi oraz z wykorzystaniem wywiadow indywidualnych i grup fokusowych. Ich
wyniki wskazuja na to, Zze relatywnie duzy odsetek badanych firm posiada potencjat i wolg
transformacji, jednak dla wielu kluczowe jest skorzystanie ze wsparcia publicznego w tym
zakresie. Jednoczes$nie, mimo pozornego dostepu do informacji w tym zakresie, wielu
menedzerow nie ma swiadomosci co do mozliwego wsparcia; natomiast ci, ktorzy ja posiadaja
wskazuja na niedociggnigcia oferowanych rozwigzan. Waznym wyzwaniem jest radykalna
cyfryzacja dziatalnosci, gdyz jej bariera moze by¢ zardwno przestarzalo$¢ catego tancucha
technologicznego, jak i niepewnos¢ co do przewidywanej dtugos$ci przetrwania firm (gtownych
rynkow firm), a co za tym idzie watpliwosci w zakresie wykonalnosci 1 optacalnosci inwestycji.
Stowa kluczowe: dywersyfikacja, transformacja, cyfryzacja, firmy okotogornicze, sprawiedliwa

transformacja, polityka przemystowa



Zbigniew Burtan

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;
e-mail: burtan@agh.edu.pl; ORCID: 0000-0002-7589-0912
Dorota Lochanska

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;
e-mail: lochan@agh.edu.pl; ORCID: 0000-0002-0518-3067
Dagmara Nowak-Senderowska

Akademia Gorniczo-Hutnicza im. Stanistawa Staszica w Krakowie;

e-mail: nowaksen@agh.edu.pl; ORCID: 0000-0001-8067-4352

OCENA PRACOWNICZA WARUNKOW PRACY - STUDIUM PRZYPADKU

Employee assessment of working conditions — a case study

Streszczenie

Na wielu stanowiskach pracy powszechnie wykorzystywany jest sprzet komputerowy, co
w znacznym stopniu wplywa na warunki pracy oraz na satysfakcje¢ 1 samopoczucie
pracownikow. Pracownicy zaréwno biurowi jak i przemystowi sa powigzani z systemami
technicznymi, maszynami czy narz¢dziami przez sprz¢t komputerowy, ktory uzytkowany przez
dhuzszy czas moze wptywac na zdrowie i samopoczucie ludzi. Pojawiaja si¢ wowczas rdzne
dolegliwosci, urazy i schorzenia, m.in. wzroku, uktadu migsniowo-szkieletowego czy natury
psycho-nerwowej. Poznanie opinii uzytkownikow sprzgtu komputerowego pozwala
identyfikowa¢ zrédta zagrozen zawodowych oraz istotne aspekty odczuwania takiej pracy, co
moze wskazywac kierunek dziatan dgzacych do poprawy istniejacego stanu srodowiska pracy
z takg przestrzenig robocza. Referat skupia si¢ na problematyce bhp w wyzsze] uczelni
technicznej. Szczegodtowej analizie poddany zostal stan bezpieczefistwa, higieny pracy
1ergonomii na réznych stanowiskach (administracyjnych, badawczych, badawczo-
dydaktycznych 1 dydaktycznych) podczas pracy stacjonarnej, w oparciu o ankiete pracownicza.
Studium przypadku pozwolito wskaza¢ mocne i stabe aspekty zwigzane z warunkami pracy
w zasadniczych obszarach zwigzanych m.in. z otoczeniem pracy, wyposazeniem stanowiska,
ergonomia oprogramowania czy organizacja pracy. Udzial pracownikéw w badaniach ich
satysfakcji daje mozliwos$ci wyrazenia indywidualnych opinii 1 odczu¢ dotyczacych swojego
srodowiska pracy, a monitoring takiej opinii pracowniczej pozwala na regularne angazowanie
pracownikow w sprawy bhp w miejscu pracy.

Stowa kluczowe: bhp, ergonomia, warunki pracy, komputer



Adam Drobniak
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach, Wydziat Gospodarki Przestrzennej i Transformacji

Regionow; e-mail: adam.drobniak@uekat.pl; ORCID: 0000-0002-1421-2923

UWARUNKOWANIA SUKCESU SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI
W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Conditions for just transition success in Silesia region

Streszczenie

Wystapienie nawigzujace do wspodtczesnych warunkoéw i wyzwan zwigzanych ze sprawiedliwg
transformacjg, w tym z odniesieniem do regiondw weglowych wojewodztwa $laskiego. Cel
obejmuje: (i) porzadkowanie pojec¢ 1 koncepcji lezacych u podstaw: transformacji klimatycznej,
transformacji energetycznej, sprawiedliwej transformacji oraz transformacji zrownowazonej
oraz (ii) wskazanie warunkow jakie powinny zosta¢ spetnione dla osiggniecia sukcesu
sprawiedliwej transformacji w wojewddztwie $laskim. W wymiarze metodyki wystapienie
czerpie z ustalen metodycznych badan prowadzonych m.in. w ramach projektow:

[1] HORIZON-CL5-2021-D2-01-12 - BOLSTER: Bridging Organizations and marginalized
communities for Local Sustainability Transitions in EuRope: https://bolster-horizon.eu/;

[2] HORIZON-CL2-2022-DEMOCRACY-01-02 - DUST: Democratising jUst Sustainability
Transitions: https://www.dustproject.eu/

[3] Regional Observatory of Transition Process, a takze prac nad Krajowym Planem
Sprawiedliwej Transformacji oraz konsultacjami Terytorialnych Planéw Sprawiedliwej
Transformacji.

Wyniki i wnioski szerzej opisano w publikacji: Sprawiedliwa transformacja regiondéw
weglowych w Polsce. Impulsy, konteksty, rekomendacje strategiczne, [red.] A. Drobniak, Wyd.
UE Katowice, 2022 e-book [English] https://sbc.org.pl/dlibra/publication/847545; e-book
[Polish] https://www.sbc.org.pl/dlibra/publication/681326

Stowa kluczowe: sprawiedliwa transformacja, zrownowazona transformacja, transformacja

energetyczna
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Adam Duda
Politechnika Slaska, Wydzial Gornictwa, Inzynierii Bezpieczefistwa i Automatyki

Przemystowej; e-mail: a.duda@polsl.pl; ORCID: 0000-0003-4952-828X

POGLEBIENIE WIEDZY STUDENTOW I POZYSKIWANIE PRZYSZLYCH
PRACOWNIKOW POPRZEZ REALIZACJE PRAKTYK STUDENCKICH,
PROGRAMOW STAZOWYCH ORAZ ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

W PRZEDSIEBIORSTWACH W WOJEWODZTWIE SLASKIM

Deepen the knowledge of students and attract future employees through the implementation

of student practices, internship programs and teaching classes at enterprises

Streszczenie

Studia na uczelni technicznej maja na celu przygotowanie absolwentow do wykonywania
obowigzkow zawodowych w przysztej pracy. Czgsto studenci rozpoczynajacy studia
inzynierskie nie maja petnej swiadomosci jak wyglada praca w przysztym zawodzie dlatego
oprécz zaje¢ dydaktycznych na uczelni bezcennym zrédlem informacji na temat przysztego
zawodu czy stanowisk pacy na ktorych beda pracowaé sa kontakty z przedsigbiorstwami.
W ramach programu studiow studenci odbywaja praktyki studenckie, ktore realizowane sg na
koncowych semestrach programu nauczania. Wybor przedsigbiorstwa w ktorym odbywa si¢
praktyka nie zawsze jest dokonywany przez studenta przez pryzmat mozliwosci najbardziej
efektywnego poglebienia wiedzy i nabycia do$wiadczenia praktycznego. Takie dziatanie
wynika zar6wno z nieznajomosci przedsiebiorstw jak 1 kierowania si¢ zasadg podjscia po
»hajnizszej linit oporu”. Tak realizowana praktyka studencka nie pozwala w pelni na
wykorzystanie mozliwosci jaka daja praktyki studenckie, ktore w wielu przypadkach sa
pierwszym kontaktem studenta z przedsigbiorstwem, zaktadem pracy czy samym fizycznym
1 spotecznym $rodowiskiem pracy. To podczas praktyk i stazy studenckich studenci maja
mozliwos¢ zwickszenia swoich szans na zatrudnienie poprzez zdobycie doswiadczenia
zawodowego jeszcze przed zakonczeniem studidw. Wspotpraca z przedsigbiorstwami pozwala
im na rozwijanie specyficznych umiejetno$ci wymaganych w danej branzy jak réwniez pomaga
w rozwijaniu umiejetnos$ci takich jak komunikacja, praca zespolowa, rozwigzywanie
problemow 1 zarzadzanie czasem. Dla przedsigbiorcow przyjmowanie studentdw na staze
1 praktyki studenckie jest mozliwo$cig poznawania kandydatow na przysztych pracownikéw
bez ponoszenia kosztow rekrutacji i realizacji procedur zawierania umow na czas okreslony.

Studenci podczas praktyk sa cennym wsparciem dla etatowych pracownikéw wykonujac


mailto:malgorzata.wyganowska@polsl.pl

zadania zlecone przez kierownikoéw 1 opiekundéw. Dla samego przedsi¢biorcy jest to element
budowania marki na rynku pracy jego rozpoznawalnos$ci i kreowania pozytywnego wizerunku
firmy. W Katedrze Inzynierii Bezpieczenstwa prowadzacy zaj¢cia dydaktyczne zachecaja
studentow do nawigzywania kontaktoéw z przedsi¢biorstwami réwniez podczas realizacji
w przedsigbiorstwach wybranych zaje¢ dydaktycznych, co juz na wczesnym etapie studiow
umozliwia studentom poznanie zaktadoéw i specyfiki ich przysztych stanowisk prac. W referacie
zostang przedstawione przyktadowe dos§wiadczenia w tym zakresie jak rowniez mozliwosci
1 wymagania formalnoprawne dotyczace praktyk i stazy w przedsigbiorstwach.

Stowa kluczowe: studia wyzsze, praktyki studenckie, pracodawca, przedsigbiorstwo,

poglebianie wiedzy



Anna Lubosz

Spotka Restrukturyzacji Kopaln S.A. w Bytomiu, Dziat BHP; e-mail: bhp@srk.com.pl

BEZPIECZENSTWO PODCZAS PRAC ZWIAZANYCH Z LIKWIDACJA
POWIERZCHNI ZAKEADU GORNICZEGO

Safety during works related to the liquidation of the mining plant surface

Streszczenie

Referat obejmuje problematyke zwigzang z procesem likwidacji kopaln wegla kamiennego.
Roboty rozbiérkowe, wyburzeniowe oraz demontaz obiektow budowlanych podlega
regulacjom wynikajacym z Prawa budowlanego oraz przepisow szczegdtowych, w tym
Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robdt budowlanych. Rozpoczgcie prac w ruchu zaktadu gorniczego wymaga
przygotowania obowigzujacej w konkretnym przypadku dokumentacji projektowej oraz
uzyskania odpowiednich pozwolen. Niemniej jednak istotne jest, ze organ administracji
panstwowe] moze w niektorych szczegdlnych przypadkach natozy¢ obowigzek uzyskania
zgody, a szczegdlnie gdy prace moga pogorszy¢ stan Srodowiska naturalnego oraz stworzyc¢
zagrozenie bezpieczenstwa ludzi i mienia.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo, roboty budowlane, likwidacja zaktadu goérniczego



Adam Michalek

Gltowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy;
e-mail: amichalek@gig.eu

Alicja Krzemien

Gtowny Instytut Gornictwa — Panstwowy Instytut Badawczy;

e-mail: akrzemien@gig.eu; ORCID: 0000-0002-6279-3275

NOWA METODA OCENY RYZYKA WYBUCHU PYLU WEGLOWEGO
W REJONACH SCIAN O WYSOKIEJ KONCENTRACJI WYDOBYCIA
A new method for assessing the risk of coal dust explosion in longwalls with a high

concentration of extraction

Streszczenie

W ostatnich latach w polskim gornictwie nastgpit wzrost koncentracji wydobycia,
spowodowany m.in. postepem technologicznym, co wplywa na intensyfikacj¢ dziatan
majacych na celu zmniejszenie zagrozenia wybuchem pyhlu weglowego w rejonach $cian.
Jednym z rozwigzan, ktére pozwala na ocen¢ zardwno potencjatu do inicjacji zjawiska
wybuchu pyly weglowego, jak i na szacowanie mozliwych skutkéw jego zaistnienia jest
przeprowadzenie oceny ryzyka wybuchu pytu weglowego w rejonie $ciany. Aktualnie polskie
prawodawstwo nie precyzuje na jakich zasadach nalezy wykona¢ taka oceng, nie wskazuje
réwniez wytycznych ani metodologii, ktéora mozna zaimplementowaé¢. Decyzja o wyborze
sposobu lub metody oceny ryzyka wybuchu pytu weglowego pozostaje po stronie kierownika
ruchu zaktadu gorniczego. Zasadnym stato si¢ wiec podjecie prac nad opracowaniem metody
oceny ryzyka wybuchu pylu weglowego dostosowanej do warunkéw panujacych w rejonach
Scian kopaln wegla kamiennego. Dla osiggniecia tego celu stworzono narzedzie umozliwiajace
oceng ryzyka wybuchu pylu weglowego w rejonach $cian o wysokiej koncentracji wydobycia
spetniajagce wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Energii w zakresie zwalczania
zagrozenia wybuchem pytu weglowego. Elementem nowo$ci podjetej tematyki badawczej byto
oprocz opracowania kompleksowej metody wykonania analizy i oceny ryzyka wybuchu pylu
weglowego, okreslenie kryteriow akceptacji ryzyka wybuchu pytu weglowego w rejonach $cian
o wysokiej koncentracji wydobycia, a takze opracowanie autorskiej aplikacji komputerowe;j
usprawniajgcej przeprowadzanie procesu oceny ryzyka. Zakres prac obejmowat kolejno szereg
etapow analitycznych (analiza stanu zagrozenia wybuchem pylu weglowego w kopalniach

wegla kamiennego w Polsce 1 na §wiecie, analiza przyczyn 1 skutkéw zaistniatych wypadkow
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z udziatem pyhlu weglowego), koncepcyjnych (koncepcja autorskiej metody oceny ryzyka,
opracowanie kryteriow akceptacji ryzyka, stworzenie aplikacji komputerowej), badawczych
(badania dolowe, badania laboratoryjne oraz badania eksperckie), a takze walidacje
opracowanej metody na podstawie zaistnialych w polskim goérnictwie zdarzen wypadkowych.
Wyniki oceny ryzyka wybuchu pylu weglowego sg waznych zrodtem wiedzy na temat stanu
zagrozenia w danym rejonie kopalni, pozwalaja zidentyfikowaé wszystkie istotne czynniki
wptywajace na koncowy wynik oceny, a takze wskazaé¢ zakres dziatan niezbgdnych do
wykonania celem redukcji ryzyka do poziomu akceptowalnego. Narzgdzie komputerowe, ktore
stworzono, ma walory aplikacyjne i bgdzie w znaczacy sposéb wspomagatlo proces oceny
ryzyka wybuchu pytu weglowego w rejonach $cian o wysokiej koncentracji wydobycia.

Stowa kluczowe: zagrozenie wybuchem pytu weglowego, nowa metoda oceny ryzyka
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Janusz Sobik

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP, Oddziat w Katowicach Przemyst —
Gornictwo; e-mail: jasob@op.pl

Andrzej Pakura

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Katowicach Przemyst —

Gornictwo; e-mail: apakura@wp.pl

ROLA OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA PRACOWNIKOW SLUZBY
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY, ODDZIALU W KATOWICACH
PRZEMYSE — GORNICTWO W KSZTALTOWANIU KULTURY
BEZPIECZENSTWA

The role of the National Association of Occupational Health and Safety Service Employees,

Branch in Katowice Industry — Mining in shaping the safety culture

Streszczenie

Referat poswigcony jest jubileuszowi 5-lecia Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pracownikow
Stuzby Bezpieczefistwa 1 Higieny Pracy Oddzialu w Katowicach Przemyst — Gornictwo.
W pracy przedstawiono struktur¢ organizacyjng stowarzyszenia, gldéwne cele stowarzyszenia
oraz dokonania Oddzialu w okresie jego pigcioletniego istnienia. Jednym z istotnych celow
stowarzyszenia jest popularyzacja problematyki bhp. Dziatania Oddzialu od poczatku jego
powstania maja na celu rowniez integracj¢ srodowiska pracownikoéw shuzby bhp. Dzieje si¢ to
poprzez organizowanie spotkafh, seminarium oraz konferencji o roznej tematyce jak
zatrudnianie cudzoziemcow a sprawy bezpieczenstwa w pracy, profilaktyka ochrony zdrowia
w przemysle 1 gérnictwie, zmiany w przepisach prawa pracy. Oddzial bedac mocno zwigzany
z goérnictwem w ramach jego promowania organizuje wizyty studyjne w podziemnych
zakladach gorniczych. W pracy przedstawiono réwniez zagadnienia kultury bezpieczenstwa
jako zbioru czynnikdw powodujacych aktywowanie i podtrzymywanie dzialan chronigcych
zycie 1 zdrowie w pracy, jak 1 poza nig. Wysoka kultura bezpieczenstwa jest zwigzana z wysoka
warto$cig przyktadang zdrowiu i Zyciu ludzkiemu oraz utrzymywaniem granicy mig¢dzy
niezbednym ryzykiem, ktore jest nieodlagcznym elementem zycia i rozwoju, a zapewnieniem
bezpieczenstwa 1 ochrony przed zagrozeniami. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa jest
duzym wezwaniem w dziataniu OSPS BHP Oddzialu w Katowicach Przemyst — Gornictwo.

Stowa kluczowe: bezpieczenstwo, zdrowie, stowarzyszenie, gornictwo, kultura
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Alicja Stefaniak
Wyzszy Urzad Gorniczy, Departament Warunkéw Pracy i Szkolenia

e-mail: a.stefaniak@wug.gov.pl

STAN BEZPIECZENSTWA PRACY W POLSKIM GORNICTWIE
The state of work safety in the Polish mining industry

Streszczenie

Celem referatu jest wskazanie tendencji dotyczacych bezpieczenstwa w polskim goérnictwie
oraz prezentacja dziatan nadzoru goérniczego dotyczacych poprawy bezpieczenstwa pracy
i ochrony zdrowia goérnikow. Referat zawiera oceng stanu bezpieczenstwa powszechnego
zwigzanego z ruchem zaktadu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu
rozpoznania i zwalczania zagrozen w zaktadach gérniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz
innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem ruchu zaktadoéw gorniczych. Wykorzystano
dane Wyzszego Urzedu Gorniczego (wypadki przy pracy) oraz dane Instytutu Medycyny Pracy
— Panstwowego Instytutu Badawczego (choroby zawodowe). Referat przedstawia stan
wypadkowosci w gornictwie podziemnym, odkrywkowym 1 otworowym, gtéwne przyczyny
wypadkow $miertelnych i cigzkich, statystyke niebezpiecznych zdarzen oraz trendy, jakie
w latach 2019-2024 zaobserwowano w polskim gornictwie, a takze zawiera informacje
dotyczace chorob zawodowych charakterystycznych dla branzy wydobywczej. Referat
wskazuje réwniez na role Wyzszego Urzedu Gorniczego, jako organu nadzoru gorniczego,
prezentuje jego strategie dziatania, majgcg na celu m.in. poprawe bezpieczenstwa pracy
1 ochrong zdrowia gornikow. Stwierdzono tendencje wzrostowe dotyczace wypadkowosci
og6lnej w gornictwie, niepokojace dane dotyczace chorob zawodowych w gornictwie,
szczegOllnie pylicy.

Stowa kluczowe: gornictwo, zagrozenia, wypadkowos$¢, choroby zawodowe, strategia dziatania
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NAUKA DLA BEZPIECZENSTWA PRACY, CZYLI NOWE ROZWIAZANIA
TECHNICZNE I ORGANIZACYJNE W ZAKRESIE OCHRONY PRACY

W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA, HIGIENY PRACY I ERGONOMII
Science for occupational safety, or new technical and organizational solutions

in the field of occupational safety, occupational health and ergonomics

Streszczenie

W ciggu ponad siedmiu juz dekad dziatalnosci Centralnego Instytutu Ochrony Pracy —
Panstwowego Instytutu Badawczego (CIOP-PIB) dokonalo si¢ wiele zmian w §wiecie pracy,
wystepujacych w nim zagrozeniach, technice i technologii, wymaganiach pracy oraz
mozliwo$ciach i priorytetach pracownikow. Zmienial si¢ takze zakres zadan Instytutu
I wykorzystywane narzedzia badawcze. Nie zmienito si¢ tylko jedno — cztowiek w Srodowisku
pracy — pracownik i pracodawca, ich zdrowie i bezpieczenstwo pozostajg priorytetem
wszystkich prac badawczych CIOP-PIB. Begdac jedyng placowka w Polsce zajmujacg si¢
kompleksowo badaniami na rzecz $rodowiska pracy, CIOP-PIB realizuje od 2008r.
multidyscyplinarny program wieloletni dotyczacy poprawy bezpieczenstwa i warunkdéw pracy.
Dzigki jego realizacji od wielu lat powstaja 1 trafiaja do Srodowiska pracy liczne rozwigzania
techniczne i organizacyjne, m.in.: innowacyjne rozwigzania z zakresu $rodkoéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej oraz z zakresu odziezy ochronnej i roboczej, nowe technologie,
metody 1 systemy zarzadzania, a takze materiaty edukacyjne i informacyjne. Ich dotychczasowe
wykorzystywanie w praktyce niewatpliwie przyczynialo si¢ do ograniczania liczby osob
zatrudnionych w warunkach narazenia na czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe oraz
zmniejszania liczby zwigzanych z tym wypadkow przy pracy i choréb zawodowych. W ramach
aktualnie realizowanego VI etapu programu pn. ,,Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa
i Warunkow Pracy” (2023-2025), CIOP-PIB wspoélnie z innymi instytutami badawczymi,
przedsigbiorstwami, organami administracji rzadowej oraz nadzoru i kontroli, realizuje ponad
100 projektow. Wyniki tych projektow wspieraja (i beda wspieralty w kolejnych latach)
przedsi¢biorstwa z réznych sektoréw gospodarki w budowaniu zdrowych i bezpiecznych
warunkéw pracy. Projekty te majg takze wplyw na podnoszenie $wiadomosci spotecznej

I ksztattowanie probezpiecznych postaw u pracownikdéw na wszystkich etapach zycia
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zawodowego. Celem referatu jest przedstawienie przykltadow innowacyjnych rozwigzan
I programow dziatan, ktore powstalty w ramach programu wieloletniego i stanowig odpowiedz
na potrzebe ograniczenia nowych zagrozen pojawiajacych si¢ we wspotczesnym $wiecie pracy
oraz na nowe wyzwania przed jakimi staje Swiat pracy.

Stowa kluczowe: rozwigzania techniczne i organizacyjne, poprawa bezpieczenstwa i warunkow
pracy, ochrona zdrowia pracujacych, program wieloletni, prewencja wypadkowa, ksztattowanie

probezpiecznych postaw
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Przemystowej; e-mail: ewelina.wlodarczyk@polsl.pl; ORCID: 0000-0003-0836-5998

NOWOCZESNE TECHNOLOGIE W ZARZADZANIU BEZPIECZENSTWEM

Modern technologies in security management

Streszczenie

Przemiany cywilizacyjne oraz rozw6j nowoczesnych technologii narzucit powazne zmiany
gospodarcze, spoteczne, kulturowe i polityczne. W zwigzku z tym obecnie przetrwanie i rozwoj
organizacji zaleze¢ bedzie niezaprzeczalnie od tego czy potrafi si¢ ona dostosowaé do tych
zmian oraz wykorzystat nowe rozwigzania miedzy innymi z zakresu technologii
informatycznych czy tez zarzadzania. Rowniez w przypadku zarzadzania bezpieczenstwem,
ktére w ostatnich latach nabrato wigkszego znaczenia, nowoczesne przedsiebiorstwa uzywaja
coraz cze$ciej roznych rozwigzan z zakresu nowych technologii takich jak np. elementarne
1 kompleksowe programy komputerowe do zarzadzania BHP, interfejsy ze sSrodowiskiem FDS
oraz Smokeview do symulacji pozaru z réwnolegla analiza rozchodzenia si¢ dymu, zmian
temperatury oraz koncentracji réznego rodzaju toksyn, aplikacje VR wykorzystywane do
szkolen z zakresu BHP i PPOZ czy Zintegrowane Systemy Zarzadzania. Stad bardzo wazne
jest, aby w procesie ksztatcenia zaznajomi¢ studentéw kierunku Inzynieria Bezpieczenstwa z
nowoczesnymi technologiami stosowanymi w zarzadzaniu bezpieczenstwem. Zdobyta podczas
trwania studidéw wiedza oraz umiejetnos¢ obstugi gotowych rozwigzan istniejacych na rynku, a
takze budowy baz danych do tworzenia wiasnych rozwigzan moga sta¢ si¢ atutem w trakcie
poszukiwania pracy.

Stowa kluczowe: bazy danych, VR, Al, FDS, zintegrowane systemy zarzadzania
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Marcin Krause
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NOWE PODEJSCIE DO ORGANIZACJI KSZTALCENIA SLUZB BHP —
INZYNIERIA BEZPIECZENSTWA NA WYDZIALE GORNICTWA, INZYNIERII
BEZPIECZENSTWA I AUTOMATYKI PRZEMYSLOWEJ

New approach to organizing the training of occupational health and safety services — safety

engineering at The Faculty of Mining, Safety Engineering and Industrial Automation

Streszczenie

Celem referatu jest prezentacja wybranych zatozen i wynikéw ksztalcenia prowadzonego
w Politechnice Slaskiej na kierunku studiéw inzynieria bezpieczenstwa. Na Naszym Wydziale
jest realizowane nowe podejScie do organizacji ksztalcenia pracownikéw shuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy — studia wyzsze na kierunku studiéw inzynieria bezpieczenstwa
(IB) w zakresie specjalnosci ksztalcenia bezpieczenstwo i higiena pracy (BHP). Zakres referatu
obejmuje nastg¢pujace zagadnienia: wprowadzenie do problematyki IB i BHP, zarys statystyki
kierunkow studiow IB 1 BHP na podstawie danych systemu POL-on i RAD-on, zarys statystyki
absolwentow specjalnosci ksztalcenia BHP oraz kierunku studiow IB w Politechnice Slaskiej,
wybrane zalozenia dotyczace organizacji ksztalcenia prowadzonego w Politechnice Slaskie;j.
Dynamiczne zmiany technologiczne, spoteczne 1 gospodarcze wymuszaja na zarzadzajacych
przedsigbiorstwami podejmowanie decyzji majacych na celu kreowanie warunkéw dla
innowacyjnych przeobrazen i rozwoju tych podmiotoéw. Przedsigbiorstwa zaczynaja stosowac
nowoczesne technologie, ktore pozwalajg na zwigkszenie wydajnosci oraz obnizenie kosztow
produkcji, a dziatania te powoduja nowe oczekiwania pracodawcoéw w zakresie wyksztatcenia
1 umiejetnosci kadry stuzb bhp. To z kolei niesie za sobg konieczno$¢ zmian w zakresie
wyksztalcenia oraz wymusza dostosowywanie programoéw studidow do potrzeb spoteczno-
gospodarczych, co zapewnia kierunek Inzynieria bezpieczenstwa. Bezpieczenstwo
przedstawiane dzi§ nierozerwalnie z higieng pracy, staje si¢ waznym elementem w zarzadzaniu
wiekszosci polskich przedsiebiorstw, a wysoka kultura bezpieczenstwa pracy musi by¢ juz

standardem. Nowoczesny program ksztalcenia na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa
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zapewnia pro-przemystowe ksztatcenie, a realizowane juz w jej ramach moduty przedmiotowe
wykorzystuja nowoczesne metody dydaktyczne, oparte na nowoczesnych metodach
1 narzedziach ksztatcenia np. Project-Based Learning — nauczanie poprzez realizacje projektow.
Program studiéw na kierunku Inzynieria bezpieczenstwa zapewnia nabycie szerokiego zakresu
wiedzy zwigzanej z bhp. Na pierwszych semestrach studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci
praktyczne z zakresu przedmiotéw kierunkowych, a od czwartego semestru studenci wybieraja
sciezke specjalnosciowa, ktorg koncza na sem.7 projektem inzynierskim. Nowatorskosé
kierunku IB przejawia si¢ poprzez: mozliwos¢ zmiany kierunku bez zadnych roznic
programowych nawet po I roku studiow, bezptatne dodatkowe zajecia poszerzajace wiedze
studentéw 1 wynikajace z ich zainteresowan, elastyczno$¢ studiowania z mozliwo$cig
ksztaltowania przez studenta wtasnej Sciezki studiowania, ograniczong liczbe zaje¢ w planie
studiow, maksymalnie 25-godzinny tydzien zaje¢, nowoczesny narzedzia informatyczne
wspomagajace proces ksztatcenia, w tym VR, duzy udziat zaje¢ praktycznych prowadzonych
w formie zaj¢¢ laboratoryjnych oraz w nowoczesnej formule PBL. Specyfika studiow wyzszych
(a zwlaszcza studidw inzynierskich) sktania do zwrdcenia szczeg6lnej uwagi na metode
ksztatcenia zorientowanego projektowo (PBL). Metoda ta, znana na $wiecie juz na poczatku
XX wieku, odgrywa istotng role w zdobywaniu wiedzy, nabywaniu umiej¢tnosci oraz
stymulowaniu motywacji studentéw do tworczej pracy’. W trakcie zajeé prowadzonych
w formule PBL studenci ucza si¢ poprzez aktywne zaangazowanie w rzeczywiste projekty
trwajace niekiedy caly semestr, rozwigzujac rzeczywiste problemy i szukajac odpowiedzi na
ztozone pytania. Ksztalcenie oparte na projektach rozwija wiedz¢ merytoryczng, a takze
umiejetnosci krytycznego mys$lenia, uwalnia kreatywnag energi¢ wsrod studentow 1 nauczycieli
akademickich, uczy pracy zespolowej w grupach interdyscyplinarnych, czgsto w kontakcie
z partnerem z przemystu lub z jednostki badawczej. Pozwala wcieli¢ w zycie maksyme
Konfucjusza: Powiedz mi, a zapomne, pokaz mi, a zapamigtam, pozwol mi zrobié, a zrozumiem.
Ten sposOb nauczania pomaga studentom rozwing¢ takze wiele umiejetnosci migkkich,
niezbednych we wspotczesnym $wiecie, takich jak: praca w grupie, synteza informacji
zroznych zrddel, podejmowanie decyzji 1 branie za nie odpowiedzialnosci, odpowiednie
zarzadzanie czasem 1 dotrzymywanie terminow. Po ukonczeniu studiow I stopnia absolwent
zdobywa tytul zawodowy inzyniera. Studia II stopnia trwaja 3 semestry, a po ukonczeniu
studiéw II stopnia absolwent zdobywa tytul magistra inzyniera.

Stowa kluczowe: stuzba bhp, inzynieria bezpieczenstwa, kierunek studiow, specjalnos¢ bhp

1 P.G. Altbach, L. Reisberg, L.E. Rumbley, Trends in Global Higher Education: Tracking an Academic
Revolution, A Report Prepared for the UNESCO 2009 World Conference on Higher Education
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