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WPROWADZENIE

Strategia rozwoju dyscypliny jest dokumentem wyznaczajgcym kierunki dziatan, ktére
kontynuujac trwajgce procesy doskonalenia zmierzajg ku dalszemu rozwojowi dyscypliny
Architektura i Urbanistyka na Wydziale Architektury Politechniki Slgskiej. Rozwdj ten opiera
sie na efektywnosci, potencjale naukowo-badawczym, innowacyjnosci,
umiedzynarodowieniu, ksztatceniu, wspoétpracy i promocji. Strategia w zapisach wizji, misji,
celdéw strategicznych oraz sposobdw ich realizacji, wskazuje kluczowe wartosci jakimi kieruje
sie Rada Dyscypliny AiU. Strategia bazuje na wspieraniu indywidualnego rozwoju nauczycieli
akademickich, doktorantow i studentéw, ich pasji naukowych, kompetencji zawodowych i
przedsiebiorczosci oraz na wspdélnym dazeniu do rozwoju dyscypliny naukowej architektura i
urbanistyka dla umocnienia pozycji Wydziatu Architektury i Uczelni. Strategia rozwoju
dyscypliny AiU na lata 2021-2026 zaktada kontynuacje dziatan rozpoczetych w 2020 roku i
jest zbiezna ze Strategig Rozwoju Politechniki Slaskiej 2021-2026. Za szczegdlne wyznaczniki
dziatan przyjeto programy: ,lnicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB),
,Uniwersytet Europejski” (Eureca-Pro) oraz Program Operacyjny Wiedza, Edukacja, Rozwdj
(POWER).

WIZJA, MISJA | WARTOSCI RADY DYSCYPLINY ARCHITEKTURA
| URBANISTYKA

Wizja dyscypliny architektura i urbanistyka

Dyscyplina Architektura i Urbanistyka rozwijana na Politechnice Slaskiej zajmuje jedno
z czotowych miejsc w skali kraju. Nalezgc do prestizowej uczelni badawczej aspiruje do
najwyzszych pozycji Wydziatu Architektury w nauce polskiej i w rankingach
miedzynarodowych. W ramach dyscypliny tworzone s3 mechanizmy partnerskiej wspotpracy
kadry naukowo-dydaktycznej, doktorantéw i studentéw oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego i partneréw zagranicznych sprzyjajgce samodoskonaleniu, rozwojowi nauki,
kreatywnosci, innowacyjnosci i wymianie wiedzy, dzieki ktérym ksztatcona jest
wykwalifikowana kadra dziatajgca na rzecz spoteczenstwa i gospodarki, wspierany rozwaj
kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

Misja rady dyscypliny architektura i urbanistyka

Rada dyscypliny prowadzi dziatania na rzecz rozwoju dyscypliny, sprzyjajgc ksztattowaniu
elity spoteczenstwa, wspierajgc dynamiczny rozwdj gospodarki i kraju w duchu wartosci
etycznych, promujac jako$¢ badan naukowych i ksztatcenia przy zachowaniu najwyzszych
standardow kultury akademickie;j.



Wartosci dyscypliny Architektura i Urbanistyka

Rada Dyscypliny Architektura i Urbanistyka, uczestniczagc w rozwoju jednego z najbardziej
znaczacych osrodkéw naukowych i twdérczych w Polsce, ksztattuje w swojej wspdlnocie
postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku,
tolerancji, uczciwosci, sprawiedliwosci, kreatywnosci ze szczegdlnym podkresleniem roli
architekta jako zawodu zaufania publicznego. Rada dyscypliny wspiera wszelkie dziatania
prowadzace do poszanowania wartosci kulturowych, w tym dziedzictwa narodowego
i Swiatowego. Rada dyscypliny propaguje dobre obyczaje w nauce i wspotprace z réznymi
kierunkami nauki, w poszanowaniu zréwnowazonego rozwoju oraz odrebnosci
Swiatopogladowych i kulturowych.

Wartosci dostarczane interesariuszom

Realizujgc misje, Rada Dyscypliny Architektura i Urbanistyka bedzie dostarczata wartosci
odpowiadajgce oczekiwaniom swoich gtéwnych interesariuszy:

1. Dla nauczycieli akademickich bedzie to wsparcie w procesie prowadzenia w sposéb
kreatywny, innowacyjny i interdyscyplinarny badan naukowych, prac rozwojowych
i wdrozeniowych, o réznym poziomie odniesienia, od zagadnien lokalnych po
miedzynarodowe. Bedzie to réwniez dazenie do uznania twdérczosci architektonicznej
i urbanistycznej pracownikdw nauki jako ich petnoprawnego dorobku naukowego
w systemach ewaluacji i ocen.

2. Dla doktorantéw i studentéw bedzie to wsparcie w procesie wszechstronnego rozwoiju,
zapewniajgce wysoki poziom ksztatcenia, mozliwos¢ rozwijania pasji naukowych,
kompetencji zawodowych i przedsiebiorczosci, a takze promocja awanséw naukowych
stuzacych spoteczenstwu oraz gospodarce. Za priorytetowe uznano interakcyjnosé
i konkurencyjnos¢ ksztatcenia z poszukiwaniem nowych form nauczania, aktywizacji
studentdw i rozwijaniem indywidualnych sSciezek ksztatcenia.

3. Dla partneréw badan naukowych bedzie to wzmacnianie ich potencjatu poprzez realizacje
w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych wysokiej jakosci badan naukowych, prac
rozwojowych i wdrozeniowych istotnych dla gospodarki oraz spoteczenistwa.

4. Dla spoteczenstwa oraz gospodarki bedzie to inicjowanie wdrazania innowacyjnych
rozwigzan technicznych i biznesowych, popularyzacja nauki, a takze aktywne partnerstwo
w realizacji strategii rozwoju kraju, regionu i spotecznosci lokalnej.

CELE STRATEGICZNE DYSCYPLINY ARCHITEKTURA I URBANISTYKA

Realizujgc misje Rada Dyscypliny Architektura i Urbanistyka ma na celu umocnienie pozycji
Dyscypliny, Jednostki, Uczelni; uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej w przedmiotowej
dyscyplinie; zapewnienie jak najszerszego wsparcia w rozwoju pasji naukowych, kompetenciji
zawodowych i przedsiebiorczo$ci pracownikéw nauki, doktorantéw i studentéw, ktérzy
realizujgc sie jako architekci reprezentuja zawdd zaufania publicznego; wspieranie
umiedzynarodowienia i interdyscyplinarnosci badaid naukowych; intensyfikowanie
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz z zagranicznymi os$rodkami



naukowymi; pozyskiwanie funduszy na prowadzenie badan naukowych praktyczne ich
wykorzystanie i promocje.

Podstawowe cele strategiczne dyscypliny Architektura i Urbanistyka zawierajg sie w trzech
ogdlnych zakresach: badania naukowe, kapitat ludzki i ksztatcenie. Umiedzynarodowienie,
wspotpraca i promocja sg czescig sktadowa kazdego z tych zakreséw.

CELE STRATEGICZNE OGOLNE:

I. Ukierunkowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na efektywny rozwéj dyscypliny oraz
uzyskanie wysokich wynikéw ewaluacji.

II. Dbanie o rozwéj kadry naukowo-dydaktyczne;.

[ll. State podnoszenie jakosci ksztatcenia w ramach dyscypliny.

CELE STRATEGICZNE SZCZEGOLOWE:

W _ ramach celu strategicznego ogdlnego nr |: Ukierunkowanie dziatalnosci naukowo-
badawczej na efektywny rozwdj dyscypliny oraz uzyskanie wysokich wynikéw ewaluacji Rada
Dyscypliny Architektura i Urbanistyka wyznacza cele szczegdtowe:

I.1. Uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej w dyscyplinie Architektura i Urbanistyka.

I.2 Podtrzymanie i rozszerzanie aktywnosci dyscypliny w ramach POB, podniesienie jej
rozpoznawalnosci w tych obszarach oraz skutecznos$ci w nawigzywaniu wspétpracy
w ramach uczelni, a takze z partnerami zewnetrznymi.

I.3. Wazrost wskaznikéw doskonatosci naukowej we wszystkich kryteriach ewaluacji,
w szczegdlnosci dotyczacych publikowania w wysoko punktowanych czasopismach
o wysokiej cytowalnosci.

I.4. Rozwijanie aktywnosci i zaangazowania nauczycieli akademickich w dziatania na rzecz
rozwoju dyscypliny.

W ramach celu strategicznego ogdlnego nr ll: Dbanie o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej
Rada Dyscypliny Architektura i Urbanistyka wyznacza cele szczegdtowe:

II.L1. Wykorzystanie potencjatu indywidualnego i zespotowego kadry naukowe] oraz
intensyfikacja dziatan na rzecz awanséw naukowych.

I1.2. Promowanie i wspieranie badan naukowych gwarantujgcych ciggtos¢ rozwoju dyscypliny
i powigzanie nauki i praktyki architektoniczne;.

I1.3. Zwiekszenie zaangazowania pracownikdéw w realizacje grantéw, projektéw i prac
naukowo-badawczych.



W ramach celu strategicznego ogdlnego nr Ill: Monitorowanie jakosci ksztatcenia w ramach
dyscypliny rada dyscypliny architektura i urbanistyka wyznacza cele szczegdtowe:

[II.L1. Podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia, dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
wspotczesnych wymagan i potrzeb studentéw oraz wyzwan, jakie niesie ciggly rozwdj
cywilizacyjny.

l11.2. Rozwdj studenckich inicjatyw naukowych.

[11.3. Doskonalenie programu ksztatcenia Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w zakresie dyscypliny
architektura i urbanistyka.

SPOSOBY REALIZACJI CELOW:

W _ ramach celu strategicznego ogdlnego nr |: Ukierunkowanie dziatalnosci naukowo-
badawczej na efektywny rozwdj dyscypliny oraz uzyskanie wysokich wynikéw ewaluacji oraz
zwigzanych z nim celdw szczegdtowych rada dyscypliny architektura i urbanistyka podejmuje

1. powofa¢ komisje do prowadzenia dziatan analizujgcych i monitorujgcych dorobek
dyscypliny pod katem kryteriow ewaluacji;

2. analizowa¢ formutowane przez komisje okresowe raporty na temat poziomu
wypetnienia kryteriéw ewaluacji w dyscyplinie;

3. biezaco aktualizowa¢ i audytowac systemy informacji o nauce pod katem kompletnosci
zapisOw dotychczas zrealizowanych osiggniec i diagnozowania stabych stron;

4. podejmowac dziatania wspierajgce, promujgce, informujgce nauczycieli akademickich
i doktorantdw, majgce na celu maksymalne uzupetnienie dorobku w kazdym z trzech
kryteridw ewaluacji;

5. opracowywac rekomendacje dla strategii publikacyjnych pracownikéw prowadzacych
dziatalnos$¢ naukowag w ewaluowanej dyscyplinie;

6. promowac¢ potencjat naukowy pracownikéw i Jednostki wobec interesariuszy
zewnetrznych;

7. monitorowaé organizacje badan w ramach POB, w tym tworzenie zespotéw
interdyscyplinarnych oraz realizacje seminariow naukowych;

8. wspieraé akcje promujgce znaczgce wdrozenia prac naukowych oraz ich wptywu na
spoteczenstwo i gospodarke.

W ramach celu strategicznego ogdélnego nr |l: Dbanie o wszechstronny rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej oraz zwigzanych z nim celdw szczegdétowych Rada Dyscypliny
Architektura i Urbanistyka podejmuje sie:

1. monitorowac rozwdj nauczycieli akademickich i doktorantéw;

2. promowac, wspiera¢ oraz informowa¢ nauczycieli akademickich i doktorantow
w zakresie dziatan zmierzajacych do wzmocnienia indywidualnego dorobku naukowo-
badawczego;



opiniowac zmiany sktadu grupy ,,N” obejmujacej pracownikéw naukowo-badawczych;
wspierac realizacje dziatan w interdyscyplinarnych zespotach badawczych zwigzanych
z POB;

wspiera¢ awanse naukowe nauczycieli akademickich;

wspierac dziatania w zakresie umiedzynarodowienia aktywnosci naukowej, inicjowania
i realizacji miedzynarodowych projektéw naukowych oraz tworzenia miedzynarodowych
sieci badawczych;

wspiera¢ tworzenie laboratoriéw i pracowni specjalistycznych oraz wykorzystanie juz
dostepnej w Politechnice Slaskiej aparatury;

uczestniczy¢ w kreowaniu rozwoju spotfeczno-gospodarczego kraju i regionu przez
wspieranie wspotpracy z przemystem, organami administracji samorzadowej
i partnerami spotecznymi.

W ramach celu strategicznego ogdlnego nr Ill: Monitorowanie jakosci ksztafcenia w ramach

dyscypliny oraz zwigzanych z nim celdw szczegdtowych rada dyscypliny architektura
i urbanistyka podejmuje sie:

PwnNPRE

10.
11.

12.

opiniowad programy ksztatcenia w obszarze dyscypliny;

zmierza¢ w kierunku organizacji studidw jednolitych na kierunku Architektura;

powoftaé przedstawiciela rady dyscypliny do spraw monitorowania ksztatcenia;
realizowac¢ wysokie standardy ksztatcenia, wptywaé na programy studiéw, by wyrdzniaty
Wydziat Architektury PS, na tle innych o$rodkdw pod wzgledem atrakcyjnosci
studiowania oraz poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zapewniajgcych sukces
zawodowy absolwentom;

wspiera¢ i promowa¢ nowe formy ksztatcenia zorientowanego problemowo
i projektowo (PBL), zindywidualizowane S$ciezki ksztatcenia studentdéw, programy
mentorskie;

promowac innowacyjnos¢ i nowe technologie w procesie ksztatcenia dla zapewnienia
dostosowania umiejetnosci studentdw do wymagan rynku pracy i ciggtych zmian
technologicznych;

wspiera¢, monitorowacd i opiniowaé dokonania naukowe studenckich kot naukowych;
wspotpracowaé merytorycznie ze Szkotg Doktoréw w zakresie ksztatcenia w obszarze
dyscypliny architektura i urbanistyka;

opiniowaé problematyke prac w postepowaniach o nadanie stopni naukowych dla
zachowania spdjnosci z dziedzing nauki i dyscypling;

dba¢ o efektywnos¢ postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych;

zachecac studentéw, doktorantéw i pracownikéw Jednostki do wspdlnych publikacji
naukowych, wystgpied na konferencjach, opracowan patentéw i wzordow
przemystowych;

wspiera¢ wspotprace miedzynarodowg i wymiane doswiadczen z zagranicznymi
osrodkami w zakresie ksztatcenia, prowadzenia dydaktyki, wspdlnych doktoratéw oraz
realizacji projektéw dydaktyczno-naukowych.



WSKAZNIKI REZULTATOW

Dla celu strategicznego ogdlnego nr |I: Ukierunkowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na
efektywny rozwdj dyscypliny oraz uzyskanie wysokich wynikow ewaluacji — roczne raporty
zawierajgce:

1.

7.
8.

liczbe publikacji w czasopismach naukowych, w tym wysokopunktowanych oraz
w monografiach;

znormalizowane wskazniki cytowan (Scopus);

wskazniki ~ komercjalizacji prac  naukowych, w tym liczbe pozyskanych
miedzynarodowych i krajowych projektéw badawczych, liczbe prac NB i PBL;

liczbe dziatan z zakresu Il Kryterium Ewaluacji o zasiegu miedzynarodowym
i ogélnokrajowym;

liczbe zespotow badawczych, w ktdrych biorg udziat pracownicy Jednostki;

wskazniki umiedzynarodowienia: liczbe podwdjnych doktoratow, liczbe stazy
zagranicznych, liczbe udziatdbw w projektach miedzynarodowych, liczbe artykutow
naukowych we wspdtpracy miedzynarodowej, liczbe udziatdbw w konferencjach
miedzynarodowych, liczbe zatrudnionych profesoréw wizytujgcych, liczbe zagranicznych
doktorantow;

liczbe konferencji i seminariéw naukowych organizowanych przez Jednostke.

Pozytywna ewaluacja dyscypliny.

Dla celu strategicznego ogdlnego nr Il: Dbanie o wszechstronny rozwdj kadry naukowo-
dydaktycznej — roczne raporty zawierajgce:

1. liczbe zespotéw badawczych;

2. liczbe seminariow naukowych;

3. liczbe szkolen i kurséw dla nauczycieli akademickich;

4. liczbe naukowcdw wyjezdzajgcych na staze naukowe do uczelni zagranicznych;

5. liczbe przyznanych grantéw profesorskich i habilitacyjnych;

6. liczbe awansow naukowych.

Dla celu strategicznego ogdlnego nr lll: Monitorowanie jakosci ksztatcenia w ramach

dyscypliny — roczne raporty zawierajgce:

=

OO ~NUL A WN

liczbe projektéw realizowanych przez studenckie kota naukowe;

liczbe warsztatéw studenckich organizowanych przez studenckie kota naukowe;

liczbe krajowych i zagranicznych wystaw prac studenckich;

liczbe finalistéw konkurséw studenckich — miedzynarodowych i ogdélnopolskich;

liczbe studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw lub programem mentorskim;
liczbe doktorantdw z zagranicy;

liczbe doktoratdw podwdjnych - International Dual Degree;

liczbe projektéow badawczych i publikacji realizowanych wspdlnie ze studentami;

liczbe nadanych stopni naukowych.



WARTOSCI

Rada dyscypliny architektura i urbanistyka, uczestniczgc w rozwoju jednego z najbardziej znaczacych osrodkéw naukowych i tworczych w Polsce, ksztattuje w swojej wspdlnocie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci, spotecznej aktywnosci, wzajemnego szacunku, tolerancji,
uczciwosci, sprawiedliwosci, kreatywnosci ze szczegdlnym podkresleniem roli architekta jako zawodu zaufania publicznego. Rada dyscypliny wspiera wszelkie dziatania prowadzgce do poszanowania wartosci kulturowych, w tym dziedzictwa narodowego i $wiatowego. Rada
dyscypliny propaguje dobre obyczaje w nauce i wspotprace z réznymi kierunkami nauki, w poszanowaniu zréwnowazonego rozwoju oraz odrebnosci Swiatopoglagdowych i kulturowych.

Nauczyciele akademiccy

wsparcie w procesie prowadzenia w sposdb kreatywny, innowacyjny

i interdyscyplinarny badan naukowych, prac rozwojowych

i wdrozeniowych, o réznym poziomie odniesienia, od zagadnien
lokalnych po miedzynarodowe. Dazenie do uznania tworczosci
architektonicznej i urbanistycznej pracownikéw nauki jako ich
petnoprawnego dorobku naukowego w systemach ewaluacji i ocen.

Doktoranci i studenci
wsparcie rozwoju, zapewniajace wysoki poziom ksztatcenia, rozwijanie
pasji naukowych, kompetencji i przedsiebiorczosci, promocja awanséw
naukowych stuzgcych spoteczeristwu oraz gospodarce. Interakcyjnos¢
i konkurencyjnos¢ ksztatcenia z poszukiwaniem nowych form nauczania,

aktywizacji studentéw i rozwijaniem indywidualnych $ciezek ksztatcenia. gospodarki oraz spoteczerstwa.

Partnerzy badan naukowych
wzmacnianie ich potencjatu poprzez realizacje
w ramach Priorytetowych Obszaréw Badawczych
wysokiej jakosci badan naukowych, prac
rozwojowych i wdrozeniowych istotnych dla

Spoteczenstwo i gospodarka
inicjowanie wdrazania innowacyjnych
rozwigzan technicznych i biznesowych,
popularyzacja nauki, a takze aktywne
partnerstwo w realizacji strategii rozwoju
kraju, regionu i spotecznosci lokalnej.

WIZJA

Dyscyplina Architektura i Urbanistyka rozwijana na Politechnice Slaskiej zajmuje jedno z czotowych miejsc w skali kraju. Nalezac do prestizowej uczelni badawczej aspiruje do
najwyzszych pozycji Wydziatu Architektury w nauce polskiej i w rankingach miedzynarodowych. W ramach dyscypliny tworzone sa mechanizmy partnerskiej wspoétpracy kadry
naukowo-dydaktycznej, doktorantéw i studentéw oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego i partneréw zagranicznych sprzyjajagce samodoskonaleniu, rozwojowi nauki,
kreatywnosci, innowacyjnosci i wymianie wiedzy, dzieki ktérym ksztatcona jest wykwalifikowana kadra dziatajaca na rzecz spoteczeristwa i gospodarki, wspierany rozwdj

kraju, regionu i spotecznosci lokalnych.

MISJIA
Rada Dyscypliny prowadzi dziatania na rzecz rozwoju dyscypliny,
sprzyjajac ksztattowaniu elity spoteczenstwa, wspierajgc dynamiczny
rozwoj gospodarki i kraju w duchu wartosci etycznych, promujac jakos¢
badan naukowych i ksztatcenia przy zachowaniu najwyzszych
standarddéw kultury akademickie;j.

CEL STRATEGICZNY | - Ukierunkowanie dziatalnosci naukowo-badawczej na efektywny rozwaj dyscypliny oraz uzyskanie wysokich wynikéw ewaluacji.

CELE STRATEGICZNE SZCZEGOtOWE

SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

WSKAZNIKI REZULTATOW

1.1. Uzyskanie jak najwyzszej kategorii naukowej

w dyscyplinie AlU.

1.2. Podtrzymanie i rozszerzanie aktywnosci dyscypliny
w ramach POB, podniesienie jej rozpoznawalnosci oraz
skutecznosci w nawigzywaniu wspdtpracy z partnerami
zewnetrznymi.

1.3. Wzrost wskaznikdw doskonatosci naukowe;j.

1.4. Rozwijanie aktywnosci i zaangazowania nauczycieli
akademickich w dziatania na rzecz rozwoju dyscypliny.

. Powotanie komisji do prowadzenia dziatar analizujacych i monitorujgcych dorobek dyscypliny pod katem kryteriéw ewaluacji.
. Biezgce aktualizowanie i audytowanie systemoéw informacji o nauce.

. Opracowywanie rekomendacji dla strategii publikacyjnych pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w dyscyplinie.
Promowanie potencjatu naukowego pracownikéw i Jednostki wobec interesariuszy zewnetrznych.
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. Wspieranie akcji promujacych znaczace wdrozenia prac naukowych oraz ich wptywu na spoteczerstwo i gospodarke.

. Analizowanie formutowanych przez komisje okresowych raportéw na temat poziomu wypetnienia kryteriow ewaluacji w dyscyplinie.

Podejmowanie dziatarn wspierajacych, promujgcych, informujacych nauczycieli akad. i doktorantéw w zakresie dorobku naukowego.

. Monitorowanie organizacji badarh w ramach POB, w tym tworzenie zespotéw interdyscyplinarnych oraz realizacja seminariéw naukowych.

. Liczba publikacji w czasopismach i monografiach.
. Znormalizowane wskazniki cytowan.

. Wskazniki komercjalizacji prac naukowych.

. Liczba dziatan z zakresu Il Kryterium Ewaluacji.

. Liczba zespotéw badawczych.

. Wskazniki umiedzynarodowienia.

. Liczba konferencji i seminariéw naukowych.

. Pozytywna ewaluacja dyscypliny.
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CEL STRATEGICZNY Il - Dbanie o rozwdj kadry naukowo-dydaktycznej.

CELE STRATEGICZNE SZCZEGOtOWE

SPOSOBY REALIZAC)I CELOW

WSKAZNIKI REZULTATOW

11.1. Wykorzystanie potencjatu indywidualnego

i zespotowego kadry naukowej oraz
intensyfikacja dziatan na rzecz awansu
naukowego.

11.2. Promowanie i wspieranie badarn naukowych
gwarantujacych ciggtos¢ rozwoju dyscypliny

i powigzanie nauki i praktyki architektoniczne;j.
11.3. Zwiekszenie zaangazowania pracownikéw
w realizacje grantéw, projektow i prac N-B.
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. Monitorowanie rozwoju nauczycieli akademickich i doktorantéw.
. Promowanie, wspieranie oraz informowanie nauczycieli akademickich i doktorantéw w zakresie zarzadzania dorobkiem naukowym.
. Opiniowanie zmian sktadu grupy ,,N” obejmujacej pracownikéw naukowo-badawczych.

Wspieranie realizacji dziatart w interdyscyplinarnych zespotach badawczych zwigzanych z POB.

. Wspieranie awanséw naukowych nauczycieli akademickich.
. Wspieranie dziatan w zakresie umiedzynarodowienia aktywnosci naukowej, inicjowania i realizacji miedzynarodowych projektéw naukowych 5

oraz tworzenia miedzynarodowych sieci badawczych.
Wspieranie tworzenia laboratoriéw i pracowni specjalistycznych oraz wykorzystania juz dostepnej na PS aparatury.

. Uczestniczenie w kreowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regionu.

1. Liczba zespotéw badawczych.

2. Liczba seminariéw naukowych.

3. Liczba szkolen i kurséw dla nauczycieli akademickich.

4. Liczba naukowcéw wyjezdzajacych na staze
naukowe do uczelni zagranicznych.

. Liczba przyznanych grantéw profesorskich
i habilitacyjnych.

6. Liczba awanséw naukowych.

CEL STRATEGICZNY Il — State podnoszenie jakosci ksztatcenia w ramach dyscypliny.

CELE STRATEGICZNE SZCZEGOtOWE

S

POSOBY REALIZACJI CELOW

WSKAZNIKI REZULTATOW

I.1. Podnoszenie atrakcyjnosci ksztatcenia,
dostosowanie do potrzeb rynku pracy,
wspdtczesnych wymagan i potrzeb studentéw
oraz wyzwan, jakie niesie ciggly rozwdj
cywilizacyjny.

111.2. Rozwdj studenckich inicjatyw naukowych.
I1.3. Doskonalenie programu ksztatcenia
Wspdlnej Szkoty Doktorskiej w zakresie
Dyscypliny Architektura i Urbanistyka.
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. Opiniowanie programoéw ksztatcenia w obszarze dyscypliny,

. Zmierzanie w kierunku organizacji studiéw jednolitych na kierunku Architektura.

Powotanie przedstawiciela Rady Dyscypliny do spraw monitorowania ksztatcenia.

. Realizowanie wysokich standardéw ksztatcenia, wptywanie na programy studiéw, by wyrézniaty Wydziat Architektury PS,
na tle innych os$rodkdw.

. Wspieranie i promowanie nowych form zindywidualizowanego ksztatcenia, rozwijanie programéw mentorskich.

Promowanie innowacyjnosci i nowych technologii w procesie ksztatcenia.

. Wspieranie, monitorowanie i opiniowanie dokonarn naukowych studenckich két naukowych.

. Wspétpraca merytoryczna ze Szkotg Doktoréw w zakresie ksztatcenia w obszarze Dyscypliny Architektura i Urbanistyka.

. Opiniowanie problematyki prac w postepowaniach o nadanie stopni naukowych.

0. Dbanie o efektywnos¢ postepowan w sprawie nadawania stopni naukowych.

1. Zachecanie studentéw, doktorantéw i pracownikéw Jednostki do prowadzenia wspdlnych dziatari naukowych.

2. Wspieranie wspétpracy miedzynarodowej i wymiany doswiadczen z zagranicznymi osrodkami w zakresie ksztatcenia.

1. Liczba projektow realizowanych przez studenckie kota naukowe.

2. Liczba warsztatow organizowanych przez studenckie kota
naukowe.

3. Liczba krajowych i zagranicznych wystaw prac studenckich.

4. Liczba finalistéw konkurséw studenckich.

5. Liczba studentéw objetych indywidualnym tokiem studiéw lub
programem mentorskim.

6. Liczba doktorantow z zagranicy.

7. Liczba doktoratow podwajnych - International Dual Degree.

8. Liczba projektéw badawczych i publikacji realizowanych wspdlnie
ze studentami.

9. Liczba nadanych stopni naukowych.




