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Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 983

ZARZADZENIE NR 250/2020
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(j.t. Dz. U. z 2020 1. poz. 85, z pdzn. zm.), w zwigzku z § 34 ust. 7 Regulaminu studiéw (Monitor Prawny PS z 2019 r. poz. 162,
z pbzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin studenckich praktyk zawodowych stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
. Traci moc zarzadzenie nr 98/2018 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 24 wrzeénia 2018 r. w sprawie
Regulaminu praktyk studenckich (Monitor Prawny PS z 2018 r. poz. 205).

. Umowy o organizacje praktyki oraz porozumienia w sprawie przyjecia studenta na praktyke na podstawie
umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej mogg by¢ zawierane do dnia 31 grudnia 2020 roku na zasadach
dotychczasowych, z tym ze umowe lub porozumienie z zakladem pracy zawiera pelnomocnik rektora ds.
praktyk zawodowych w uzgodnieniu z kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych.

. Do dnia 31 grudnia 2020 roku do uméw o organizacje praktyki oraz porozumien w sprawie przyjecia studenta
na praktyke na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej nie stosuje sie przepiséw § 10 Regulaminu
studenckich praktyk zawodowych.

. Zaliczanie praktyk zawodowych rozpoczetych lub zorganizowanych przed dniem 1 listopada 2020 roku odbywa
sie na zasadach dotychczasowych.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 listopada 2020 roku.

Rektor PS: A. Mezyk
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ZALACZNIK

do zarzadzenia nr 250/2020 Rektora Politechniki Slaskie;]
z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

Regulamin studenckich praktyk zawodowych

Postanowienia ogdlne

§1
Niniejszy Regulamin okresla zasady organizowania oraz szczegblowy sposéb i tryb odbywania na Politechnice
Slgskiej, zwanej dalej réwniez Uczelnig, studenckich praktyk zawodowych.

§2
1. Praktyki zawodowe sg zajeciami umozliwiajgcymi zdobycie przez studenta umiejetnosci i kompetencji
spotecznych w warunkach wtasciwych dla danego zakresu dziatalnoSci zawodowej poprzez samodzielne
wykonywanie przez niego czynnosci praktycznych.

2. Wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych oraz taczng liczbe punktéw ECTS, ktérg student musi
uzyska¢ w ramach tych praktyk, okresla program studiow dla kierunku, poziomu i profilu.

3. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie osiggnietych przez studenta w ramach praktyk zawodowych
okresla program studiéw dla kierunku, poziomu i profilu.

4. Semestr studiéw, na ktérym jest realizowana praktyka zawodowa, okresla plan studiéw.
§3

Praktyki zawodowe sg realizowane w krajowych lub zagranicznych jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej
Zakladami Pracy.

§4
Odbywanie praktyki zawodowej nie moze prowadzi¢ do naruszenia obowigzkow studenta, w szczegdlnosci
zwigzanych z realizacjg innych zaje¢ okreslonych w programie studiow.

Nadzor nad organizacjg i realizacjg praktyk zawodowych
§5
1. Nadzér nad organizacjg i realizacjg praktyk zawodowych sprawuje odpowiednio:
1) na poziomie Uczelni - pelnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych,

2) na poziomie kierunku studiéw — kierunkowy opiekun praktyk zawodowych ustanowiony przez rektora
sposrod nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na tym kierunku lub na kierunku pokrewnym,

3) na poziomie Zakladu Pracy - zakladowy opiekun praktyk zawodowych ustanowiony przez kierownika
Zaktadu Pracy.

2. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych jest powolywany na okres 4 lat rozpoczynajacy sie w dniu 1 stycznia
roku nastepujgcego po roku, w ktérym rozpoczela sie kadencja rektora.

3. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych jest prowadzgcym przedmiot w rozumieniu przepiséw Regulaminu
studiéw.
§6
1. Do zadan pelnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych nalezg w szczegdélnosci:

1) wspéipraca z Centrum Obstugi Studiéw oraz Biurem Karier Studenckich w zakresie organizacji praktyk
zawodowych,

2) zawieranie uméw z Zakladami Pracy,
3) nadzor nad przebiegiem praktyk zawodowych,
4) wspotpraca z kierunkowymi opiekunami praktyk zawodowych,

5) sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych na Uczelni, zgodnie ze wzorem
okre$§lonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.
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. Do zadan kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych nalezg w szczeg6lnosci:

1) ustalanie programu praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow dla okre§lonych kierunku, poziomu
i profilu,

2) przedstawienie studentom programu praktyki zawodowej, a takze terminéw realizacji oraz terminéw
i warunkow zaliczenia praktyki zawodowej,

3) nadzor nad realizacjg praktyki zawodowej zgodnie z jej programem oraz udzielanie studentom pomocy
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z jej przebiegiem,

4) wspdlpraca z zakladowym opiekunem praktyk zawodowych w sprawach zwigzanych z organizacjg
i przebiegiem praktyki zawodowej,

5) podejmowanie decyzji w sprawie zaliczenia praktyki zawodowej,

6) prowadzenie dokumentacji praktyk zawodowych, w tym ewidencji wydanych skierowan i zawartych umoéw,

7) sporzadzanie rocznego sprawozdania z przebiegu praktyk zawodowych na kierunku, zgodnie z wzorem
okreslonym w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Do zadan zaktadowego opiekuna praktyk zawodowych nalezg w szczeg6lnosci:
1) zapoznanie studentéw ze stanowiskiem i narzedziami pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

2) organizacja szkolen dla studentéw oraz zapoznanie ich z obowigzujagcymi w Zaktadzie Pracy przepisami
w zakresie wymaganym programem praktyki zawodowej oraz uwarunkowaniami Zaktadu Pracy,

3) wsparcie studentéw w realizacji programu praktyki zawodowej,

4) nadzér nad wykonywaniem przez studentéw czynnosci praktycznych wynikajgcych z programu praktyki
zawodowej.

Organizacja praktyk zawodowych

§7
. Praktyki zawodowe sg realizowane w Zaktadach Pracy, ktérych zakres dziatalno$ci jest zwigzany z kierunkiem
studiéw.

. Na studiach o profilu ogélnoakademickim praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane réwniez w jednostkach
organizacyjnych Politechniki Slaskiej.

. W uzasadnionych przypadkach praktyki zawodowe mogg by¢ realizowane w jednostkach organizacyjnych
Politechniki Slaskiej réwniez na studiach o profilu praktycznym, w szczegélnosci w ramach ksztalcenia
zorientowanego projektowo, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

. Politechnika Slaska zawiera z Zakladem Pracy umowe o wspdlprace w zakresie organizacji praktyk zawodowych.
Umowa jest zawierana na okres nie krotszy niz 3 miesigce.

. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera z Zakladem Pracy pelnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych
w uzgodnieniu z wiasciwym kierunkowym opiekunem praktyk zawodowych.

. Umowe, o ktérej mowa w ust. 4, zawiera sie w terminie umozliwiajgcym prawidtowg realizacje programu
praktyki zawodowej, przed skierowaniem przez Uczelnie studentéw do Zaktadu Pracy.

. Tre$¢ umowy, o ktérej mowa w ust. 4, jest uzgadniana kazdorazowo z Zaktadem Pracy, inspektorem ochrony
danych oraz radcg prawnym Uczelni przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych. Postanowienia
umowy powinny spelnia¢ wymogi niniejszego Regulaminu.

Studenci sg kierowani do odbycia praktyk zawodowych na podstawie skierowania, zgodnie ze wzorem
okreslonym odpowiednio w zalgczniku nr 2 lub w zatgczniku nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przepiséw ust. 4-7 nie stosuje sie.

§8
Opiekun studenckich praktyk zawodowych na danym kierunku na wniosek studenta moze wyrazi¢ zgode na
odbycie praktyki zawodowej w Zakladzie Pracy przez niego wybranym, o ile charakter wykonywanej pracy
bedzie zgodny z programem praktyki zawodowej wlasciwym dla studiow na okreslonych kierunku, poziomie
i profilu.

Studentce w cigzy, studentowi bedgcemu rodzicem oraz studentowi z niepelnosprawnoscia nie mozna odmowic
zgody na odbycie praktyki zawodowej w Zaktadzie Pracy przez niego wybranym, jezeli charakter wykonywanej
pracy bedzie zgodny z programem praktyki zawodowej wiasciwym dla studiéw na okreslonych kierunku,
poziomie i profilu.
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. Umowe o organizacje praktyki zawodowej w przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera z Zaktadem Pracy
pelnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych w uzgodnieniu z wlasciwym kierunkowym opiekunem praktyk
zawodowych.

. Umowe o organizacje praktyki zawodowej zawiera si¢ w terminie umozliwiajgcym prawidlowg realizacje
programu praktyki zawodowej, przed skierowaniem przez Uczelnie studenta do Zaktadu Pracy.

. Wzér umowy o organizacje praktyki zawodowej jest okreslony w zalgczniku nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Wzér umowy w jezyku angielskim jest okreslony w zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy sporzadzonej wedlug wzoru okre§lonego przez Zaklad Pracy, o ile
jej postanowienia spetniajg wymogi niniejszego Regulaminu.

. W przypadku gdy postanowienia umowy sporzadzonej wedtug wzoru okreslonego przez Zaktad Pracy nie
spetniajg wymogdéw niniejszego Regulaminu, wymagane jest uzyskanie przez kierunkowego opiekuna praktyk
zawodowych akceptacji treSci umowy zgodnie z odpowiednig listg kontrolng.

§9

. Zaklad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe, w tym umowe o prace lub umowe cywilnoprawng, na czas
odbywania praktyki zawodowej. Szczegdtowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslajg
strony tej umowy.

. Uczelnia nie pokrywa kosztéw, ponoszonych przez studenta i Zaklad Pracy, zwigzanych z organizacja
i realizacjg praktyki zawodowe;j.

. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnos$ci za szkody spowodowane przez studenta w Zakladzie Pracy.
Studentowi nie przystuguja Zadne roszczenia finansowe w stosunku do Uczelni w zwigzku z odbywaniem

praktyki zawodowe;j.

§10
. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych przeprowadza w Zaktadzie Pracy wstepng kontrole miejsca
odbywania praktyk zawodowych oraz hospitacje praktyk zawodowych.

. Wstepna kontrola miejsca odbywania praktyk zawodowych oraz hospitacja praktyk zawodowych koriczg sie
wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

. Wramach wstepnej kontroli miejsca odbywania praktyk zawodowych kierunkowy opiekun praktyk zawodowych
sprawdza w szczego6lnosci, czy infrastruktura i wyposazenie Zaktadu Pracy, w tym stanowiska i narzedzia pracy,
przygotowane dla studentéw:

1) sgzgodne z programem praktyki zawodowej,

2) umozliwiajg samodzielne wykonywanie przez studentéw czynno$ci praktycznych,
3) umozliwiajg osiggniecie przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie,

4) umozliwiajg prawidlowg realizacje programu praktyki zawodowe;j.

. Wstepna kontrole miejsca odbywania praktyk zawodowych przeprowadza sie kazdorazowo po zawarciu umowy
z Zakladem Pracy, chyba ze:

1) w okresie dwéch lat kalendarzowych poprzedzajgcych date zawarcia umowy przeprowadzona hospitacja
praktyk zawodowych zostata zakoriczona wynikiem pozytywnym oraz

2) od dnia przeprowadzenia ostatniej hospitacji praktyk zawodowych nie ulegly zmianie efekty uczenia sie
przypisane do praktyki zawodowej oraz wymiar, zasady lub forma odbywania praktyk zawodowych
okreslone w programie studiow.

Wstepna kontrola jest przeprowadzana przed skierowaniem przez Uczelnie studentéw do Zaktadu Pracy.

. Hospitacja praktyk zawodowych polega na cyklicznej ocenie realizacji praktyk zawodowych oraz miejsca ich
odbywania. Przeprowadzajgc hospitacje praktyk zawodowych, oprécz kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 3,
bierze sie réwniez pod uwage w szczegblnosci:

1) kompetencje i doswiadczenie zakladowego opiekuna praktyk zawodowych, a takze wykonywanie przez
niego zadan wynikajgcych z przepiséw niniejszego Regulaminu,

2) jakos$¢ wspotpracy z Uczelnig,
3) jakosc wsparcia studentow w realizacji programu praktyki zawodowej,

4) jakos¢ szkolen zorganizowanych przez Zaklad Pracy dla studentéw,
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5) przestrzeganie przez Zaklad Pracy przepisow o ochronie danych osobowych w odniesieniu do danych
studentéw i pracownikow Uczelni,

6) wykonywanie przez Zaklad Pracy innych obowigzkéw wynikajgcych z podpisanej umowy.

. Hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza sie co najmniej raz na dwa lata kalendarzowe. Za zgoda
pelnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych hospitacja praktyk zawodowych moze by¢ przeprowadzana
rzadziej, nie rzadziej jednak niz raz na cztery lata kalendarzowe, jezeli w okresie tym nie ulegly zmianie efekty
uczenia sie przypisane do praktyki zawodowej oraz wymiar, zasady lub forma odbywania praktyk zawodowych
okre$lone w programie studiow.

. Wstepng kontrole miejsca odbywania praktyk zawodowych oraz hospitacje praktyk zawodowych przeprowadza
sie w uzgodnieniu z kierownikiem Zakladu Pracy. JeZeli Zaklad Pracy uniemozliwia lub utrudnia
przeprowadzenie wstepnej kontroli lub hospitacji praktyk zawodowych, stwierdza sie wynik negatywny.

. Negatywny wynik wstepnej kontroli lub hospitacji praktyk zawodowych jest podstawg do wypowiedzenia przez
Uczelnie umowy zawartej z Zaktadem Pracy.
§11
. Na terenie Zakladu Pracy student podlega przepisom obowigzujgcym w tym Zakladzie.
. Bezposrednim przetozonym studenta w czasie praktyki zawodowej jest:
1) ze strony Uczelni — kierunkowy opiekun praktyk zawodowych,
2) ze strony Zakltadu Pracy - zakladowy opiekun praktyk zawodowych.
. Student jest obowigzany do:
1) odbycia praktyki zawodowej zgodnie z jej programem,
2) przestrzegania zasad odbywania praktyki zawodowej okreslonych przez Uczelnieg,
3) przestrzegania ustalonych przez Zaktad Pracy porzadku i dyscypliny pracy,

4) przestrzegania obowigzujgcych w Zakladzie Pracy przepiséw, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych,

5) przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych, przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zachowania poufnos$ci informacji,

6) ubezpieczenia sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas trwania praktyki zawodowej,
7) dbania o dobre imie Uczelni i Zaktadu Pracy.

. Na zadanie Zakladu Pracy, w ktérym student odbywa praktyke zawodowg, kierunkowy opiekun praktyk
zawodowych moze odwotac studenta z tej praktyki, jezeli naruszy on przepisy obowigzujgce w Zaktadzie Pracy.

. Wprzypadku gdy student odbywa praktyke zawodowg na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej
zawartej z Zakladem Pracy, przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych jest obowigzany do niezwlocznego powiadomienia petnomocnika
rektora ds. praktyk zawodowych oraz petnomocnika rektora wlasciwego do spraw studenckich o wystgpieniu
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4. Pelnomocnik rektora wtasciwy do spraw studenckich niezwtocznie
przekazuje sprawe rektorowi, ktéry poleca przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego.

Warunki zaliczenia praktyki zawodowej
§12

. Warunkami zaliczenia praktyki zawodowej s3:

1) odbycie praktyki zawodowej w ustalonym terminie,

2) przedtozenie potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej, zgodnie ze wzorem okre§lonym odpowiednio
w zalgczniku nr 6 lub w zatgczniku nr 7 do niniejszego Regulaminu,

3) przedtozenie dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej w formie okreslonej w programie studiow dla
kierunku, poziomu i profilu oraz w karcie przedmiotu; dokumentacja powinna by¢ podpisana przez
zakladowego opiekuna praktyk zawodowych,

4) akceptacja dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej przez kierunkowego opiekuna praktyk
zawodowych.

. Student moze ztozy¢ wniosek o zaliczenie praktyki zawodowej bez obowigzku jej odbywania na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiéw. Wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.
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3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, przepisu ust. 1 nie stosuje sie.

4. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, jezeli zostaly osiggniete
przez studenta efekty uczenia sie przypisane do praktyki zawodowej w programie studiow.

5. Dokonywana przez kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych ocena osiggniecia efektéw uczenia sie ma
charakter kompleksowy i odnosi sie do kazdego z zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zasady wynagradzania pelnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych
oraz kierunkowych opiekunéw praktyk zawodowych

§13

1. Pelnomocnik rektora ds. praktyk zawodowych oraz kierunkowy opiekun praktyk zawodowych za nadzér nad
organizacjg i realizacjg praktyk zawodowych otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie wyptacane na podstawie
ztozonego sprawozdania.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, ustala prorektor wilasciwy do spraw studenckich
i ksztalcenia na =zasadach okreSlonych regulaminem wynagradzania. Wysoko$¢ wynagrodzenia dla
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych jest ustalana po zasiegnieciu opinii wlasciwego kierownika
jednostki organizacyjne;j.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, przyznawane kierunkowemu opiekunowi praktyk zawodowych, zalezy
od liczby studentéw objetych opieka.

Postanowienia koncowe

§14
1. Umowy z Zakladami Pracy mogg by¢ zawierane w formie elektronicznej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

2. Zasady i okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z praktykami zawodowymi okreslajg odrebne przepisy.

§15
W sprawach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie przepisy Regulaminu
studiow.
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ZALACZNIKNR1
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

(imige i nazwisko petnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych/
kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych)

SPRAWOZDANIE
pelnomocnika rektora ds. praktyk zawodowych/kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych*
z przebiegu studenckich praktyk zawodowych w ............ roku

I. Liczba studentéw kierunku studiéw/Uczelni* odbywajgcych praktyke zawodowa:
oY =(0} (<) 1 4 USRS , Wtym:
a) na podstawie umowy o wspéipracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych: ........cceecveveviereierneennnen.
b) na podstawie umowy o organizacje praktyki zawodowej (na wniosek studenta): ........ccceeceeeeveerereereeennee.
II. Liczba studentéw zwolnionych z obowigzku odbycia praktyki ZawodoWej: .......ceceeceeeeeriierienrierrienieneeseeneeeeene

POWOAY ZWOINIEIIA: .eeiviereieieiereieeniereieeeteseteesteseteeseesssteesstesesseesseesesseesseesssseesssesssseesssesssseesssessseesssesssseesssesnn

III. Liczba studentéw wedtug miejsca odbywania praktyk zawodowych:

Miejsce odbycia praktyki zawodowej Krajowe Zagraniczne

Jednostki gospodarcze

Jednostki naukowo-badawcze

Instytucje publiczne, administracja publiczna

Placowki oSwiatowe, instytucje kultury i sztuki

Inne

Jednostki organizacyjne Uczelni -

RAZEM**

** suma zgodna z liczbg wskazang w punkcie I.1.
IV. Liczba studentéw odwotanych z praktyKi ZAWOAOWE]: ....ccc.eeveuieriieriiiriierieeeitesseeesieeesteeeseeessseessseessseessseesssaesnne

Przyczyny odwotania:

(podpis petnomocnika rektora (podpis kierunkowego opiekuna (podpis prodziekana wiasciwego do spraw ksztatcenia
ds. praktyk zawodowych) praktyk zawodowych) - dotyczy sprawozdania dla kierunku studiow)

*wzor nalezy dostosowac odpowiednio dla peinomocnika rektora ds. praktyk zawodowych / kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych

7/23



ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

............................................ Gliwice, dnia ....ccceveeeeeeeineeeeeenne.
(pieczed jednostki podstawowej)
SKIEROWANIE nr ...................
na praktyke zawodowg
Politechnika Slgska wnioskuje o przyjecie studentéw .................... roku studiéw pierwszego stopnia/studiow

drugiego stopnia/jednolitych studiéw magisterskich* o profilu ogélnoakademickim/praktycznym* na kierunku

do odbycia Praktyki ZAWOAOWE] W ...eceeiiiiiiiiiieiiiiitiitiitititet e seeseseeeeeeeeeeeeeeeaeaseaseeseseessessnsseesssnssnssnssnnnnnnnsnn R
zwanym dalej Zakladem Pracy, zgodnie z zalgczonym programem praktyki zawodowej.

Proponowany okres odbywania praktyki zawodowej: od .......cccceeeeerieercuenane [0 [ J

Politechnika Slgska kieruje do Zakladu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej nastepujacych studentéw:

Lp. Imie i nazwisko studenta Numer albumu studenta Uwagi

(podpis kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na odbycie praktyki zawodowej w powyzszym terminie.

Zakladowym opiekunem praktyki ZQWOAOWE] DEAZIE .....ccevverriuiirniiieiiinitieiteereee ettt st et s e e s sse e s sneeeane

(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, numer telefonu kontaktowego)

(podpis kierownika Zakfadu Pracy
Iub osoby upowaznionej)

Niniejsze skierowanie zostalo sporzadzone w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

ze stron.

* niepotrzebne skreslic
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ZALACZNIK NR 3

do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
ATTACHMENT NO. 3

to students’ practical placement Requlations

............................................ Dated on ......ccccceceeeveneennee... in Gliwice
(stamp of the University’s basic unit)

REFERRAL No. .......ccccueueeee.

to the practical placement
Silesian University of Technology requests the admission of students of .................... year of first-cycle

programme/second-cycle programme/long-cycle programme* with general academic/practical profile in field

Jo ) o) e Tads Uor:Y NN o) P Vo] 1<) L A 1 o WU ,
hereinafter referred to as ‘the Workplace’, in line with the attached practical placement programme.

The proposed period of practical placement: from .........cccccoueeerveeennnes [ X0 JPPO SR

Silesian University of Technology directs the following students to the Workplace for practical placement:

No Student’s name Student register number Remarks

(signature of Field Tutor for practical
placements)

I agree / do not agree* to the practical placement within the above period.

The Workplace TULOT SHAII DO ....ccc.eeiiiiiee ettt e et e e e e e e ee e e e e e e e aae e s sseeeessnseeeesnsaeaesssseessnsneeannsens

(first and last name, duty position, contact telephone number)

(signature of the Workplace Manager
or authorized person)

This referral has been drawn up in four identical copies: two in English and two in Polish (one English and one
Polish copy for each side to the agreement).

* strike out if not applicable
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ZALACZNIK NR 4
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

Gliwice, dnia ....ccceveeeeeeeineeeeeenne.

(pieczec jednostki podstawowej)

UMOWA nr .........c....uee..
o organizacje praktyki zawodowej

WdANiu c.eeeeveeeneeeeeneeeens pomiedzy Politechnikg Slgskg, zwang dalej ,,Uczelnig”, reprezentowang przez

§1

Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej nastepujacych studentéw:

N I Termi ktyki
Lp. Imig i nazwisko studenta umer albumu ermin praxtyd Uwagi
studenta od +do
§2

1. Praktyka zawodowa jest nieodptatna.

2. Zaklad Pracy moze zawrze¢ ze studentem umowe na czas odbywania praktyki zawodowej. Szczeg6towe warunki
umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreSlajg strony tej umowy.

3. Uczelnia nie pokrywa kosztéw, ponoszonych przez studentéw i Zaklad Pracy, zwigzanych z organizacjg
i realizacjg praktyki zawodowej.

4. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez studentéw w Zakladzie Pracy.
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§3

1. Zaklad Pracy zobowigzuje si¢ do zapewnienia warunkéw niezbednych do odbycia praktyki zawodowej,
a w szczegdblnosci do:

1) ustanowienia zakladowego opiekuna praktyki zawodowej,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk i narzedzi pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

3) zapoznania studentéw z obowigzujgcymi w Zakladzie Pracy przepisami, a w szczegblnosci z regulaminem
pracy, przepisami o bezpieczenistwie i higienie pracy, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych,

4) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze koniecznej odziezy, obuwia
roboczego oraz Ssrodkéw ochrony przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

5) umozliwienia studentom samodzielnego wykonywania przez nich czynnos$ci praktycznych wynikajgcych
z programu praktyki zawodowej oraz nadzoru nad wykonywaniem tych czynnosci,

6) wydania zaswiadczenia "Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej" oraz potwierdzenia wykonanej przez
studentéw dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowej.

2. Zaklad Pracy umozliwi Uczelni przeprowadzenie wstepnej kontroli miejsca odbywania praktyk zawodowych,
a takze hospitacji praktyk zawodowych w uzgodnieniu z kierownikiem Zakladu Pracy. Negatywny wynik
wstepnej kontroli lub hospitacji praktyk zawodowych jest podstawg do wypowiedzenia umowy przez Uczelnie.

§4

Zaktad Pracy moze zada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowej, jezeli naruszy on przepisy
obowigzujgce w Zakladzie Pracy. Jezeli naruszenie spowodowato niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia, lub
mienia znacznej wartosci, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki, powiadamiajgc
o tym kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych.

§5

1. Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
zawodowej.

2. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentéw
odbywajacych praktyke zawodowa, odpowiada za realizacje praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym
programem oraz jest upowazniony do rozstrzygania, wspélnie z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki zawodowej.

§6

Studenci zostali obowigzani do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw.

§7

1. Kazda ze stron Umowy oswiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych
osobowych oséb wskazanych w Umowie.

2. Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, bedg przetwarzane przez strony jedynie w celu i zakresie
niezbednych do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg zawartej Umowy.

3. Strony zobowigzuja sie do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie w zwigzku z wykonywaniem
Umowy, w tym do wdrozZenia oraz stosowania §rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych odpowiedni
stopien bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci z ustawg z dnia
10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz przepisami Rozporzgdzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélnym rozporzgdzeniem o ochronie danych). Strony spelnily wobec siebie obowigzek
informacyjny wynikajgcy z art. 13i 14 RODO.

§8

Niniejsza umowa zostala sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
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Zatgczniki:
1. Program praktyki zawodowej

2. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (wzor)

(podpis i pieczec pefnomocnika rektora (podpis kierunkowego opiekuna (podpis kierownika Zak{adu Pracy
ds. praktyk zawodowych) praktyk zawodowych) Iub osoby upowaznionej)

Klauzula informacyjna RODO
(Realizacja obowigzku z art. 13 i 14 RODO)

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slgska. Moze Pani/Pan skontaktowaé
z administratorem w nastepujacy sposéb:

1) listownie na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice
2) przez e-mail: RR1@polsl.pl

2. Inspektor ochrony danych

Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych, w nastepujgcy
sposéb:

1) listownie na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice
2) przez e-mail: iod@polsl.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizowang dziatalnoscig dydaktyczng, dzialalnosScig
naukowo-badawczg, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, dziatalnoscig na rzecz studentéw (pomoc materialna oraz
ubezpieczenia studentéw, stypendia naukowe), obstugg finansowo-ksiegowg (rachunkowos$¢, rozrachunki
z pracownikami, kontrahentami), innymi obszarami dzialalnosci (m.in. bibliotekg, dzialaniami marketingowymi,
reklamowymi oraz promocyjnymi, korespondencjq przychodzacg i wychodzgcg).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, czyli umowa, lit. c, czyli przepisy prawa,
lit. e, czyli realizacja zadan publicznych, oraz lit. f, czyli realizacja prawnie uzasadnionego interesu publicznego —
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania publiczne, ktére te
muszg realizowaé (art. 11 ust. 1), z drugiej za$ strony gwarantuje im autonomie we wszystkich obszarach ich
dzialania na zasadach okreslonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala uczelniom samodzielnie okresla¢
szczegotowe cele i formy dziatalnosci w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Realizujgc zadania
wskazane w ww. ustawie i korzystajac z przyznanej autonomii, kierujgc sie europejskg tradycjg uniwersytecka,
Politechnika Slgska prowadzi dzialania na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Administrator bedzie przechowywa¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres wymagany przepisami prawa.
5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane Administrator moze przekazywa¢ podmiotom zewnetrznym oraz organom lub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, np. sgdom,
organom $cigania lub instytucjom panistwowym, gdy wystapig z zgdaniem, w oparciu o stosowng podstawe prawng.
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6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych
Przystugujg Pani/Panu nastepujgce prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zgdania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe oraz uzupeinienia
niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie przystuguje, gdy przetwarzanie danych
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do odczytu
maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgdaé, abySmy przestali
Pani/Pana dane do innego administratora, jednakze zrobimy to tylko wtedy gdy takie przestanie bedzie technicznie
mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych danych, ktére
przetwarzamy w sposéb zautomatyzowany czyli w formie elektronicznej i na podstawie umowy z Panig/Panem;

6) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

Pani/Pana dane nie bedg podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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ZAEACZNIKNR 5

do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych
ATTACHMENT NO.5

to students’ practical placement Regulations

............................................ Dated on .......ccceccvveenuneenne... in Gliwice
(stamp of the University’s basic unit)

AGREEMENT No. .....cccceeeeeeene
on the organization of practical placement

(0] o JU R between Silesian University of Technology, hereinafter referred to as ‘the University’,
TEPTESEINTEA DY .eueviiiiiiiiiiieecte ettt ettt et et e st e e ste e st e s be e s sbe e s aeeesbe s saessseessse e seessssessesssaesasaesseessseenseesnssennnees
AT ceveeiiteeieeetteete et e st e et e e et e st e e bt e st e e s te s s e e et e e s st e s it e e e eeeeae e s ee e s te e aee s st enate e e st e e aee e bt e e teeetenaeeeeateeesseeentaeseeesaennees
hereinafter referred to as ‘the Workplace’, repreSented DY .........ceceeeeereeriereereereereeeereereeneereeressesseeseeseeseesseseeseeseeneeens
the agreement was concluded for a period from .........cccceeveuernnnennn. [0 TSR as follows:

§1
The University directs the following students to the Workplace for practical placement:

t t regist Peri f pl t
No Student's name Student register eriod of placemen Remarks
number from + to
§2

1. The practical placement is unpaid.

2. The Workplace may conclude an agreement with the student for the duration of the practical placement.
Detailed terms of the agreement, including any salary, are specified by the parties to this agreement.

3. The University does not cover the costs incurred by students and the Workplace related to the organization and
implementation of the practical placement.

4. The University shall not be liable for damages caused by students in the Workplace.
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§3
1. The Workplace undertakes to provide necessary conditions for the practical placement and in particular to:
1) appoint a Workplace Tutor,
2) provide appropriate worksite and tools in line with the practical placement programme,

3) familiarize students with applicable regulations at the Workplace, in particular with work regulations,
health and safety regulations at work, as well as the provisions on protection of classified information and
the protection of personal data,

4) provide students with safe and healthy working conditions as well as necessary protective clothing and
footwear, as well as protective measures provided for in health and safety regulations at work,

5) enable students to perform their practical tasks resulting from the practical placement programme
independently and to supervise the executions of these tasks,

6) issue a certificate ‘Confirmation of the practical placement’ and accept documentation on the practical
placement written by students.

2. The Workplace shall allow the University to carry out an initial inspection of the place of practical placement
as well as evaluation of the practical placements in consultation with the Workplace Manager. A negative result
of the initial inspection or evaluation of the practical placements sets the ground for termination of the
agreement by the University.

§4

The Workplace may request that the University dismiss the student from the practical placement if he/she violates
the regulations of the Workplace. If the violation caused a threat to life, health or property of significant value, the
Workplace may not allow to continue the practical placement by the student and shall notify the Field Tutor for
practical placements.

§5
1. The University undertakes to supervise the educational and organizational aspects of the practical placement.

2. Field Tutor for practical placements, as the University representative, supervises students underdoing the
practical placement, is responsible for the practical placement implementation in accordance with its
programme and is authorized to settle, together with the Workplace Tutor, all issues related to the course of
the practical placement.

§6

Students are required to have a valid accident insurance.

§7

1. Each party to the Agreement declares that is the Administrator of personal data within the meaning
of Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 dated on 27 April 2016 on the protection
of individuals in connection with the processing of personal data and on the free movement of such data and
repealing Directive 95/46 / EC (general regulation on data protection), hereinafter referred
to as the GDPR, with regard to personal data of persons indicated in the Agreement.

2. Personal data of persons referred to in section 1, will be processed by the Parties only for the purpose and scope
necessary to perform the tasks related to the implementation of the concluded Agreement.

3. The Parties undertake to protect personal data made available to each other in connection with the performance
of the Agreement, including the implementation and application of technical and organizational measures
ensuring an appropriate level of security of personal data in accordance with the law, in particular with the Act on
the protection of personal data, dated on 10/05/2018 [i.e. Journal Of Laws of 29 September 2019, item 1781] and
the provisions of Regulation of the European Parliament and of the Council (EU) 2016/679 , dated on 27 April 2016
on the protection of individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement of such
data, and repealing Directive 95/46 / EC (general regulation on data protection).

The parties fulfilled the information obligation resulting from articles 13 and 14 GDPR.

§8

This agreement has been drawn up in four copies: two in English and two in Polish (one English and one Polish
copy for each side to the agreement).
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Attachments:
1. The practical placement programme

2. Confirmation of the completion of the practical placement (form)

(signature of Rector’s Representative (signature of Field Tutor for practical (signature of the Workplace Manager
for practical placements) placements) or authorized person)

INFORMATION SECURITY AND PRIVACY POLICY
I. Legal basis

Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
individuals with regard to the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46 / EC (General Data Protection Regulation) effective in Poland from May 25, 2018. Act of May 10,
2018 on the protection of personal data (Journal of Laws 2018, item 1000).

II. Administration of the data

The administrator, i.e. the entity processing your personal data is the Silesian University of Technology with
headquarters in Gliwice (44-100) at ul. Akademicka 2A, represented by the Rector, hereinafter referred to as the
University.

The Rector has appointed a Data Protection Officer whom you may contact by the e-mail: iod@polsl.pl or via
traditional mail to the the following address: Politechnika Slgska 44-100 Gliwice ul. Akademicka 2A.

The Data Protection Office (DPO) sets the purposes and methods of personal data processing, and is also obliged -
taking into account the nature, scope, context and purposes of processing as well as the risk of violation of the
rights or freedoms of persons of various probability and severity of threat - to implement appropriate technical
and organizational measures to process personal data in accordance with the GDPR.

II1. Purposes of the processing
We will process your personal data for purposes as follows:

The legal basis for data processing is the performance of the contract - art par. 1(b) of the GDPR. Conducting
communication with you via e-mail or telephone, if you have initiated such communication - art. 6 par. 1(c) of the
GDPR (Regulation (EU) 2016/679 of the European Parliament and of the Council of April 27, 2016, on the protection
of individuals concerning the processing of personal data and on the free movement of such data, and repealing
Directive 95/46/ EC — General Data Protection Regulation, Official Journal of the EU L 119 of 04./05/2016, page 1,
as amended). The processing is deemed necessary to fulfil the legal obligation incumbent on the Controller (the
legal obligation, in particular, gives rise from, either, the Act of July 20, 2018 — Law on Higher Education and
Science; the Act of July 16, 2016 — Telecommunications Law, the Act of February 17, 2005, on the computerisation
of the activities of entities performing public tasks);

Improving the quality of services; the Controller processes statistical information regarding the use of the website
- art. 6 par. 1(f) of the GDPR (the legitimate interest of the Controller consisting in facilitating the use of the site,
improving both the quality and functionality of the services rendered);

We may also process your personal data to perform a task in the public interest (Art. 6 par. 1(e) of the GDPR), as
well as in justified cases we will process your personal data for purposes resulting from legitimate interests pursued
by the Controller (Art. 6 par. 1(f) of the GDPR).

IV. Personal data recipients

Access to your personal data will be granted to both authorised employees of the Silesian University of Technology
who must process your data as regards the task being carried out.
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Recipients of data may also be entities whom the DPO will instruct the performance of certain activities, which
involves the need to process personal data.

In order to ensure proper protection of personal data, a contract on entrusting personal data processing has been
signed with these recipients.

V. Personal data retention period

We will process your personal data until the purpose for which the data has been collected is satisfied, and
subsequently, in cases which require it for the period indicated in the Act of July 14, 1983, on the national archival
resource and archives (Journal of Laws of 2018 item 217, as amended), as well as in the provisions of the
Telecommunications Law.

VI. Rights related to data processing

We guarantee you all of your rights on the terms laid down by the GDPR, i.e., the right to: access to data and
receive a copy thereof, correct your personal data, limit personal data processing, delete personal data (subject to
Art. 17 par. 3 of the GDPR); lodge a complaint with the President of the Office for Data Protection, if you believe
that personal data processing violates the law on the protection of personal data.
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ZALACZNIK NR 6
do Reqgulaminu studenckich praktyk zawodowych

......................................................................... ,dNia e
(pieczec Zakiadu Pracy)
POTWIERDZENIE
odbycia praktyki zawodowej
Potwierdzam, Ze w ramach zawartej UMOWY NI .......ccccceeeveercueeereenne Pani/Pan™ ......cccoevereeeneeneieneeeneeeeceeeeeee e ,
studentka/student* Politechniki Slaskiej, numer albumu ...........cccoceevereveeennnee , odbyta/odby}* praktyke zawodowg

w okresie od ......ccceeeeeeeeernnnnnn. (6 Lo IRt

Ocena realizacji przez studenta programu praktyki zawodowej

Osoba dokonujgca oceny

Imie i nazwisko: Stanowisko w Zaktadzie Pracy:
Data: Podpis:
Instrukcja

Niniejszy arkusz oceny ma na celu podsumowanie praktyki zawodowej zrealizowanej przez studenta - ocene stopnia realizacji programu tej
praktyki, jak rowniez uzyskanie informacji zwrotnej 0 kompetencjach studenta w celu dalszego ich doskonalenia.

Student jest oceniany w kazdej kategorii zgodnie ze skalg ocen okre$long w Regulaminie studiéw Politechniki Slaskiej. Najnizszg oceng pozytywna
jest ocena ,dostateczny”. Oznacza ona, ze student w minimalnym stopniu spetnia okreslone wymagania, a jego kompetencje wymagaja znacznej
poprawy. Studenci z oceng ,dostateczny” potrzebujg pomocy w dalszym rozwoju.

Najwyzsza oceng jest ,bardzo dobry”. Ocene te uzyskuja studenci, ktorzy znacznie przewyzszajg stawiane wobec nich oczekiwania oraz wyraznie
wyrozniaja sie jakoscia pracy i posiadanymi kompetencjami.

Oceng negatywna jest ocena ,niedostateczny”. Oznacza ona, ze student nie spetnia wymagan stawianych wobec studentow realizujacych praktyke
i nie posiada kompetencji koniecznych do podjecia pracy zawodowej w danej dziatalnosci. Ocena ,niedostateczny” uzyskana dla wigkszosci pozycji
moze wigzac sie z konieczno$cig powtorzenia praktyki zawodowej przez studenta.

Jezeli nie jest mozliwe dokonanie oceny w odniesieniu do danej pozycji, nalezy pozostawic¢ to pole puste, umieszczajac jednoczesnie stosowng
adnotacje w polu przeznaczonym na uwagi.

1. Postawa studenta

Samodzielnos¢:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Inicjatywa i otwarto$¢ na zmiany:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Postawa w obliczu probleméw:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Odpowiedzialnos¢:
Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Zaangazowanie i sumiennos$¢:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

* niepotrzebne skreslic
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2. Kompetencje i umiejetnosci spoleczne

Umiejetnos¢ pracy w zespole:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Umiejetnos¢ zachowania sie w sytuacjach trudnych i stresowych:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Komunikatywnos¢:
Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Uprzejmosc i zyczliwosc; jakos¢ kontaktéw z wspotpracownikami, kierownictwem i klientem zewnetrznym:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Gotowo$¢ do krytycznej oceny wlasnej pracy:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

3. Jakos¢ pracy i umiejetnosci organizacyjne

Stopien realizacji zadan zaplanowanych w programie praktyki zawodowej:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Jako$¢ wykonywanych zadan:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Terminowo$¢ wykonywanych zadan:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Stopien wykorzystania wiedzy specjalistycznej nabytej w trakcie studiow:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Planowanie i organizacja pracy:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

(podpis zaktadowego opiekuna
praktyk zawodowych)
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ZALACZNIKNR 7

do Requlaminu studenckich praktyk zawodowych
ATTACHMENT NO. 7

to students’ practical placement Regulations

............................................ Dated 0N ...coceeeeeeneereereenense N e
(stamp of the Workplace)

CONFIRMATION
of the completion of the practical placement

I confirm that under the Agreement NO. ...cccccccervvieerviiernnnnns MS/MI  ceeeteeeeeeeeeeeeeeerreeeeeeeeeessrnereeeeeeeenenes R
the student of Silesian University of Technology, student register number
practical placement in a period from ..........ccccceeeeeuveennnn. [ Vo JPUUR

Assessment of student's implementation of the practical placement programme:

Evaluator
Name: Position in the Workplace:
Date: Signature:

Instruction

This assessment sheet is intended to summarize the student's practical placement - to make an evaluation of the implementation of the practical
placement programme, as well as to obtain feedback on the student's competences in order to further improve them.

The student is assessed in each category in accordance with the grading scheme specified in the Studies regulations of Silesian University of
Technology. The lowest positive grade is ‘satisfactory’. It means that the student meets certain requirements to a minimal degree, and his
competences require significant improvement. Students with a ‘satisfactory’ grade need help in further development.

The highest (best) grade is ‘very good'. This grade is given to students who exceed their expectations and who are clearly distinguished by the
quality of work and their competences.

‘Fail' is a negative grade. It means that the student does not meet the requirements specified for students carrying out the practical placement
and does not have the necessary competencies to undertake professional work in a given activity. Student obtaining ‘fail’ grade for most positions
may be required to repeat the practical placement.

If it is not possible to make an assessment in a given field, leave this field blank, while providing an appropriate annotation in the remarks field.

1. Student’s attitude

Independence:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Initiative and openness to change:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Attitude towards facing the problems:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good
Responsibility:
Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Commitment and conscientiousness:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []
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2. Social competences and skills

Ability to work in a team:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Ability to behave in difficult and stressful situations:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Communication skills:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Politeness and kindness; quality of contacts with colleagues, management and customers:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Willingness to critically assess own work:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

3. Quality of work and organizational skills

The degree of implementation of tasks planned in the professional practice programme:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Quality of tasks performed:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Timeliness of tasks performed:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Usage rate of specialist knowledge acquired during studies:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

[] []

Planning and organization of work:

Fail Satisfactory Satisfactory plus Good Good plus Very good

(signature of Workplace Tutor for practical
placements)
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ZALACZNIKNR 8
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych

WNIOSEK
o zaliczenie praktyki zawodowej bez obowigzku jej odbywania

Dane studenta

IMI@ 1 NAZWISKO: eeiiieieieieieieeee ettt sttt s et s et e st e s ae e s se e s sa e s saesenaesnnee
NUMET AIDUIMUL ..ottt ettt st st s e st s e s e s ee s e me e seenne
KIieTUNEK STUAIOW: ..veeeurieeiieeiieeieecieeete et eete e e e s te s aeeseaeseaeesaeesssseesseesssseensnesansennnes
Studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*

Profil og6lnoakademicki/praktyczny* Studia stacjonarne/niestacjonarne*

Prosze o zaliczenie praktyki zawodowej na podstawie:
1. Pracy na podstawie umowy o prace/umowy cywilnoprawne;j:
1) nazwa i forma prawna PraCoOdaWCY: ....ccccveeereererrerrriererieesitererieeseesesseeseessssesseessssessseessssesssessssessssessssesssees
TS (=Te A Lo b= =T | (=3 TSRS
K I 00 211 V.2 L USRSt
4) zakres terytorialny prowadzonej dzialalnoSCiz ...ccceeecveeriieiriiiiniieieieeeeceie et
5) OKres ODOWIGZYWaNia UIMOWY: .....cccceerrreeereererieentereteeetereeeeetesesesestesesessstesensessneesensessnsessnsesssesssesssasen

6) zakres wykonywanych obowigzkdow:

(o) J P PRSPPSO PU PP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRS

2. Prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej:
1) firma (nazwa), pod ktérg student prowadzi lub prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg:
2) data rozpoczecia oraz (jezeli dotyczy) zakonczenia dziatalnosci gospodarczej:
3) NIP: cieeieeeeeceecteecee s eeeseesseeesae s aeesaneeas
4) REGON: .eiiiiiiieeeeeeeste et st sene e
5) rodzaj dzialalnosci gospodarczej (symbol wedtug PKD):

3. Udziatlu w obozie naukowo-badawczym:
0 2 1012 1 (o) oSO PRSP PSPPI

2) temat 0bOZU NAUKOWO-DAAAWCZEZO: ..eeeicuvieieeeiieieceeeeeeteeeeetreseeeeeeeeseeeesesseesessseesasseessssseeessnsseesasnseeannn
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4. Inne (nalezy opisa¢ wykonywane czynnosci zawodowe lub zadania, wskazujgc réwniez jednostke
organizacyjng, w ktérej byly one wykonywane):

Do wniosku zalgczam (nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajgce uzyskanie efektow uczenia sie zaktadanych dia
praktyki zawodowej, zgodnie z podstawg wniosku; dokumenty mogg byc ztoZone w postaci kopii poswiadczonych
za zgodnos¢ z oryginatem przez pracownika Uczelni albo notariusza):

e ettt ettt ettt e s et e e e e s e e bt e et e e e e e b taee et ae st ateeee e e e anttaeeeeaeanrtaeeeeae e nrtaaeeeaae s nraaaeeeeeae e nnnraaaeeas
e ettt teee et e e e ——teteee e e e ——tteeeea e bttt eeeeae —atteeeeeaeaatteeeeeaeaaantteeeteeea nbtaeeeeaea e artaaeeeeee s nrtaeeeeeeeennreaaeeeeeanann
K ZS PSP UT PP PRPPPPTRRRRIRt
........................ , dNIa e
(podpis studenta)
Efekty uczenia sie przypisane do praktyki zawodowej w programie Ocena stopnia osiggniecia efektow uczenia sie
studiow na kierunku .... (nalezy zaznaczy¢ wiasciwe)
Symbol Zaktadane efekty uczenia sie w petni czesciowo brak

Umiejetnosci: potrafi

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

........................ , dNia e,
(podpis kierunkowego opiekuna
praktyk zawodowych)
Decyzja pelnomocnika rektora ds. studenckich (zaznaczy¢ wtasciwe):
— zaliczam praktyke zawodowa bez obowigzku jej odbywania i przyznaje ...... ECTS,

— nie zaliczam praktyki zawodowej.

(podpis petnomocnika rektora
ds. studenckich)

* niepotrzebne skreslic

23123



