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1. PREZENTACJA WYDZIALU

1.1. Lokalizacja i infrastruktura

Gloéwna siedziba Wydzialu miesci si¢ w Gliwicach przy ul. Marcina Strzody 9;
tel. (+48) 32 237 15 74, fax (+48) 32 237 15 49. Jednostki Wydziatlu mieszczg si¢ rOwniez
przy ul. Ks. Marcina Strzody 5, 7, 9a oraz ul. Bolestawa Krzywoustego 4, 6, 8 i zajmuja
tacznie powierzchni¢ zabudowy okoto 11 280 m?. Baza dydaktyczna Wydziatu jest bogata
i stale rozwijana. Obejmuje ona 3 nowoczesne aule, 15 sal wyktadowych oraz kilkadziesiat
wysoko wyspecjalizowanych laboratoriow badawczych dla celow dydaktycznych
I naukowych, wykorzystywanych przez pracownikow, studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy studiow podyplomowych i kursow. Do ich dyspozycji pozostaja rowniez

srodowiskowe laboratorium komputerowe 1 biblioteki katedralne.
1.2 Historia Wydzialu

Na mocy dekretu Krajowej Rady Narodowej z dnia 24 maja 1945 roku zostata
utworzona Politechnika Slaska. W jej ramach, w miejsce uprzednio planowanego Wydziatu
Hutniczego, powstat Wydzial Chemiczny. Oficjalnie zostal powotany on do zycia
na podstawie rozporzadzenia Ministra O$wiaty z dnia 24 grudnia 1945 roku, z moca
obowigzujaca od 1 pazdziernika tegoz roku. Trzon kadry dydaktycznej jak i pomocniczej
Wydziatu stanowili pracownicy, absolwenci i studenci Politechniki Lwowskiej. Pierwsze
zaje¢cia rozpoczety sie juz 1 czerwca 1945 roku w Krakowie, natomiast pierwszy wyktad
w Gliwicach odbyt si¢ 29 pazdziernika 1945 roku, a pierwsze laboratorium zostato
uruchomione 29 stycznia 1946 roku. Poczatkowo powstato 13 katedr, w tym 11 o profilu
chemicznym oraz Katedra Fizyki i Katedra Naukowej Organizacji Pracy. W nastepnych
latach w miar¢ rozwoju Wydziatu powstawaly nowe katedry chemiczne, natomiast niektore
Z juz istniejacych przenoszono na inne Wydzialy. Pod koniec lat sze§¢dziesiatych ubiegtego
wieku nastapily daleko idace zmiany organizacyjne na Politechnice Slaskiej, w tym i na
Wydziale Chemicznym. Istniejgce na Wydziale katedry potaczono w duze jednostki
organizacyjne nazwane w 1971 roku instytutami, ktére byly podzielone na zaklady
(w wigkszosci dawne katedry). W latach 1969-1981 Wydziat funkcjonowat jako Wydzial
Technologii i Inzynierii Chemicznej. Do 1991 istniatlo 6 instytutow i jeden zaktad. Na

przetomie lat osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych niektore instytuty, ze wzgledu na
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koniecznos¢ spetnienia wymagan statutowych, przyjety nazwy katedr. Od 1994 roku do 31
sierpnia 2003 roku istnialty na Wydziale 3 instytuty, 3 katedry oraz 1 wydzielone
laboratorium. W drugiej potowie roku 2003 nastgpita ponowna reorganizacja struktury
Wydziatu i powrot do mniejszych jednostek zwanych katedrami, ktore dzielity si¢ na zaktady.
Od 1 wrzesnia 2003 roku na Wydziale istniatlo 7 katedr podzielonych na 13 zaktadow.
W wyniku przeprowadzonej 1 wrzesnia 2009 roku kolejnej reorganizacji zniesiono zaktady,
pozostawiajac podziat Wydziatu na 7 katedr. W roku 2013 dokonano nastgpnej reorganizacji,

w wyniku ktorej Wydziat podzielono na 5 katedr.

Wydziat od samego poczatku swego istnienia prowadzi nauczanie na kierunkach
Technologia Chemiczna oraz Inzynieria Chemiczna i Procesowa. Od roku akademickiego
2002/2003 na kierunku Technologia i Inzynieria Chemiczna studia prowadzone sg w jezyku
angielskim. W roku akademickim 2003/2004 zostat uruchomiony kierunek Chemia, a od roku
akademickiego 2005/2006 kierunek Biotechnologia. Ten ostatni kierunek zostal powotany
wspélnie przez Wydziat Chemiczny, Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki oraz
Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki Politechniki Slaskiej.

1.3 Status Wydzialu

Wydziat prowadzi dziatalno$¢ w ramach struktury publicznej uczelni akademickiej,
Politechniki Slaskiej, powotanej na mocy Dekretu Krajowej Rady Narodowej z dnia 24 maja
1945 roku (Dz. U. Nr 21, poz. 118). Zasady dziatania Wydzialu okresla ustawa z dnia
27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365,
Z poézniejszymi zm.), zwana dalej Ustawa. Wydzial kierowany jest przez organa
jednoosobowe i kolegialne pochodzgce z wyboru. Najwyzszym organem jednoosobowym jest
Dziekan, a kolegialnym Rada Wydzialu. Uchwaty Rady Wydziatu sg wigzace dla Dziekana
I podlegtych mu jednostek oraz wszystkich pracownikow, doktorantow i studentow

Wydziatu. Wydzial oceniany jest okresowo przez Polska Komisje Akredytacyjna.
1.4, Struktura organizacyjna

Aktualna struktura organizacyjna Wydziatu ogloszona przez JM Rektora w PiSmie
Okolnym Nr 23/12/13 z dnia 15 maja 2013 roku, w sprawie zmian w strukturze
podstawowych jednostek organizacyjnych Politechniki Slaskiej, obejmuje 5 katedr:

e Katedre Chemii Nieorganicznej, Analitycznej i Elektrochemii - RCh1,

e Katedre Chemii Organicznej, Bioorganicznej i Biotechnologii - RCh2,
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Katedre Inzynierii Chemicznej i Projektowania Procesowego - RCh3,

Katedre Fizykochemii i Technologii Polimeréw - RCh4,

Katedra Technologii Chemicznej Organicznej i Petrochemii - RCh5.

Dokumenty zwigzane z tym rozdziatem zawarte sa w Zafgczniku 1.

2. MISJA, DEKLARACJA DZIEKANA I RADY WYDZIALU,
KWALIFIKACJE ABSOLWENTA
2.1. Misja

Misja Wydziatu Chemicznego zostala opracowana na podstawie Strategii Rozwoju
Wydziatu Chemicznego Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020 i jest spojna ze Strategia
rozwoju Politechniki Slaskiej na lata 2012-2020. Misja ta obejmuje ksztalcenie studentow
i rozwoj kadry naukowej zdolnej do kreowania innowacji i ich komercjalizacji,
wzmacniajacych potencjat rozwojowy Wydziatu.

Glownymi celami strategicznymi Wydzialu w obszarze ksztalcenia sa:
e podnoszenie jakosci ksztatcenia,
e utrzymanie procesu ksztalcenia na najwyzszym merytorycznie poziomie,
e ustawiczne podnoszenie atrakcyjnosci  studiowania poprzez —poszerzenie

I modyfikacje oferty edukacyjnej Wydziatu.
2.2. Deklaracja Dziekana i Rady Wydzialu

Dziekan Wydziatu Chemicznego Politechniki Slaskiej deklaruje wole wdrozenia,
utrzymania 1 doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, co znalazlo wyraz
w uchwatach Rady Wydziatu z dnia 04.06.2008 i 18.03.2009 w sprawie wprowadzenia
i funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym

Politechniki Slaskie;.
2.3. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Wydziatu Chemicznego Politechniki Slgskiej uzyskuje wiedze,
umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne w zakresie wybranego kierunku ksztalcenia oraz
umiejetnos¢ samodzielnego ich poglebiania w celu przygotowania do kreatywnej
| przedsigbiorczej pracy zawodowej, a takze spelnienia innowacyjnych wymagan
wspotczesnego rynku pracy. Kwalifikacje absolwenta Wydzialu Chemicznego sa zgodne
z wymogami wynikajacymi m.in. z Krajowych Ram Kwalifikacji i uwzgledniajg potrzeby
rynku pracy.
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Absolwenci Wydziatu Chemicznego uzyskujg gruntowne przygotowanie z zakresu
chemii ogdlnej, organicznej, nieorganicznej, fizycznej, analitycznej, inzynierii chemicznej
I technologii procesdéw chemicznych oraz biotechnologii, jak réwniez podstawowe
wiadomosci z zakresu socjologii pracy, nowoczesnych metod zarzadzania przemystem
i ochrony wilasnosci intelektualnej. Szczegdtowe kwalifikacje absolwentow poszczegdlnych

kierunkow studidw sg zamieszczone W Zalgczniku 2.

3.  POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej konsekwentnie i nieustannie dazy
do doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz osiagnigcia i utrzymania wiodacej pozycji na rynku
ustug edukacyjnych. Stluzy temu System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia zapewniajacy:

e ksztalcenie studentdw na najwyzszym poziomie, zgodnie z zasada wolnosci nauki,

z zachowaniem specyfiki okreslonych kierunkow studiow,

e podniesienie rangi pracy dydaktycznej,

e wprowadzenie mechanizmow gwarantujacych wysoka jakos¢ ksztalcenia,

e powigzanie programow ksztalcenia z prowadzonymi badaniami, najnowszymi

osiggnieciami nauki i techniki oraz wymaganiami rynku pracy,

e wysoki poziom 1 staly rozwoj kadry dydaktyczne;j.

Wydzial uzyskat nastgpujace oceny procedur akredytacyjnych:
e pozytywng ocen¢ Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku Chemia w 2009
roku. Ocena ta jest wigzgca do roku akademickiego 2015/16,
e pozytywng ocene instytucjonalng Wydzialu Chemicznego dokonang przez
Panstwowg Komisje Akredytacyjng w grudniu 2013 roku. Ocena ta jest wigzaca do
roku akademickiego 2018/2019.

3.1.  Uchwaly Senatu i Rady Wydzialu Chemicznego o wdrazaniu Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Decyzj¢ o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale podjeto
decyzja Kolegium Dziekanskiego z dnia 29.01.2008 r. wydang na podstawie Uchwaly Senatu
z dnia 28.01.2008 r. oraz Wytycznych tworzenia Wydziatlowego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia (Zalgcznik 3).

Zgodnie z uchwatg Rady Wydziatu z dnia 04.06.2008 r. wprowadzono System

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i powotano Wydziatowa Komisje ds. SZJK, w sktad ktorej
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wchodza: Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
Wydzialu i po jednym przedstawicielu studentow i doktorantoéw. Wydziatlowa Komisja
podlega Dziekanowi Wydzialu. Kolejng uchwala Rady Wydzialu z dnia 18.03.2009 r.
wdrozono System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemicznym.

Miejsce Systemu w ramowej strukturze organizacyjnej Uczelni i Wydziatu
przedstawiono na rysunku 3.1-1.
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3.2. Zakres kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujagcymi zakres odpowiedzialno$ci organow

jednoosobowych i kolegialnych Wydziatu s3:

e Ustawa,

e Statut Politechniki Slaskiej.
Kompetencje 1 obowigzki kierownikow jednostek organizacyjnych Wydziatu, a takze zakres
dziatania komoérek administracyjnych okreslaja:

e Statut Politechniki Slaskiej,

e regulaminy,

e zarzadzenia Rektora,

e zarzadzenia Dziekana.

W imieniu Dziekana odpowiedzialnym za funkcjonowanie Systemu jest
Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, kierujacy dziatalnoscia
Wydziatlowej Komisji ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia, a nadzér nad nimi
sprawuje Prodziekan ds. Studentéw. Zadania i kompetencje Pelnomocnika Kierownika
jednostki organizacyjnej ds. SZJK oraz Wydzialowej Komisji ds. SZJK okreslone sa
w Uczelnianej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia. Na Wydziale Chemicznym Politechniki Slaskiej
dzialaja rowniez: Komisja ds. Programdéw Studiéw, ktorej zadania i kompetencje okresla
procedura Wydzialowa P-RCh-6 Programy ksztafcenia oraz Komisja ds. Monitorowania
Efektow Ksztalcenia, dzialajaca w oparciu o procedur¢ wuczelniang PUI1 Ocena

I monitorowanie efektow ksztatcenia.

3.3. Cel, zakres i sposéb funkcjonowania Systemu
Cel, zakres i sposéb dziatania wydzialowego systemu sa zgodne z Uczelniang
Ksiega Jakosci Ksztalcenia. Do zakresu dziatania Systemu naleza procesy glowne,
wspomagajace 1 doskonalgce (rysunek 3.3-1). Dotyczg one przede wszystkim:
e organizacji procesu dydaktycznego,
e realizacji procesu ksztatcenia,
e zasobow ludzkich 1 materialnych Wydzialu jako podstawowej jednostki

organizacyjnej Uczelni,
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e funkcjonowania Wydzialu jako podstawowej jednostki organizacyjnej Uczelni

w $rodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia, pracodawcy, organizacje

branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego).

System funkcjonuje na poziomie uczelnianym i powigzanym z nim poziomie
wydzialowym. Poziom wydziatlowy dotyczy jednostek podstawowych 1 migdzy-
wydziatlowych. Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu proceséw wchodzacych w zakres jego dziatania.
Wytyczne funkcjonowania okreslaja procedury uczelniane 1 wydziatlowe oraz narzedzia
zewnetrzne (audyty zewnetrzne). Na podstawie efektow monitorowania wprowadzane sa

dziatania korygujace i doskonalace.

Dokumenty zwigzane z tym rozdziatem zawarte sag w Zalgczniku 1.
4. ZARZADZANIE ZASOBAMI

Politechnika Slaska okresla i zapewnia warunki niezbedne do:

e wdrazania, funkcjonowania i ciagglego doskonalenia skuteczno$ci Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia,

e zwickszania satysfakcji studentow i pracodawcow przez dostosowanie kwalifikacji
absolwenta do wymagan rynku pracy.

Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztalcenia sa:
e zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
e infrastruktura,

e srodowisko pracy.
4.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracja)

Ogolne wymagania dotyczace tzw. minimum kadrowego okreslone s3 w Ustawie.
W celu wykonywania swoich zadan Wydziat jako podstawowa jednostka organizacyjna
Uczelni zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi. Zasoby ludzkie zostaly okreslone w strukturze organizacyjnej Uczelni, ktora
podlega aktualizacji w wyniku zmian organizacyjnych lub wprowadzenia nowych zadan.
Wydzial spelnia wymagania Ustawy dotyczace minimum kadrowego dla kazdego
z prowadzonych kierunkow studiow. Informacje na temat minimum kadrowego

aktualizowane sg corocznie i wprowadzane do ogdlnouczelnianego systemu kadrowej bazy
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danych. W wersji papierowej (i/lub elektronicznej) informacje na temat minimum kadrowego
przechowywane sg w dziekanacie.
Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania 1 zwalniania
okreslaja Ustawa, akty wykonawcze do Ustawy, Statut Politechniki Slaskiej oraz Zarzadzenia
Rektora.
Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla
Statut Politechniki Slaskiej i Zarzadzenie Rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego
dorobku nauczyciela akademickiego jest ocena jakosci prowadzonych przez niego zajec
dydaktycznych, uwzgledniajaca wyniki anonimowych ankiet studentow oraz protokolow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.
Niezbedne jest wszechstronne pedagogiczne przygotowanie i doskonalenie kadry, w zakresie
wynikajacym ze specyfiki tematycznej kierunkéw studiow prowadzonych na Wydziale
Chemicznym. Doskonalenie to powinno by¢ roéwniez wynikiem powigzania ksztalcenia
Z pracag naukowa, co jest jednym z gldwnych elementow Strategii rozwoju Politechniki
Slaskiej. Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne wymaga udziatu pracownikow
w roznych formach doksztatcania nauczycieli akademickich, takich jak: studia podyplomowe,
kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne z zakresu pedagogiki.
Polityka kadrowa prowadzona przez Rektora zapewnia stabilno$¢ kadry, odpowiada
potrzebom Uczelni i Wydziatu a realizowana jest przez:

e systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

e przestrzeganie przepisow dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu

| przydzielaniu obowigzkow pracownikom dydaktycznym,
e zapewnienie przez nauczycieli akademickich wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej i wychowawczej.

Wymagania kwalifikacyjne 1 zadania pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi (administracyjnych, technicznych i pozostatych) sa okreslone odpowiednio
W Rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz w Kartach

stanowisk pracy.
4.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Wydziatu obejmuje:

e odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne,
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e specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych Wydziatu (katedralne) oraz
Biblioteke Gtowng Politechniki Slaskiej,
e urzadzenia, sprzg¢t, materialty i oprogramowanie niezb¢dne do realizacji procesu
ksztatcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

e ushlugi wspomagajace.
Jednostki organizacyjne Wydziatu posiadajg wlasne biblioteki a ich zawartos¢ dost¢pna jest
w katalogach komputerowych Biblioteki Gtownej Politechniki Slaskiej. Studenci maja prawo
korzysta¢ ze zbiorow bibliotek na miejscu oraz wypozyczaé je na okreslony czas. Studenci
Wydzialu majg takze prawo do korzystania z zasobéw Biblioteki Gtéwnej Uczelni.
Jednostki organizacyjne Wydzialu posiadaja wilasne laboratoria komputerowe. Sale
komputerowe oprocz zaje¢ dydaktycznych udostgpniane sa studentom do realizacji swoich
prac zwigzanych z tokiem studiow. W domach studenckich, z ktérych korzystaja studenci
Wydziatu, istnieje lokalna sie¢ komputerowa z dostgpem do Internetu, dostgpna dla
wszystkich jej mieszkancow. Jednostki organizacyjne Wydziatu posiadaja licencje na
specjalistyczne programy inzynierskie wykorzystywane w czasie zaje¢ dydaktycznych.
Tryb postepowania, kompetencje 1 odpowiedzialno§¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja
zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewnetrzne Dziekana. Komisje powotane przez Dziekana
1 kierownikow jednostek miedzywydzialowych dokonuja okresowej oceny infrastruktury
dydaktycznej oraz formuluja wnioski dotyczace uzupehienia wyposazenia, planu napraw
i remontow. Jednostki organizacyjne Wydziatu sporzadzajg coroczne plany dotyczace
srodkoéw koniecznych do realizacji procesu dydaktycznego oraz przeprowadzania remontow
infrastruktury dydaktycznej. Pomieszczenia uzytkowane przez studentow, doktorantow
I pracownikow sa oznakowane tabliczkami informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi
na Wydziale i w podjednostkach organizacyjnych. Za oznakowanie i techniczny stan
pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialna jest administracja budynkéw, Dziekan oraz

kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych.
4.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu speiniajg wymagania ustalone w odpowiednich
przepisach BHP, za co odpowiedzialny jest Dziekan oraz kierownicy jednostek
organizacyjnych (katedr). Prowadzacy =zajecia laboratoryjne zapoznaja studentow

Z regulaminem oraz przepisami BHP obowigzujacymi w laboratorium. Szczegoétowe
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wymagania w tej kwestii reguluje procedura wydziatlowa P-RCh-2 BHP na Wydziale
Chemicznym. Karta o$wiadczenia o zaznajomieniu si¢ z przepisami BHP oraz
przeciwpozarowymi, ktorg podpisuja studenci odbywajacy zajecia laboratoryjne, stanowi
zatgcznik do przedmiotowej procedury (Z1-P-RCh-2). Ocena jakosci srodowiska pracy
dokonywana jest przez Pelnomocnika Dziekana ds. BHP 1 Wydzialowego Spolecznego
Inspektora Pracy. W celu podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych pracownicy
Wydzialu zobowigzani sg do zglaszania Pelomocnikowi Dziekana ds. BHP lub

Wydziatowemu Spotecznemu Inspektorowi Pracy pojawiajacych sie nieprawidlowosci.
4.4, System POL-on

Minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi System Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce
I Szkolnictwie Wyzszym "POL-on", zwany "Systemem POL-on". Zasady przygotowywania
I sposdb przekazywania danych uczelnianych do Systemu POL-on regulujg odrebne przepisy.

2. KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

5.1. System studiow

Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej prowadzi studia na nastepujacych
kierunkach:

e Biotechnologia,

e Chemia,

e Inzynieria Chemiczna i Procesowa,

e Technologia Chemiczna,

e Technologia i Inzynieria Chemiczna (prowadzony w jezyku angielskim).

Ksztatcenie na Wydziale odbywa si¢ w systemie trdjstopniowym i obejmuje:

e studia | stopnia — 3,5-letnie (7 semestrow) studia inzynierskie, na ktore przyjmowani
sg kandydaci posiadajacy §wiadectwo dojrzatosci, zakonczone wykonaniem projektu
inzynierskiego, uzyskaniem kwalifikacji I stopnia i tytulu zawodowego inzyniera,

e studia Il stopnia — 1,5-letnie (3 semestry) studia magisterskie (stacjonarne
I niestacjonarne), na ktore przyjmowani sg kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje | stopnia, zakonczone wykonaniem pracy magisterskiej, uzyskaniem

kwalifikacji 1l stopnia i tytulu zawodowego magistra lub magistra inzyniera,
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e studia Il stopnia — 4-letnie studia doktoranckie, na ktore przyjmowani sg kandydaci
posiadajacy kwalifikacje II stopnia, umozliwiajgce uzyskanie kwalifikacji 111 stopnia
i stopnia naukowego doktora nauk chemicznych lub doktora nauk technicznych.
Na wniosek doktoranta studia te moga by¢ przedtuzone za zgoda kierownika studiow
doktoranckich na zasadach okreslonych w Regulaminie studiow doktoranckich.
Wydziat oferuje rowniez studia podyplomowe i kursy doksztatcajace z zakresu chemii,
inzynierii 1 technologii chemicznej, migdzy innymi:
e Technologia materiatow wybuchowych,
e Antyterroryzm bombowy.
Na studiach stacjonarnych I 1 II stopnia ksztalcenie odbywa si¢ na specjalnos$ciach
oglaszanych corocznie na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu oraz w Informatorze dla
kandydatow na studia. WYyboru specjalno$ci studenci dokonujg odpowiednio na semestrze V
w przypadku studiow I stopnia i podczas procesu rekrutacyjnego przed rozpoczeciem studiow
Il stopnia na Kkierunkach: Chemia, Technologia Chemiczna, Inzynieria Chemiczna
i Procesowa oraz Technologia i Inzynieria Chemiczna (w jezyku angielskim). Szczegdtowy
tryb postgpowania reguluje w tym wzgledzie procedura wydzialowa P-RCh-3 Przedmioty
wybieralne, specjalnosci, miejsce wykonywania projektu inzynierskiego i pracy magisterskiej.
Zasady tzw. mobilnosci pionowej (warunki i tryb rekrutacji na studia I i I stopnia) ustala
Senat na wniosek Rady Wydziatu. Naktad pracy studenta na studiach I 1 II stopnia jest
wyrazony za pomoca punktow zaliczeniowych ECTS (European Credit Transfer System)
przypisanych przedmiotom i modutom ksztalcenia. Osiagnigeia studenta w ramach danego
przedmiotu wyrazane sa w skali ocen, wazonych punktami ECTS oraz efektami ksztatcenia
z grupy wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.
Proces dydaktyczny, w sklad ktorego wehodzi:
e organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
e warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe,
e praktyki studenckie
e proces dyplomowania,
prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiéow, Regulaminem studiow doktoranckich
i Regulaminem studiéw podyplomowych oraz w oparciu o procedury uczelniane
I wydziatlowe. Organizacj¢ roku akademickiego Rektor podaje corocznie w formie pisma

okolnego.
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5.2. Efekty ksztalcenia i uczenia si¢ oraz programy studiow

Efekty ksztatcenia dla studiow I 1 II stopnia definiujg ramowe tresci ksztalcenia
w grupie przedmiotow podstawowych i kierunkowych oraz okres§laja zasoéb wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztalcenia przez osoby
uczace si¢. Efekty ksztatcenia okreslajg rowniez wymagania dotyczace praktyk. Dla studiow
I'i Il stopnia efekty ksztalcenia okre$la Senat natomiast na studiach III stopnia i studiach
podyplomowych Rada Wydzialu Chemicznego. Na Wydziale Chemicznym Politechniki
Slaskiej organizacje, tok studiow I i II stopnia oraz prawa i obowiazki studenta okresla
Regulamin studiow, za§ organizacj¢, tok studiow III stopnia oraz prawa i obowigzki
doktoranta — Regulamin studiow doktoranckich.
Program studiow, obejmuje opis procesu ksztalcenia prowadzacego do uzyskania
zaktadanych efektow ksztatcenia, w szczegolnosci:
e charakterystyke przedmiotow wraz z przypisanymi punktami ECTS oraz opisem
zaktadanych efektow ksztalcenia,
¢ plan studiow,
e sposob weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia osigganych przez studenta.
Dla kazdego kierunku, specjalnosci, poziomu ksztalcenia, profilu ksztalcenia oraz formy
studiow, programy uchwalane sg przez Rad¢ Wydzialu Chemicznego, zgodnie z wytycznymi
Senatu, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.
W programie studiow wyodrebnione sa przedmioty/moduty do wyboru przez studenta. Tryb
wyboru przedmiotow/modutéw oraz kryteria kwalifikacji podaje Dziekan. Informacja
dotyczaca realizacji przedmiotu/modutu, efektéw ksztatcenia i sposobow ich werytfikacji
podana jest w karcie przedmiotu. Karte opracowuje prowadzacy przedmiot, weryfikuje
kierunkowy koordynator ds. KRK, azatwierdza kierownik wewnetrznej jednostki
organizacyjnej. Prowadzacym przedmiot jest nauczyciel akademicki uprawniony do
dokonywania wpiséw dotyczacych danego przedmiotu. Wzor karty przedmiotu na studiach
I i Il stopnia jest jednolity na Uczelni (zatacznik Z1-PU7 w Uczelnianej Ksigdze Jakosci

Ksztatcenia).
5.3. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Wydziale jako podstawowej jednostce organizacyjnej

Uczelni, prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow, Regulaminem studiow
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doktoranckich i Regulaminem studiow podyplomowych. Organizacja roku akademickiego,
zgodnie z Regulaminem studiow, jest okreslana i corocznie oglaszana pismem okdlnym przez
Rektora.

Okresem rozliczeniowym dla studentéw jest semestr, a dla doktorantow rok studiow.
Liczebnos$¢ grup studenckich okresla Zarzadzenie Rektora. Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
przebiega zgodnie z wczesniej przygotowanym planem zaje¢ dla poszczegolnych lat studiow
i grup studenckich. Dopuszcza si¢ prowadzenie nie wiecej niz 10% og6lnej liczby godzin
zaje¢, okreslonych w programie studidéw bez bezposredniego uczestnictwa nauczycieli
akademickich, z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji (PZE). Tryb i sposob
zamieszczania na PZE materiatow dydaktycznych oraz informacji dotyczacych realizacji
przedmiotow okres$la zarzadzeniem Rektor.

Zasady zaliczania przedmiotow/modutow okresla Regulamin studiow. Obowigzki
prowadzacego zajecia dydaktyczne reguluja wuczelniana procedura PU7  Obowigzki
prowadzqcych zajecia dydaktyczne oraz czg¢sciowo procedura wydziatowa P-RCh-1 Proces

dyplomowania.
5.4. Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okresla odpowiednio Regulamin
studiow lub Regulamin studidéw doktoranckich. Liczbe¢ punktow ECTS przypisanych
poszczegdlnym przedmiotom/modutom zatwierdza Rada Wydziatu. Szczegolowe zasady
zaliczania sesji i rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy podaje Prodziekan ds. Studentow,
a w przypadku studiow doktoranckich Kierownik tych studiow.

Zasady przeprowadzania sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej okresla Regulamin
studiow. Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany po konsultacji z Rada Samorzadu
Wydziatu 1 podawany do wiadomosci studentom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Na studiach doktoranckich zasady zaliczania roku okresla Regulamin studiow

doktoranckich.
5.5. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane s3 zgodnie 2z Regulaminem studiow
I Regulaminem praktyk studenckich. Za ich organizacje odpowiadaja: Pelnomocnik Rektora
ds. Praktyk Studenckich oraz Wydziatlowy Opiekun Praktyk Studenckich. Czas trwania

obowigzkowych praktyk studenckich okresla program studiow. Zasady oraz formy
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odbywania praktyk a takze warunki ich zaliczania opisane zostaty w wydziatowej procedurze

P-RCh-7 Praktyki studenckie.
5.6. Projekt inzynierski, praca magisterska i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania okre$la Regulamin studiéw. Szczegdtowy tryb procesu
dyplomowania na Wydziale Chemicznym opisany jest w procedurze wydziatowej P-RCh-1
Proces dyplomowania. Wydzialowa procedura P-RCh-1 obejmuje proces dyplomowania
studentéw 1 1 II stopnia studiéw prowadzonych przez Wydzial Chemiczny. Procedura okresla
m. in.: termin, zasady wydawania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych (projektow
inzynierskich, prac magisterskich), obowiazki kierujacego pracg dyplomowa i wykonujacego

prace oraz sposob ich realizacji.
5.7. Pomoc materialna i nagrody

Studenci trojstopniowego systemu ksztatlcenia na Wydziale Chemicznym maja
prawo ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy zgodnie z obowigzujacymi regulaminami:
Regulaminem pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej i Regulaminem
pomocy materialnej dla doktorantoéw Politechniki Slaskie;.

Wyrdzniajacy si¢ studenci Wydzialu Chemicznego mogg ubiegac si¢ o Stypendium
Funduszu im. J. Binkiewicza oraz o stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego na
zasadach okreslonych w odpowiednich regulaminach i przepisach.

5.8. Kola naukowe

Studenci majg prawo rozwijania swoich zainteresowan badawczych w ramach kot
naukowych. Dziatalno$¢ kot naukowych podlega rejestracji przez Prorektora ds. Studenckich
1 Ksztalcenia, na wniosek studentéw zaopiniowany przez Dziekana. Warunki, tryb 1 sposéb
rejestracji oraz zasady funkcjonowania kot naukowych okresla zarzadzenie Rektora.

Opiekuna kota powotuje, po akceptacji cztonkow kota, Dziekan Wydziatu.
5.9. Obstuga toku studiow

Bezposrednig obstuge studentow prowadza pracownicy administracyjni Wydzialu
(Dziekanat Wydzialu Chemicznego). Do zakresu obowiazkow pracownikéw Dziekanatu
nalezy:

e cwidencjonowanie osiggnie¢ studentow,

e prowadzenie osobowych spraw studentéw,
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e obstuga pomocy materialnej dla studentéw,

e sprawy zwigzane z procesem dyplomowania,

e sprawy biezace.
Obstuga studentow prowadzona jest za pomoca ogdlnouczelnianego systemu komputerowego
— System Obstugi Toku Studiow (SOTS). W systemie tym gromadzone sg dane osobowe
studenta, jego okresowe osiggni¢cia oraz informacje dotyczace pomocy materialnej. Za
pomocag systemu generowane sg karty okresowych osiagni¢¢ studenta, protokoty ocen
koncowych, karty przebiegu studiéw, suplementy do dyplomdw, raporty i listy studentow.
Uprawnienia dostgpu do SOTS nadaje pracownikom Wrydzialu, na wniosek Dziekana,
Centrum Informatyczne Politechniki Slaskiej. Studenci po zarejestrowaniu w systemie SOTS
otrzymuja konto internetowe do komunikacji z pracownikami Dziekanatu, uzyskuja dostep do
wilasnych danych osobowych wraz z mozliwoscig ich aktualizacji oraz informacje
0 przydzielonym numerze subkonta bankowego i kwotach naleznych optat.
Doktorantom 1 studentom przystuguje prawo do sktadania podan, wnioskéw 1 odwotan. Ich
realizacj¢ reguluje Kodeks Postgpowania Administracyjnego, procedura uczelniana PU10
Rozpatrywanie podan i odwolan do Rektora oraz procedura wydziatowa P-RCh-5
Rozpatrywanie podan i odwotan do Dziekana.
Dokumentacja przebiegu studiow [, II 1 1III stopnia prowadzona jest zgodnie
Z rozporzadzeniem Ministra wlasciwego ds. Szkolnictwa Wyzszego oraz procedurg
wydziatlowa P-RCh-4 Obstuga toku studiow. Sprawy osobowe i ewidencjonowanie osiggnigé
studentow. Dokumentacja gromadzona jest w teczkach akt osobowych studentow
i doktorantow, ktore sa opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostepem o0sOb niepowotanych, a nastepnie — po
dwoch latach od ukonczenia studiow — przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie
z Instrukcja kancelaryjng oraz Instrukeja w sprawie organizacji i zakresu dzialania Archiwum
Politechniki Slaskie;.
Bezposrednig obstuge stuchaczy studiow podyplomowych i kurséw specjalistycznych

prowadza wyznaczeni przez Dziekana pracownicy administracyjni.
5.10. Etykaw procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich

propagowania oraz przestrzegania jest niezbedne w ocenie jakosci ksztatcenia.



Wydanie N4
Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztalcenia Szt{%l
Data: 20.01.2016r.

Wydziat Chemiczny, jako integralna jednostka organizacyjna Politechniki Slaskiej,
prowadzi zdecydowang i stanowczg polityke przeciwdziatania czynom nieetycznym
w procesie dydaktycznym. W procedurze uczelnianej PU6 Etyka studentéw, doktorantow
I prowadzacych zajecia dydaktyczne zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz
okreslono zasady postgpowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Wydziale Chemicznym, jak rowniez na calej Politechnice Slaskiej, propagowanie
zasad etyki odbywa si¢ m.in. przez informowanie studentow o obowigzujacych standardach
postgpowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepisow na stronach internetowych Uczelni.

Wydziat, tak jak cala Uczelnia, promuje polityke dobrych praktyk w procesie
dydaktycznym, kladac mnacisk nie tylko na rzetelne wymagania wobec studentow
i doktorantow 1 zaangazowanie nauczycieli akademickich w proces dydaktyczny, ale takze

przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentow i doktorantow.
5.11.  Wymiana mi¢edzynarodowa

Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej jest aktywnym uczestnikiem programow
wymiany mi¢dzynarodowej i krajowej. Studenci, ktérzy uzyskali $rednig oceng z poprzednich
2 semestrow powyzej oceny dobry (4.00) moga studiowa¢ w okresie jednego lub dwoch
semestrow na wybranej uczelni europejskiej w ramach programu Erasmus. Zasady tzw.
mobilnosci poziomej w zakresie wymiany mig¢dzynarodowej (warunki i tryb kierowania za
granicg¢ w celach dydaktycznych, sposéb i kryteria rekrutacji) okresla Senat oraz zarzadzenie
Rektora. Za prawidtowg realizacj¢ wymiany miedzynarodowej odpowiada Wydzialowy
Koordynator ds. Miedzynarodowej Wymiany Akademickiej, ktéry wspolpracuje z Biurem
Migdzynarodowej Wymiany Akademickiej, prowadzacym merytoryczng i organizacyjng
obstuge programoéw wymiany studentow, doktorantéw 1 kadry. Zasady zaliczania semestrow
studentom i doktorantom uczestniczgcym w programach wymiany mig¢dzynarodowe]j sg
zgodne z odpowiednimi umowami miedzynarodowymi. Zaliczanie semestréw studentom
I doktorantom uczestniczagcym w programach wymiany zagranicznej odbywa si¢ w ramach
systemu ECTS.

5.12. Promocja Wydzialu

Wydzial wydaje Informator o Wydziale Chemicznym, ktory przekazywany jest
kandydatom na studia. Przedstawiciele Wydziatu promuja go na targach edukacyjnych,

salonach maturzystow, wizytach w szkotach i innych przedsiewzigciach promocyjnych
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organizowanych przez Politechnike Slaska i wladze wojewoddzkie (Noc Naukowcow).
Rokrocznie odbywa si¢ Dzien Otwarty Wydziatu, podczas ktorego mtodziez szkot $rednich
bierze udzial w wyktadach, pokazach doswiadczen oraz zwiedza pomieszczenia laboratoryjne
1 zapoznaje si¢ z aktualng tematykg badan prowadzonych na Wydziale. Wydziat sprawuje

rowniez patronat nad konkursami chemicznymi realizowanymi w szkotach srednich.
5.12.1. Organizacja Ogoélnopolskiego Konkursu Chemicznego

Wydziat Chemiczny Politechniki Slaskiej wraz z Gliwickim Oddziatem Polskiego
Towarzystwa Chemicznego organizuje Ogolnopolski Konkurs Chemiczny dla mtodziezy
szkot $rednich. Zasady przeprowadzenia konkursu okresla regulamin, zatwierdzony przez
Dziekana. Jednym z celéw konkursu jest propagowanie wiedzy z zakresu chemii oraz
umiejetnosci doswiadczalnych. Najwyzej ocenieni uczestnicy Konkursu podczas przyje¢ na
| rok studiow na Wydziale sg premiowani przyznaniem dodatkowych punktoéw, zgodnie
z uchwatg Senatu Politechniki Slaskiej w sprawie warunkow i trybu rekrutacji.

Dokumenty zwiazane z tym rozdziatem zawarte sa w Zalgczniku 1.

6. KANDYDACI NA STUDIA, ABSOLWENCI | PRACODAWCY

6.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki, tryb oraz termin rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczeg6lnych kierunkéw studiow 11 11 stopnia oraz na studia doktoranckie (III stopnia).
Uczelnia/Wydzial Chemiczny publikuje dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I, 11 1l stopnia oraz o studiach podyplomowych
I innych mozliwosciach ksztatcenia. Proces rekrutacji wspomagany jest przez elektroniczny
System Obstugi Rekrutacji (SOREK).

Wiadze Wydziatu Chemicznego podejmuja dziatania zapewniajace kompletnosc,
dostegpnos¢ 1 aktualnos¢ informacji o ofercie edukacyjnej oraz o jakosci ksztatcenia,

zwlaszcza o posiadanych akredytacjach.
6.2. Absolwenci i pracodawcy

Naturalnym sposobem poprawy i utrzymania poziomu jakosci ksztalcenia jest
uwzglednianie potrzeb rynku pracy oraz tego, jak absolwenci Wydziatu potrafig si¢ na nim
odnalez¢. Do kontaktow z interesariuszami zewnetrznymi (pracodawcami) upowazniony jest

Dziekan oraz osoby przez niego wyznaczone. Jedng z form kontaktu z pracodawcami jest
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wspolpraca z organizacjami zrzeszajacymi pracodawcOw oraz pracownikow przemystu
chemicznego. Wydzial Chemiczny blisko wspotpracuje z:

e Polskim Towarzystwem Chemicznym (PTChem),

e Stowarzyszeniem Inzynierow i Technikéw Przemystu Chemicznego (SITPChem),

e najwigkszymi pracodawcami w branzy chemiczne;.
Wydziat Chemiczny poprzez wspotprace z organizacjami i firmami chemicznymi monitoruje
konkurencyjnos¢ swoich absolwentow na rynku pracy.

Wydziat Chemiczny oceniany jest okresowo przez Polska Komisje Akredytacyjna
oraz bierze udzial w r6éznego rodzaju rankingach organizowanych przez instytuty badawcze,
stowarzyszenia lub wydawcow prasy. Wnioski z tych dziatan kierowane sa do Komisji ds.
Programéw Studiow oraz do Komisji ds. Monitorowania Efektow Ksztalcenia. Rada
Wydziatu zapoznaje si¢ z wnioskami wyniklymi z kontaktow z przedstawicielami przemystu
chemicznego, absolwentami, wynikami ocen okresowych oraz wynikami prac wyzej
wymienionych Komisji i uwzglednia je w procesie dydaktycznym.

Wydzial utrzymuje kontakt ze swoimi absolwentami poprzez Stowarzyszenie
Przyjaciét Wydzialu Chemicznego oraz Stowarzyszenie Wychowankow Politechniki
Slaskiej. Dla Wydzialu wazna jest opinia absolwentow w sprawie funkcjonowania
I przysztosci Wydziatu oraz procesu ksztalcenia. Wydziat zbiera opinie absolwentow poprzez
Osrodek Badan Losow Zawodowych Absolwentow. Powyzsze  zadania ~ Wydzial
realizuje z dbatoscia o ochron¢ danych osobowych.

Na Uczelni dziata Biuro Karier Studenckich, ktérego oferta jest skierowana do
studentéw, absolwentow oraz pracodawcow. Jego gtownym celem jest promocja studentéw
i absolwentow Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu pracy na miar¢ ich

mozliwosci, potrzeb i oczekiwan.
1. POMIARY, ANALIZA | DOSKONALENIE

7.1. Postanowienia ogolne

Wydzial Chemiczny stosuje metody 1 dzialania majace na celu oceng skutecznosci
funkcjonowania Systemu i podejmuje stosowne dziatania korygujace lub zapobiegawcze.
Biezacy nadzor, zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, prowadzony
jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztalcenia poprzez samokontrolg (rysunek 7.1.-

1), stosowang przez wszystkich uczestnikow ksztatcenia.
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1.2. Monitorowanie zasobow i pomiary proceséw

Wydziat Chemiczny, jako jednostka organizacyjna Politechniki Slaskiej, spetnia
wymagania kadrowe do prowadzenia ksztalcenia w ramach kierunkow studidow zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Monitorowanie zasoboéw kadrowych odbywa si¢ na szczeblu ogdlnouczelnianym. Zgodnie
z Ustawg Rektor corocznie przesyla do wtasciwego ministra informacje o stanie kadrowym.
W ramach monitorowania zasobow ludzkich analizowane sg nast¢pujace wskazniki:

e liczebno$¢ kadry, z podziatem na stanowiska i grupy wiekowe,
e udziat profesorow i doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zajec,
e liczby studentow do liczby profesoréw mianowanych, doktoréw habilitowanych

i doktor6w prowadzacych zajecia na kierunku, zatrudnionych na Wydziale

na podstawie umowy o prace jako podstawowym miejscu pracy,

e liczby studentow do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zaj¢cia na kierunku.

Monitorowanie zasobow materialnych Wydziatlu obejmuje oceng¢ warunkéw
prowadzenia zaje¢, wyposazenia i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych, dostepu do stanowisk komputerowych, dostgpu do zasobow
bibliotecznych, czytelni itp. Monitorowanie jakos$ci procesu dydaktycznego realizowane jest
poprzez hospitacje oraz ankietowanie studentow i absolwentéw metodami tradycyjnymi lub
przez Internet.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z procesu
ksztalcenia zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie. Monitorowanie
jakosci procesu dydaktycznego realizowane jest zgodnie z procedurami uczelnianymi: PUS8

Hospitacje, PU9 Ankietyzacja oraz PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia.
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Stwierdzenie nieprawidlowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztalcenia
zobowigzuje pracownika do podjecia dziatan zmierzajacych do ich usunigcia. W wypadku
braku mozliwosci samodzielnego usuni¢cia nieprawidtowosci pracownik zobowigzany jest do
postepowania zgodnie z procedurami: PU7 Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne,

PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia oraz PU5 Dziatania doskonalgce.
7.3. Audytowanie systemu

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega stalemu nadzorowi i1 kontroli przez
przeprowadzanie audytow wewnetrznych. Wewngtrzne audyty odbywaja si¢ corocznie
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez Pelnomocnika Dziekana ds. SZJK.
W zaleznosci od potrzeb, dopuszcza sie mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych audytow
wewngtrznych. Tryb przeprowadzania audytow wewnetrznych jest okreslony w procedurze

uczelnianej PU3 Audyt wewnetrzny.
74. Dzialania doskonalace

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obowigzujacy na Wydziale jest ciagle
doskonalony na podstawie raportoéw z audytow wewnetrznych, przegladu Systemu i zalecen
z raportow Polskiej Komisji Akredytacyjnej. Kazdy pracownik/doktorant/student ma prawo
zglaszania wnioskéw doskonalacych. Stanowi to podstawe do wprowadzenia dziatan
doskonalagcych, w formie samokontroli oraz dziatan korygujacych i zapobiegawczych.
Formy te obejmuja calo$¢ proceséw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Wydziale. Nadzor
nad dziataniami doskonalagcymi zawartymi w uczelnianej procedurze PUS Drzialania
doskonalgce, na poziomie Wydzialu, sprawuje Pelnomocnik Dziekana ds. SZIK. Skutecznos¢
dziatan doskonalgcych jest warunkowana zaangazowaniem najwyzszego kierownictwa
Wydziatu oraz kierownikow pozostatych jednostek organizacyjnych. Dokumenty SZJK sg
dostepne na stronie internetowej http://www.polsl.pl/Wydzialy/RCh/Strony/szjk.aspX.

8. WYKAZ PROCEDUR

8.1. Procedury Uczelniane

e Procedura PULl Nadzor nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia

e Procedura PU2 Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
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Procedura PU3 Audyt wewnetrzny

Procedura PU4 Przeglgd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
Procedura PU5 Dziatania doskonalgce

Procedura PUG6 Etyka studentéw, doktorantow i prowadzqcych zajecia
dydaktyczne

Procedura PU7 Obowiqgzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne
Procedura PU8 Hospitacje

Procedura PU9 Ankietyzacja

Procedura PU10 Rozpatrywanie podan i odwolan do Rektora

Procedura PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztalcenia
Procedury Wydzialowe

Procedura nr P-RCh-1 Proces dyplomowania

Procedura nr P-RCh-2 BHP na Wydziale Chemicznym

Strona
27140

Procedura nr P-RCh-3 Przedmioty wybieralne, specjalnosci, miejsce wykonywania

projektu inzynierskiego i pracy magisterskiej

Procedura nr P-RCh-4 Obstuga toku studiéw. Sprawy osobowe i ewidencjonowanie

osiggnieé studentow

Procedura nr P-RCh-5 Rozpatrywanie podan i odwotan do Dziekana
Procedura nr P-RCh-6 Programy ksztatcenia

Procedura nr P-RCh-7 Praktyki studenckie

WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalgcznik 1 Wykaz dokumentéw zwigzanych z systemem

Zalgcznik 2 Kwalifikacje absolwentow Wydziatu Chemicznego

Zatgcznik 3 Wytyczne tworzenia Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia
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Zatgcznik 1 do WKJIK

Wykaz dokumentow zwigzanych z Systemem Zapewnienia Jakosci

Ksztalcenia
Ponizej zamieszczono wykaz: aktow prawnych, dokumentéw nadrzednych i procedur
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatlcenia SZJK przywolanych w poszczegdlnych

rozdzialach Wydziatowej Ksiggi Jakosci.

PREZENTACJA WYDZIALU

o Dekret z dnia 24 maja 1945 r. o utworzeniu Politechniki Slaskiej z siedzibag
w Katowicach i powotaniu Wydziatu Chemicznego [Dz. U. Nr 21, poz. 118],

e Dekret z dnia 20 marca 1946 r. o przeniesieniu siedziby Politechniki Slaskiej
z Katowic do Gliwic [Dz. U. Nr 13, poz. 91],

e Rozporzadzenic RM z 01 grudnia 1951 r. w sprawie zmiany nazwy Politechniki
Slaskiej [Dz. U. Nr 11, poz. 68],

e Uchwata Rady Wydziatu Chemicznego oraz Pismo Okolne Rektora Politechniki
Slaskiej w sprawie zmian w strukturze podstawowych jednostek organizacyjnych
Politechniki Slaskie;.

e Ustawa — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym,

e Statut Politechniki Slaskiej,

e Pismo Okdlne Nr 1 z dnia 1 pazdziernika danego roku akademickiego [szczegotowa
struktura organizacyjna Uczelni wraz z podaniem organéw jednoosobowych
| kierownikow ~ wewnetrznych = jednostek  organizacyjnych oraz  schemat
organizacyjny],

e Regulamin organizacyjny Politechniki Slaskiej.

MISJA, DEKLARACJA DZIEKANA I RADY WYDZIALU, KWALIFIKACJE
ABSOLWENTA

e Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
e Statut Politechniki Slaskiej,

¢ Regulamin organizacyjny,
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e Uchwata Senatu w sprawie wdrozenia, utrzymania i doskonalenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia,

e Uchwala Rady Wydziatu z dnia 04.06.2008 r. 0 zasadach wprowadzenia Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Chemicznym,

e Uchwala Rady Wydziatu z dnia 18.03.2009 r. o wdrozeniu Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemicznym,

e Ramowe struktury kwalifikacji Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego
(EOSW),

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wzorcowych
efektow ksztalcenia,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

e Zatacznik do Uchwaly Senatu Politechniki Slaskiej Nr XXXVIII/326/11/12 z dnia
28 maja 2012 roku w sprawie szczegblowych kwalifikacji absolwentow

poszczegolnych kierunkow studiow.

POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

e Statut Politechniki Slaskiej,

e Regulamin studiow,

¢ Regulamin studiow doktoranckich,

e Regulamin studiow podyplomowych,

e Uchwata Senatu w sprawie wdrozenia, utrzymania i1 doskonalenia na Politechnice

Slaskiej Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

e Uchwala Rady Wydziatu z dnia 04.06.2008 r. o zasadach wprowadzenia Systemu

Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Chemicznym,

e Uchwala Rady Wydziatu z dnia 18.03.2009 r. o wdrozeniu Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Chemicznym,

e Uczelniana Ksigga Jako$ci Ksztalcenia wraz z procedurami,
e Wykaz jednostek naukowych i kategorii naukowych ustalony przez Komitet

Ewaluacji Jednostek Naukowych - kategoria A w grupie nauk S$cistych



Strona
30/40

Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia

Wydanie N4 ‘
Data: 20.01.2016 .

| inzynierskich zatwierdzona decyzja Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 09.07.2014.

e Raport Zespotu Oceniajagcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku
Technologia Chemiczna z dnia 19.05.2008 r.

e Raport Zespotu Oceniajgcego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku
Inzynieria Chemiczna i Procesowa z dnia 06.05.2008 .

e Raport Zespotu Oceniajacego Panstwowej Komisji Akredytacyjnej dla kierunku
Chemia z dnia 08.06.2009 r.

e Raport z oceny instytucjonalnej Wydzialu Chemicznego dokonany przez Panstwowa

Komisje Akredytacyjng z dnia 14.03.2014 r.

e Prezydium Panstwowej Komisji Akredytacyjnej - Uchwaty nr 381/2008 z dnia
26.06.2008 r. (na kierunku Inzynieria Chemiczna i Procesowa), nr 462/2008 z dnia
03.07.2008 r. (na kierunku Technologia Chemiczna), nr 950/2009 z dnia 8.10.2009
r. (na kierunku Chemia) w sprawie oceny jakosci ksztalcenia, nr 276/2014 z dnia

22.05.2014 r. (ocena instytucjonalna Wydziatu Chemicznego).

KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY

e Regulamin studiow,

e Regulamin studiow doktoranckich,

e Regulamin studiow podyplomowych,

e Regulamin praktyk studenckich,

e Uczelniana Ksiega Jako$ci Ksztatcenia wraz z procedurami,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wzorcowych
efektow ksztalcenia,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studidow na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wykorzystania

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
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Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkoéw
I trybu przenoszenia osiggni¢¢ studenta,

Pismo okélne Rektora Politechniki Slaskiej dotyczace wytycznych dla rad
wydziatlow w sprawie warunkow, jakim powinny odpowiada¢ programy nauczania
i plany studiow,

Uchwaty Rady Wydziatu Chemicznego dotyczace planow studiow studentow 11 11
stopnia 1 programow ksztalcenia oraz planu i programu studiow doktoranckich (III
stopnia),

Uchwata Senatu w sprawie warunkow 1 trybu kierowania za granic¢ pracownikow,
doktorantow i studentow,

Zasady funkcjonowania programu Erasmus,

Uchwaty Senatu w sprawie wytycznych dla Rad Wydzialow dotyczacych planow
studidw 1 programow ksztatcenia, planéw i programéw studiéw doktoranckich.
Uchwata Senatu w sprawie zasad ustalania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich, rodzajow zaje¢ dydaktycznych i liczebnosci grup
studenckich,

Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa w sprawie dokumentacji przebiegu
studiow,

Zarzadzenie Rektora w sprawie tworzenia, rejestracji, zasad funkcjonowania
1 rozwigzywania uczelnianych organizacji studenckich/studenckich két naukowych
na Politechnice Slaskiej,

Regulamin ustalania wysoko$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla studentéw Politechniki Slaskiej,

Regulamin ustalania wysokos$ci, przyznawania i wyptacania $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw Politechniki Slaskiej,

Regulamin Stypendium Funduszu im. J. Binkiewicza,

Regulamin Ogdlnopolskiego Konkursu Chemicznego organizowanego przez

Wydziat Politechniki Slaskie;j.
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Zatgcznik 2 do WKJIK

Kwalifikacje absolwentow Wydzialu Chemicznego

o Kierunek: Biotechnologia

Absolwenci posiadaja wiedz¢ ukierunkowang na praktyczne 1 teoretyczne
wykorzystanie osiggni¢¢ nauk biologicznych i technicznych w oparciu o dobrag znajomos¢
elementow matematyki, fizyki z biofizyka, podstaw chemii ogolnej, nieorganicznej,
organicznej 1 fizycznej. Zostali zapoznani migdzy innymi z biotechnologicznymi aspektami
inzynierii reaktorow, transportu masy i ciepla, procesami biokatalizy oraz aspektami analizy
chemicznej i zagadnieniami pomiarowymi w uktadach biologicznych. Znane s3 im rowniez
procesy biotransformacji, analityki uktadéw biologicznych, a takze wspolczesne metody
badania struktury zwiazkoéw organicznych 1 biomolekut. Zapotrzebowanie na specjalistow w
tej dziedzinie z roku na rok si¢ zwigksza, gdyz proces rozwoju tej, do niedawna raczkujacej
jeszcze, dziedziny nauki nabiera rozpedu. Absolwenci kierunku biotechnologia znajduja
prace w specjalistycznych laboratoriach, a takze w nowoczesnych klinikach i instytucjach

badawczych.
. Kierunek: Chemia

Absolwenci posiadaja wiedze¢ z zakresu zagadnien chemii i technologii chemicznej,
oparta na szerokich podstawach matematyki, nauk przyrodniczych i technicznych. Znaja
problematyke ochrony srodowiska i zapobiegania emisji zanieczyszczen, zagospodarowania
odpadow statych, a takze technologii produkcji, przetwodrstwa, identyfikacji 1 analizy
polimeréw. Potrafia opracowywaé projekty w  zakresie biotechnologii przemystowe;,
technologii organicznej i bioorganicznej, analizy przemystowej i bioanalityki oraz inzynierii
materialowej. Absolwenci kierunku chemia s3 przygotowani do pracy w przemysle
chemicznym oraz w laboratoriach analitycznych, kryminalistycznych i diagnostycznych.
Znajda  rowniez  zatrudnienie w  firmach  farmaceutycznych,  kosmetycznych,
biotechnologicznych, a takze w przemysle farb i lakierow. Sa przygotowani do pracy
w osrodkach edukacyjnych i jednostkach naukowo-badawczych w kraju 1 za granica. Moga
rowniez prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji zwiazkow

chemicznych, farmaceutycznych i substancji specjalnych.
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. Kierunek: Inzynieria Chemiczna i Procesowa

Absolwenci posiadaja wiedz¢ z obszaru nauk matematyczno-przyrodniczych
I technicznych. Potrafia prowadzi¢ zaawansowane badania dos$wiadczalne, proponowaé
I optymalizowaé nowe rozwigzania oraz samodzielnie analizowaé¢ problemy z zakresu
inzynierii chemicznej i procesowej. Posiadajg takze podstawowg wiedzg z zakresu organizacji
i ekonomiki produkcji, zarzgdzania, marketingu i1 przepisow prawnych. Absolwenci Kierunku
inzynieria chemiczna i1 procesowa sg przygotowani do projektowania aparatury chemicznej,
W szczegblnosci aparatury ochrony $rodowiska, a takze do projektowania, prowadzenia
I modernizacji procesow technologicznych oraz wdrazania procesow i produktow do
praktyki. Moga pracowa¢ w firmach inzynierskich — wykonawczych i projektowych,
osrodkach technologicznych, atakze w zakladach przemystu chemicznego, pokrewnych

przemystow przetworczych oraz w specjalistycznych firmach handlowych.
. Kierunek: Technologia Chemiczna

Absolwenci posiadaja wiedz¢ z zakresu nauk chemicznych 1 technicznych,
chemicznych procesow technologicznych oraz wybranych zagadnien wspotczesnej chemii. Sg
oni przygotowani do prowadzenia badan, tworzenia koncepcji chemicznej 1 projektowania,
realizacji lub modernizacji procesu oraz wdrazania procesoOw i produktoéw do praktyki.
Absolwenci kierunku technologia chemiczna moga pracowa¢ w przemysle chemicznym
i przemystach pokrewnych oraz w firmach produkujacych nowoczesne materiaty na
stanowiskach zwigzanych z organizacja i prowadzeniem proceséw produkcyjnych. Znajda
réwniez zatrudnienie w technologicznych instytutach badawczych, biurach projektowych,

sektorach administracji i zarzadzania.
. Kierunek: Technologia i Inzynieria Chemiczna (w jezyku angielskim)

Absolwenci posiadajg wiedz¢ z zakresu dwoch kierunkow: inzynierii chemicznej
i procesowej oraz technologii, poszerzong o procesy przyjazne Srodowisku, technologie
substancji specjalnych i nanomaterialow, a takze dobra znajomo$¢ technicznego jezyka
angielskiego. Zostali zapoznani z podstawami chemii i technologii, budowa, dziataniem
I projektowaniem aparatury chemicznej, analizg i1 sterowaniem procesami zarzgdzania
produkcja. Posiadajac wiedze z zakresu chemii, technologii i inZynierii procesowej, s3

przygotowani do prowadzenia badan, tworzenia koncepcji chemicznej i1 projektowania,
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a takze realizacji oraz wdrazania proceséw i1 produktow do praktyki. Absolwenci kierunku
moga pracowa¢ w przemysle chemicznym 1 pokrewnych, w zaktadach produkujacych
nowoczesne materiaty, firmach inzynierskich i biurach projektowych. Sg szczegdlnie dobrze

przygotowani do pracy w anglojezycznych srodowiskach technicznych i biznesowych.
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Zatgcznik 3 do WKJIK

Wytyczne tworzenia

Wydzialowego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
§1

Wydzialowy System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia (zwany dalej Wydzialowym
Systemem) stanowi zbior ujednoliconych zasad dziatan i przedsiewzigé organizacyjnych oraz
procedur i zatacznikow dotyczacych ksztalcenia w ramach kierunkéw studiow prowadzonych
na Wydziale. Jest integralnie zwigzany z Uczelnianym Systemem Zapewnienia JakoS$ci
Ksztalcenia. W imieniu Dziekana odpowiedzialnym za funkcjonowanie Wydzialowego
Systemu jest Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu, kierujacy dziatalnoscia Wydziatowej
Komisji ds. Systemu, a nadzoér nad nimi sprawuje Prodziekan ds. Studentow.

Szczegbdtowe cele oraz zasady funkcjonowania Wydzialowego Systemu opracowuje
Wydziatlowa Komisja ds. Systemu, z uwzglgednieniem naukowej 1 dydaktycznej specyfiki
Wydziatu oraz prowadzonych kierunkéw studiow. System dotyczy studiow | i 11 stopnia oraz

studiow III stopnia (doktoranckich), studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych.

§2
Zasadniczym celem Wydzialowego Systemu jest okreslenie warunkéw oraz
wprowadzenie mechanizméw 1 =zasad dziatania, zapewniajacych wymagang jakos¢

ksztatcenia i jej systematyczne doskonalenie przez:

o dbatos¢ o odpowiedni poziom kompetencji kadry dydaktycznej i jej ciggly rozwoj,

o podniesienie rangi pracy dydaktycznej, m.in. przez odpowiednie motywowanie kadry
dydaktycznej,

. stymulowanie sukcesywnego unowoczes$niania  programow ksztalcenia,

z uwzglednieniem wspotczesnych osiagnig¢ nauki i techniki oraz wymagan rynku
pracy,

J dbatos¢ o wlasciwe warunki prowadzenia zaj¢¢ 1 efektywng obsluge administracyjng
procesu dydaktycznego,

J zwigkszenie wpltywu studentow na jako$¢ ksztalcenia 1 funkcjonowanie

Wydziatowego Systemu,
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J promocj¢ dydaktycznej i naukowej oferty Wydziatu, skierowanej do kandydatow
na studia oraz pracodawcow,

o informowanie spoteczenstwa o metodach oceny jakosci studidow 1 poziomie
wyksztalcenia absolwentow.

Skuteczne i efektywne funkcjonowanie oraz doskonalenie Wydziatlowego Systemu jest
mozliwe jedynie przy akceptacji 1 wspotudziale calej spotecznosci akademickiej Wydziatu,
a wiec wszystkich pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i technicznych oraz
studentéw 1 doktorantow. Wydzialowy System powinien by¢ tak skonstruowany, aby
wszyscy uczestnicy procesu dydaktycznego wyraznie widzieli potrzebe jego stosowania oraz
identyfikowali si¢ z jego efektami. Cel ten mozna osiggna¢ przez szeroka popularyzacje zasad
dziatania Wydziatlowego Systemu przez Pelnomocnikéw Dziekana ds. Systemu. W ramach
tej popularyzacji za niezb¢dne uwaza si¢ przygotowanie biezacych informacji dla Rady
Wydziatu dotyczacej struktury i funkcjonowania Wydziatlowego SZJK, organizowanie
spotkan informacyjnych dla pracownikow, studentéw i doktorantow oraz tworzenie
powszechnie dostgpnej informacji internctowej o celach i zasadach funkcjonowania

Wydzialowego Systemu.

§3
Wydzialowy System powinien obejmowaé nastgpujace obszary dydaktycznej
I organizacyjnej dziatalnosci Wydziatu:
J programy ksztalcenia (programy studiow z efektami ksztalcenia),
o kadre dydaktyczna,
o organizacj¢ 1 warunki prowadzenia procesu dydaktycznego,
. kontakt Wydziatlu ze Srodowiskiem zewngtrznym,

. inne uwarunkowania jakosci ksztalcenia.

§ 4
W zakresie oceny programéw ksztatcenia nalezy prowadzi¢ systematyczng analizg:
J zgodnosci programow studidow (planu studidow oraz przedmiotow/modutow
ksztalcenia) z zatozonymi kierunkowymi efektami ksztatcenia,
. koordynacji tresci w programach pokrewnych przedmiotow,

° rozdziatu tresci ksztatcenia na studiach I, 111 111 stopnia.
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§5
Kadra dydaktyczna powinna by¢ poddawana analizie i ocenie w nastgpujacych
aspektach:
o sktad kadry dydaktycznej z uwagi na dorobek dydaktyczny, naukowy i organizacyjny
w uprawianej dziedzinie naukowej i dyscyplinie (kompetencje do prowadzenia
przedmiotow i prac dyplomowych),

J obsada zaje¢ dydaktycznych,

J spetnienie miniméw kadrowych i zakresu uprawnien akademickich jednostki.
§6
Ocena jakoSci i organizacji procesu dydaktycznego dotyczy:
. liczebnosci grup wyktadowych, ¢wiczeniowych, projektowych i laboratoryjnych,
. infrastruktury dydaktycznej (sale wyktadowe i ¢wiczeniowe, laboratoria, wyposazenie

w $rodki audiowizualne, dostgp do komputerow, oprogramowanie dydaktyczne,
wyposazenie bibliotek, dostep do elektronicznych materiatow dydaktycznych, w tym
do Platformy Zdalnej Edukacji),

o systemu ECTS,

. warunkow zaliczania przedmiotow,

o organizacji i zaliczania praktyk zawodowych,

J procesu dyplomowania (kreowanie tematow 1 wykonywanie prac dyplomowych),

o prowadzenia ksztatcenia w jezykach obcych,

. zasad uczestnictwa studentow w programach wymiany krajowej i zagranicznej,

. dziatalnosci k6t naukowych 1 udziatu w pracach badawczych,

J obstugi administracyjnej 1 elektronicznej (organizacja pracy Prodziekan ds.

Studentéw, praca dziekanatu, dziatanie SOTS, dostgpnos¢ informacji dotyczacych

procesu dydaktycznego dla studentow i doktorantow — w tym monitoring

| internetowy przeptyw dokumentacji, strona internetowa Wydzialu oraz strony

katedr).

Podstawy oceny jakoSci procesu ksztalcenia zawarte sg glownie w procedurach
uczelnianych: PU8 Hospitacje, PU9 Ankietyzacja oraz PU11 Ocena i monitorowanie efektow

ksztalcenia.
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§7

Analiza i ocena jakosci kontaktu Wydziatu ze §rodowiskiem zewng¢trznym (kandydaci

na studia, pracodawcy, absolwenci, administracja panstwowa i samorzadowa, zwigzki

I organizacje branzowe) dotyczy:

dostepnos$ci 1 zakresu informacji o dydaktycznej ofercie Wydzialu, w tym:
0 kierunkach studiow, kwalifikacjach absolwenta, planach studiow i programach
studiow, jakosci ksztatcenia (uzyskanych akredytacjach, opiniach pracodawcow,
rankingach), mozliwosciach studiowania za granica, studiowania wedlug
indywidualnego programu studiéw, uzyskiwania certyfikatow ze znajomosci jezykow
obcych, rozwijania zainteresowan w kotach naukowych, uczestnictwa w dziatalnosci
kulturalnej oraz uprawiania sportu,

dostepnosci i zakresu informacji o zasadach i warunkach rekrutacji na studia,
dostepnosci 1 zakresu informacji o mozliwosciach podejmowania studiow
doktoranckich, podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych, a  takze
0 mozliwosciach ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learning),

informacji o sposobie kalkulacji kosztow ksztalcenia na studiach niestacjonarnych,
jakosci 1 aktualnos$ci materiatow informacyjnych (informatory, ulotki, plakaty, strona
internetowa),

aktywnej promocji Wydziatu (udzial w targach edukacyjnych, dniach otwartych,
spotkaniach informacyjnych),

wspotpracy z organizacjami branzowymi w zakresie modyfikacji programéw

ksztalcenia.

Istotnym elementem oceny w tym zakresie sg ankiety absolwentow, prowadzone przez

Osrodek Badan Loséw Zawodowych Absolwentow, oraz ankiety pracodawcow.

§8
Dokumentacje Wydzialowego Systemu stanowig:
Wydziatowa Ksiega Jakos$ci Ksztalcenia,
mapa procesow gtownych, wspomagajacych, nadzorczo-kontrolnych i doskonalacych,

procedury, zataczniki i formularze.
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§9
Pelnomocnik Dziekana ds. Systemu sporzadza roczny raport z przegladu
funkcjonowania Wydzialowego Systemu, ktory zatwierdza Dziekan. Sktada takze roczne
sprawozdanie Radzie Wydzialu na posiedzeniu, poswigconym problemom jakosci
ksztatcenia. Protokot z takiego posiedzenia przekazywany jest Petnomocnikowi Rektora ds.

Systemu.

§ 10
Funkcjonowanie Wydzialowego Systemu podlega audytowi. Plan audytéw oraz liste
audytoréw sporzadza Pelnomocnik Rektora ds. Systemu w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem

Dziekana ds. Systemu.

§ 11
Informacje dotyczace jakosci ksztatcenia, zgromadzone w ramach Wydzialowego
Systemu, stanowig podstawe dzialan korygujacych i doskonalacych w zakresie ksztatcenia.
Umozliwiaja prowadzenie przejrzystej polityki kadrowej i1 nagradzanie wyrdzniajacych sig
nauczycieli akademickich. Stanowig takze podstawe do ksztaltowania polityki rozwoju

Wydziatu.

§ 12
Prawng podstawe wdrazania Wydziatowego Systemu SZJK stanowia:
o Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym,
o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie wzorcowych

efektow ksztatcenia,

. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie warunkow
prowadzenia studidéw na okreslonym kierunku 1 poziomie ksztatcenia,

. Rozporzadzenie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie Krajowych Ram
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego,

. Uchwata Senatu Politechniki Slaskiej w sprawie wprowadzenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia,

. Zarzadzenia i pisma okdlne Rektora,

. Uchwata Rady Wydzialu w sprawie Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia oraz

stosowne zarzgdzenia Dziekana,
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J Regulamin studiéow, Regulamin studiow doktoranckich, Regulamin studiow

podyplomowych.



