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1. ZAKRES PROCEDURY

Procedura dotyczy zagadnien zwigzanych ze zdrowiem, higieng i bezpieczenstwem pracy

pracownikow, doktorantéw i studentow Wydziatu Chemicznego.
2. TERMINOLOGIA

BHP- Bezpieczenstwo i Higiena Pracy
3. ODPOWIEDZIALNOSC

e Dziekan Wydziatu,

e Pelmomocnik Dzickana ds. BHP,

o Wydzialowy Spoteczny Inspektor Pracy,

o Kierownik Administracji Wydziatu,

« Kierownicy Jednostek,

e pelnomocnicy ds. BHP w poszczeg6lnych jednostkach,
 opiekunowie praktyk studenckich,

o prowadzacy zajecia i pozostali pracownicy Wydziatu,
4. OPIS POSTEPOWANIA

Wydzial zapewnia pracownikom, doktorantom i studentom bezpieczne i higieniczne warunki
pracy i ksztatcenia poprzez nastepujace dziatania:
o profilaktyczne badania lekarskie,
e szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,
e ocen¢ ryzyka zawodowego na poszczegélnych stanowiskach pracy i przydziat srodkow
ochrony indywidualnej,
e kontrole Jednostek Wydzialu w zakresie spraw BHP.

4.1. Profilaktyczne badania lekarskie

1. Wszyscy studenci i pracownicy Wydziatu podlegaja profilaktycznym badaniom lekarskim.
2. Badaniom wstepnym podlegaja studenci 1 kandydaci do pracy oraz pracownicy przenoszeni
na inne stanowiska. Skierowania na te badania wydawane sg dla pracownikow przez Dzial Spraw

Osobowych Uczelni, a dla studentow przez Dziekanat Wydziatu.
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3. Badaniom okresowym podlegaja wszyscy pracownicy Wydziatu bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, a badaniom kontrolnym podlegaja pracownicy po chorobie trwajacej ponad 30
dni. Skierowania na te badania wydawane sg przez Kierownika Jednostki Organizacyjnej Wydziatu,
w ktorej pracownik jest zatrudniony. W skierowaniu Kierownik ma obowigzek wyszczeg6lni¢ rodzaj
szkodliwosci lub ucigzliwo$ci wystepujacych na danym stanowisku (karty stanowiskowe).

4. Dziekan Wydziatu jest zobowigzany do niedopuszezenia do zaj¢¢ dydaktycznych studenta,
a kierownicy jednostek Wydzialu sg zobowigzani do niedopuszczania do pracy pracownika jesli nie
posiada on aktualnych badan lekarskich potwierdzonych orzeczeniem wydanym przez uprawnionego
lekarza, stwierdzajacym brak przeciwwskazan do studiowania lub zatrudnienia na Wydziale
Chemicznym.

5. Dokumentacja  profilaktycznych badan lekarskich studentow  prowadzona jest
w Dziekanacie Wydziatu, a pracownikow w jednostkach organizacyjnych Wydzialu przez

pelnomocnikéw ds. BHP, wyznaczonych przez kierownikow jednostek.
4.2. Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Wszyscy = studenci rozpoczynajacy nauke na Politechnice Slaskiej podlegaja
obowigzkowemu szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, prowadzonemu w formie
wyktadu przez pracownikow Politechniki Slaskie;.

2. Prowadzacy zajgcia laboratoryjne lub dyplomowe (albo osoba przez nich upowazniona)
zobowigzana jest do przeprowadzenia na pierwszych zajeciach szkolenia z zasad i przepiséw oraz
obowigzkow w zakresie BHP. Studenci potwierdzajg to na odpowiednim formularzu (zatgcznik
Z1-P-RCh-2). Prowadzacy zaj¢cia odpowiada za bezpieczenstwo studentow w trakcie prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych. Szkolenia z zakresu BHP nie dotycza zajec laboratoryjnych prowadzonych
w centrum komputerowym.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni na Wydziale, doktoranci oraz praktykanci podlegaja
obowigzkowemu szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Szkolenia prowadzone sa
jako: szkolenia wstepne — ogolne i na stanowisku pracy oraz szkolenia okresowe. Szkolenie wstgpne
ogolne dla nowozatrudnionych pracownikéw, doktorantow 1 praktykantoéw przeprowadza
Inspektorat BHP (karta szkolenia wstepnego). Szkolenie wstgpne na stanowisku pracy prowadza: dla
pracownika - bezposredni przetozony, dla dyplomanta i doktoranta - promotor lub opiekun naukowy,

a dla praktykanta - opiekun praktyk (wpis do karty szkolenia wstepnego).
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4. Szkoleniom okresowym (zgodnie z harmonogramem) podlegaja wszyscy pracownicy bez
wzgledu na zajmowane stanowiska oraz doktoranci. Szkolenia okresowe organizuje Inspektorat BHP
na zlecenie Wydzialu. Za odbycie przez pracownikow wymaganych szkolen odpowiedzialni sa
Kierownicy Jednostek. Dokumentacja zwigzana ze szkoleniami pracownikow i doktorantow
przechowywana jest w jednostkach wydzialowych, a karta szkolenia wstepnego i kopie szkolen
okresowych dla pracownikow w Dziale Spraw Osobowych na Uczelni.

5. Pracownicy, doktoranci oraz praktykanci, ktorzy nie odbyli szkolenia wstepnego ogdlnego

I stanowiskowego nie mogg by¢ dopuszczeni do pracy.
4.3. Ocena ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach pracy

1. Inspektorat BHP we wspotpracy z wladzami jednostek organizacyjnych Wydziatlu ustala,
zgodnie z obowigzujgcymi procedurami, zagrozenia wystepujace na stanowiskach pracy i wpisuje je
do karty ryzyka zawodowego. Pracownik potwierdza pisemnie zapoznanie si¢ z karta ryzyka
zawodowego.

2. W pracowniach i laboratoriach studenckich powinny si¢ znalez¢ instrukcje uwzgledniajace
warunki bezpiecznej pracy i obstugi maszyn i1 urzadzen. W tych pomieszczeniach, w ktorych
stosowane s3 substancje i preparaty niebezpieczne, nalezy bezwzglednie przebywa¢ w okularach
I fartuchach ochronnych. Prowadzacy zaje¢cia dydaktyczne powinni przygotowaé wykaz substancji
| preparatow niebezpiecznych stosowanych na zajeciach oraz ich karty charakterystyki. Materiaty te
w wersji drukowanej powinny by¢ dostepne w salach laboratoryjnych, a w wersji elektronicznej na

stronie internetowej wydziatu. Wykazy te winny by¢ aktualizowane na biezaco.

4.4. Kontrola jednostek Wydzialu w zakresie spraw BHP

1. W jednostkach organizacyjnych Wydzialu prowadzona jest na biezaco kontrola
w zakresie BHP przez pelnomocnikow do spraw BHP. Zglaszaja oni niezwtocznie zaobserwowane
lub zgloszone przez pracownikow nieprawidlowosci swoim przetozonym. Przyjmuja oni rowniez
zgloszenia o wypadkach przy pracy powiadamiajgc o tym przetozonych 1 Inspektorat BHP. Wypadki,
ktérym ulegli studenci zglaszane s3 w Dziekanacie (powiadamia on niezwlocznie Inspektorat BHP).
2. Kontrole okresowe wszystkich jednostek Wydziatu prowadzone sg co najmniej raz w roku,

przez komisje w sktadzie: Pelnomocnik Dziekana ds. BHP, Wydziatlowy Spoteczny Inspektor Pracy,
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przedstawiciel Uczelnianego Inspektoratu BHP, kierownik Administracji Wydzialu oraz
W poszczegdlnych jednostkach ich kierownicy lub petnomocnicy ds. BHP.

3. Kontrola okresowa obejmuje: oceng wystepowania czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy i procesie dydaktycznym, badania lekarskie oraz szkolenia w zakresie BHP, stan pomieszczen
w budynkach Wydzialu oraz ciagéw komunikacyjnych, bezpieczefistwo maszyn 1 urzadzen
technicznych, stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej oraz przestrzeganie przez pracownikow
I studentow ustalonych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przyczyny wypadkow przy pracy.

4. Po zakonczonej kontroli Komisja sporzadza protokét pokontrolny, ktéry przekazywany jest:
Dziekanowi Wydzialu 1 Kierownikom Jednostek Organizacyjnych oraz Uczelnianemu

Inspektoratowi BHP.
5. DOKUMENTY ZWIAZANE Z PROCEDURA

e Regulaminu pracy

e Zarzadzenie Rektora w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy studentéw Politechniki
Slaskiej

e Zarzadzenie Rektora w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow
Politechniki Slaskiej

e Zarzadzenie Rektora w sprawie szczegotowych zasad szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa
I higieny pracy

e Zarzadzenie Rektora w sprawie bezpieczenstwa pracy w laboratoriach stosujacych substancje

| preparaty niebezpieczne

6. ZALACZNIKI
e Zalacznik Z1-P-RCh-2 Karta oswiadczenia o zaznajomieniu si¢ z przepisami BHP oraz

przeciwpozarowymi




