
 

 

Kierownik/-czka Budowy
Co jest dla nas ważne
• wykształcenie wyższe budowlane
• uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalności konstrukcyjno-budowlanej bez

ograniczeń
• min. 3 lata doświadczenia w pełnieniu funkcji Kierownika Budowy
• aktualny wpis na listę członków właściwej izby samorządu zawodowego
• znajomość programów Ms Office, AutoCAD, programy kosztorysowe
• umiejętność pracy pod presją czasu
• wysoki poziom umiejętności interpersonalnych

Twoja rola w STRABAG
• bieżąca organizacja pracy zespołu budowy i zarządzanie realizowanymi pracami na kontraktach

kubaturowych
• planowanie robót (harmonogramowanie) we współpracy z Kierownikiem Projektu i działem Lean

Management
• bieżące monitorowanie stopnia zaawansowania robót, nadzór prac oraz działania naprawcze
• koordynowanie pracy podległego zespołu oraz firm podwykonawczych
• ocena i monitorowanie szans i ryzyka związanych z budową
• uczestnictwo w negocjacjach umów podwykonawczych
• uczestnictwo w naradach i spotkaniach

W STRABAG możesz liczyć na
• stabilne zatrudnienie w międzynarodowej firmie na umowę o pracę
• bogatą ofertę szkoleń: technologicznych, prawnych, finansowych, rozwoju osobistego, zarządzania
• kursy językowe współfinansowane przez Pracodawcę: angielski i niemiecki
• pakiet usług medycznych
• korzystne warunki ubezpieczenia grupowego
• inicjatywy prozdrowotne w ramach programu „zarządzania zdrowiem”
• dofinansowanie do karty Multisport
• możliwość rozwoju zawodowego w ramach Koncernu

Kontakt
Alicja Kordek | Parzniewska 10 | 05-800 Pruszków | 532 172 988

Miejsce pracy przyszłości



W STRABAG blisko 89 000 osób buduje przyszłość, pracując w ponad 2400 lokalizacjach na całym świecie.
Wyjątkowy charakter i indywidualne mocne strony to wyróżniki nie tylko naszych projektów, ale też każdej i
każdego z nas. W obszarze budownictwa lądowego i inżynieryjnego, budowy ulic i budownictwa podziemnego,
budownictwa mostów i tuneli, produkcji materiałów budowlanych, rozwoju projektów czy zarządzania
budynkami. W każdym segmencie sprawiamy, że branża budowlana wchodzi na swoje wyżyny i staramy się
zyskać status najbardziej innowacyjnego i zrównoważonego koncernu technologii budowlanych w Europie.
Równość szans, różnorodność i inkluzywność to integralne składowe naszej tożsamości i naszej pracy.
Rozwijamy się z każdym nowym wyzwaniem, realizując projekty w sposób partnerski. Razem tworzymy
wielkie rzeczy. Let’s progress!
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