Witam serdecznie,

Dokumenty aplikacyjne wygladaja ciekawie, wigc dziatajmy dale;.

Lubimy jasne sytuacje, wiec ponizej przedstawiamy warunki i podstawowe zasady pracy
W naszej firmie. Niezbgednym krokiem udziatu w dalszych etapach jest potwierdzenie

akceptacji tych zasad.

l. Kilka sldow o naszej firmie

Zajmujemy si¢ projektowaniem oraz koordynacjg prac zwigzanych z budowa wszelkiego
rodzaju drog, zjazddéw, placdéw, sieci sanitarnych, energetycznych o$wietleniowych
i teletechnicznych. Uczestniczymy w realizacji budowy infrastruktury drogowe;j.
Prowadzimy kompleksowe postepowania administracyjne w celu uzyskania pozwolenia na
budowe lub decyzji ZRID. W trakcie prowadzenia prac budowlanych zapewniamy nadzor
autorski oraz oferujemy wykonanie nadzoru inwestorskiego.
Projektujemy organizacje ruchu stalego, a takze organizacje ruchu na czas budowy innych
drég, budynkow, sklepow oraz uzbrojenia terenu.
Dzi$ wspotpracujemy z ponad 300 kontrahentami, zatrudniamy blisko 30 os6b (umowa
o prace i B2B) i od kilkunastu miesigcy wdrazamy zmiany, ktore maja pozwoli¢ osiggaé nam
swoje wyznaczone cele:
e Zagwarantowaé pracownikom bezpieczne i satysfakcjonujace srodowisko pracy, teraz
1 w przysztosci,

e Zaspokajac rynek, teraz i w przysztosci,

e Utrzymywac¢ jako$¢ swoich projektow na mozliwie najwyzszym poziomie, teraz
I W przysztosci.

Il. Zaangazowanie

Szczerze méwigc, nie bardzo wierzymy w zewnetrzne formy motywowania. Dlatego do
naszego Zespotu szukamy ludzi, ktorzy z natury sa zmotywowani, chcg si¢ czu¢ dumni z tego,
co robig, a jak za co$ si¢ biorg, to wkladaja w to cate serce i robig wszystko, by osiagac
mistrzostwo w swojej dziedzinie. Nic ponizej nas nie interesuje. To nie jest firma i praca dla
0s0b, ktdre chca pozostaé na przecigtnym poziomie.

Podkreslamy to dlatego, ze zalezy nam na zbudowaniu zespotu i firmy dobrze zarzadzane;j
a do tego potrzeba nam wilasnie takich osoéb. Dlatego lojalnie o tym uprzedzamy, by nie
marnowaé czasu zadnej ze stron. Zeby bylo jasne: to nie oznacza tego, ze wymagamy
nadgodzin, pracy po nocach czy w weekendy. Wprost przeciwnie. Produktywna praca wymaga
odpowiedzialnego zarzadzania roéwniez swoim odpoczynkiem — znalezienia czasu na
regeneracje, wyciszenie, odpowiednio dlugi sen, etc. Dlatego w DROCAD pracujemy takze
nad tym, by praca byta praca, a nie marnowaniem czasu.

Stad wynika nasz sposob organizowania pracy: oczekujemy 6,5 godziny dziennie rejestrowane;j
(W naszym systemie zarzadzania zadaniami — TeamWork Projects) pracy. Czyli méwiac
krotko: rozliczamy sie za 8 godzin, ale z tego 6,5 godziny ma by¢ skoncentrowang 1 solidng



praca, a 1,5 godziny pracownik przeznacza na wszelkie przerwy (kawe, drugie $niadanie, obiad,
toalete, siedzenie na “fejsie”, etc.). Praca moze odbywaé si¢ stacjonarnie lub zdalnie, od
poniedziatku do pigtku w godzinach zblizonych do pracy biura.

I11. Nieustanna che¢ rozwoju

Od wszystkich naszych pracownikow oczekujemy nieustannej checi rozwoju. Wszyscy
W Zespole jestesmy “rozwojowcami”, inne osoby kompletnie si¢ u nas nie odnajda. Szukamy
wylacznie ludzi, ktorzy podobnie jak my, uwazaja, ze wlasny rozwdj jest jedng
Z najistotniejszych spraw w zyciu i chcg doskonali¢ siebie w r6znych, nie tylko zawodowych
aspektach zycia. Co to oznacza w praktyce? Ze tworzymy warunki do takiego rozwoju
(szkolenia, ksigzki), ale rowniez oczekujemy go od pracownikow. | to nie tylko w godzinach
pracy.

Uczenie si¢ rzeczy zwiazanych bezposrednio z pracg na tym stanowisku oczywiscie
wchodzi w zakres typowej (rejestrowanej) pracy i robimy to w godzinach pracy. Ale poza tym
oczekujemy rozwoju osobistego i 0golnego poza praca — np. poprzez czytanie ksigzek
ogo6lnorozwojowych. Dla oséb, ktore sa rozwojowcami takimi, jak my, to jest zupelnie
oczywiste... ale uwazamy, ze warto to podkresli¢.

1V. Nastawienie na wspolprace. a nie rywalizacje

My naprawd¢ nie robimy nic szczegolnego, ale faktem jest, Ze u nas nastawienie na
wspotprace nie jest sloganem na stronie internetowej, lecz naturalnym sposobem naszego
funkcjonowania. Dlatego nasi pracownicy sg dla siebie zyczliwi, chca sobie pomagac, wspierac¢
si¢ w trudnych sytuacjach, wspdlnie rozwigzywaé napotkane problemy. Nikt tutaj z nikim nie
rywalizuje, nie ma zadnych nagréd za bycie lepszym od innych pracownikow. Wszyscy gramy
w jednej druzynie 1 mamy wspolne firmowe cele — a tatwiej je osiggnaé, gdy zrobimy to razem,
niz gdy kazdy bedzie grat po swojemu.

Dlatego pierwszy szok, jaki przezywaja nasi nowi pracownicy, to zderzenie z tym, ze
cztowieka naprawde¢ mozna w pracy traktowa¢ godnie, z szacunkiem, jak prawdziwego
cztowieka, a nie jak “zasob ludzki”.

Drugi szok nastepuje wtedy, gdy po jakim$ czasie nowy pracownik zdaje sobie sprawe, ze
my naprawde¢ nie robimy nic nienormalnego — wprost przeciwnie: takie traktowanie si¢
nawzajem powinno by¢ norma w kazdej firmie. I prawdziwie “nienormalne” jest to, jak
pracownikow traktuje wigkszo$¢ firm, a nie to, jak my ich traktujemy :-)

V. Dopasowanie do stanowiska

Dla nas to obszar absolutnie kluczowy. Z naszych dos$wiadczen jasno wynika, zZe
pracownik, ktorego naturalne predyspozycje sa dopasowane do rodzaju zadan, ktére ma
wykonywac, nie potrzebuje motywacji, bo taka praca zwyczajnie sprawia mu przyjemno$é
I daje satysfakcje.

Z drugiej strony osoba, ktéra nie ma naturalnych predyspozycji do danego rodzaju zadan,
cho¢by nie wiem jak chciala, nie bedzie w stanie wykonywac ich tak dobrze, jak ktos wlasciwie
dopasowany.




Osoba wlasciwie dopasowana to taka, ktora moze by¢ sobg w pracy. To mozliwos¢ bycia
autentycznym i spojnym w trakcie wykonywania swoich zawodowych obowiazkow. I dzieje
si¢ tak wtasnie wtedy, kiedy naturalne cechy danej osoby pokrywaja si¢ z wyzwaniami danego
stanowiska.

Rekrutujac kazdego nowego cztonka Zespotu, trzymamy si¢ zelaznej zasady — kazdy musi

w co najmniej 75% czasu pracy robi¢ to, do czego ma naturalne predyspozycje. W tej proporcji
zawierajg si¢ rowniez dopasowanie danej osoby do warunkow pracy, czyli np. poziomu presji
czy monotonii na danym stanowisku.
I mocno to podkreslam: jesli bedziemy mieli do wyboru osobe z ogromna wiedza
I doswiadczeniem, ale stabo dopasowana osobowosciowo do zadan lub osobg $wietnie
dopasowana, ale z mniejszym doswiadczeniem i wiedza, to zdecydowanie wybierzemy t¢ lepiej
dopasowang. Bo wiedzg¢ i umiejetnosci zawsze mozna poprawic (szczegdlnie w srodowisku tak
stawiajagcym na rozwoj, jak nasze), ale naturalne preferencje bardzo trudno zmienic.

VI. Na czym dokladnie polega praca na stanowisku

Pracownik zatrudniony na tym stanowisku begdzie wykonywat nastepujace zadania:
e wspolpraca z projektantami zaré6wno drogowymi jak i branzowymi,
e przygotowywanie dokumentow oraz rysunkow na narady koordynacyjne;
e kontrolowanie terminowego pozyskania wymaganych opinii, uzgodnien i decyz;ji;
e pomoc w przygotowaniu kompletnej dokumentacji projektowej pod nadzorem
starszego projektanta;
e pomoc w wykonywaniu przedmiardw;

W zwigzku z tym, ze firma si¢ rozwija, z calg pewnos$cia pojawiaja si¢ nowe wyzwania i zadania
do wykonania. W kazdej takiej sytuacji bedziemy o tym rozmawia¢ i ustala¢ warunki pracy
w taki sposob, aby praca byla stale satysfakcjonujaca oraz sprawnie wykonywana.

VIlI. Oferowane warunki pracy

e wynagrodzenie stale w wysokosci: 6.000,00 — 8.500,00 zt brutto,

e umowa o prac¢ lub B2B:

e dostep do szkolen,

e spokojne warunki pracy, Twoja wtasna "przestrzen", z minimalng ilo$cia zaklocen;

e zgrany, wspierajacy si¢ nawzajem i dobrze wspotpracujacy zespot, wolny od konfliktow
i rywalizacji,

e jasne zasady i oczekiwania, jasny zakres obowigzkow,

e czas pracy: pelny wymiar czasowy (ok. 40 godz. tygodniowo — bez sobot i bez niedziel);

e elastyczne godziny pracy,

e wszystkie narzedzia potrzebne do pracy dostajesz od nas (lacznie z wyposazeniem
swojego homeoffice),

e Dbenefit w postaci kafeterii pracowniczej MyBenefit.



VIII. Etapy rekrutaciji.

Jaki jest nastgpny krok?
1. Rozmowa z Prezesem Zarzadu (online/osobiscie)
2. Test Harisona (ok. 30 min, online)
3. Podjecie decyzji

Do przejscia na kolejny etap wymagamy solidnego zapoznania si¢ i akceptacji przedstawionych
powyzej warunkow i zasad pracy w DROCAD Sp. z o.0.

Prosze wiec o informacje o ich akceptacji badz nie przestana w odpowiedzi.



