
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

Gliwice, dn. 4.02.2026 r.   

 

OFERTA PRACY 

DLA DYREKTORA/DYREKTORKI 

DS. REALIZACJI INWESTYCJI BUDOWLANYCH 
 

Kim jesteśmy?  

 

Renner S.A. jest spółką deweloperską, która realizuje inwestycje budowlane na terenie Aglomeracji Śląskiej. 

Specjalizujemy się w tworzeniu nowoczesnych przestrzeni mieszkalnych, łącząc wieloletnie doświadczenie w branży 

budowlanej z odpowiedzialnym podejściem do środowiska i otoczenia.  

Naszym celem jest tworzenie przyjaznych przestrzeni, które pozytywnie wpływają na życie mieszkańców i lokalnej 

społeczności.  

Jeśli chcesz poznać bliżej nas oraz nasze inwestycje, zajrzyj pod adres www.renner.pl  

 

Kogo szukamy? 

 

Szukamy osoby do zatrudnienia na stanowisku dyrektora/ki ds. realizacji inwestycji budowlanych  – na potrzeby realizacji 

projektów mieszkaniowych w Bytomiu oraz Gliwicach. 

 

Czego oczekujemy? 

 

• wykształcenie wyższe na kierunku budownictwo 

• uprawnienia do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczeń 

• minimum 5 lat doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku 

• umiejętność prowadzenia procesów inwestycyjnych 

• prawo jazdy kat. B 

• bardzo dobra znajomość pakietów biurowych (Office) 

• umiejętność koordynowania wielu procesów równocześnie 

• bardzo dobra organizacja pracy 

• dbałość o szczegóły 

• umiejętność pracy w zespole 

• komunikatywność, asertywność 

• doświadczenie w budownictwie kubaturowym będzie dodatkowym atutem 

 

Czym będziesz się zajmować?  

 

Do Twoich codziennych obowiązków będzie należało: 

http://www.renner.pl/


 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

• kierowanie podległym zespołem inżynierów przy realizowanych inwestycjach 

• pakietowanie procesów budowlanych 

• prowadzenie harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji 

• bieżące raportowanie zrealizowanych zadań 

• ścisła współpraca z zarządem spółki 

• prowadzenie negocjacji z wykonawcami na potrzeby ich pozyskiwania oraz rozliczania z realizowanych przez nich 

prac 

• praca na terenie województwa śląskiego 

  

Co możemy Ci zaoferować?  

 

Jesteśmy nastawieni na długoterminową współpracę. Początkowo zawieramy umowę o pracę na okres próbny wynoszący 

3 miesiące, a jeżeli okaże się, że dobrze się nam pracuje, zaproponujemy Ci umowę o pracę na czas określony lub 

nieokreślony, w zależności od naszych ustaleń.  

 

Oferujemy: 

• wynagrodzenie w widełkach od 10.000 do 15.000 zł brutto (w zależności od kwalifikacji i doświadczenia) 

• stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji 

• zatrudnienie w pełnym wymiarze godzin (w godzinach od 08:30 do 16:30) 

• realny wpływ na rozwój i funkcjonowanie firmy 

• przyjazną atmosferę pracy 
 

W jaki sposób możesz się z nami skontaktować?  

 

Jeśli nasza oferta Cię zainteresowała, skontaktuj się z nami pod adresem e-mail: rekrutacja@renner.pl  

 

Prześlij nam kilka słów o sobie (jeśli dołączysz CV, to tym lepiej). W dołączanych dokumentach zawrzyj klauzulę o 

następującej treści: 

 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Renner S.A. z siedzibą w Gliwicach, ul. I. Daszyńskiego 

68, 44-100 Gliwice, KRS: 0001205689, w celu udziału w bieżącym procesie rekrutacyjnym.  

 

Informacja RODO: 

 
Administratorem danych osobowych podanych w formularzu jest Renner S.A., ul. I. Daszyńskiego 68, 44-100 Gliwice, KRS: 

0001205689, NIP: 6462938577. Twoje dane będą przetwarzane w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego oraz 

dalszych czynności związanych z zawarciem umowy. Podstawą prawną przetwarzania Twoich danych w tym celu jest art. 6 ust. 1 lit. 

b) oraz a) RODO. Ponadto możemy przetwarzać Twoje dane na potrzeby dopełnienia naszych obowiązków prawnych związanych z 

zatrudnieniem (art. 6 ust. 1 lit. c RODO). Jeśli Cię zatrudnimy, Twoja aplikacja zostanie włączona do dokumentacji i wraz z umową 

będzie przechowywana przez okres wymagany przez przepisy prawa. Twoje dane mogą być przetwarzane przez podmioty zewnętrzne, 

takie jak portale rekrutacyjne, biuro rachunkowe, banki, firma BHP, dostawcy systemów informatycznych. Uprawnienia związane z 

mailto:rekrutacja@renner.pl


 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

przetwarzaniem danych: prawo do żądania dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, jak 

również prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz złożenia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych prosimy o indywidualny kontakt pod adresem 

rekrutacja@renner.pl. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym. 

 


