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1. Formalna podstawa ankietyzacji

Zarzadzenie Nr 15/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2019 roku
w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wérod studentéw, doktorantéw oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych Politechniki Slaskiej.

2. Termin ankietyzacji

Ankietyzacje przeprowadzono w dniach 17 luty — 16 marca 2025r.

3. Zakres ankietyzacji

Ankietyzacje przeprowadzono w nastepujacych zakresie:

e ocena nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne
(dotyczy semestru zimowego r. akad. 2024/2025).

4. Tryb ankietowania

Ankietowanie ,,Ocena wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez prowadzacego
zajecia dydaktyczne” przeprowadzono droga elektroniczna,
po zalogowaniu sie do systemu USOSweb,

5. Uprawnieni do wypelnienia ankiet

Do udzialu w ankietowaniu ,,Ocena wypelniania obowigzkow dydaktycznych przez
prowadzacego zajecia dydaktyczne” uprawnieni byli wszyscy studenci stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow I i II stopnia na kierunku Budownictwo.



https://usosweb.polsl.pl/
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6. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie ankietyzacji

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Prodziekan ds. Studenckich
i Ksztalcenia dr inz. Stefan Pradelok.

7. Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej droga elektroniczna

Kierunek Budownictwo:

Liczba studentéw: 225/1132 (19,8%)

Liczba ankiet: 1200

Liczba ocenianych pracownikéw: 82/107 (Pracownicy WB)
Liczba ocenianych zaje¢: 231

Liczba komentarzy do zaje¢: 145

Liczba odpowiedzi na pytania otwarte: 1380

W tabeli 1 zestawiono Srednie wyniki ankietowania oraz liczbe odpowiedzi uzyskane
dla calej Uczelni w zestawieniu z wynikiem otrzymanym dla Wydzialu Budownictwa

Tabela 1.

Wiyniki ankietowania dla calej jednostki gléwnej- Politechnika Slaska
w zestawieniu z wynikami uzyskanymi na Wydziale Budownictwa

Wg Wg
przedmiotow zatrudnienia
Sredni wynik w tej jednostce dla wybranego typu 4,58 4,59
odpowiedzi
Liczba odpowiedzi w tej jednostce dla wybranego 6997 6287

typu odpowiedzi

W tabeli 2 zestawiono $rednie wyniki ankietowania oraz liczbe odpowiedzi
w jednostkach podrzednych Wydzialu Budownictwa.
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Tabela 2.

Wyniki ankietowania w jednostkach podrzednych Wydzialu Budownictwa

Srednia Liczba
Katedra . .

arytmetyczna  odpowiedzi*
Katedra Geotechniki i Drog 4.57 1159
Katedra Inzynierii Budowlanej 4.64 976
Katedra Konstrukeji Budowlanych 4.59 1701
Katedra Mechaniki i Mostow 4.52 693

Katedra Proceséw Budowlanych i Fizyki
Budowli

4-59 1758

W ankietach studenci oceniali prace nauczycieli akademickich odpowiadajac
na pytania:

1.

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy przedstawia kryteria zaliczenia w sposob
jasny, przestrzega tych kryteriéw i wystawia ocene w przewidzianym przepisami
terminie?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy wykazuje wlaSciwa postawe wobec
studentow (punktualnosé, rzetelno$¢, kultura osobista)?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy inspiruje do samodzielnego myslenia
i pokazuje zwigzki przedmiotu z pokrewnymi dziedzinami wiedzy
lub praktyka?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy jest dostepny w czasie konsultacji
i w komunikacji drogg elektroniczna?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy przekazuje wiedze w sposob zrozumialy
i interesujacy?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy udostepnia materialy dydaktyczne, w tym
na Platformie Zdalnej Edukacji?

W zaleznosci od odpowiedzi przyjmowana byla punktacja podana w tabeli 3.
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Tabela 3.

Przyjeta punktacja w zalezno$ci od trybu odpowiedzi

Wartos¢é

Opis w Sredniej

Nie mam zdania -

Zdecydowanie nie 1
Raczej nie 2
Srednio 3
Raczej tak 4
Zdecydowanie tak 5

W tabelach od 4-9 zestawiono wartosci liczbowe odpowiedzi na pytania 1-6
w przyjetej punktacji uzyskane dla calego Wydzialu

Tabela 4.
Odpowiedz na pytanie nr 1
Odpowiedz Liczba osdéb
Nie mam zdania 24
Zdecydowanie nie 16
Raczej nie 26
Srednio 49
Raczej tak 193
Zdecydowanie tak 884
Tabela 5.

Odpowiedz na pytanie nr 2

Odpowiedz Liczba oséb
Nie mam zdania 17
Zdecydowanie nie 20
Raczej nie 24
Srednio 47
Raczej tak 179
Zdecydowanie tak 908
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Tabela 6.
Odpowiedz na pytanie nr 3
Odpowiedz Liczba oséb
Nie mam zdania 31
Zdecydowanie nie 18
Raczej nie 36
Srednio 74
Raczej tak 218
Zdecydowanie tak 798
Tabela 7.
Odpowiedz na pytanie nr 4
Odpowiedz Liczba oséb
Nie mam zdania 119
Zdecydowanie nie 17
Raczej nie 12
Srednio 43
Raczej tak 203
Zdecydowanie tak 772
Tabela 8.
Odpowiedz na pytanie nr 5
Odpowiedz Liczba osdb
Nie mam zdania 24
Zdecydowanie nie 33
Raczej nie 33
Srednio 85
Raczej tak 210
Zdecydowanie tak 705
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Tabela 9.
Odpowiedz na pytanie nr 6
Odpowiedz Liczba osdb
Nie mam zdania 98
Zdecydowanie nie 28
Raczej nie 17
Srednio 58
Raczej tak 162
Zdecydowanie tak 814

Pracownik mogl maksymalnie uzyskaé z jednej ankiety 3opkt. Na podstawie
uzyskanych punktow i ilosci pytan pracownik uzyskuje ocene. Jej wartos¢ miesci sie
w przedziale od 1-5 i zalezy od liczby ankiet oraz ich Srednie;j.

Na rysunku nr 1 oraz w tabeli nr 10 zestawiono wyniki oceny jednostkowej
dla pracownikéw Wydzialu Budownictwa.
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Srednia dla Wydzialu 4,59
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Rys.1. Wyniki jednostkowe dla ocenianych nauczycieli

Wyniki ankietyzacji w skali ocen 1 — 5:

Maksymalng ocene 5,0 uzyskato 9 pracownikéw 11% 0s6b ocenionych). Grupe 47 oséb
stanowia pracownicy, ktorzy uzyskali ocene z przedzialu 4,99 - 4,52 (57,3% o0sb6b
ocenianych). Kolejnych 18 0s6b uzyskalo oceny 4,49-4,0 (22,0% o0sob ocenianych).
Ocene z przedzialu 3,99 — 3,50 uzyskaly 6 osoby (7,3%). Ocene ponizej 3,5 uzyskaly 2
osoby.
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Szczegdlowe zestawienie wynikow ankiety w skali ocen 1 — 5 przedstawiono
w tabelli 10.

Tabela 10.
Zestawienie wynikoéw ankietyzacji ,,Ocena pracownika” w skali ocen 1 — 5

Ocena Liczba os6b % 0SOb
5,00 9 11,0
4799_4)50 47 5773
4,49-4,00 18 22,0
3799_3,50 6 773
3,49-3,00 1 1,2
2,09-2.00 1 1,2
<2.0 0 0

Srednia ocena: 4,59. Ocene co najmniej $rednig uzyskalo 49 pracownikéw
(60% 0s0Ob ocenianych).
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Rys. 2. Statystyczne wyniki ankiety ,,Ocena nauczyciela akademickiego prowadzacego
zajecia dydaktyczne” — zestawienie liczby ankiet w odniesieniu do liczby pracownikow

9. Wnioski z ankietyzacji

e Ocena pracownikow i przedmiotow jest prowadzona
z wykorzystana systemu USOSweb, ktory zawiera wbudowany modut
sankietyzacja” https://usosweb.polsl.pl.
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Mozliwos$ci zmiany ustawien w sposobie ankietyzacji mozliwe tylko i wylacznie
na poziomie Rektoratu.

e (zas trwania ankietyzacji oraz termin jej zakonczenia i rozpoczecia ustalany
odgornie.

e Liczba ankietujacych poszczegblne osoby (ankietyzacja elektroniczna) jest silnie
zroznicowana. Maksymalna liczba ankiet dla jednego pracownika wynosi 55.
Minimum 5 ankiet wypelniono dla 58 ocenianych pracownikow (71 %
wszystkich ocenianych pracownikéw). Mniej niz 5 ankiet wypeliono dla
24 pracownikow (29% wszystkich ocenianych pracownikow).

e Srednia ocena pracownikéw w skali ocen wynosi 4,59 (na 5,0 mozliwych).
Ocene co najmniej $rednig uzyskalo 49 pracownikow (60% os6b ocenianych).

« Srednia ocena z przedmiotéw w skali ocen wynosi 4,58 (na 5,0 mozliwych).
Zalacznik:

1. Zestawienie zbiorcze
2. Zestawienie szczegOlowe




