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1.  Formalna podstawa ankietyzacji 

 

Zarządzenie Nr 15/2019 Rektora Politechniki Śląskiej z dnia 8 lutego 2019 roku  

w sprawie przeprowadzania badań ankietowych wśród studentów, doktorantów oraz 

słuchaczy studiów podyplomowych Politechniki Śląskiej. 

 

2.  Termin ankietyzacji 

 

Ankietyzację przeprowadzono w dniach 20 czerwca – 16 października 2022r. 

 

3.  Zakres ankietyzacji 

 

Ankietyzację przeprowadzono w następujących zakresie: 

 

• ocena nauczyciela akademickiego prowadzącego zajęcia dydaktyczne  

(dotyczy semestru letniego r. akad. 2021/2022). 

 

4. Tryb ankietowania 

 

Ankietowanie „Ocena wypełniania obowiązków dydaktycznych przez 

prowadzącego zajęcia dydaktyczne” przeprowadzono drogą elektroniczną,  

po zalogowaniu się do systemu USOSweb, https://usosweb.polsl.pl. 

 

 

5.  Uprawnieni do wypełnienia ankiet 

 

Do udziału w ankietowaniu „Ocena wypełniania obowiązków dydaktycznych przez 

prowadzącego zajęcia dydaktyczne”  uprawnieni byli wszyscy studenci stacjonarnych  

i niestacjonarnych studiów I i II stopnia  na kierunku Budownictwo.  

https://usosweb.polsl.pl/
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6.  Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie ankietyzacji 

 

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiadała Pełnomocnik Dziekana  

ds. Ankietyzacji dr  inż. Bożena Orlik-Kożdoń. 

 

7. Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej droga elektroniczną 
 

Kierunek Budownictwo:  

Liczba studentów biorących udział w ankiecie: 302/1095 (27,6%) 

Liczba ankiet:  1340/40809 (3,3%) Wydział Budownictwa 

Liczba ocenianych pracowników: 134 ( 90 pracownicy Wydziału Budownictwa) 

Liczba ocenianych zajęć: 284 

Liczba odpowiedzi na pytania otwarte: 835 

Liczba komentarzy do zajęć: 72 

 

W tabeli 1 zestawiono średnie wyniki ankietowania oraz  liczbę odpowiedzi  

uzyskane dla całej Uczelni w zestawieniu z wynikiem otrzymanym dla Wydziału 

Budownictwa 

Tabela 1. 

Wyniki ankietowania według przedmiotów oraz zatrudnienia  

 Wg 

zatrudnienia 

Wg 

przedmiotów 

Średni wynik w tej jednostce dla wybranego typu 

odpowiedzi 

4,48 4,51 

Liczba odpowiedzi w tej jednostce dla wybranego 

typu odpowiedzi 

6909 7942 

 

W tabeli 2 zestawiono średnie wyniki ankietowania oraz liczbę odpowiedzi  

w jednostkach podrzędnych Wydziału Budownictwa. 
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Tabela 2. 

Wyniki ankietowania w jednostkach podrzędnych Wydziału Budownictwa 

Katedra 
Średnia 

arytmetyczna 

Liczba 

odpowiedzi* 

Katedra Geotechniki i Dróg  4.38 1790 

Katedra Inżynierii Budowlanej  4.83 336 

Katedra Konstrukcji Budowlanych  4.55 1053 

Katedra Mechaniki i Mostów  4.62 2163 

Katedra Procesów Budowlanych i Fizyki 

Budowli  
4.25 1567 

 

W ankietach studenci oceniali pracę nauczycieli akademickich odpowiadając 

 na pytania: 

1. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący przedstawia kryteria zaliczenia w sposób 

jasny, przestrzega tych kryteriów i wystawia ocenę w przewidzianym 

przepisami terminie? 

2. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący wykazuje właściwą postawę wobec 

studentów (punktualność, rzetelność, kultura osobista)? 

3. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący inspiruje do samodzielnego myślenia  

i pokazuje związki przedmiotu z pokrewnymi dziedzinami wiedzy  

lub praktyką? 

4. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący jest dostępny w czasie konsultacji  

i w komunikacji drogą elektroniczną? 

5. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący przekazuje wiedzę w sposób zrozumiały  

i interesujący? 

6. Czy Pana/Pani zdaniem prowadzący udostępnia materiały dydaktyczne, w tym 

na Platformie Zdalnej Edukacji? 

W zależności od odpowiedzi przyjmowana była punktacja podana w tabeli 3. 
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Tabela 3. 

Przyjęta punktacja w zależności od trybu odpowiedzi 

Opis 
Wartość 

w średniej 

Nie mam zdania - 

Zdecydowanie nie 1 

Raczej nie 2 

Średnio 3 

Raczej tak 4 

Zdecydowanie tak 5 

  

W tabelach od 4-9 zestawiono wartości liczbowe odpowiedzi na pytania 1−6 

w przyjętej punktacji uzyskane dla całego Wydziału 

Tabela 4. 

Odpowiedź na pytanie nr 1 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 31 

Zdecydowanie nie 60 

Raczej nie 24 

Średnio 20 

Raczej tak 150 

Zdecydowanie tak 1008 

 

Tabela 5. 

Odpowiedź na pytanie nr 2 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 32 

Zdecydowanie nie 52 

Raczej nie 20 

Średnio 52 

Raczej tak 171 

Zdecydowanie tak 997 
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Tabela 6. 

Odpowiedź na pytanie nr 3 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 35 

Zdecydowanie nie 48 

Raczej nie 39 

Średnio 80 

Raczej tak 238 

Zdecydowanie tak 884 

 

Tabela 7. 

Odpowiedź na pytanie nr 4 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 119 

Zdecydowanie nie 44 

Raczej nie 22 

Średnio 63 

Raczej tak 188 

Zdecydowanie tak 879 

 

Tabela 8. 

Odpowiedź na pytanie nr 5 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 32 

Zdecydowanie nie 57 

Raczej nie 42 

Średnio 83 

Raczej tak 243 

Zdecydowanie tak 864 
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Tabela 9. 

Odpowiedź na pytanie nr 6 

Odpowiedź Liczba ankiet 

Nie mam zdania 88 

Zdecydowanie nie 39 

Raczej nie 30 

Średnio 77 

Raczej tak 169 

Zdecydowanie tak 924 

 

Pracownik mógł maksymalnie uzyskać z jednej ankiety 30pkt. Na podstawie 

uzyskanych punktów i ilości pytań pracownik uzyskuje ocenę. Jej wartość mieści się  

w przedziale od 1-5 i zależy od liczby ankiet oraz ich średniej.   

Na rysunku nr 1 oraz w tabeli nr 10 zestawiono wyniki oceny jednostkowej  

dla pracowników Wydziału Budownictwa. 

 

 

Rys.1. Wyniki jednostkowe dla ocenianych nauczycieli  

 

Wyniki ankietyzacji w skali ocen 1 – 5: 

Maksymalną ocenę 5,0 uzyskało 12 pracowników (13,3% osób ocenionych). Grupę 45 

osób stanowią pracownicy, którzy uzyskali ocenę z przedziału 4,99 - 4,5 (50% osób 

ocenianych). Kolejnych 19 osób uzyskało oceny 4,49-4,0 (21,1% osób ocenianych). 

Ocenę z przedziału 3,9 – 3,0 uzyskało 10 osób (11,1%). Ocenę poniżej 3,0 uzyskała  

4 osoby (4,5%). 

Średnia dla Wydziału 4,48 
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Szczegółowe zestawienie wyników ankiety w skali ocen 1 – 5 przedstawiono  

w tabeli 10. 

                                                                  Tabela 10. 
Zestawienie wyników ankietyzacji „Ocena pracownika” w skali ocen 1 – 5 
 

Ocena Liczba osób % osób 

5,00 12 13,3 

4,99-4,50 45 50 

4,49-4,00 19 21,1 

3,99-3,00 10 11,1 

2,99-2,00 4 4,5 

 

Średnia ocena: 4,48. Ocenę co najmniej średnią uzyskało 58 pracowników  

(64,4% osób ocenianych). Minimalna liczbę ankiet (ilość 5 sztuk) uzyskało 67 osób 

 

 

Rys. 2. Statystyczne wyniki ankiety „Ocena nauczyciela akademickiego 

prowadzącego zajęcia dydaktyczne” – zestawienie liczby ankiet w odniesieniu do 

liczby pracowników 

67 osoby mają co najmniej 5 ankiet 
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Rys. 3. Dzienny rozkład ilości wypełnionych ankiet 

 

 

9.  Wnioski z ankietyzacji 

• Ocena pracowników i przedmiotów jest prowadzona  

z wykorzystana systemu USOSweb, który zawiera wbudowany moduł 

„ankietyzacja” https://usosweb.polsl.pl. 

 

• Możliwości zmiany ustawień w sposobie ankietyzacji możliwe tylko i wyłącznie 

na poziomie Rektoratu. 

 

• Czas trwania ankietyzacji oraz termin jej zakończenia i rozpoczęcia ustalany 

odgórnie. 

 

• Liczba ankietujących poszczególne osoby (ankietyzacja elektroniczna) jest 

silnie zróżnicowana. Maksymalna liczba ankiet dla jednego pracownika wynosi 

72. Minimum 5 ankiet wypełniono dla 67 ocenianych pracowników (74,4 % 

wszystkich ocenianych pracowników). Mniej niż 5 ankiet wypełniono dla  

23 pracowników (25,6 % wszystkich ocenianych pracowników).  

 

• Średnia ocena pracowników w skali ocen wynosi 4,48 (na 5,0 możliwych). 

Ocenę co najmniej średnią uzyskało 58 pracowników (64,4% osób 

ocenianych). 

 

https://usosweb.polsl.pl/
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• Średnia ocena z przedmiotów w skali ocen wynosi 4,51 (na 5,0 możliwych). 

Liczba ocenianych przedmiotów: 134 (liczba ocenianych przedmiotów,  

to liczba zatrudnionych pracowników plus liczba osób z poza jednostki 

(przedmioty zlecone). 

 

 

Załączniki: 

1. Zestawienie zbiorcze 

2. Zestawienie indywidualne 

 

 


