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1. Formalna podstawa ankietyzacji

Zarzadzenie Nr 15/2019 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 8 lutego 2019 roku
w sprawie przeprowadzania badan ankietowych wsréd studentow, doktorantow oraz
stuchaczy studiéw podyplomowych Politechniki Slaskiej.

2. Termin ankietyzacji

Ankietyzacje przeprowadzono w dniach 18 mareca — 13 kwietnia 2022r.

3. Zakres ankietyzacji

Ankietyzacje przeprowadzono w nastepujacych zakresie:

e ocena nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia dydaktyczne
(dotyczy semestru letniego r. akad. 2020/2021).

4. Tryb ankietowania

Ankietowanie ,Ocena wypekliania obowigzkow  dydaktycznych przez
prowadzacego zajecia dydaktyczne” przeprowadzono droga elektroniczna,
po zalogowaniu sie do systemu USOSweb,

5. Uprawnieni do wypelienia ankiet

Do udzialu w ankietowaniu ,,Ocena wypelniania obowigzkéw dydaktycznych przez
prowadzacego zajecia dydaktyczne” uprawnieni byli wszyscy studenci stacjonarnych
i niestacjonarnych studiow I i II stopnia na kierunku Budownictwo.



https://usosweb.polsl.pl/
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6. Osoba odpowiedzialna za przeprowadzenie ankietyzacji

Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiadala Pelnomocnik Dziekana
ds. Ankietyzacji dr inz. Bozena Orlik-Kozdon.

7. Wyniki ankietyzacji przeprowadzonej droga elektroniczna

Kierunek Budownictwo:

Liczba studentéw bioracych udzial w ankiecie: 102/1340 (7,6%)

Liczba ankiet: 374/0k. 294* Wydzial Budownictwa

Liczba ocenianych pracownikow: 100 ( 71 pracownicy Wydzialu Budownictwa)
Liczba ocenianych zajeé: 156

Liczba odpowiedzi na pytania otwarte: 254

Liczba komentarzy do zaje¢: 18

*system nie podaje ilosci wypelnionych ankiet; w przyblizeniu ich liczba moze zostaé
obliczona poprzez podzielenie liczby odpowiedzi przez 6 (liczba pytan w ankiecie)

W tabeli 1 zestawiono $rednie wyniki ankietowania oraz liczbe odpowiedzi
uzyskane dla calej Uczelni w zestawieniu z wynikiem otrzymanym dla Wydziatu
Budownictwa

Tabela 1.

Wyniki ankietowania wedlug przedmiotéw oraz zatrudnienia

Wg Wg
zatrudnienia przedmiotéw

Sredni wynik w tej jednostce dla wybranego typu 4,47 4,46
odpowiedzi

Liczba odpowiedzi w tej jednostce dla wybranego 1764 2219
typu odpowiedzi*

*system nie podaje ilosci wypelnionych ankiet; w przyblizeniu ich liczba moze zostaé
obliczona poprzez podzielenie liczby odpowiedzi przez 6 (liczba pytan w ankiecie)
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W tabeli 2 zestawiono S$rednie wyniki ankietowania oraz liczbe odpowiedzi

w jednostkach podrzednych Wydzialu Budownictwa.

Tabela 2.

Wyniki ankietowania w jednostkach podrzednych Wydzialu Budownictwa

Katedra Srednia Liczba
arytmetyczna odpowiedzi*
Katedra Geotechniki i Drog 4.61 323
Katedra Inzynierii Budowlanej 4.83 311
Katedra Konstrukcji Budowlanych 4.19 493
Katedra Mechaniki i Mostow 4.60 274

Katedra Procesow Budowlanych i Fizyki
Budowli

4-33 363

*system nie podaje iloSci wypetnionych ankiet; w przyblizeniu ich liczba moze zostaé
obliczona poprzez podzielenie liczby odpowiedzi przez 6 (liczba pytan w ankiecie)

W ankietach studenci oceniali prace nauczycieli akademickich odpowiadajac
na pytania:

1.

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy przedstawia kryteria zaliczenia w sposob
jasny, przestrzega tych kryteriow i wystawia ocene w przewidzianym
przepisami terminie?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy wykazuje wlasciwga postawe wobec
studentow (punktualnos¢, rzetelnos¢, kultura osobista)?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy inspiruje do samodzielnego myslenia
i pokazuje zwigzki przedmiotu z pokrewnymi dziedzinami wiedzy
lub praktyka?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy jest dostepny w czasie konsultacji
i w komunikacji drogg elektroniczna?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy przekazuje wiedze w sposob zrozumialy
1 interesujacy?

Czy Pana/Pani zdaniem prowadzacy udostepnia materialy dydaktyczne, w tym
na Platformie Zdalnej Edukacji?

30
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W zaleznosci od odpowiedzi przyjmowana byla punktacja podana w tabeli 3.

Tabela 3.

Przyjeta punktacja w zalezno$ci od trybu odpowiedzi

Wartos¢é

Opis w Sredniej

Nie mam zdania -
Zdecydowanie nie
Raczej nie
Srednio

Raczej tak
Zdecydowanie tak

G b~ W N =

W tabelach od 4-9 zestawiono wartosci liczbowe odpowiedzi na pytania 1-6
w przyjetej punktacji uzyskane dla calego Wydzialu

Tabela 4.
Odpowiedz na pytanie nr 1
Odpowiedz Liczba ankiet
Nie mam zdania 1
Zdecydowanie nie 13
Raczej nie 5
Srednio 15
Raczej tak 62
Zdecydowanie tak 275
Tabela 5.

Odpowiedz na pytanie nr 2

Odpowiedz Liczba ankiet
Nie mam zdania 2
Zdecydowanie nie 20
Raczej nie 8
Srednio 12
Raczej tak 58
Zdecydowanie tak 269

4.
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Tabela 6.
Odpowiedz na pytanie nr 3
Odpowiedz Liczba ankiet
Nie mam zdania S)
Zdecydowanie nie 18
Raczej nie 13
Srednio 29
Raczej tak 79
Zdecydowanie tak 227
Tabela 7.
Odpowiedz na pytanie nr 4
Odpowiedz Liczba ankiet
Nie mam zdania 28
Zdecydowanie nie 10
Raczej nie 3
Srednio 13
Raczej tak 70
Zdecydowanie tak 243
Tabela 8.
Odpowiedz na pytanie nr 5
Odpowiedz Liczba ankiet
Nie mam zdania 3
Zdecydowanie nie 23
Raczej nie 16
Srednio 27
Raczej tak 78
Zdecydowanie tak 223
Tabela 9.

5.
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Odpowiedz na pytanie nr 6
Odpowiedz Liczba ankiet

Nie mam zdania 14
Zdecydowanie nie 13
Raczej nie 5

Srednio 17
Raczej tak 69
Zdecydowanie tak 253

Pracownik mogt maksymalnie uzyska¢ z jednej ankiety 3o0pkt. Na podstawie
uzyskanych punktow i ilo$ci pytan pracownik uzyskuje ocene. Jej warto$¢ miesci sie
w przedziale od 1-5 i zalezy od liczby ankiet oraz ich Srednie;j.

Na rysunku nr 1 oraz w tabeli nr 10 zestawiono wyniki oceny jednostkowej
dla pracownikéw Wydzialu Budownictwa.
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Liczba ankietowanych pracownikéw

Rys.1. Wyniki jednostkowe dla ocenianych nauczycieli

Wiyniki ankietyzacji w skali ocen 1 — 5:

Maksymalng ocene 5,0 uzyskalo 21 pracownikéw (29,6% 0s6b ocenionych). Grupe 28
0s6b stanowig pracownicy, ktorzy uzyskali ocene z przedzialu 4,99 - 4,5 (39,4% 0s6b
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ocenianych). Kolejnych 13 oséb uzyskalo oceny 4,49-4,0 (18,3% oséb ocenianych).

Ocene z przedzialu 3,9 — 3,0 uzyskalo 5 o0s6b (7%). Ocene ponizej 3,0 uzyskata
4 osoby (5,6%).

Szczegolowe zestawienie wynikéw ankiety w skali ocen 1 — 5 przedstawiono
w tabeli 10.

Tabela 10.
Zestawienie wynikow ankietyzacji ,,Ocena pracownika” w skali ocen 1 — 5
Ocena Liczba os6b % 0sOb

5,00 21 20,6
4,99-4,50 28 39,4
4,49-4,00 13 18,3
3,99-3,00 5 7,0
2,99-2,00 4 5,6

Srednia ocena: 4,47. Ocene co najmniej $rednig uzyskalo 49 pracownikéw
(69% 0s06b ocenianych). Minimalna liczbe ankiet (ilo$¢ 5 sztuk) uzyskato 25 oséb

25
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Pracownicy

Rys. 2. Statystyczne wyniki ankiety ,Ocena nauczyciela akademickiego
prowadzacego zajecia dydaktyczne” — zestawienie liczby ankiet w odniesieniu do
liczby pracownikow

7.
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Dzienny rozktad ilosci wypetnionych

ankiet
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Rys. 3. Dzienny rozklad ilo$ci wypelionych ankiet
9. Wnioski z ankietyzacji
e Ocena pracownikow i przedmiotow jest prowadzona

z wykorzystana systemu USOSweb, ktéry zawiera wbudowany modul
»ankietyzacja”

Mozliwo$ci zmiany ustawien w sposobie ankietyzacji mozliwe tylko i wylacznie
na poziomie Rektoratu.

Czas trwania ankietyzacji oraz termin jej zakonczenia i rozpoczecia ustalany
odgobrnie; pierwotny termin ankietyzacji byt przewidziany do 03.04.22;
wydluzenie okresu ankietyzacji pozwolitlo na zwiekszenie liczby ankiet w iloSci
51 sztuk tj. 13,6 % calkowitej liczby (374); brak mozliwo$ci wyodrebnienia w tej
warto$ci liczby ankiet dla Pracownikéw Wydziatu.

Liczba ankietujacych poszczegblne osoby (ankietyzacja elektroniczna) jest
silnie zré6znicowana. Maksymalna liczba ankiet dla jednego pracownika wynosi
19. Minimum 5 ankiet wypeliono dla 25 ocenianych pracownikow (35 %
wszystkich ocenianych pracownikéw). Mniej niz 5 ankiet wypelniono dla
46 pracownikow (65 % wszystkich ocenianych pracownikow).

Srednia ocena pracownikéw w skali ocen wynosi 4,47 (na 5,0 mozliwych).
Ocene co najmniej Srednig uzyskalo 49 pracownikéw (69% osob ocenianych).

8e
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Srednia ocena z przedmiotéw w skali ocen wynosi 4,46 (na 5,0 mozliwych).
Liczba ocenianych przedmiotow: 100 (liczba ocenianych przedmiotéw,
to liczba zatrudnionych pracownikow plus liczba oso6b z poza jednostki
(przedmioty zlecone).

Zalaczniki:
1. Zestawienie zbiorcze
2. Zestawienie indywidualne

9.




