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poz. 328

ZARZADZENIE NR 59/2024
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 28 marca 2024 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(j.t. Dz. U. z 2023 1. poz. 742, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeristwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory
ekranowe (Dz. U. z 1998 1., Nr 148, poz. 973, z p6zn. zm.) i § 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
z dnia 18 pazdziernika 2023 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 2367), zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Ilekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

monitorze ekranowym - nalezy przez to rozumie¢ kazde urzadzenie do wyswietlania informacji w trybie
alfanumerycznym lub graficznym, niezaleZnie od metody uzyskiwania obrazu;

stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ przestrzen pracy wraz z:

a) wyposazeniem podstawowym, w tym monitorem ekranowym, klawiaturg, mysza lub innymi
urzgdzeniami wejsciowymi, oprogramowaniem z interfejsem dla uzytkownika,

b) krzestem i stotem,

¢) opcjonalnym wyposazeniem dodatkowym, w tym stacjg dyskéw, drukarkg, skanerem, uchwytem na
dokumenty, podnézkiem;

systemie przeno$nym - nalezy przez to rozumieé¢ urzadzenie mobilne, elektroniczne, pozwalajgce na
przetwarzanie, odbieranie oraz wysylanie danych bez konieczno$ci utrzymywania przewodowego
polaczenia z siecia;

pracowniku zatrudnionym na stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy — nalezy przez to rozumie¢
kazdg osobe zatrudniong na Politechnice Slaskiej, uzytkujacg w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej
przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy;

czasie pracy - nalezy przez to rozumie¢ czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy;

potowie dobowego wymiaru czasu pracy — nalezy przez to rozumie¢ polowe dobowego czasu pracy
pracownika zatrudnionego na caty etat.

§2

1. Pracodawca jest zobowigzany organizowa¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki sposéb,
aby spelnialy one minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii okre§lone
w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Kierownik jednostki/komoérki organizacyjnej jest zobowigzany do przeprowadzania oceny warunkéw pracy na

stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe pod wzgledem wymagan bezpieczernistwa i higieny pracy.

1/6



. Oceneg, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza sie w szczegdlno$ci dla nowo utworzonych stanowisk pracy oraz
po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowiska, w celu usuniecia ewentualnych zagrozen
i ucigzliwosci.

§3
. Pracownikowi, ktéry uzytkuje monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy,
nalezy zapewni¢:

1) lgczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac
nieobcigzajgcymi wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata, przy nieprzekraczaniu godziny
nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego, lub co najmniej 5-minutowg przerwe, wliczang
do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego; w czasie przerwy nie nalezy
korzysta¢ z innych urzadzen ekranowych obcigzajgcych wzrok;

2) dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok w przypadku, gdy
wynik badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej (badan
wstepnych, okresowych lub kontrolnych) wykaze potrzebe ich stosowania podczas pracy przy obstudze
monitora ekranowego.

. O sposobie realizacji obowigzku wynikajgcego z ust. 1 pkt 1 decyduje kierownik jednostki/komorki
organizacyjnej.

. Obstuge medyczng w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej prowadzg jednostki medycyny pracy
w Gliwicach, Katowicach i Rybniku, z ktérymi Politechnika Slagska zawarta umowe.

. W przypadku gdy przed datg kolejnego badania okresowego wskazang w zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskim
potwierdzajgcym zdolno$¢ pracownika do wykonywania pracy na okre§lonym stanowisku nastgpito
pogorszenie sie wzroku wymagajgce stosowania lub zmiany okularéw czy szkiet kontaktowych stosowanych
podczas pracy przy monitorze ekranowym, pracownik moze zwrdci¢ sie do kierownika jednostki/komoérki
organizacyjnej z prosbg o skierowanie na dodatkowe badania lekarskie okulistyczne. Je§li w wyniku tego
badania zostanie wydane zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie potwierdzajgce konieczno$¢ stosowania lub
zmiany okularéw czy szkiel kontaktowych stosowanych podczas pracy przy monitorze ekranowym, pracownik
moze ponownie skorzystac z dofinansowania ich zakupu.

. Podstawg przeprowadzenia badania lekarskiego okulistycznego ze wzgledu na pogorszenie wzroku, o ktérym
mowa w ust. 4, jest skierowanie wystawione przez kierownika jednostki/komorki organizacyjnej stanowigce
zalgcznik 1 do zarzadzenia nr 147/2023 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 31 lipca 2023 r. w sprawie
przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2023 r.
poz. 937). Kierownik podejmuje decyzje o wystawieniu pracownikowi skierowania na dodatkowe badanie
okulistyczne, biorgc pod uwage zasady okreslone w § 4 ust. 4 i ust. 5.

. W celu otrzymania dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 4, pracownik sktada do kierownika jednostki/
komorki organizacyjnej wniosek stanowigcy zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Zakup okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok powinien nastgpi¢ w ciggu trzech miesiecy od
daty zaakceptowania przez kierownika jednostki/komorki organizacyjnej wniosku, o ktérym mowa w ust. 6.

. W przypadku gdy pracownik samodzielnie, bez skierowania pracodawcy na badania profilaktyczne lub lekarskie
okulistyczne ze wzgledu na pogorszenie wzroku, uzyskat od lekarza potwierdzenie koniecznos$ci stosowania
okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok, pracodawca nie ma obowigzku przyznania
dofinansowania.

§4
. Podstawg zwrotu kosztow jest przedstawienie przez pracownika:

1) faktury VAT dokumentujgcej zakup okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok, wystawionej na
dane Politechniki Slgskiej;

2) zaswiadczenia lekarskiego o koniecznosci stosowania okularéw lub szkiel kontaktowych korygujgcych
wzrok podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego, wydanego przez lekarza medycyny pracy podczas
badania profilaktycznego;

3) zaakceptowanego przez kierownika jednostki/komorki organizacyjnej wniosku stanowigcego zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia — w przypadku sytuacji opisanej w § 3 ust. 4.

. Rejestracji faktury, zaswiadczenia oraz wniosku w Systemie Obiegu Dokumentéw (SOD) pracownik dokonuje
niezwlocznie, nie p6zniej niz 14 dni od daty otrzymania faktury.
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. W przypadku zarejestrowania dokumentéw po terminie okre§lonym w ust. 2 pracodawca nie ma obowigzku
przyznania dofinansowania.

. Koszty dofinansowania zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok obcigzajg dang
jednostke/komoérke organizacyjng. Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, akceptujagc wniosek
pracownika, o ktérym mowa w § 3 ust. 6, potwierdza mozliwo$¢ dofinansowania ze $rodkéw ujetych w planie
rzeczowo-finansowym jednostki/komorki organizacyjnej.

. W przypadku braku w planie rzeczowo-finansowym $rodkéw na dofinansowanie zakupu okularéow lub szkiet
kontaktowych korygujgcych wzrok kierownik jednostki/komorki organizacyjnej moze zwrécic sie do kierownika
jednostki podstawowej/kierownika wlasciwego pionu z prosbg o przyznanie dodatkowych S$rodkéw
finansowych.

§5
. Obowigzujacg kwote dofinansowania zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujgcych wzrok ustala
rektor.

. Zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok przystuguje pracownikowi do
kwoty 500 zt.

. W przypadku gdy kwota faktury potwierdzajgcej zakup okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok
jest nizsza od kwoty, o ktérej mowa w ust. 2, zwrot kosztéw przystuguje do wysokosci kwoty okreslonej na
fakturze VAT.

. W przypadku gdy rzeczywisty koszt zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok jest wyzszy

od kwoty dofinansowania, o ktérej mowa w ust. 2, r6znice pokrywa pracownik.

. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracownika w zwigzku z zakupem okularéw lub szkiel kontaktowych
korygujacych wzrok nastepuje przelewem na rachunek bankowy pracownika.

§6
. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 4, przystuguje nie wczes$niej niz po dwdch latach od daty ostatniego
dofinansowania.

. W przypadku zagubienia lub zniszczenia przez pracownika okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych
wzrok, ktérych zakup zostal dofinansowany przez Politechnike Slgska, pracodawca nie ponosi kosztu zakupu
nowych okularéw lub szkiet kontaktowych.

§7

Traci moc zarzadzenie nr 222/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie bezpieczeristwa
i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Monitor Prawny PS z 2021 r. poz. 1075).

§8

Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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10.

11.
12.

ZALACZNIKNR1
do zarzadzenia nr 59/2024 Rektora Politechniki Slaskiej
zdnia 28 marca 2024 .

Minimalne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,
jakie powinny spetia¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe

Wyposazenie stanowiska pracy oraz sposob rozmieszczenia elementéw tego wyposazenia nie mogg powodowac
podczas pracy nadmiernego obcigzenia ukladu mie$niowo-szkieletowego i/lub wzroku oraz by¢ zrédlem
zagrozen dla pracownika.

W przypadku stosowania systeméw przeno$nych przeznaczonych do uzytkowania na danym stanowisku pracy
co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, stanowisko pracy powinno by¢ wyposazone
w stacjonarny monitor ekranowy lub podstawke zapewniajgcg ustawienie ekranu tak, aby jego gérna krawedz
znajdowala sie na wysokosci oczu pracownika, a takze w dodatkowg klawiature i mysz.

Monitor ekranowy powinien spelnia¢ nastepujace wymagania:
1) znaki na ekranie powinny by¢ wyrazne i czytelne;
2) obraz na ekranie powinien by¢ stabilny, bez migotania lub innych form niestabilnosci;

3) jaskrawos$¢ i kontrast znaku na ekranie powinny by¢ latwe do regulowania w zalezno$ci od warunkéw
oswietlenia stanowiska pracy;

4) regulacje ustawienia monitora powinny umozliwia¢ pochylenie ekranu.

Ustawienie monitora ekranowego oraz innych elementéw wyposazenia nie powinno wymusza¢ niewygodnych
ruchéow glowy i szyi. Gérna krawedz monitora ekranowego powinna znajdowaé sie na wysokosci oczu
pracownika.

Ustawienie monitora ekranowego wzgledem Zrédet §wiatta powinno ograniczaé ol$nienie i odbicia $wiatta.
Klawiatura oraz mysz powinny stanowi¢ osobny element wyposazenia podstawowego stanowiska pracy.

Konstrukcja klawiatury powinna umozliwia¢ uzytkownikowi przyjecie pozycji niepowodujgcej zmeczenia
mies$ni koficzyn gérnych podczas pracy.

Powierzchnia klawiatury powinna by¢ matowa, a znaki na klawiaturze powinny by¢ kontrastowe i czytelne.

Konstrukcja stotu powinna umozliwia¢ ergonomiczne ustawienie elementéw wyposazenia stanowiska pracy,
w tym zréznicowang wysoko$¢ ustawienia monitora ekranowego i klawiatury, w szczeg6lnosci powinna
zapewniac:

1) wystarczajgcg powierzchnie, gwarantujgcg latwe postugiwanie sie elementami wyposazenia stanowiska
pracy i wykonywanie czynno$ci zwigzanych z praca;

2) ustawienie klawiatury z zachowaniem takiej odleglo$ci od przedniej krawedzi stolu, ktéra umozliwia
podparcie dla rgk i przedramion z zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem
i przedramieniem;

3) ustawienie elementéw wyposazenia w odpowiedniej odleglosci od pracownika, bez koniecznosci
przyjmowania wymuszonych pozycji.

Pracownik powinien mie¢ zapewniong odpowiednig przestrzer do umieszczenia ndg pod blatem stotu oraz do
przyjecia wygodnej pozycji, z mozliwoscig jej zmiany podczas pracy.

Powierzchnia blatu stolu powinna by¢ matowa.
Krzesto stanowigce wyposazenie stanowiska pracy powinno posiadac:
1) co najmniej pieciopodporowg podstawe z kétkami jezdnymi, co zapewni jego dostateczng stabilnos¢;

2) regulacje wysokos$ci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa, regulacje kata
pochylenia oparcia oraz odpowiednie wymiary oparcia i siedziska zapewniajagce wygodng pozycje ciala
i swobode ruchéw;

3) wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego wygiecia kregostupa i ud;

4) mozliwos¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

5) regulowane podlokietniki.

Mechanizmy regulacji wysokosci siedziska i pochylenia oparcia powinny by¢ tatwo dostepne i proste w obstudze
oraz tak usytuowane, aby regulacje mozna byto wykonywaé w pozycji siedzgcej.

Jesli przy pracy istnieje konieczno$¢ korzystania z dokumentéw, na zyczenie pracownika stanowisko pracy
nalezy wyposazy¢ w uchwyt na dokumenty posiadajgcy regulacje ustawienia wysokosci, pochylenia oraz
odlegtosci od pracownika.

Na zyczenie pracownika stanowisko pracy nalezy wyposazy¢ w podnoézek.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak zaprojektowane, aby pracownik miat zapewniong dostateczng przestrzen
pracy pozwalajgcg na umieszczenie wszystkich elementéw obstugiwanych recznie w zasiegu koriczyn gérnych.

Stanowisko pracy powinno by¢ tak usytuowane w pomieszczeniu, aby pracownik miat do niego swobodny
dostep.

Oswietlenie powinno zapewnia¢ komfort pracy wzrokowej, w szczegdlnosci:

1) oswietlenie na poszczegdlnych stanowiskach pracy powinno by¢ dostosowane do rodzaju wykonywanych
prac;

2) nalezy ograniczy¢ ol$nienie bezposrednie od opraw, okien, przezroczystych lub pétprzezroczystych Scian
albo jasnych plaszczyzn pomieszczenia oraz ol$nienie odbiciowe od monitora ekranowego, w szczegolnosci
przez stosowanie odpowiednich opraw o$wietleniowych i instalowanie urzgdzen eliminujgcych nadmierne
operowanie promieni stonecznych padajgcych na stanowisko pracy.

Dopuszcza sie stosowanie opraw o$wietlenia miejscowego pod warunkiem, ze bedg to oprawy niepowodujgce
ol$nienia.

Przy projektowaniu, doborze i modernizacji oprogramowania, a takze przy planowaniu wykonywania zadan
z uzyciem monitora ekranowego pracodawca powinien uwzglednia¢ w szczeg6lnos$ci nastepujgce wymagania:

1) oprogramowanie powinno odpowiada¢ zadaniu przewidzianemu do wykonania;

2) systemy komputerowe powinny zapewnia¢ przekazywanie pracownikom informacji zwrotnej o ich
dziataniu;

3) systemy komputerowe powinny gwarantowa¢ wyswietlanie informacji w formie i tempie odpowiednich dla
pracownika.
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ZALACZNIK NR 2
do zarzadzenia nr 59/2024 Rektora Politechniki Slaskiej
zdnia 28 marca 2024 .

(jednostka/komorka organizacyjna)

WNIOSEK
o dofinansowanie kosztow zakupu okularéw lub szkiel kontaktowych korygujacych wzrok,
stosowanych podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego

Prosze o dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw/szkiet kontaktowych* korygujacych wzrok, stosowanych
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

Okulary/szkta kontaktowe* korygujgce wzrok zostang zakupione na podstawie zalecenia lekarza medycyny
pracy otrzymanego w ramach badan lekarskich okulistycznych ze wzgledu na pogorszenie wzroku.

(data i podpis wnioskodawcy)

(data i potwierdzenie pelnomocnika ds. kontrolingu)

(data i akceptacja kierownika jednostki/komoérki organizacyjnej)

* niepotrzebne skresli¢
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