KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu: Socjologia Pracy (EiTAu>SM2-SP-24)
Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jez. angielskim:

Dane dotyczgce przedmiotu:

Jednostka oferujaca przedmiot: Wyadziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki
Przedmiot dla jednostki: Politechnika Slgska

Domysiny typ protokotu dla przedmiotu:

ZAL

Jezyk wyktadowy:

polski

Skrécony opis:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami socjologicznymi zwigzanymi z wykonywaniem zawodu.
Omawia sie podstawowe pojecia oraz koncepcje obu tytutowych dyscyplin.

Sylabus obowigzuje od | semestru/roku akademickiego 2024/2025 a jego zawarto$¢ nie podlega zmianom w trakcie trwania semestru.
Opis:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowg wiedzg z zakresu socjologii pracy. Socjologia pracy to subdyscyplina
socjologii zajmujgca sie zbiorowosciami spotecznymi i ich relacjami z pracg. W szczeg6lnosci badany jest wplyw jaki wywiera podziat
pracy na ksztaftowanie sie struktur spotecznych, a takze czynniki osobowos$ciowe w odniesieniu do r6znych rodzajéw wykonywanych prac.
Celem wykladu jest takze zapoznanie studentéw z réznymi podejsciami teoretycznymi stosowanymi w badaniach pracy przez socjologéw.
Oméwione zostang podejscia klasyczne: Weber, Marks, Durkheim oraz wspoétczesne podej$cia badawcze (m.in. teorie systemowe, teorie
konfliktu, neoinstytucjonalizm, interakcjonizm, neomarksizm, postmodernizm).

Przedmiotem wyktadu bedg takze zmiany na rynku pracy: w spoteczenstwie przemystowym i postindustrialnym. Analiza historycznie
uksztattowanych form organizacji pracy, indywidualnych i zbiorowych stosunkéw pracy, typow kontraktéw.

Wybrane tematy wyktadéw:

1. Socjologia pracy jako subdyscyplina socjologii. Kierunki rozwoju socjologii pracy. Funkcje socjologii pracy i spoteczne role socjologéw
pracy. Socjologia pracy w Polsce.

2. Przemiany pracy w ujeciu historycznym i spotecznym. Praca w spoteczenstwie przedprzemystowym i przemystowym — zréwnanie pracy
z zatrudnieniem.

3. Organizacja jako maszyna, organizacja jako spotecznos¢. Kierunek naukowego zarzadzania i zhumanizowanego zarzgdzania w
badaniach pracy.

4. Biurokracja w ujeciu M. Webera. Postweberowskie modele organizacji biurokratycznej. Btedne koto biurokraciji.

5. Myslenie systemowe w badaniach pracy. Organizacja jako system. Miasto fabryka.

6. Alienacja pracy. Praca bez sensu. Konflikt i kooperacja w miejscu pracy.

7. Przejscie od fordyzmu do postfordyzmu. Geneza i wspotczesnosé umowy o prace. Skutki uelastycznienienia stosunkéw pracy.

8. Prekaryzacja pracy i prekariat. Podstawowy dochéd gwarantowany.

9. Determinizm technologiczny. Gig economy, uberyzacja pracy.

10. Podejscie socjologii interakcjonistycznej w badaniach pracy.

11. Podejscie feministyczne w badaniach pracy.

12. Nurt krytyczny w socjologicznych badaniach pracy i wyzwania dla socjologéw pracy.

Zaliczenie wyktadu odbywa sie w formie: zaliczenia

Liczba punktéw ECTS: 2
t aczna liczba godzin: 60 (kontaktowo 30 / praca wtasna 30h)
Wyktad: 30h

Praca wtgsna studenta: Przygotowanie do zaliczenia wykfadu (30h)
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Efekty uczenia sie:

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu socjologii pracy. (K2A_W10)

Posiada wiedze na temat specyfiki funkcjonowania w pracy w kontekscie ré6znych uwarunkowan: temperamentu, osobowosci, umiejetnosci
spotecznych, motywac;ji i satysfakcji z pracy, réoznych srodowisk pracy, doswiadczania stresu w pracy. (K2A_U11, K2A_KO03)

Posiada wiedze na temat rozwoju zawodowego cztowieka, przebiegu kariery. Potrafi okresli¢ zakres i specyfike pomocy pracownikowi,
bezrobotnemu oraz kandydatowi do pracy. (K2A_U14)

Potrafi dokona¢ kompetentnej analizy stanowiska pracy oraz zna jej zastosowania w praktyce oraz diagnozy preferencji zawodowych
(ocena kompetencji zawodowych. (K2A KO02)

Metody i kryteria oceniania:

Obecnos¢ na wyktadach jest nieobowigzkowa ale wiedza jest oceniona na podstawie koncowego zaliczenia oraz aktywnosci.

Sylabus obowigzuje od roku akademickiego 2025/2026, a jego zawartosé nie podlega zmianom w trakcie trwania semestru
Punkty przedmiotu w cyklach:
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<bez przypisanego programu>
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