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1. Prezentacja Wydziatu

1.1. Lokalizacja i infrastruktura

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki ma swojg siedzibe na terenie dzielnicy
akademickiej w Gliwicach przy ul. Akademickiej 16. Wydziat dysponuje 10-kondygnacyjnym
budynkiem (oddanym do uzytku w 1973 r.) o kubaturze 64870 m3 i powierzchni zabudowy
17279 m2. W budynku tym majg swojg siedzibe trzy Instytuty Wydziatu, oraz znajduje sie
wiekszos¢ uzytkowanych pomieszczen dydaktycznych.

W budynku Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki miesci sie 5 amfiteatralnych
sal wyktadowych (auli) o sumarycznej liczbie 870 miejsc. Wszystkie aule wyposazone sg w
wielokanatowe  bezprzewodowe  systemy  nagtasniajgce, sie¢  bezprzewodows,
wielkoformatowe ekrany do prezentacji oraz instalacje do podtaczenia projektora
wspotpracujgcego z komputerem oraz klimatyzacje. Oprocz tego Wydziat dysponuje salami
dydaktycznymi i laboratoryjnymi o tgcznej powierzchni 4403 m2. Wszystkie sale dydaktyczne
zostaty wyposazone w projektory komputerowe, a dostep do wiekszosci z nich odbywa sie za
pomocg klucza elektronicznego. Planuje sie objecie systemem klucza elektronicznego
wszystkich pomieszczen na Wydziale. Pracownicy i doktoranci Wydziatu zajmujg 248
pomieszczen o tgcznej powierzchni 4132 m2.

Budynek Wydziatu wyposazony jest miedzy innymi w instalacje CO z wtasnym weztem,
4 windy osobowe i 1 towarowg, uktad nadzorowania pomieszczen z centralkg sterujaca
zlokalizowang w pracujgcej cata dobe portierni, niezbedne zaplecze sanitarne. Wydziat
dysponuje trzema parkingami dla pracownikéw. Budynek ma zaawansowang infrastrukture
sieciowg z wewnetrznym szkieletem sieci komputerowej opartym na taczach
Swiattowodowych oraz siecig bezprzewodowa. Sieci lokalne sg potaczone z siecig uczelniang,
ktdrg zarzadza Centrum Komputerowe znajdujgce sie w czesci budynku Wydziatu. W roku
2016 przeprowadzono termomodernizacje budynku, w tym docieplenie wszystkich elewacji i
stropodachu, zmodernizowano system CO w zakresie sterowania i regulacji temperatury
stwarzajgc mozliwo$¢ zdalnego sterowania dowolnym grzejnikiem w catym budynku
Wydziatu, zainstalowano okoto 2800 energooszczednych opraw oswietleniowych. Na dachu
Wydziatu AEl i Centrum Komputerowego zainstalowano systemy fotowoltaiczne produkujgce
prad o mocy okoto 100 KW na potrzeby wtasne wydziatu.

1.2. Historia

Wydziat Automatyki zostat utworzony Zarzgdzeniem Ministra Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 30 grudnia 1963 roku i rozpoczat samodzielna dziatalnoé¢ na Politechnice Slgskiej w dniu
15 lutego 1964 roku. Na pierwszego dziekana Rada Wydziatu wybrata prof. dr inz. Tadeusza
Zagajewskiego. W sktad Wydziatu wchodzito pierwotnie 7 katedr:

e Katedra Elektroniki Przemystowej (prof. dr inz. Tadeusz Zagajewski),

e Katedra Teorii Regulacji (prof. dr inz. Stefan Wegrzyn),

e Katedra Miernictwa Przemystowego (doc. mgr inz. Edmund Romer),

e Katedra Urzadzen Automatyki (doc. dr inz. Zdzistaw Trybalski),

e Katedra Automatyki Procesow Przemystowych (doc. dr inz. Jerzy Siwinski),
e Katedra Teorii Przesytu Sygnatu (doc. dr hab. inz. Adam Macura),
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e Katedra Konstrukcji Aparatéw Automatyki (dr inz. Henryk Kowalowski).

Katedry te uzyskaty pomieszczenia w tzw. starym budynku Wydziatu Elektrycznego
(obecnie ul. Akademicka 10) i w budynku przy ul. M. Strzody 12.

Zarzadzeniem Ministra Oswiaty i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 15.9.1971 zlikwidowano
na Wydziale Automatyki katedry i powotano cztery instytuty:

e Instytut Automatyki Przemystowej i Pomiaréw (prof. zw. dr inz. Jerzy Siwinski),

e Instytut Kompleksowych Systemow Sterowania (prof. zw. dr inz. Stefan Wegrzyn),

e Instytut Konstrukcji i Technologii Urzadzen Automatyki i Elektroniki (prof. dr inz.
Henryk Kowalowski),

e Instytut Aparatury i Automatyki Medycznej (doc. dr inz. Jerzy Kopka).

W 1971 r. Ministerstwo zaakceptowato wniosek Rady Wydziatu - zainicjowany przez
prof. Stefana Wegrzyna - o zmiane nazwy Wydziatu na Wydziat Automatyki i Informatyki.

Na przetomie lat 60 i 70 rozpoczeto prace przy budowie nowego,
dziesieciokondygnacyjnego gmachu Wydziatu, wg wczesniej przygotowanych pod kierunkiem
Dziekana prof. dr inz. Tadeusza Zagajewskiego zatozen projektowych. Budynek ten zostat
oddany do uzytku w roku 1973 i jest obecng siedzibg Wydziatu.

W roku akademickim 1984/85 przeprowadzono kolejng reorganizacje Wydziatu,
polegajgca na utworzeniu trzech jednostek organizacyjnych: Instytutu Automatyki, Instytutu
Elektroniki i Instytutu Informatyki, przyjeto nowa nazwe: Wydziat Automatyki, Elektroniki
i Informatyki (AEil), oraz powotano prowadzone do dzisiaj kierunki studiow:

e Automatyka i Robotyka,
e Elektronika i Telekomunikacja,
e Informatyka.

Na tych kierunkach prowadzone byty dzienne jednolite studia magisterskie, dzienne
i wieczorowe studia inzynierskie, oraz wieczorowe uzupetniajgce studia magisterskie. W roku
2000 uruchomiono na Wydziale piecioletnie studia magisterskie w jezyku angielskim na
Makrokierunku utworzonym z trzech wymienionych kierunkéw studidw. Od roku 2005
prowadzony jest we wspotpracy z Wydziatem Chemicznym oraz Wydziatem Inzynierii
Srodowiska i Energetyki miedzywydzialowy kierunek studiéw Biotechnologia. W roku 2007
zostat utworzony nowy kierunek Inzynieria Biomedyczna. Od roku 2010 nabdr na ten
kierunek odbywa sie na nowoutworzonym Wydziale Inzynierii Biomedycznej. W roku
akademickim 2013/2014 uruchomiono nowy kierunek studiéw | stopnia — Teleinformatyke.
Od roku akademickiego 2016/2017 na kierunku Teleinformatyka prowadzone sg studia
zaréwno | jak i Il stopnia.

Od roku akademickiego 2012/2013 w programach studidw | i Il stopnia okreslono efekty
ksztatcenia, tj. zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uzyskiwane w procesie
ksztatcenia, zgodnie ze standardami okreslonymi przez Polskg Rame Kwalifikacji.

Profesorowie Wydziatu AEil czesto wchodzili w sktad wtadz rektorskich Politechniki
Slaskiej. Funkcje Rektora Uczelni piastowali:

e prof. zw. dr hab. inz. Antoni Niederlinski, w latach 1984 — 1987
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e prof. dr hab. inz. Bolestaw Pochopien, w latach 1996 — 2002
Funkcje Prorektoréw Politechniki Slgskiej petnili:

e Prorektor ds. Nauki: prof. dr inz. Tadeusz Zagajewski, 1956 - 1959
e Prorektor ds. Ogélnych: prof. zw. dr hab. inz. Antoni Niederlinski, 1981/1982
e Prorektor ds. Organizacji: doc. dr hab. inz. Jerzy Fragczek, 1984 - 1987
e Prorektor ds. Dydaktyki: dr hab. inz. Bolestaw Pochopien, prof. nzw. w PS, 1990 -1996
e Prorektor ds. Organizacji i Rozwoju: dr hab. inz. Jan Chojcan, prof. nzw. w PS, 1996 -
2002
e Prorektor ds. Wspotpracy Miedzynarodowej: prof. dr hab. inz. Jerzy Rutkowski, 2008-
2012
Od roku 2016 funkcje Prorektora ds. Nauki i Rozwoju petni prof. dr hab. inz. Marek
Pawefczyk.

1.3. Status

Wydziat AEil jest samodzielnym Wydziatem Politechniki Slaskiej, uczelni publicznej,
dziatajgcej na podstawie przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym, kierowanym zgodnie ze statutem Uczelni przez pochodzace z wyboru organy
jednoosobowe i kolegialne. Najwyzszym organem jednoosobowym Wydziatu jest Dziekan,
a organem kolegialnym Rada Wydziatu.

Uchwaty Rady Wydziatu sg wigzace dla Dziekana oraz wszystkich pracownikéw,
doktorantow i studentéw Wydziatu.

2. Misja, deklaracja Dziekana i Rady Wydziatu

2.1. Misja

Misjg Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki jest ksztatcenie wszechstronnych
i tworczych specjalistow na potrzeby gospodarki opartej na wiedzy oraz prowadzenie
najwyzszej jakosci badan naukowych z zakresu automatyki i robotyki, biotechnologii,
elektroniki, telekomunikacji i informatyki, przyczyniajgcych sie do rozwoju nauki
i gospodarki.

Celem strategicznym zwigzanym z realizacjg misji w obszarze ksztatcenia jest dgzenie do
podnoszenia jakos$ci i utrzymania procesu ksztatcenia na najwyiszym merytorycznie
poziomie oraz do ustawicznego podnoszenia atrakcyjnosci studiowania poprzez modyfikacje
i poszerzenie oferty edukacyjnej Wydziatu, tak aby zaspokajata ambicje studentéw oraz
spetfniata oczekiwania rynku pracy.

2.2. Deklaracja Dziekana i Rady Wydziatu

Dziekan Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki deklaruje wole wdrozenia,
utrzymania i doskonalenia Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia, co znalazto wyraz
w Uchwale Rady Wydziatu z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Wydziale
Automatyki, Elektroniki i Informatyki Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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3. Polityka jakoSci ksztalcenia

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki uznaje za wiodacy cel ksztatcenie
studentdw na najwyzszym poziomie, zgodnie z najnowszymi osiggnieciami nauki i techniki
oraz wymaganiami rynku pracy. Ksztatcenie odbywa sie zgodnie z zasadg wolnosci nauki,
z zachowaniem specyfiki jednostek organizacyjnych prowadzacych okreslone kierunki
studiow.

3.1. Uchwaty Senatu i Rady Wydziatu o wdrazaniu Systemu

Decyzje o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Uczelni podjeto
Uchwatq Senatu Nr XXVII/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r.

Rada Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki podjeta uchwate o Wdrazaniu
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Automatyki, Elektroniki i Informatyki
w dniu 24.06.2008 r.

Miejsce Systemu w ramowej strukturze organizacyjnej Uczelni przedstawia rysunek 3.1-1.
3.2. Zakresy kompetencji

W imieniu Rektora odpowiedzialny za funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest Petnomocnik Rektora ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, kierujacy
dziatalnoscig Uczelnianej Rady ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Zadania Petnomocnika Rektora oraz Uczelnianej Rady ds. Systemu okreslone sg w
zatgcznikach 1i 2 Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztatcenia.

W imieniu Dziekana odpowiedzialny za funkcjonowanie Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia jest Petnomocnik Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia,
kierujgcy dziatalnosciag Wydziatowego Zespotu ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztafcenia.

Zadania Petnomocnika Dziekana oraz Wydziatowego Zespotu ds. Systemu okre$lone sg w
zatacznikach 3i 4 Uczelnianej Ksiegi Jakosci Ksztafcenia.

Organem decyzyjnym w procesie tworzenia kierunkdw studiéw jest Senat. Opracowanie

programéw studidw i programéw ksztatcenia oraz rekrutacja nadzorowane s3g
(w odpowiednich zakresach) przez Senat i Rade Wydziatu. Organami decyzyjnymi w
procesach organizacji i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, zapewnienia wsparcia

materialnego, dydaktycznego i naukowego, weryfikacji osigganych efektéw ksztatcenia,
zaliczania semestréw, organizacji praktyk studenckich i procesu dyplomowania sg Kolegium
Dziekanskie, Kierownik Studiow Doktoranckich, Kierownik Studiéw Podyplomowych,
Dyrektorzy Instytutéw. Do zarzgdzajgcych procesami pomocniczymi, zgodnie z zatgcznikiem
Z1-WKIJK, nalezg Rada Wydziatu, Kolegium Dziekaniskie, Dyrektorzy Instytutéw, Dyrektor
Administracyjny Wydziatu, Kierownik dziatu IT, Petnomocnik Dziekana ds. SZJK. Procesy
doskonalgce nadzorowane sg przez Dziekana, Pethomocnika Dziekana ds. SZJK, Dyrektorow
Instytutéow, Kierownika Studidw Doktoranckich, Kierownikéw Studiéw Podyplomowych i
Prodziekana ds. Organizacji i Rozwoju.

Kompetencje Dziekana, Rady Wydziatu i Dyrektoréw Instytutéw zostaty okreslone w
Statucie Politechniki Slgskiej.
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Do Kompetencji Prodziekana ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej nalezy m.in.
koordynowanie badarn naukowych, nadzorowanie dziatan stymulujgcych rozwdj kadry
naukowej, inspirowanie dziatan w zakresie wdrazania wynikdw badan, wspodtpracy
zagranicznej i krajowej, ewaluacja wynikéw badan naukowych.

Kompetencje Prodziekana ds. Organizacji i Rozwoju obejmujg m.in. tworzenie warunkéw
dla nowych form aktywnosci naukowej oraz organizacji i realizacji badan (np. konsorcja,
centra i platformy), nadzorowanie studidw podyplomowych oraz specjalistycznych kurséw
doksztatcajgcych, monitorowanie loséw absolwentéw, wspétprace z pracodawcami.

Do kompetencji Prodziekana ds. Studenckich nalezy wydawanie decyzji zwigzanych z
podejmowaniem studiéw, nadzér nad tokiem studidéw, nadzorowanie wyboru specjalnosci
oraz przedmiotdéw obieralnych, nadzér nad procesem dyplomowania, koordynowanie prac
zwigzanych z opracowaniem plandéw i programow ksztatcenia, nadzorowanie jakosci
ksztatcenia na wydziale, dokonywanie oceny skutecznosci procesu dydaktycznego, w tym
badanie opinii studentédw o przebiegu procesu dydaktycznego.

Do zadan Prodziekana ds. Ogdlnych nalezy m.in. nadzorowanie publicznej informacji o
programach ksztatcenia, w tym funkcjonowania internetowej strony Wydziatu,
nadzorowanie systemu pomocy materialnej dla studentéw, nadzorowanie praktyk
studenckich, wspdtpraca z Samorzgdem Studenckim, kotami naukowymi studentéw i
organizacjami studenckimi.

Zadania Petnomocnika Dziekana ds. SZJK obejmujg: nadzér nad warunkami realizacji
procesu ksztatcenia, nadzor nad procesem mierzenia jakosci ksztatcenia, w tym ankietyzacjg i
hospitacjami zajeé, zarzadzanie audytami wewnetrznymi na Wydziale, nadzér nad
wdrazaniem dziatan korygujgcych i zapobiegawczych oraz inicjowanie dziatarn doskonalgcych.
Szczegbdtowy opis kompetencji organdw uczelni i wydziatu oraz interesariuszy w odniesieniu
do jakosci ksztatcenia na wydziale zawarto w zatgczniku Z2-WKIK.

Studenci i doktoranci majg znaczgcy wpltyw na dziatanie SZJK w zakresie opiniowania
planéw i programéw studidow oraz programoéw ksztatcenia, oceny prawidtowosci i
skutecznosci przebiegu procesu dydaktycznego, w tym procesu ankietyzacji. Oddziatywanie
ma miejsce poprzez udziat w pracach organéw kolegialnych wydziatu (Rada Wydziatu, Zespét
ds. Dydaktyki, Komisja ds. Ksztatcenia, Zespoty ds. wdrozenia KRK), uczestnictwo w pracach
Wydziatowej Komisji ds. SZJK, w tym w przeglagdach SZJK, udziat w pracach wifasciwego
samorzadu, udziat w ewaluacji dziatania procedur systemu (ankiety), udziat w spotkaniach z
Witadzami Wydziatu oraz poprzez biezgce interwencje w sprawie dziatania systemu.

Uczestnicy studidw podyplomowych oraz absolwenci biorg udziat w opiniowaniu
programow ksztatcenia, w tym efektéw ksztatcenia oraz dokonujg w drodze badania
ankietowego oceny prawidtowosci i skutecznosci przebiegu procesu dydaktycznego i jakosci
studidw.

Nauczyciele akademiccy wptywajg na programy ksztatcenia zgodnie z procedurami SZJK,
uczestnicza czynnie w ewaluacji procesu dydaktycznego (hospitacje) oraz poprzez
reprezentantdw uczestniczg w pracach Wydziatowej Komisji ds. SZJK i w pracach doraznie
powotywanych zespotéw wspierajgcych prace komisji.

Pracodawcy i organizacje branzowe wptywajg na kreowanie nowych kierunkéw studiow
i specjalnosci, ksztattowanie sylwetki absolwenta, ocene i modyfikacje programow
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ksztatcenia, sposéb odbywania praktyk i wykonywania projektéw inzynierskich, prac
dyplomowych, organizowanie cykli wyktadéw i szkolen, poprzez okreslanie oczekiwan rynku

pracy, w tym pozadanych kwalifikacji absolwentéw wydziatu.

Nauczyciele akademiccy, pracodawcy i studenci aktywnie wspodtpracuja w celu
uatrakcyjnienia programu ksztatcenia i realizacji wspdélnych projektéw w ramach ksztatcenia

zorientowanego projektowo i problemowo.

Zarzgdzanie procesami i procedurami w ramach wydziatowego Systemu Zapewnienia

Jakosci Ksztatcenia opisano w zatgczniku Z1-WKIK.
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Rysunek 3.1-1. Umiejscowienie Systemu w organizacyjnej strukturze Uczelni.
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3.3. Zakres i sposob funkcjonowania Systemu

Do zakresu dziatania Systemu nalezg procesy gtdwne, wspomagajace, doskonalgce i
nadzorczo-kontrolne (rys. 3.3-2). Dotyczg one przede wszystkim:

e organizacji procesu dydaktycznego,

e realizacji procesu ksztatcenia,

e zasobow ludzkich i materialnych Uczelni,

e funkcjonowania Uczelni w $rodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia, pracodawcy,
organizacje branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego).

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje na poziomie uczelnianym i powigzanym
z nim poziomie wydziatowym. Poziom wydziatowy dotyczy wszystkich Wydziatéw oraz Kolegium
Jezykéw Obcych i jednostek miedzywydziatowych Politechniki Slgskiej. Funkcjonowanie Systemu
polega na planowaniu, organizowaniu, realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu procesow
wchodzgcych w zakres jego dziatania. Wytyczne funkcjonowania okreslajg procedury systemowe
(Wykaz procedur rozdz. 9).

3.4. Wymagania dotyczqce dokumentacji i zapisow Systemu

Zasady dotyczace opracowania dokumentacji i zapiséw Systemu sg szczegétowo opisane w
procedurze PU1 Nadzdr nad dokumentacjq SZJK i PU2 Nadzdr nad zapisami SZJK. Strukture
i relacje pomiedzy dokumentacjg uczelniang i wydziatowga Systemu przedstawia rys. 3.4-1.

Wymagania dotyczagce dokumentacji i zapisow zawarte sg w Zasadach tworzenia
i funkcjonowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. Dokumentacja Systemu na
Politechnice Slaskiej opracowywana i wdrazana jest na dwdéch zaleznych od siebie poziomach:
uczelnianym i wydziatowym.

W skfad dokumentacji na poziomie Uczelni wchodza:
e Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztatcenia (UKJK),

e procedury uczelniane,
e instrukcje uczelniane,

W skfad dokumentacji na poziomie Wydziatu wchodzg:

e Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia (WKJK),
e procedury wydziatowe,
e instrukcje wydziatowe.
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STRUKTURA STRUKTURA
DOKUMENTACII Uczelniana Wydziatowa Polityka DOKUMENTACII
UCZELNIANEJ Polityka Jakosci Jakosci WYDZIALtOWE)
Wydziatowa Ksiega Jakosci Ksztatcenia:
1. Opis Wydziatu
Uczelniana Ksiega Jakosci 2, Wydziatowa Polityka Jakosci
. 3. Sylwetka absolwenta
Ksztaicenia 4. Struktura organizacyjna
5. Zakres odpowiedzialnosci
6. Mapa proceséw
7. Spis Procedur i Instrukcji Wydziatowych
8. Inne informacje
Uczelniane Procedury Wydzialowe Procedury
1. PU1 - Nadzé6r nad dokumentacjg SZIK 1. PW1 - Proces dyplomowania
2. PU2 - Nadzor nad zapisami SZIK 2. PW2 - Praktyki
3. PU3 - Audyt wewnetrzny 3. Inne Procedury
4. PU4 - Przeglad SZJK
5. PU5 - Dziatania doskonalace
6. PUG6 — Etyka studentéw i nauczycieli
akademickich w dydaktyce
7. PU7 — Obowiazki prowadzacych zajecia
dydaktyczne
8. PUS8 — Hospitacje
9. PU9 - Ankietyzacja
10. PU10 — Rozpatrywanie podan i odwotan do
Rektora
11. PU11 — Monitorowanie efektow ksztalcenia
Uczelniane instrukcje Wydziatowe instrukcje

Rysunek 3.4-1. Struktura dokumentacji Systemu

Uczelniana Ksiega Jakosci Ksztafcenia zostata ustanowiona przez Rektora Politechniki Slaskiej
i jest ogdlnym opisem systemu. UKJK jest dokumentem nadrzednym dla wydziatowych Ksigg
Jakosci Ksztafcenia oraz innych dokumentéw z nimi zwigzanych. Wydziatowa Ksiega Jakosci
Ksztafcenia zostata przyjeta przez Rade Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki i jest
opisem systemu przyjetego na Wydziale.

Ksiegi majg skorelowany uktad odsytaczy do uwarunkowan prawnych oraz

udokumentowanych proceséw systemu, zwigzanych z dziataniami wewnatrz Uczelni/Wydziatu,
majgcymi wptyw na jakos¢ ksztatcenia.

3.5. Przeglqd Systemu

Sposéb przeprowadzania przegladu Systemu jest opisany w procedurze nr PU4 Przeglqd SZJK.
Whioski wynikajgce z przegladu, sformutowane w raporcie, stanowig podstawe dziatalnosci
doskonalacej.
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4. Zarzadzanie zasobami

Woydziat AEil Politechniki Slaskiej okreéla i zapewnia warunki niezbedne do:

e wdrozenia i utrzymania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia i ciggtego doskonalenia
jego skutecznosci,

e zwiekszania satysfakcji studentéw i pracodawcéw przez dostosowanie sylwetki absolwenta
kazdego kierunku i rodzaju studiéw do wymagan rynku pracy.

Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztatcenia s3:

e zasoby ludzkie — nauczyciele akademiccy i doktoranci, kadra administracyjna i techniczna,
e infrastruktura,
e srodowisko pracy.

4.1. Zasoby ludzkie

Ogdélne wymagania dotyczace tzw. minimum kadrowego dla kazdego z prowadzonych na
Woydziale AEil kierunkéw i rodzajéw studidw okreslone sg w Ustawie. W celu wykonywania swoich
zadan Wydziat AEil zatrudnia nauczycieli akademickich, oraz pracownikdw niebedacych
nauczycielami akademickimi. Zajecia dydaktyczne prowadzone sg rowniez przez doktorantéw
Wydziatu.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania okresla
Ustawa, Statut Politechniki Slgskiej oraz Zarzadzenia Rektora.

Nauczyciele akademiccy podlegajg okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla
Statut Politechniki Slgskiej i Zarzqdzenie Rektora w sprawie okresowej oceny nauczycieli
akademickich. Istotnym elementem oceny dydaktycznego dorobku nauczyciela akademickiego jest
ocena jakosci prowadzonych przez niego zaje¢ dydaktycznych, uwzgledniajagca wyniki
anonimowych ankiet studentéw oraz protokotow hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Niezbedne jest wszechstronne przygotowanie pedagogiczne i state samodoskonalenie kadry.
Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne wymaga udziatu nauczycieli akademickich
i doktorantéw w réznych formach doksztatcania, takich jak: studia podyplomowe, kursy, seminaria
i konferencje dydaktyczne z zakresu pedagogiki.

Polityka kadrowa prowadzona przez Rektora i wtadze Uczelni, oraz przez Dziekana Wydziatu
AEil zapewnia stabilnos¢ kadry, odpowiada potrzebom Uczelni i Wydziatu i realizowanym
zadaniom dzieki:

e systematycznemu analizowaniu stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

e przestrzeganiu przepisdw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu
nauczycieli akademickich, przydzielaniu obowigzkéw nauczycielom akademickim
i doktorantom, w szczegdlnosci obowigzkéw dotyczgcych prowadzenia zajeé dydaktycznych
i prac dyplomowych,

e zapewnieniu przez nauczycieli akademickich i doktorantéw wysokiego poziomu pracy
dydaktycznej i wychowawczej.
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Wymagania kwalifikacyjne i zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
(administracyjnych, technicznych i pozostatych) sg okreslone odpowiednio w Rozporzgdzeniu
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, oraz w Kartach stanowisk pracy.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Wydziatu AEil obejmuije:

e odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne,

e Biblioteke Wydziatowg oraz specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych,

e urzadzenia, sprzet, materiaty i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu
ksztatcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu.

Tryb  postepowania, kompetencje i odpowiedzialnos¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja
zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewnetrzne Dziekana. Zespo6t powotany przez Dziekana
i Kierownikéw Jednostek Organizacyjnych dokonuje okresowej oceny infrastruktury dydaktycznej
oraz formutuje wnioski dotyczgce uzupetnienia wyposazenia, planu napraw i remontow.

Coroczne plany zapotrzebowania s$rodkéw do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontdw infrastruktury dydaktycznej sporzadzane s przez jednostki
organizacyjne.

Wydziat na biezgco rozbudowuje i aktualizuje infrastrukture dydaktyczng, zabiegajac
o dofinansowania ze srodkéw budzetowych oraz Unii Europejskiej. Ponadto nastgpit zauwazalny
wzrost wsparcia ze strony przemystu, polegajacy na finansowaniu aparatury i stanowisk
laboratoryjnych, a nawet finansowaniu catych laboratoriéw. Przemyst angazowat sie réwniez we
wzbogacenie oferty dydaktycznej w formie organizowania bezptatnych kurséw, szkolen lub cykli
wykfaddw.

W roku 2012 zostat ukonczony remont 3 auli wyktadowych, realizowany w ramach
kapitalnego remontu catego budynku Wydziatu. Odnowiono rdéwniez laboratoria naukowo-
dydaktyczne, wyposazajgc je w nowoczesne instalacje, zaplecze audiowizualne oraz umeblowanie.
W wielu przypadkach dokonano takze uzupetnienia lub wymiany aparatury.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentéw, doktorantéw i pracownikéw sg oznakowane
tabliczkami informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Za oznakowanie i techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialna jest administracja
budynku Wydziatu, Dziekan oraz Kierownicy Jednostek Organizacyjnych.

Wydziat dgzy do zapewnienia odpowiednich warunkéw nauki studentom niepetnosprawnym.
4.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Wydziatu spetniajg wymagania ustalone w odpowiednich przepisach
BHP, za co odpowiedzialni sg Kierownicy Jednostek Organizacyjnych.

Prowadzacy zajecia laboratoryjne zapoznajg studentéw z regulaminem oraz przepisami BHP
obowigzujgcymi w danym laboratorium.

Ocena jakosci srodowiska pracy dokonywana jest przez petnomocnika Dziekana ds. BHP.
W celu podjecia dziatan korygujgcych i zapobiegawczych pracownicy Wydziatu i doktoranci
zobowigzani sg do zgtaszania petnomocnikowi Dziekana pojawiajgcych sie nieprawidtowosci.
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5. Ksztalcenie i proces dydaktyczny

5.1. System studiow

Studia wyzsze na Wydziale prowadzone sg zgodnie z Ustawg. Ksztaftcenie odbywa sie na
nastepujgcych kierunkach:

e Automatyka i Robotyka,

e Biotechnologia,

e Elektronika i Telekomunikacja,

¢ Informatyka,

e Teleinformatyka,

e Makrokierunek: Automatyka i Robotyka, Elektronika i Telekomunikacja, Informatyka.

Wydziat prowadzi studia w jezyku polskim oraz — na Makrokierunku — w jezyku angielskim.
Kierunki o wieloletniej tradycji, tj. Automatyka i Robotyka, Elektronika i Telekomunikacja oraz
Informatyka majg petng akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla studidow stacjonarnych i
niestacjonarnych, prowadzonych na Wydziale.

System studiéw obejmuje:

e studia | stopnia (na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy swiadectwo dojrzatosci) —
zakonczone wykonaniem projektu inzynierskiego i uzyskaniem zawodowego tytutu
inzyniera,

e studia Il stopnia (na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy co najmniej kwalifikacje
| stopnia) — zakonczone wykonaniem pracy dyplomowej magisterskiej i uzyskaniem tytutu
magistra,

e studia lll stopnia (na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy co najmniej kwalifikacje I
stopnia) — umozliwiajgce uzyskanie stopnia naukowego doktora nauk technicznych,
prowadzone w okreslonej dyscyplinie nauki,

e studia podyplomowe (na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy co najmniej
kwalifikacje | stopnia) — koriczace sie uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych.

Zasady tworzenia, przeksztatcania oraz likwidacji studidw | i Il stopnia okreslajg przepisy
Ustawy oraz wtasciwego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Od roku akademickiego 2007/2008 wszystkie kierunki studiéw sg prowadzone w systemie
dwustopniowym, natomiast studia doktoranckie sg studiami trzeciego stopnia. Rozpoczynajacy
nauke studenci sg przyjmowani na studia | stopnia, ktére kornczg po VIl semestrze uzyskujac tytut
inzyniera, po czym mogg sie zgtosi¢ na 3 semestralne studia Il stopnia (magisterskie).

Studia prowadzone sg w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym i mogg przebiegac¢ (zgodnie
z zaleceniami ministerialnymi i uczelnianymi) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é. Na Wydziale wiekszos¢ przedmiotdéw prowadzona jest z wykorzystaniem Platformy
Zdalnej Edukacji (PZE).

Naktad pracy (osiggniecia) studenta na studiach | i Il stopnia jest wyrazany za pomoca
punktow zaliczeniowych zgodnie z Europejskim Systemem Transferu Punktéw (ECTS).



WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI Wydanie N3 Strona
KSZTALCENIA Data: 30.09.2016 | 17/27

Organizacje, tok studiéw | i Il stopnia oraz prawa i obowigzki studenta okresla Regulamin
studiow, zas organizacje, tok studiéw Il stopnia oraz prawa i obowigzki doktoranta — Regulamin
studiow doktoranckich. Organizacje, tok studidéw podyplomowych oraz prawa i obowigzki studenta
okresla Regulamin studiéw podyplomowych.

Wydziat jest aktywnym uczestnikiem programéw wymiany miedzynarodowej i krajowe;j.
Student moze odby¢ czes¢ studidw na innym wydziale lub uczelni krajowej i zagranicznej.
Za prawidtowg realizacje wymiany miedzynarodowej odpowiada Prodziekan ds. Nauki oraz
Petnomocnik Dziekana wtasciwy ds. wymiany studenckiej, ktérzy wspodtpracuje z Biurem Badan
Naukowych oraz Biurem Wymiany Akademickiej, prowadzgcymi merytoryczng i organizacyjng
obstuge programéw wymiany studentéw, doktorantéw i kadry. Zaliczanie semestréw studentom
uczestniczagcym w programach wymiany krajowej i zagranicznej odbywa sie w ramach systemu
ECTS.

5.2. Efekty ksztatcenia i efekty uczenia sie

Efekty ksztatcenia definiujg ramowe tresci ksztatcenia w grupie przedmiotéw podstawowych i
kierunkowych oraz okreslajg zasdb wiedzy, umiejetnosci i kompetencje spoteczne uzyskane w
procesie ksztatcenia przez uczace sie osoby. Efekty ksztafcenia okreslajag réwniez wymagania
dotyczace praktyk.

Dla studiéw | i Il stopnia efekty ksztatcenia uchwala Senat. Na studiach Il stopnia i studiach
podyplomowych efekty ksztatcenia uchwala Rada Wydziatu.

Efekty ksztatcenia stanowig podstawe do przygotowania programéw ksztatcenia na danym
kierunku studidw.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumieé zaséb wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
uzyskiwanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw. Potwierdzenie efektéw uczenia
odbywa sie w sposdb okreslony odpowiednig uchwatg Senatu.

5.3. Program studiow

Programy studidw dla kazdego kierunku, specjalnosci, poziomu ksztatcenia oraz formy
studidow a dla studiéw Il stopnia dla dyscypliny naukowe] tworzone sg zgodnie z wytycznymi
okreslonymi przez Senat. Sg one uchwalane przez Rade Wydziatu po zasiegnieciu opinii organu
samorzadu studenckiego i przekazywane do wiadomosci prorektora wtasciwego ds. studenckich i
ksztatcenia. Programy studiéw sg opracowywane zgodnie z aktualnym zapotrzebowaniem rynku
pracy oraz zgodnie z przewidywaniami dotyczgcymi rozwoju technologicznego kraju i regionu
Slaskiego na najblizsze lata. Programy przedmiotéw s3g stale weryfikowane celem zapewnienia
najwyzszej jakosci ksztatcenia.

Informacja o aktualnych planach studiéw i programach przedmiotow jest podawana na
internetowej stronie Wydziatu lub tablicach ogtoszen jednostek organizacyjnych.

Zmiany w programach studiow mogg by¢ wprowadzane na wniosek interesariuszy
wewnetrznych lub zewnetrznych. Wnioski zaakceptowane przez Komisje ds. Ksztatcenia Wydziatu
Automatyki, Elektroniki i Informatyki podlegajg akceptacji Rady Wydziatu. Wydziat moze
wprowadzi¢ konkurs ofert dydaktycznych w zakresie przedmiotéw przewidzianych w programie
studiow i wlasng procedure jego rozstrzygania.
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W ramach programu studidéw poszczegdlnych stopni studiéw sg okreslone przedmioty
wspolne dla kierunku studidw, przedmioty wspdlne dla specjalnosci oraz przedmioty obieralne.
Tryb wyboru specjalnosci oraz przedmiotdw obieralnych ustala kierownik wewnetrznej jednostki
organizacyjnej (Dyrektor Instytutu), w porozumieniu z Prodziekanem ds. Studenckich.

Informacja o programie nauczania przedmiotu, sposobie jego realizacji, wymaganiach
dotyczacych uzyskania pozytywnej oceny koncowej podana jest przez prowadzgcego w karcie
przedmiotu. Opracowuje jg prowadzacy przedmiot, a zatwierdza kierownik wewnetrznej jednostki
organizacyjnej Wydziatu. Wzér karty przedmiotu jest jednolity na Uczelni (zat. Z1-PU7 w
procedurze PU7).

5.4. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Wydziatu Automatyki, Elektroniki i Informatyki otrzymuje wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne w zakresie wybranego kierunku ksztatcenia oraz umiejetnosc
samodzielnego ich pogtebiania w celu przygotowania do pracy zawodowej oraz spetnienia
wymagan rynku pracodawcéw. Kwalifikacje absolwenta Wydziatu sg zgodne ze standardami
Polskiej Ramy Kwalifikacji i wytycznymi Senatu w sprawie programoéw ksztatcenia na studiach
pierwszego i drugiego stopnia, studiach doktoranckich i studiach podyplomowych. Sylwetki
absolwentow poszczegdlnych kierunkdow studiow sg zamieszczone na stronie internetowej
Wydziatu.

5.5. Organizacja i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Wpydziale prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studidw,
Regulaminem studidow doktoranckich, Regulaminem studiow podyplomowych, zarzadzeniami
i pismami okdélnymi Rektora. Organizacja roku akademickiego jest okreslana i corocznie ogtaszana
Pismem Okdélnym przez Rektora.

Okresem rozliczeniowym dla studentdw jest semestr. Zaliczanie przez studentéw kolejnych
semestréw odbywa sie na podstawie uzyskanej liczby ECTS.

Liczebnos¢ grup studenckich i roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych
stanowiskach (pensum) oraz zasady obliczania godzin dydaktycznych okresla Senat Politechniki
Slaskiej.

Prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wczedniej przygotowanym
tygodniowym planem zajeé¢ dla poszczegdlnych lat studidow i grup studenckich. Dopuszcza sie
prowadzenie wybranych zajeé¢ w trybie zdalnym, z wykorzystaniem Platformy Zdalnej Edukacji
(PZE). Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$é oraz sposdb ich rozliczania sg okreslone w odpowiednich uchwatach Senatu.

Sposdb i tryb prowadzenia przedmiotu okresla prowadzacy przedmiot, a zatwierdza Kierownik
wewnetrzne] jednostki organizacyjnej. Prowadzacym przedmiot jest osoba wyktadajgca dany
przedmiot lub osoba wyznaczona przez kierownika jednostki odpowiedzialnej za przedmiot.

Ramowe zasady zaliczania przedmiotow okresla Regulamin studiow oraz instrukcja /11-RA-PU7
wraz z zatgcznikiem Z2-11-RA-PU7 Zasady zaliczania przedmiotow. Obowigzki prowadzgcego
przedmiot i prowadzacych poszczegdlne zajecia reguluje procedura PU7 i 11-RA-PU7 Obowigzki
prowadzqcych zajecia dydaktyczne.
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5.6. Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okreslajg odpowiednio Regulamin studidw,
Regulamin studiow doktoranckich lub Regulamin studiow podyplomowych. Liczbe punktéw ECTS
przypisanych poszczegdlnym przedmiotom ustala Rada Wydziatu. Szczegétowe zasady zaliczania
sesji i rejestracji na kolejny semestr podaje Prodziekan ds. studenckich, w przypadku studiow
doktoranckich — Kierownik studiéw doktoranckich, a w przypadku studiéw podyplomowych —
Kierownik studidw podyplomowych.

Zasady przeprowadzania sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej okresla Regulamin studiow.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany po konsultacji ze starostami lat studidow
i specjalnosci. Harmonogram jest podawany do wiadomosci studentom nie pdzniej niz 14 dni
przed rozpoczeciem ses;ji.

Na studiach doktoranckich zasady zaliczania roku okresla Regulamin studidw doktoranckich.

Na studiach podyplomowych zasady zaliczania semestréw okredla Regulamin studiow
podyplomowych.

5.7. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie ze standardami ksztatcenia, Regulaminem
studiow, Regulaminem praktyk studenckich oraz procedurg wydziatowa P-RAu-1 Praktyki
Studenckie. Za ich organizacje odpowiadajg powotywani corocznie Petnomocnicy Rektora
ds. Studenckich Praktyk i Obozéw Naukowo-Badawczych oraz Wydziatowi Opiekunowie Praktyk.
Czas trwania obowigzkowych praktyk studenckich okresla plan studiéw. Zasady oraz formy
odbywania praktyk iich zaliczania ustala Wydziatowy Opiekun Praktyk. Praktyki mogg by¢
hospitowane przez Wydziatowego Opiekuna Praktyk.

5.8. Projekt inzynierski, praca magisterska i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania na studiach pierwszego i drugiego stopnia okreslone sg w Regulaminie
studidow. Szczegbtowe zasady realizacji procesu dyplomowania zawarte s3 w procedurze P-RAu-2
Proces dyplomowania.

Zakres wydziatowej procedury dyplomowania obejmuje proces dyplomowania studentow
wszystkich rodzajéw i form studidw prowadzonych przez Wydziat. Procedura okresla termin,
zasady wydawania i zatwierdzania tematéw projektéw inzynierskich/prac magisterskich oraz
sposob realizacji projektu inzynierskiego/pracy magisterskiej.

Termin ztozenia projektu inzynierskiego/pracy magisterskiej przez studenta okresla Regulamin
studiow.

Pisemne prace dyplomowe sprawdzane sg przed egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem
programow antyplagiatowych wspodtpracujacych z ogdlnopolskim repozytorium pisemnych prac
dyplomowych. Zasady sprawdzania oraz wprowadzania prac dyplomowych do ogdlnopolskiego
repozytorium pisemnych prac dyplomowych regulujg odrebne przepisy.
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5.9. Pomoc materialna. Stypendia dla najlepszych studentow

Studenci mogg staraé sie o rézne formy pomocy materialnej zgodnie z obowigzujgcymi
Regulaminem pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slgskiej lub Regulaminem pomocy
materialnej dla doktorantéw Politechniki Slgskiej. W szczegdlnosci, studenci moga ubiega¢ sie o
stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych. Mogg réwniez staraé sie
o zapomoge, ktdra jest dorazng formg pomocy dla studenta.

Zgodnie z Ustawa - Prawo o szkolnictwie wyzszym i witasciwym rozporzgdzeniem Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, studenci i doktoranci posiadajgcy wybitne osiggniecia naukowe lub
artystyczne zwigzane ze studiami, lub wybitne osiggniecia w sporcie mogg ubiegaé sie o
stypendium Ministra za wybitne osiggniecia. Najlepsi studenci moga réwniez ubiegac sie o
stypendium Rektora, zgodnie z zasadami podanymi w Regulaminie ustalania wysokosci,
przyznawania i wyptacania $wiadczeri pomocy materialnej dla studentéw Politechniki Slgskiej.
Studenci, ktorzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki oraz moga sie wylegitymowac wybitnymi
osiggnieciami naukowymi lub zawodowymi, mogg ubiegac sie o nagrode Dziekana Wydziatu.

5.10. Kota naukowe

Dziatalnos¢ kot naukowych podlega rejestracji przez Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
na wniosek studentdéw zaopiniowany przez Dziekana Wydziatu. Warunki, tryb i sposéb rejestracji
oraz zasady funkcjonowania kot naukowych okresla Zarzadzenie Rektora. Opiekuna kota powotuje
kierownik jednostki organizacyjnej, przy ktérej dziata koto naukowe przy akceptacji cztonkdéw kofa.

Studenci Wydziatu biorg takze udziat w pracach miedzywydziatowych két naukowych, np.
Bezzatogowych Obiektdw Latajgcych High Flyers oraz Silesian Greenpower.

Aktualna lista két naukowych znajduje sie na stronie internetowej Wydziatu.
5.11. Wsparcie studentow i doktorantow niepetnosprawnych

Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych. Jego gtéwnym celem
jest umozliwienie studentom i doktorantom réwnego dostepu do oferty dydaktycznej Uczelni
Niepetnosprawni studenci i doktoranci otrzymujg pomoc w dostosowaniu zaje¢ i egzaminéw do
swoich potrzeb zwigzanych z ograniczeniami wynikajgcymi z choroby/niepetnosprawnosci, moga
skorzystaé z asystentdw osob niepetnosprawnych, ttumaczy jezyka migowego, a takze wypozyczyé
niezbedny sprzet specjalistyczny utatwiajgcy korzystanie z ustug edukacyjnych Uczelni. Dodatkowo
studenci i doktoranci niepetnosprawni mogg uczestniczyé w dostosowanych do ich potrzeb zajec
sportowych, lektoratach jezykdédw obcych oraz korzystaé dodatkowych szkolern podczas obozow
szkoleniowo-integracyjnych. W Biurze sg organizowane konsultacje psychologiczne dla wszystkich
studentéw i doktorantéw Politechniki Slgskiej.

W ramach Wydziatu funkcjonuje Petnomocnik Dziekana ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktéry
cyklicznie organizuje dni otwarte dla niepetnosprawnych kandydatéw na studia na Wydziale.
Budynek Wydziatu jest dostosowany do potrzeb studentdéw niepetnosprawnych ruchowo, posiada
odpowiednie windy, sanitariaty, w aulach sg specjalne stanowiska dla studentéw poruszajgcych sie
na wozkach. Na zajeciach studenci niepetnosprawni korzystajg ze specjalnie przygotowanych
stanowisk laboratoryjnych, ktdre oferujg wiecej miejsca i sg tatwo dostepne. Student
niepetnosprawny ma mozliwos¢ do korzystania ze specjalistycznego sprzetu, umozliwiajgcego mu
petny udziat w procesie ksztatcenia, podczas zajec i egzamindw.



WYDZIALOWA KSIEGA JAKOSCI Wydanie N3 Strona
KSZTALCENIA Data: 30.09.2016 | 21/27

5.12. Obstuga toku studiow

Obstuge studentéw studidw |, 1l i Il stopnia prowadzg pracownicy administracyjni Wydziatu
(dziekanat). Do zakresu ich obowigzkéw nalezy m.in. ewidencjonowanie osiggnie¢ studentéw,
prowadzenie osobowych spraw studentdw, obstuga pomocy materialnej dla studentéw, obstuga
procesu dyplomowania.

Obstuga studentéw studiéw | i |l stopnia prowadzona jest za pomocg ogdlnouczelnianego
systemu komputerowego — System Obstugi Toku Studiow (SOTS). W systemie tym gromadzone sg
dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz informacje dotyczace pomocy
materialnej. Za pomocg systemu generowane s3g karty okresowych osiggnieé studenta, protokoty
ocen koncowych, karty przebiegu studiow, suplementy do dyploméw, raporty i listy studentéw.
Od roku akademickiego 2016/2017 komputerowy system do obstugi toku studidow zostat réwniez
wdrozony dla studiéw Il stopnia.

Uprawnienia dostepu do SOTS nadaje pracownikom Wydziatu Centrum Komputerowe
Politechniki Slaskiej, na wniosek Dziekana. Studenci po zarejestrowaniu w systemie SOTS
otrzymujg konto internetowe do komunikacji z pracownikami dziekanatu, uzyskujg dostep do
wtasnych danych osobowych wraz z mozliwoscia ich aktualizowania oraz informacje
o przydzielonym numerze subkonta bankowego i kwotach naleznych wpfat.

Doktorantom i studentom przystuguje prawo do sktadania podan i odwotan. Ich realizacje
reguluje Kodeks Postepowania Administracyjnego oraz procedury PU10 Rozpatrywanie podan
i odwotan do Rektora, P-RAu-3 Rozpatrywanie podan do Dziekana.

Dokumentacja przebiegu studidw prowadzona jest zgodnie z Rozporzgdzeniem ministra
wtasciwego ds. nauki i szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja gromadzona jest w osobowych
teczkach studentéw, ktdére s3 opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposéb
zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem i dostepem osdb niepowotanych, a nastepnie — po dwéch
latach od ukonczenia studidw — przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjnq oraz Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum Politechniki
Slgskiej.

Obstuge stuchaczy studidw podyplomowych prowadzg Pracownicy administracyjni wyznaczeni
przez Dziekana.

5.13. Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkéw do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezbedne w ocenie jakosci ksztatcenia.

Wydziat prowadzi zdecydowang i stanowczg polityke przeciwdziatania postepowaniom
nieetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze uczelnianej nr PU6 Etyka studentdw,
doktorantow i prowadzqcych zajecia dydaktyczne zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne oraz
okreslono zasady postepowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Wydziale propagowanie zasad etyki odbywa sie m.in. przez informowanie studentéw
o obowigzujgcych standardach postepowania oraz rozpowszechnianie zasad i przepiséw na
stronach internetowych Wydziatu.
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Wydziat promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadgc nacisk nie tylko
na rzetelne wymagania wobec studentéw, doktorantéw i zaangazowanie nauczycieli akademickich
w proces dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry do studentéw i doktorantéw.
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6. Kandydaci na studia, absolwenci i pracodawcy

6.1. Proces rekrutacji

Warunki i tryb rekrutacji na poszczegdlne kierunki i rodzaje studiow I, Il i lll stopnia na
Wydziale AEil ustala Senat Uczelni na wniosek Wydziatu przestany w postaci Uchwaty Rady
Wydziatu. Kandydaci musza odpowiada¢ warunkom okreslonym w Ustawie. Szczegétowe
wymagania stawiane kandydatom podawane sg do publicznej wiadomosci przez Rektora. Rektor
powotuje corocznie Uczelniang Komisje Rekrutacyjng i zatwierdza sktad zaproponowanych przez
Dziekandw Wydziatowych Komisji Rekrutacyjnych. Proces rekrutacji wspomagany jest przez
elektroniczny System Obstugi Rekrutacji (SOREK).

Wiadze Uczelni i Wydziatu podejmujg dziatania zapewniajagce kompletno$é, dostepnosé
i aktualno$é informacji o ofercie dydaktycznej oraz o jakosci ksztatcenia, zwtaszcza o posiadanych
akredytacjach. Uczelnia i Wydziat publikuja dane o zasadach rekrutacji, poziomach i formach
studidw stacjonarnych i niestacjonarnych |, Il i lll stopnia, studiach za granicg oraz o studiach
podyplomowych i innych mozliwosciach doksztatcania.

Za promocje oferty dydaktycznej Uczelni odpowiedzialny jest Biuro Promocji Politechniki
Slaskiej. Za promocje oferty dydaktycznej Wydziatu odpowiedzialni sa Prodziekani wyznaczeni
przez Dziekana. Na Wydziale realizowane sg nastepujgce formy promocji kierunkdw studiow:

e spotkania z miodziezg i nauczycielami szkoét srednich (warsztaty, wyktady otwarte, dni
otwarte, targi edukacyjne, konkursy, wyjazdy promujgce Wydziat w szkotach $rednich),
e prezentowanie mozliwosci edukacyjnych Uczelni i Wydziatu w mediach oraz w Internecie.

6.2. Pracodawcy i absolwenci

Uczelnia i Wydziat stosujg nastepujace formy wspdtdziatania z interesariuszami zewnetrznymi, w
szczegblnosci z absolwentami i pracodawcami:

e przeprowadzanie ankietyzacji absolwentéw w zakresie oceny programu studidéw i jakosci
ksztatcenia,

e wspieranie dziatalnosci stowarzyszenia wychowankéw Wydziatu,

e wspieranie dydaktyki przez organizowanie wycieczek naukowo-dydaktycznych,

e organizowanie na Wydziale Forum Pracodawcéw,

e podejmowanie wspdtpracy z pracodawcami, stowarzyszeniami zawodowymi i wtadzami
samorzgdowymi (opinie dotyczgce poziomu wyksztatcenia absolwentéw, przeprowadzenie
wybranych zaje¢, organizacja i prowadzenie praktyk i stazéw zawodowych, wykonywanie
prac dyplomowych zgtaszanych przez partneréw, opiniowanie zapotrzebowania na nowe
kierunki i specjalnosci ksztatcenia, opiniowanie programéw ksztatcenia).

e monitorowanie karier absolwentéw.

Na Uczelni dziata Biuro Karier Studenckich, ktérego oferta jest skierowana do wszystkich
studentdw Uczelni oraz pracodawcéw. Jego gtdwnym celem jest promocja studentow
i absolwentéw Uczelni na rynku pracy, oraz pomoc w uzyskaniu pracy zgodnej z uzyskanymi
kwalifikacjami, na miare ich mozliwosci, potrzeb i oczekiwan.
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7. Pomiary, analiza i doskonalenie

7.1. Postanowienia ogdlne

Wydziat stosuje metody i dziatania majgce na celu ocene skutecznosci funkcjonowania
Systemu i podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

Biezgcy nadzdr, zawierajgcy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia, prowadzony
jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztatcenia. Podstawowa formg doskonalenia jest
samokontrola stosowana przez wszystkich uczestnikdw ksztatcenia na Wydziale.

7.2. Monitorowanie zasobow i pomiary procesow

Wydziat Automatyki, Elektroniki i Informatyki spetnia wymagania kadrowe do prowadzenia
ksztatcenia w ramach kierunkéw studidow zgodnie z wymaganiami zawartymi w Rozporzqdzeniu
ministra wtasciwego ds. szkolnictwa wyzszego. W ramach monitorowania zasobdéw ludzkich
analizowane sg i umieszczane w corocznym sprawozdaniu Dziekana nastepujgce wskazniki:

o liczebnos¢ kadry, z podziatem na stanowiska i grupy wiekowe,

e udziat profesoréw i doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zajeg,

o liczby studentéw do liczby profesoréw mianowanych, doktoréw habilitowanych i doktoréw
prowadzgcych zajecia na kierunku — zatrudnionych na Uczelni na podstawie umowy o
prace, jako podstawowym miejscu pracy,

o liczby studentédw do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na
kierunku.

Monitorowanie zasobéw materialnych Wydziatu obejmuje ocene warunkéw prowadzenia
zaje¢, wyposazenia i technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych,
dostepu do stanowisk komputerowych, dostepu do zasobdw bibliotecznych itp., zgodnie
z zasadami okreslonymi w procedurze wydziatowej P-RAu-4 Monitorowanie zasobow.

Prowadzacy zajecia sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z procesu ksztatcenia
zgodnie z zasadami i wymaganiami okreslonymi w Systemie. Monitorowanie jakosSci procesu
dydaktycznego realizowane jest zgodnie z procedurami: PU8 Hospitacje, PU9 Ankietyzacja oraz
PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztafcenia.

W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programéw ksztatcenia,
wskazana jest wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci opiniowanie
programow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych (pracodawcoéw).

Stwierdzenie nieprawidtowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztatcenia zobowigzuje
pracownika do podjecia dziatan zmierzajgcych do ich usuniecia. W wypadku braku mozliwosci
samodzielnego usuniecia nieprawidtowosci pracownik zobowigzany jest do postepowania zgodnie
z procedurami: PU7 Obowigzki prowadzgcych zajecia dydaktyczne, PU11 Ocena i monitorowanie
efektow ksztatcenia oraz PU5 Dziatania doskonalgce.

7.3. Audytowanie systemu

Skutecznos¢ funkcjonowania Systemu podlega statemu nadzorowi i kontroli poprzez
przeprowadzanie audytéw wewnetrznych. Wewnetrzne audyty odbywajg sie zgodnie
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z harmonogramem uczelnianym. Petnomocnik Rektora ds. SZJK przekazuje harmonogram
kierownikom jednostek organizacyjnych oraz petnomocnikom kierownikéw jednostek
organizacyjnych ds. SZJK. Na podstawie harmonogramu uczelnianego Petnomocnik Dziekana
Woydziatu AEil ds. SZJK opracowuje Harmonogram wydziatowych audytéw wewnetrznych na dany
rok (Z1-PU3), ktéry jest akceptowany przez Wydziatowg Komisje ds. SZJK, i zatwierdzany przez
Dziekana. Nastepnie harmonogram ten przekazywany jest kierownikom wewnetrznych jednostek
organizacyjnych.

W zaleznosci od potrzeb, dopuszcza sie poza harmonogramem przeprowadzenie audytéw
zwigzanych z realizacjg poszczegdlnych proceséw. Tryb przeprowadzania audytéw wewnetrznych
jest okreslony w procedurze nr PU3 Audyt wewnetrzny.

7.4. Dziatania doskonalqce

System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia obowigzujacy na Uczelni jest ciggle doskonalony na
podstawie  raportéw z audytdw  wewnetrznych i  przegladu Systemu. Kaidy
pracownik/doktorant/student ma prawo zgtaszania wnioskow doskonalgcych. Stanowi to
podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych, w tym korygujgcych i zapobiegawczych.

Podstawowga formg doskonalenia s3:

e samokontrola,
e dziatania korygujace i zapobiegawcze.

Formy te obejmujg catos¢ procesdw zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Uczelni. Nadzér nad
dziataniami doskonalgcymi zawartymi w procedurze nr PU5 Dziatania doskonalgce sprawuje
Petnomocnik Dziekana ds. Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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8. Karta zmian

Wszelkie zmiany w wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia dokonywane sg zgodnie z
procedurg PU1 Nadzor nad dokumentacjq SZJK. Zmiany wprowadzone pomiedzy kolejnymi
edycjami wydziatowe]j Ksiegi Jakosci Ksztafcenia sg odnotowywane przez Petnomocnika Dziekana
ds. Systemu w Karcie Zmian z wykorzystaniem ponizszej tabeli.

Nr rozdzialu

L. | Wik

Tre$é po zmianie Data | Podpis
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9. Wykaz procedur

1. Procedura nr
2. Procedura nr
3. Procedura nr
4. Procedura nr

P-RAu-1 Praktyki Studenckie.
P-RAu-2 Proces dyplomowania.

P-RAu-3 Rozpatrywanie podar do Dziekana.

P-RAu-4 Monitorowanie zasobow




