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		pn. „Partnerstwo na rzecz ochrony modernizacji dziedzictwa 
		architektury drugiej połowy XX wieku w perspektywie 
		zielonej transformacji i wyzwań środowiskowych”



Raport z realizacji zadania/działania projektowego

Dane identyfikacyjne kandydata

Imię i nazwisko: ……………………………………………….
Jednostka organizacyjna / instytucja: ………………………………………………………………………………….
Stopień/tytuł naukowy, stanowisko / status (np. pracownik naukowy, doktorant)……………………..
Zadanie, którego dotyczy raport
 Wymiana doktorantów i kadry na rzecz ochrony i modernizacji dziedzictwa architektury drugiej   połowy XX wieku w perspektywie zielonej transformacji i wyzwań środowiskowych
 Rozwój kompetencji badawczych i dydaktycznych poprzez udział w specjalistycznych kursach i szkoleniach
 Udział w konferencjach naukowych
 Publikacje naukowe 

Informacje o zrealizowanym zadaniu
Instytucja przyjmująca: ………………………………………………………………………………………………………………….
Miejsce realizacji zadania: ………………………………………………………………………………………………………………
Termin realizacji działania: …………………………………………………………………..………………………………………..
Opis zrealizowanej aktywności
(Krótki opis działania, w którym Uczestnik wziął udział, obejmujący jego charakter (np. wizyta studyjna, szkolenie, spotkania robocze, konferencja), rodzaj i zakres aktywności oraz zgodność działań z Indywidualnym planem realizacji zadania)
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…..………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
Osiągnięte rezultaty i efekty
(Opis rezultatów uzyskanych w wyniku realizacji zadania, w tym rezultaty indywidualne (np. zdobyte kompetencje, wiedza, doświadczenie), rezultaty istotne dla projektu, rezultaty istotne dla instytucji macierzystej)
…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…..………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
Wykorzystanie rezultatów po zakończeniu zadania
(Opis sposobu wykorzystania lub upowszechnienia rezultatów, np.: przekazanie wiedzy innym pracownikom / studentom, wdrożenia, rekomendacje, dalsza współpraca, planowane działania następcze)
……………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….………………………..…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….…..………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………
Załączniki (jeśli dotyczy)
Certyfikat potwierdzający udział w formie wsparcia Zał nr 4 do Regulaminu
 Skan prezentacji lub jej zapis w pliku o otwartym formacie (np. PDF)
 Agenda / program konferencji
Program prowadzonych zajęć, w tym zakres tematyczny, opis grupy docelowej
Dane artykułu opublikowanego lub przyjętego do druku, w tym: dane bibliograficzne publikacji, autorzy, tytuł publikacji, nazwa czasopisma, numer czasopisma o rok wydania lub planowana data wydania, publikacja w formie linku (jeśli link kieruje do ogólnodostępnej, bezpłatnej pełnej wersji publikacji) lub pliku PDF, w przypadku publikacji przyjętej do druku, ale jeszcze nie wydanej - potwierdzenie przyjęcia do publikacji)
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