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Ocena realizacji przez studenta programu praktyki zawodowej

Osoba dokonujgca oceny

Imie i nazwisko: Stanowisko w Zaktadzie Pracy:
Data: Podpis:
Instrukcja

Niniejszy arkusz oceny ma na celu podsumowanie praktyki zawodowej zrealizowanej przez studenta - ocene stopnia realizacji programu tej
praktyki, jak rowniez uzyskanie informacji zwrotnej o kompetencjach studenta w celu dalszego ich doskonalenia.
Student jest oceniany w kazdej kategorii zgodnie ze skalg ocen okreslong w Regulaminie studiéw Politechniki Slaskiej. Najnizsza oceng pozytywna
jest ocena ,dostateczny”. Oznacza ona, ze student w minimalnym stopniu spetnia okreslone wymagania, a jego kompetencje wymagaja znacznej
poprawy. Studenci z oceng ,dostateczny” potrzebujg pomocy w dalszym rozwoju.
Najwyzsza ocena jest ,bardzo dobry”. Ocene te uzyskuja studenci, ktorzy znacznie przewyzszajg stawiane wobec nich oczekiwania oraz wyraznie
wyrdzniaja sie jakoscia pracy i posiadanymi kompetencjami.
Oceng negatywna jest ocena ,niedostateczny”. Oznacza ona, ze student nie spetnia wymagan stawianych wobec studentow realizujacych praktyke
i nie posiada kompetencji koniecznych do podjecia pracy zawodowej w danej dziatalnosci. Ocena ,niedostateczny” uzyskana dla wigkszosci pozycji
moze wigzac sie z konieczno$cig powtorzenia praktyki zawodowej przez studenta.
Jezeli nie jest mozliwe dokonanie oceny w odniesieniu do danej pozycji, nalezy pozostawic¢ to pole puste, umieszczajac jednoczesnie stosowng
adnotacje w polu przeznaczonym na uwagi.

1. Postawa studenta

Samodzielnosé:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Inicjatywa i otwarto$¢ na zmiany:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Postawa w obliczu probleméw:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Odpowiedzialnos¢:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

Zaangazowanie i sumiennos$c:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

[] []

* niepotrzebne skresli¢
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2. Kompetencje i umiejetnosci spoteczne

Umiejetnos¢ pracy w zespole:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Umiejetno$¢ zachowania sie w sytuacjach trudnych i stresowych:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Komunikatywno$¢:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Uprzejmosc i zyczliwo$¢; jako$¢ kontaktow z wspotpracownikami, kierownictwem i klientem zewnetrznym:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Gotowos¢ do krytycznej oceny wlasnej pracy:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

3. Jakos¢ pracy i umiejetnosci organizacyjne

Stopien realizacji zadan zaplanowanych w programie praktyki zawodowej:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Jakos¢ wykonywanych zadan:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Terminowo$¢ wykonywanych zadan:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Stopien wykorzystania wiedzy specjalistycznej nabytej w trakcie studidw:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry
Planowanie i organizacja pracy:

Niedostateczny Dostateczny Dostateczny plus Dobry Dobry plus Bardzo dobry

praktyk zawodowych)

(podpis zaktadowego opiekuna
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