ZAYACZNIK NR 2
do zarzadzenia nr 91/2021 Rektora Politechniki Slaskiej

zdnia 11 czerwca 2021r.
(zatgcznik nr 4
do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych)

............................................ Gliwice, dnia .......cccccoevveieennnnnn
(nazwa jednostki podstawowej)
UMOWA NI ...,
o organizacje praktyki zawodowej
W dniu ..o pomiedzy Politechnikg Slgska, zwang dalej ,Uczelnig”, reprezentowang przez
= OO PP URUPRTR PRI ,
zwanym dalej ,Zakladem Pracy”, reprezentOWanyM PIZEZ ...........coiuiereeiiiiiieeriee ettt e st seee s et e e ,
zostata zawarta na okres 0d .........ccccceeiiieieninenn. dO i umowa nastepujgce;j tresci:
§1
Uczelnia kieruje do Zaktadu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej nastepujacych studentow:
.. . Numer albumu Termin praktyki .
Lp. Imig i nazwisko studenta studenta od = do Uwagi
§2

1. Uczelnia nie pokrywa kosztdw ponoszonych przez studentéw i Zaktad Pracy, zwigzanych z organizacjg
i realizacjg praktyki zawodowe;j.

2. Zaktad Pracy moze zawrze¢ ze studentem odrebng umowe na czas odbywania praktyki zawodowe;.
Szczegotowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, okreslajg strony tej umowy.

3. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane przez studentéw w Zaktadzie Pracy.
§3

1. Zakiad Pracy zobowigzuje sie do zapewnienia warunkéw niezbednych do odbycia praktyki zawodowej,
a w szczegolnosci do:

1) ustanowienia zaktadowego opiekuna praktyki zawodowej,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk i narzedzi pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

3) zapoznania studentéw z obowigzujgcymi w Zaktadzie Pracy przepisami, a w szczegdélnosci z regulaminem
pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych,

4) zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze koniecznej odziezy, obuwia
roboczego oraz srodkdéw ochrony przewidzianych w przepisach o bezpieczehstwie i higienie pracy,
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5) umozliwienia studentom samodzielnego wykonywania przez nich czynnosci praktycznych wynikajgcych
z programu praktyki zawodowej oraz nadzoru nad wykonywaniem tych czynnosci.

2. Zakiad Pracy zobowigzuje sie do wydania ,Potwierdzenia odbycia praktyki zawodowej” oraz do potwierdzenia
wykonanej przez studentéw dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowe;.

§4
Zaktad Pracy moze zgda¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki zawodowej, jezeli naruszy on przepisy
obowigzujgce w Zaktadzie Pracy. Jezeli naruszenie spowodowato niebezpieczenstwo dla zycia lub zdrowia, lub
mienia znacznej wartosci, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki, powiadamiajac
o tym kierunkowego opiekuna praktyk zawodowych.

§5
1. Uczelnia zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyki
zawodowej.

2. Kierunkowy opiekun praktyk zawodowych, jako przedstawiciel Uczelni, jest przetozonym studentow
odbywajgcych praktyke zawodowg, odpowiada za realizacje praktyki zawodowej zgodnie z ustalonym
programem oraz jest upowazniony do rozstrzygania, wspolnie z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych,
spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki zawodowe;.

§6

Studenci zostali obowigzani do posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§7
1. Kazda ze stron umowy os$wiadcza, iz jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO,
w odniesieniu do danych osobowych oséb wskazanych w umowie.

2. Dane osobowe 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1, bedg przetwarzane przez strony jedynie w celu i zakresie
niezbednych do wykonania zadan zwigzanych z realizacjg zawartej umowy.

3. Strony zobowigzujg sie do ochrony danych osobowych udostepnionych wzajemnie w zwigzku z wykonywaniem
umowy, w tym do wdrozenia oraz stosowania srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
odpowiedni stopieh bezpieczenstwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczegdlnosci
z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz przepisami
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych). Strony spetnity
wobec siebie obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 RODO.

§8
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zataczniki:
1. Program praktyki zawodowej.

2. Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (wzor).

(podpis petnomocnika rektora (podpis kierunkowego opiekuna (podpis kierownika Zaktadu Pracy
ds. praktyk zawodowych) praktyk zawodowych) lub osoby upowaznionej)

Klauzula informacyjna RODO
(Realizacja obowigzku wynikajgcego z art. 13 i 14 RODO)

1. Administrator danych osobowych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Politechnika Slgska. Moze Pani/Pan skontaktowaé
z administratorem w nastepujgcy sposéb:

1) listownie na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice

2) przez e-mail: RR1@polsl.pl

2. Inspektor ochrony danych
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Moze sie Pani/Pan kontaktowa¢ z inspektorem ochrony danych we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych w nastepujacy
sposob:

1) listownie na adres: ul. Akademicka 2A, 44-100 Gliwice

2) przez e-mail: iod@polsl.pl

3. Cele przetwarzania oraz podstawa prawna przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z realizowang dziatalnoscig dydaktyczna, dziatalnoscig
naukowo-badawczg, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi, dziatalnoscig na rzecz studentéw (pomoc materialna oraz
ubezpieczenia studentéw, stypendia naukowe), obstugg finansowo-ksiegowa (rachunkowo$¢, rozrachunki
z pracownikami, kontrahentami), innymi obszarami dziatalnosci (m.in. biblioteka, dziataniami marketingowymi,
reklamowymi oraz promocyjnymi, korespondencjg przychodzacg i wychodzaca).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b, czyli umowa, lit. ¢, czyli przepisy prawa,
lit. e, czyli realizacja zadan publicznych, oraz lit. f, czyli realizacja prawnie uzasadnionego interesu publicznego —
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1).

Ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z jednej strony naktada na uczelnie zadania publiczne, ktore te
muszg realizowa¢ (art. 11 ust. 1), z drugiej zas gwarantuje im autonomie we wszystkich obszarach ich dziatania,
na zasadach okreslonych w ustawie (art. 9 ust. 2), co pozwala uczelniom samodzielnie okresla¢ szczegdtowe cele
i formy dziatalnosci w ramach statusu wyznaczonego przez przepisy prawa. Realizujac zadania wskazane
w ww. ustawie i korzystajgc z przyznanej autonomii, kierujgc sie europejskg tradycjg uniwersytecka, Politechnika
Slgska prowadzi dziatania na rzecz spotecznos$ci lokalnych i regionalnych.

4. Okres przechowywania danych osobowych
Administrator bedzie przechowywac¢ Pani/Pana dane osobowe przez okres wymagany przepisami prawa.
5. Odbiorcy danych

Pani/Pana dane administrator moze przekazywa¢ podmiotom zewnetrznym oraz organom lub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, np. sgdom,
organom $cigania lub instytucjom panstwowym, gdy wystgpig z zgdaniem, na podstawie stosownej podstawy
prawnej.

6. Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Przystugujg Pani/Panu nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
1) prawo dostepu do Pani/Pana danych osobowych;

2) prawo zadania sprostowania Pani/Pana danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe, oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych;

3) prawo zadania usuniecia Pani/Pana danych osobowych. Prawo to nie przystuguje, gdy przetwarzanie danych
nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa;

4) prawo zgdania ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

5) prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo do otrzymania od nas Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie do
odczytu maszynowego. Moze Pani/Pan przesta¢ te dane innemu administratorowi danych lub zazgda¢, abysmy
przestali Pani/Pana dane do innego administratora, jednakze zrobimy to tylko wtedy, gdy takie przestanie bedzie
technicznie mozliwe. Prawo do przenoszenia danych osobowych przystuguje Pani/Panu tylko co do tych
danych, ktdre przetwarzamy w sposob zautomatyzowany, czyli w formie elektronicznej, i na podstawie umowy
z Panig/Panem;

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
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