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W trosce o stale podnoszenie jakoS$ci ksztalcenia — czynnika warunkujacego dalszy rozwdj
oraz wzmocnienie pozycji Politechniki Slaskiej w krajowym i europejskim obszarze
edukacyjnym — Senat Politechniki Slaskiej wprowadzit Uchwala Nr XXVII/188/07/08
z dnia 28 stycznia 2008 roku System Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia. System zawiera
Uczelniang Ksiege Jakosci Ksztalcenia (UKJK) okreslajaca ogélne ramy uwarunkowan oraz
dziatan zwigzanych z jako$cig ksztalcenia oraz Wydzialowe Ksiggi Jako$ci Ksztalcenia
(WKJK), uwzgledniajgce specyfike jednostki podstawowej/migdzywydziatowej, szczegdlowe
procedury i inne niezb¢dne dokumenty.

System odnosi si¢ do wszystkich form i typow studiow, jest realny, aktywny
1 ciggle doskonalony. Uwzglednia specyfike jednostki oraz zrownowazenie trzech aspektow:

—  celow,

— mozliwos$ci merytoryczno-organizacyjnych,

—  kosztow.

System zawiera zarowno wymagania Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jak
I w racjonalnym zakresie — elementy wymagan norm ISO serii 9000. System jest zgodny ze
standardami okreslonymi w Deklaracji Bolonskiej oraz z Europejskimi standardami
1 wskazdwkami dotyczgcymi zapewnienia jakosci w szkolnictwie wyzszym (ESG) przyjetymi

w Bergen w 2005 roku i poddanymi aktualizacji w Erewaniu w 2015 roku.

§1
Zasadniczym celem Systemu jest budowa kultury jakosci, tworzenie mechanizméow
odpowiedzialnych za wysoka jakos$¢ ksztatcenia oraz inspirowanie do doskonalenia poprzez:

— kreowanie, wspieranie i rozpowszechnianie kultury jakosci,

— wprowadzenie odpowiednich mechanizméw zapewniajacych jakos¢ ksztatcenia,

— kreatywne planowanie procesu dydaktycznego, z uwzglednieniem potrzeb réznych
stron zainteresowanych,

— wladciwg realizacje¢ procesu dydaktycznego, w tym przez rozwoj bazy i warunkow
ksztalcenia,

— zapewnienie wysokiego poziomu kompetencji, stalego rozwoju umiejetnosci
pedagogicznych oraz wiedzy nauczycieli akademickich,

— stale monitorowanie i pomiar jakosci ksztalcenia,

— Zzbieranie, przetwarzanie i analizowanie uzyskiwanych danych i informaciji,

— wykorzystywanie informacji do podejmowania decyzji i doskonalenia,
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— inspirowanie 1 wspieranie dziatan doskonalgcych,
— podnoszenie rangi pracy dydaktycznej, m.in. za pomocg obiektywnego i skutecznego

systemu motywacji.

§2

Podnoszenie jakosci ksztalcenia powinno mie¢ charakter ciagglego dziatania
doskonalacego z udziatem pracownikow i studentdow Politechniki Slaskiej przez
tzw. samokontrolg (UKJK rys. 7.1-1) i realizacj¢ wnioskow wynikajacych z audytow oraz
przegladu Systemu.
Dbatos¢ o wysoka jako$¢ ksztatcenia jest:

— priorytetowym elementem strategii Politechniki Slaskiej,

— troskg wladz Uczelni, jednostek organizacyjnych i obowiazkiem calej spolecznosci

akademickiej Politechniki Slaskiej.

Podniesienie rangi pracy dydaktycznej — jednego z gwarantow wysokiej jakosci

ksztalcenia, wymaga wprowadzenia obiektywnych mechanizméw motywacyjnych

oraz skutecznej oceny kadry nauczajacej i administracyjne;.

83
System zaprezentowany jest w UKJK i w dokumentach z nig zwigzanych.
Przestrzeganie opracowanych procedur ma na celu zapewnienie powtarzalnych
1 jednolitych warunkéw umozliwiajacych uzyskanie wilasciwego wyksztalcenia, poprzez
realizacje ambitnych i nowoczesnych programow ksztalcenia, zapewniajgcych uzyskanie

wlasciwych dla danego kierunku efektow ksztatcenia.

§4
Rektor powotuje na okres kadencji petnomocnika oraz uczelniang rade ds. SZJK,
do obowigzkéw Ktorych nalezy catoksztalt spraw zwigzanych z jakos$cig ksztalcenia,
a glownie nadzor 1 koordynacja prac zwigzanych z planowaniem, wdrazaniem,
funkcjonowaniem i doskonaleniem Systemu na Uczelni.
W jednostkach podstawowych i miedzywydziatlowych kierownicy tych jednostek

powotujg na okres kadencji petnomocnikéw oraz odpowiednie komisje ds. SZIK.

85
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Pelnomocnik  kierownika jednostki podstawowej/migdzywydzialowej ds. SZJK
opracowuje corocznie raport z przegladu funkcjonowania Systemu 1 przedktada go
kierownikowi tej jednostki oraz pelnomocnikowi Rektora ds. SZJK. Pelnomocnik Rektora
na podstawie zebranych z jednostek raportow opracowuje raport koncowy, w Ktorym
formutuje wnioski, bedace podstawa do podjecia dziatan doskonalgcych procesy zwigzane

z ksztatceniem i przedktada go Rektorowi.

§6
Senat/rada wydzialu moze podejmowac starania majace na celu certyfikacje wdrozonego
Systemu.
87
Podstawa realizacji proceséw zwigzanych z jakoScig ksztalcenia sg akty powszechnie
obowigzujace, takie jak: ustawa — Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 rozporzadzenia
wykonawcze do ustawy oraz dokumenty wewnatrzuczelniane, takie jak: Statut, uchwaty

Senatu, regulaminy, zarzadzenia i pisma okélne Rektora.

§8

Uzyte w ksiedze 1 procedurach okreslenia i1 skroty oznaczaja:

— jednostka organizacyjna — jednostke podstawowa, jednostke miedzywydziatowa,

— kierownik jednostki organizacyjnej — dziekana wydziatu, dyrektora innej niz wydziat
jednostki podstawowej, dyrektora jednostki miedzywydziatowe;,

— kierownik wewngtrznej jednostki organizacyjnej — dyrektora instytutu, kierownika
katedry na wydziale,

— SZJK - System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

— UKJK - Uczelniang Ksigge Jakosci Ksztalcenia,

- WKIK - Wydziatowa Ksigge Jakosci Ksztatcenia.
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1. PREZENTACJA UCZELNI
1.1. Lokalizacjai infrastruktura

Politechnika Slgska realizuje swoje statutowe zadania jako uczelnia wielokampusowa,
dzigki czemu przybliza miejsce studiowania do miejsca zamieszkania studentow. Siedziba
Uczelni, jak tez wigkszos¢ podstawowych jednostek organizacyjnych oraz jednostki
mi¢dzywydziatowe, zlokalizowane sg W Gliwicach. Poza siedziba Uczelni, podstawowe
jednostki organizacyjne zlokalizowane sg rowniez w Zabrzu, w Katowicach, w Rybniku
I w Sosnowcu.

Politechnika Slaska jest centrum ksztalcenia i nauki znajdujacym si¢ w Europejskim Obszarze
Szkolnictwa Wyzszego (EOSW).

1.2. Historia

Dziatania zmierzajace do utworzenia Politechniki Slaskiej podejmowane byty
w Il Rzeczypospolitej, poczawszy od konca lat dwudziestych XX wieku, m.in. przez
owczesne wladze wojewoddzkie: Sejm Slaski i wojewode Michala Grazynskiego.
Po II wojnie $wiatowej kierownictwo prac nad zorganizowaniem Uczelni powierzono
przysztemu pierwszemu Rektorowi prof. Wiadystawowi Kuczewskiemu. 24 maja 1945 roku,
dekretem Krajowej Rady Narodowej, utworzono Politechnike Slaska z siedzibg
w Katowicach. Wzigwszy pod uwage warunki lokalowe 1 perspektywy przestrzenne,
dekretem z dnia 20 marca 1946 roku siedzibe Uczelni przeniesiono z Katowic do Gliwic.
Gliwice miaty jeszcze jeden, bodaj najwazniejszy, atut — tu m.in. osiedlano ewakuowanych
ze Lwowa studentow i pracownikow bytej Politechniki Lwowskiej, ktorzy stanowili pierwsza
kadre Uczelni.
W 1951 roku nadano jej nazwe Politechnika Slaska im. W. Pstrowskiego w Gliwicach. Ustawa
z dnia 18 pazdziernika 2006 roku zmieniono nazwe Uczelni na Politechnika Slaska.

1.3. Status

Politechnika Slaska jest uczelnia publiczna, dzialajaca na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym, zwanej dalej Ustawg, aktdw
wykonawczych do ustawy oraz Statutu Politechniki Slaskiej, kierowana przez organy
jednoosobowe 1 kolegialne, pochodzace z wyboru. Najwyzszym organem jednoosobowym
jest Rektor, a organem kolegialnym Senat.
Uchwaty Senatu sg wigzace dla Rektora 1 innych organéw Uczelni oraz wszystkich
pracownikéw, doktorantdw i studentéw Uczelni.
Rektor corocznie wydaje pismo okdlne, w ktorym zawarty jest aktualny spis podstawowych
dokumentoéw prawnych oraz wewngtrznych aktow normatywnych.

2. MISJA, DEKLARACJA REKTORA | SENATU, KWALIFIKACJE
ABSOLWENTA

2.1. Misja

Zgodnie ze Strategig rozwoju Politechniki Slgskiej na lata 2012-2020 misja Uczelni jako
uniwersytetu technicznego jest ksztatcenie profesjonalnych kadr inzynierskich zdolnych
sprosta¢ wysokim oczekiwaniom nowoczesnego przemystu w zakresie przedsigbiorczos$ci
i kreowania innowacji oraz prowadzenie badan naukowych, finansowanych z r6znych zrodet




mELH i
f W‘* UCZELNIANA KSIEGA JAKOSCI Wydanie N3 | Strona
AR ¢ KSZTALCENIA Data: 2016-05-31| 8/26

i komercjalizacja ich wynikdéw poprzez transfer nowych technologii i nowych produktéw do
przedsigbiorstw.

Gléwnymi celami strategicznymi w obszarze ksztatcenia s3:

— ustawiczne podnoszenie atrakcyjnosci studiowania oraz jako$ci ksztalcenia
i utrzymanie procesu ksztalcenia na najwyzszym poziomie, tak aby uczelnia zaj¢ta
znaczaca pozycj¢ w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego wynikajacego
z Deklaracji Bolonskiej z 1999 roku oraz Strategii Lizbonskiej z 2000 roku,

— Kksztalcenie przysztych absolwentow zdolnych do przedsigbiorczosci i kreowania
innowacji,

— Ustawiczne poszerzanie oferty edukacyjnej 1 faczenie jej z pracami naukowymi
finansowanymi z r6znych zrdodet.

2.2. Deklaracja Rektora i Senatu

Rektor Politechniki Slaskiej deklaruje wole wdrozenia, utrzymania i doskonalenia
Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia, co znalazto wyraz w Uchwale Senatu
Nr XXV11/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r. w sprawie wprowadzenia na Politechnice
Slaskiej Systemu Zapewnienia Jakoéci Ksztatcenia.

2.3. Kwalifikacje absolwenta

Absolwent Politechniki Slaskiej uzyskuje wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
w zakresie wybranego kierunku ksztalcenia oraz umiejetno$¢ samodzielnego ich poglebiania
w celu przygotowania do kreatywnej i przedsigbiorczej pracy zawodowej, a takze spetnienia
innowacyjnych wymagan wspotczesnego rynku pracy. Kwalifikacje absolwenta Politechniki
Slaskiej s3 zgodne z wymogami wynikajacymi z obowiazujacych przepisow prawa
oraz uwzgledniajg potrzeby rynku pracy.

3. POLITYKA JAKOSCI KSZTALCENIA

Politechnika Slaska konsekwentnie dazy do doskonalenia jakosci ksztalcenia oraz
osiggniecia 1 utrzymania wiodacej pozycji na rynku ustug edukacyjnych w regionie oraz
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego. Stuzy temu SZJK umozliwiajacy:

— ksztalcenie studentOw na najwyzszym poziomie,

— promowanie kultury projakosciowej na Uczelni,

— wprowadzenie mechanizmoéw gwarantujagcych wysoka jakos¢ ksztalcenia,

— gromadzenie, przetwarzanie i wykorzystanie informacji stuzacych doskonaleniu

jaskosci ksztalcenia,

— staly rozwoj kompetencji dydaktycznych u nauczycieli akademickich,

— nagradzanie osiggnie¢ w dziatalnosci dydaktycznej z uwzglednieniem ocen

uzyskanych od studentow.

3.1. Uchwala Senatu o wdrazaniu Systemu

Decyzje o wdrazaniu Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Uczelni podjeto
Uchwata Senatu Nr XX VI11/188/07/08 z dnia 28 stycznia 2008 r.

Rektor Zarzadzeniem Nr 33/07/08 z dnia 27 maja 2008 roku uruchomit na Politechnice
Slaskiej wewnetrzny system zapewnienia jakosci ksztalcenia, okreslajac, ze System
Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia ma by¢ obligatoryjnie wdrazany na wydziatach od
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1 pazdziernika 2008 r. Rady Wydziatow podjety stosowne uchwaty w sprawie opracowania
| wdrazania Wydziatlowych Systeméw Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.
Miejsce Systemu w ramowej strukturze organizacyjnej Uczelni przedstawia rys. 3.1-1.

3.2. Zakresy kompetencji

Podstawowymi dokumentami regulujgcymi zakres kompetencji organdw jednoosobowych
I kolegialnych Uczelni sa:

— Ustawa,

— Statut Politechniki Slaskiej.
Kompetencje i obowiazki kierownikéw jednostek organizacyjnych Uczelni, a takze zakres
dziatania komoérek administracyjnych okreslaja:

— Statut Politechniki Slaskiej,

— Regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy,

— Zarzadzenia Rektora.

W imieniu Rektora, za funkcjonowanie Systemu odpowiedzialny jest pelnomocnik
Rektora ds. SZJK, kierujacy dzialalno$cig uczelnianej rady ds. SZJK.

Zadania pelnomocnika Rektora ds. SZJK oraz uczelnianej rady ds. SZJK okreSlone sg
w zalgczniku 1 1 2. Zadania pelnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK oraz
wydziatowej komisji ds. SZJK okreslone sg w zatgczniku 3 i 4.

Pelnomocnik kierownika jednostki organizacyjnej ds. SZJK jest zapraszany na
posiedzenia rady jednostki organizacyjnej w sprawach dotyczacych procesu ksztalcenia
I uczestniczy w nich z gltosem doradczym.




REKTOR RADA KIEROWNIK

JEDNOSTKI JEDNOSTKI
ORGANIZACYJINEJ* ORGANIZACYJINEJ

KOMISJA ds. SYSTEMU
ZAPEWNIENIA JAKOSCI
UCZELNIANA KSZTALCENIA JEDNOSTKI
RADA ds. SYSTEMU SYSTEM ORGANIZACYJINEJ
Petnomocnik Rektora ZAP EWN I EN IA P o rs B
7 elnomocnik kierownika
JAKOSCI jednostki organizacyjnej
Pelnomocnicy kierownikow KSZTAtC E N IA

jednostek organizacyjnych Przedstawiciele wewnetrznych
jednostek organizacyjnych
jednostek podstawowych

Kierownik Dziatu Spraw

i miedzywydzialowych
Studenckich i Ksztatcenia
— Przedstawiciele
Przedstawiciele studentéw studentéw i doktorantow
i doktorantéw |

* 0 ile Regulamin jednostki ja przewiduje (§35 ust.3 Statutu Politechniki Slaskiej)

Rysunek 3.1-1. Umiejscowienie Systemu w organizacyjnej strukturze Uczelni.




WYMAGANIA INTERESARIUSZY (STUDENTOW, PRACODAWCOW)

Procesy doskonalace

Procesy wsparcia studentow

Zarzadzanie zasobami Uczelni

| Stypendia || Kota naukowe | |

Biblioteki | | Kadra || Infrastruktura ” Wyposazenie

Procesy wspomagajace |

Audyty Przeglad Dziatania Monitorowanie
wewnetrzne SZJK —®| doskonalace [®] efcktow ksztalcenia  [@
\ 4 v v
Procesy nadzorczo-kontrolne
Nadz6r nad dokumentacja i Hospitacje Ankietyzacja Nadzor nad regulacjami
zapisami prawnymi i uczelnianymi
\ 4 \ 4
Proces gtowny | | oo ------c-------o------o- - il il ¢
v
Obstuga administracyjna studentow
> Rekrutacja -
) Proces podan i odwotan do Rektora
Proces ksztatcenia
v A 4
> Planowanie, organizowanie oraz
Opracowywanie prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych > Ocena efektow
»  programéw ksztatcenia > ksztatcenia
Nadz6r nad procesem praktyk studenckich Proces
> dyplomowania
A

Rysunek 3.3-1. Mapa procesow.

4

4

REALIZACJA WYMAGAN INTERESARIUSZY (ABSOLWENTOW,

PRACODAWCOW)
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3.3. Zakres i sposéb funkcjonowania Systemu

Do zakresu dziatania Systemu nalezg procesy gtowne, wspomagajace 1 doskonalace
(rys. 3.3-1). Dotyczg one przede wszystkim:

— organizacji procesu dydaktycznego,

— realizacji procesu ksztalcenia,

— zasobow ludzkich i materialnych Uczelni,

— funkcjonowania Uczelni w $rodowisku zewnetrznym (kandydaci na studia,

pracodawcy, organizacje branzowe Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego).

System funkcjonuje na poziomie uczelnianym ipowigzanym z nim poziomie
wydzialowym. Poziom wydziatowy dotyczy jednostek podstawowych
I miedzywydzialowych. Funkcjonowanie Systemu polega na planowaniu, organizowaniu,
realizowaniu, monitorowaniu i doskonaleniu procesOw wchodzacych w zakres jego dziatania.
Wytyczne dotyczace funkcjonowania okreslaja procedury systemowe.

3.4. Wymagania dotyczace dokumentacji i zapiséw Systemu

Zasady dotyczace opracowania dokumentacji i zapisow Systemu sg szczeg6étowo opisane
w procedurze PU1 Nadzor nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz
PU2 Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Strukture i relacje
pomig¢dzy dokumentacjg uczelniang i wydziatowa Systemu przedstawia rys. 3.4-1.
Dokumentacja Systemu na Politechnice Slaskiej jest opracowywana i wdrazana na dwéch
zaleznych od siebie poziomach: uczelnianym i wydzialowym. Dokumentacja na poziomie
uczelnianym jest opracowywana przez cztonkéw uczelnianej rady ds. SZJK.
W sktad dokumentacji na poziomie Uczelni wchodza:
— Uczelniana Ksigga Jako$ci Ksztatcenia (UKJK),
— procedury uczelniane,
— instrukcje uczelniane.
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Struktura dokumentacji Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia Politechniki Slaskiej
STRUKTURA STRUKTURA
DOKUMENTACHI DOKUMENTACII
UCZELNIANE) WYDZIALOWE)
Uczelniana Wydziatowa
Polityka Polityka Jakosci*
Wydziatowa Ksiega Jakosci
Ksztatcenia*:
Uczelniana Ksiega Jakosci 1. Opis Wydziatu*
Ksztalcenia 2. Wydzialowa Polityka Jakosci*
3. Sylwetka absolwenta
4. Struktura organizacyjna*
5. Zakres odpowiedzialnosci*
6. Mapa procesow™>
7. Spis Procedur i Instrukcji Wydzialowych*
8. Inne informacje **
Uczelniane Procedury Wydziatowe Procedury
1. PU1 - Nadzér nad dokumentacja Systemu 1. P-W-1- Proces dyplomowania***
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia 2. P-W-2 — Praktyki***
2. PU2 - Nadzér nad zapisami Systemu Zapewnienia 3. Inne procedury**
Jakosci Ksztatcenia
3. PUS3 - Audyt wewnetrzny
4. PU4 - Przeglad Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia
5. PUS5 - Dziatania doskonalace
6. PUG6 - Etyka studentéw, doktorantéw
i prowadzacych zajecia dydaktyczne
7. PU7 - Obowiazki prowadzacych zajecia
dydaktyczne
8. PUS8 - Hospitacje
9. PU9 - Ankietyzacja
10. PU10 - Rozpatrywanie podan i odwotan do
Rektora
11. PU11 - Ocena i monitorowanie efektéw
ksztatcenia
Uczelniane instrukcje*> Wydziatowe instrukcje**

* dokumenty wymagane w jednostkach podstawowych i jednostkach migdzywydziatlowych
** w zaleznosci od potrzeb Uczelni/jednostki podstawowe;j i jednostki migdzywydziatowej
*** w zaleznosci od potrzeb podstawowych jednostek organizacyjnych i jednostek migdzywydzialowych
W — symbol wydziatu/podstawowej jednostki organizacyjnej/jednostki migdzywydziatowe;j

Rysunek 3.4-1. Struktura dokumentacji Systemu

Uczelniang Ksigge Jakosci Ksztatcenia (UKJK) wydaje Rektor. UKJK stanowi ogolny
opis systemu i jest podstawg do opracowania Wydzialowych Ksigg Jakosci Ksztalcenia.

Ksigga

ma skorelowany uktad

odsytaczy do

uwarunkowan

prawnych oraz

udokumentowanych proceséw systemu, zwigzanych z dziataniami wewnatrz jednostki

organizacyjnej, majacymi wptyw na jakosc¢ ksztatcenia.
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Nadzor nad dokumentacjg SZJK reguluje procedura PU1, a nadzor nad zapisami SZJK
procedura PU2.

3.5. Przeglad Systemu

Sposob przeprowadzania przegladu Systemu jest opisany w procedurze PU4 Przeglgd
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. \Wnioski wynikajace z przegladu, sformutowane
W raporcie, nalezy obligatoryjnie wykorzysta¢ w dziatalnosci doskonalgce;.

4. ZARZADZANIE ZASOBAMI

Politechnika Slaska okresla i zapewnia warunki niezbedne do:

— wdrazania, funkcjonowania i ciagtego doskonalenia skutecznosci Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia,

— zwigkszania satysfakcji studentow i pracodawcow przez dostosowanie kwalifikacji
absolwenta do wymagan rynku pracy.

Niezbednymi srodkami do realizacji procesu ksztatcenia sa:

— zasoby ludzkie — kadra dydaktyczna, administracyjna i techniczna,
— infrastruktura,

— $rodowisko pracy.

4.1. Zasoby ludzkie (kadra dydaktyczna, administracja)

Ogolne wymagania dotyczace tzw. minimum kadrowego okreslone sg w Ustawie. W celu
wykonywania swoich zadan Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich oraz pracownikow
niebedgcych nauczycielami akademickimi. Zasoby ludzkie zostaly okreslone w strukturze
organizacyjnej Uczelni, ktéra podlega aktualizacji w wyniku zmian organizacyjnych lub
wprowadzenia nowych zadan.

Wymagane kwalifikacje nauczycieli akademickich, tryb ich zatrudniania i zwalniania
okreslajg Ustawa, Statut Politechniki Slgskiej oraz Zarzqdzenia Rektora.

Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, a tryb jej przeprowadzania okresla
Statut Politechniki Slgskiej | Zarzqdzenie Rektora. Istotnym elementem oceny dydaktycznego
dorobku nauczyciela akademickiego jest ocena jako$ci prowadzonych przez niego zajec
dydaktycznych, uwzgledniajagca wyniki anonimowych ankiet studentéw oraz protokotow
hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Niezbedne jest wszechstronne pedagogiczne przygotowanie i1 doskonalenie kadry,
w zakresie wynikajacym ze specyfiki tematycznej kierunkow studiow prowadzonych
na wydziatach. Doskonalenie to powinno by¢ rowniez wynikiem powigzania ksztalcenia
z pracag naukowa, co jest jednym z gtownych elementéw Strategii rozwoju Politechniki
Slgskiej. Profesjonalne przygotowanie pedagogiczne wymaga udzialu pracownikoéw
w roznych formach doksztatcania nauczycieli akademickich, takich jak: studia podyplomowe,
kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne z zakresu pedagogiki.

Polityka kadrowa prowadzona przez Rektora zapewnia stabilno$¢ kadry, odpowiada
potrzebom Uczelni i realizowanym zadaniom przez:

— systematyczne analizowanie stanu kadry i potrzeb w tym zakresie,

— przestrzeganie przepisOw dotyczacych wymagan kwalifikacyjnych przy zatrudnianiu

i przydzielaniu obowigzkéw pracownikom dydaktycznym,
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— zapewnienie przez nauczycieli akademickich wysokiego poziomu pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

Wymagania kwalifikacyjne 1 zadania pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi (administracyjnych, technicznych i pozostatych) sg okreslone odpowiednio
W Rozporzgdzeniu ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego oraz w Kartach
stanowisk pracy.

4.2. Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna

Infrastruktura dydaktyczna i badawczo-laboratoryjna Uczelni obejmuje:

— odpowiednio wyposazone sale dydaktyczne i laboratoryjne,

— Biblioteke Gléwng oraz specjalistyczne biblioteki jednostek organizacyjnych,

— urzadzenia, sprzet, materialy i oprogramowanie niezbedne do realizacji procesu

ksztatcenia, w tym komputerowe stanowiska z dostepem do Internetu,

— ustugi wspomagajace.

Tryb postepowania, kompetencje 1 odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych, w zakresie zarzadzania i utrzymania infrastruktury dydaktycznej, okreslaja
zarzadzenia Rektora oraz regulacje wewngtrzne kierownika jednostki organizacyjnej. Komisje
powotane przez kierownikdw jednostek organizacyjnych dokonujg okresowej oceny
infrastruktury dydaktycznej oraz formutujg wnioski dotyczace uzupeinienia wyposazenia,
planu napraw i remontow.

Coroczne plany zapotrzebowania $rodkow do realizacji procesu dydaktycznego oraz
przeprowadzania remontéw infrastruktury dydaktycznej sporzadzane sa przez jednostki
organizacyjne.

Pomieszczenia uzytkowane przez studentow, doktorantéw i pracownikoéw sg oznakowane
tabliczkami informacyjnymi, zgodnie z zasadami przyjetymi w jednostkach organizacyjnych
Uczelni. Za oznakowanie 1 techniczny stan pomieszczen dydaktycznych odpowiedzialni sg
kierownicy jednostek organizacyjnych.

Uczelnia dazy do zapewnienia odpowiednich  warunkéw nauki  osobom
niepetnosprawnym. Rektor powotat petnomocnika ds. 0sob niepelnosprawnych oraz utworzyt
Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Celem dziatalnosci Biura jest umozliwienie 0Sobom
niepetnosprawnym réwnego dost¢gpu do oferty edukacyjnej Uczelni, niezaleznie od rodzaju
I stopnia ich niepelnosprawnosci. Z ustug Biura ds. Osob Niepetnosprawnych mogg korzystac
niepetnosprawni lub przewlekle chorzy studenci, kandydaci na studentow, doktoranci
I pracownicy Uczelni.

4.3. Srodowisko pracy (BHP)

Wszystkie pomieszczenia Uczelni speiniaja wymagania ustalone w odpowiednich
przepisach BHP, za co odpowiedzialni sg kierownicy wewngtrznych jednostek
organizacyjnych. Prowadzacy zajecia laboratoryjne zapoznajg studentow z regulaminem oraz
przepisami BHP obowigzujgcymi w laboratorium.

Ocena jakosci $rodowiska pracy dokonywana jest przez petnomocnikow dziekanow
ds. BHP. W celu podjecia dziatan korygujacych i zapobiegawczych pracownicy wydziatu
zobowigzani s3 do zglaszania Pelnomocnikowi Dziekana ds. BHP pojawiajacych sie¢
nieprawidlowosci.
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4.4. System POL-on

Minister wilasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego prowadzi System Informacji
0 Szkolnictwie Wyzszym w ramach Zintegrowanego Systemu Informacji o Nauce
i Szkolnictwie Wyzszym "POL-on", zwany "Systemem POL-on". Zasady przygotowywania
i sposob przekazywania danych uczelnianych do Systemu POL-on regulujg odrebne przepisy.

5. KSZTALCENIE I PROCES DYDAKTYCZNY
5.1. System studiéw

Na Politechnice Slaskiej studia prowadzone sa na podstawie przepisow ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.
System studiow obejmuje:

— studia I stopnia, na ktére przyjmowani sa kandydaci posiadajacy $wiadectwo
dojrzatosci, a studia koncza si¢ wykonaniem projektu inzynierskiego/pracy
licencjackiej 1 wuzyskaniem kwalifikacji 1 stopnia oraz odpowiednio tytutu
zawodowego inZyniera, inzyniera architekta lub licencjata,

— studia Il stopnia, na ktore przyjmowani sg kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje | stopnia, a studia konczg si¢ wykonaniem pracy dyplomowej
i uzyskaniem kwalifikacji 1l stopnia oraz odpowiednio tytutlu zawodowego magistra
inzyniera, magistra inzyniera architekta lub magistra,

— studia Il stopnia — studia doktoranckie, na ktore przyjmowani sa kandydaci
posiadajacy kwalifikacje 11 stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji
111 stopnia,

— studia podyplomowe, na ktore przyjmowani sg kandydaci posiadajacy kwalifikacje
COnajmniej pierwszego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji

podyplomowych.

Zasady tworzenia, przeksztalcania oraz likwidacji studiow | i Il stopnia okres$lajg przepisy
Ustawy oraz wlasciwego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Zasady tworzenia studiow III stopnia oraz studiow podyplomowych zawierajg
odpowiednio Regulamin Studiéw doktoranckich i Regulamin studiéw podyplomowych.

Na studiach I i II stopnia kierunki studiow sa prowadzone w formie stacjonarnej
| niestacjonarnej. Studia mogg odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢. Zasady prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ oraz zasady funkcjonowania Platformy Zdalnej Edukacji reguluja odrebne przepisy.
Wybrane Kierunki studiéw i poszczegdlne przedmioty/moduty sg prowadzone w jezyku
obcym. Naktad pracy (osiggniecia) studenta jest wyrazany za pomoca punktow ECTS. Zasady
tzw. mobilnosci pionowej tj. warunki i tryb rekrutacji na studia ustala Senat. Politechnika
Slaska jest aktywnym uczestnikiem programéw wymiany miedzynarodowej i krajowej.
Student moze odby¢ cze$¢ studiow na innym wydziale lub innej uczelni krajowej
lub zagranicznej. Za prawidtows realizacje wymiany mig¢dzynarodowej odpowiadajg:
koordynator uczelniany i koordynatorzy wydziatowi, ktorzy wspotpracuja z Dziatem
Wspotpracy Naukowej z Zagranicg oraz Biurem Miedzynarodowej Wymiany Akademickie;,
prowadzacymi merytoryczng i organizacyjng obsluge programoéw wymiany studentow,
doktorantéw i kadry naukowej. Zasady mobilnosci poziomej tj. mozliwos¢ przeniesienia
studenta na inng uczelni¢/kierunek studidw oraz na inny wydzial i forme¢ studiow okresla
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Regulamin studidéw, a w zakresie wymiany miedzynarodowej okres$la Senat. Zasady zaliczania
semestrow studentom uczestniczacym w programach wymiany migdzynarodowej wynikaja
z odpowiednich umoéw miedzynarodowych i Regulaminu studiow.

Studia III stopnia prowadzone sa w formie stacjonarnej i niestacjonarnej. Studia
Il stopnia w dyscyplinie naukowej lub poszczegdlne przedmioty moga by¢ prowadzone
W jezyku obcym. Naktad pracy (osiagnig¢cia) doktoranta jest wyrazany za pomocg punktow
ECTS. Warunki i tryb rekrutacji na studia Ill stopnia ustala Senat. Doktorant moze odby¢
cze$¢ studiow na innym wydziale lub innej uczelni krajowej lub zagranicznej. Zasady
mobilno$ci poziomej tj. mozliwosci przeniesienia doktoranta na inng uczelni¢/dyscypling
okresla Regulamin studiow doktoranckich, a w zakresie wymiany migdzynarodowej okresla
Senat. Zasady zaliczania roku doktorantom uczestniczagcym w programach wymiany
mi¢dzynarodowej wynikaja z odpowiednich uméw miedzynarodowych i regulaminu studiow
doktoranckich. Studia doktoranckie moga by¢ rdéwniez studiami $rodowiskowymi,
prowadzonymi przez podstawowe jednostki organizacyjne oraz jednostki naukowe, z ktorych
kazda spetnia wymagania okre$lone w Ustawie.

Studia podyplomowe prowadzone sg w oparciu o Regulamin studiéw podyplomowych,
ktory okresla ogdlne zasady naboru na studia podyplomowe, organizacje i przebieg studiow
oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki stuchaczy tych studiow. Studia podyplomowe moga
by¢ prowadzone wspolnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi réwniez
mie¢dzynarodowymi lub podmiotami gospodarczymi na podstawie zawartego z nimi
porozumienia.

5.2. Efekty ksztalcenia i uczenia si¢

Efekty ksztalcenia, okreslone przez Senat dla studiéw I i II stopnia definiujag ramowe
tresci ksztalcenia w grupie przedmiotéw podstawowych i1 kierunkowych oraz okreslajg zasdb
wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych uzyskanych w procesie ksztalcenia przez
osoby uczace si¢. Efekty ksztatcenia okreslajg rowniez wymagania dotyczace praktyk.

Dla studiéw | i Il stopnia efekty ksztalcenia okresla Senat. Na studiach Il stopnia
i studiach podyplomowych efekty ksztalcenia uchwala rada jednostki podstawowe;j.

Efekty ksztalcenia stanowig podstawg¢ do przygotowania programoéw ksztatcenia na
danym kierunku studiow.

Przez efekty uczenia si¢ nalezy rozumie¢ zasob wiedzy, umiejg¢tnosci i kompetencji
spotecznych uzyskiwanych w procesie uczenia si¢ poza systemem studidow. Potwierdzenie
efektow uczenia si¢ to formalny proces weryfikacji efektow uczenia si¢ zorganizowanego
instytucjonalnie poza systemem studidw oraz uczenia si¢ niezorganizowanego
instytucjonalnie, realizowanego w sposdéb i1 metodami zwigkszajagcymi zasob wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych. Organizacje potwierdzania efektéw uczenia sie,
w tym zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ oraz sposéb powolywania
i tryb dzialania komisji weryfikujacych efekty uczenia si¢ okresla odpowiednia uchwata
Senatu.

5.3. Program studiéw

Program studiéw, dla kazdego kierunku, specjalnosci, poziomu ksztatcenia oraz formy
studiow (a dla studiéw 11 stopnia dla dyscypliny naukowej) uchwalane sg przez wlasciwe
rady jednostek, zgodnie z wytycznymi Senatu, po zasiegnigciu opinii organu samorzgdu
studenckiego, a nast¢pnie przekazywane do prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.
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Zmiany w programach studiow moga by¢ wprowadzane na wniosek kierownika podstawowej
jednostki organizacyjnej, po zatwierdzeniu przez rade tej jednostki.

Wydziat moze  wprowadzi¢  konkurs ofert dydaktycznych w  zakresie
przedmiotow/modutow przewidzianych w programie studiow i wlasng procedure jego
rozstrzygania.

W ramach programu studiéw I i II stopnia moga by¢ okreslone przedmioty/moduty
wspodlne dla kierunku studiow, przedmioty/moduty wspolne dla specjalnosci oraz profili
dyplomowania. Tryb wyboru specjalnosci/kierunku  dyplomowania/zakresu/profilu
dyplomowania oraz kryteria kwalifikacji ustala kierownik podstawowej jednostKi
organizacyjnej. Podstawowe zasady wyboru specjalno$ci/profilu dyplomowania zawarte sg
w wydziatowych procedurach, uwzgledniajgcych specyfike danego wydziatu.

W programie studiow wyodrebnione sa przedmioty/moduty i ich wymiar do wyboru przez
studenta. Tryb wyboru przedmiotow/modutow oraz kryteria kwalifikacji podaje kierownik
podstawowej jednostki organizacyjnej. Informacja dotyczaca realizacji przedmiotu/modutu,
efektow ksztatcenia i sposobdw ich weryfikacji podana jest w karcie przedmiotu (sylabusie).
Kart¢ opracowuje prowadzacy przedmiot, a zatwierdza kierownik wewngtrznej jednostki
organizacyjnej. Prowadzacym przedmiot jest nauczyciel akademicki uprawniony
do dokonywania wpiséw dotyczacych danego przedmiotu. Wzor karty przedmiotu na studiach
| i I stopnia jest jednolity na Uczelni (zat. Z1-PU7).

Informacja o aktualnych programach studiow, w tym o planach studiow, podawana jest
W sposéb i w trybie okreslonym w Regulaminie studiow.

5.4. Organizacja i prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych

Proces dydaktyczny na Uczelni prowadzony jest zgodnie z Regulaminem studiow,
Regulaminem studiow doktoranckich i Regulaminem studiéw podyplomowych. Organizacj¢
roku akademickiego Rektor podaje corocznie w formie pisma okélnego.

Okresem rozliczeniowym dla studentow jest semestr, a dla doktorantow rok studiow.
Liczebno$¢ grup studenckich okresla Senat.

Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wezes$niej przygotowanym planem
zaje¢ dla poszczegolnych lat studiow i grup studenckich. Dopuszcza si¢ prowadzenie nie
wigcej niz 10% ogdlnej liczby godzin zajgé, okreslonych w programie studiow bez
bezposredniego uczestnictwa nauczycieli akademickich, z wykorzystaniem Platformy Zdalnej
Edukacji (PZE). Tryb i sposob zamieszczania na PZE materiatéw dydaktycznych oraz
informacji dotyczacych realizacji przedmiotow okresla zarzadzeniem Rektor.

Zasady zaliczania przedmiotow/modutéow okresla Regulamin studiow. Obowigzki
prowadzacego zajecia dydaktyczne reguluje procedura PU7.

5.5. Warunki rejestracji na kolejne okresy rozliczeniowe

Warunki rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy okre$la odpowiednio Regulamin
studiow lub Regulamin studiow doktoranckich. Liczb¢ punktow ECTS przypisanych
poszczeg6lnym przedmiotom/modutom ustala rada wydziatu. Szczegdtowe zasady zaliczania
sesji 1 rejestracji na kolejny okres rozliczeniowy podaje prodziekan wtasciwy do spraw
studenckich, a w przypadku studiéw doktoranckich kierownik tych studiow.

Zasady przeprowadzania sesji zaliczeniowej i egzaminacyjnej okresla Regulamin studiow.
Harmonogram sesji egzaminacyjnej jest ustalany po konsultacji z radg samorzadu wydziatu
I podawany do wiadomosci studentom z odpowiednim wyprzedzeniem.

Na studiach doktoranckich zasady zaliczania roku okre$la Regulamin studiow
doktoranckich.
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5.6. Praktyki studenckie

Praktyki studenckie organizowane sg zgodnie z Regulaminem studiéw i Regulaminem
praktyk studenckich. Za ich organizacj¢ odpowiadaja powotywani corocznie pelnomocnicy
rektora ds. praktyk studenckich oraz wydziatowi opiekunowie praktyk studenckich. Czas
trwania obowigzkowych praktyk studenckich okresla program studiéw. Zasady oraz formy
odbywania praktyk i ich zaliczania ustala wydziatowy opiekun praktyk.

5.7. Projekt inzynierski, praca licencjacka, praca dyplomowa i egzamin dyplomowy

Zasady dyplomowania okresla Regulamin studiow. Szczegdtowy tryb procesu
dyplomowania, uwzgledniajacy specyfike danego wydziatu, zawarty jest w procedurach
wydziatowych.

Wydziatlowa procedura dyplomowania obejmuje studentéw wszystkich rodzajow
i form studiow na wydziale. Procedura okre§la termin, =zasady wydawania
| zatwierdzania tematow projektow/prac oraz sposob ich realizacji.

Zasady wydawania i zatwierdzania tematow projektow/pracy okreslaja: tryb sporzadzenia
oferty tematéw, w tym tryb kreowania tematu przy wspotudziale studenta, sposob podania
tematow do wiadomosci studentom i wyboru tematu przez studenta oraz sposéb wyznaczenia
lub wyboru kierujacego praca i zatwierdzania tematu pracy dla danego studenta.

Zasady realizacji projektu/pracy okreslaja:  zakres obowigzkow  wykonawcy
i kierujgcego projektem/pracg, zasady przyjmowania projektu/pracy, opracowanie oceny
I recenzji projektu/pracy, tryb i zakres sktadania dokumentow do egzaminu dyplomowego,
forme archiwizacji projektu/pracy. Termin zlozenia przez studenta projektu/pracy oraz tryb
przeprowadzania egzaminu dyplomowego okresla Regulamin studiow.

Podstawowa jednostka organizacyjna sprawdza pisemne prace dyplomowe przed
egzaminem dyplomowym z wykorzystaniem programow antyplagiatowych wspolpracujacych
z ogolnopolskim repozytorium pisemnych prac dyplomowych. Prace dyplomowe
wprowadzane sg do repozytorium niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego. Zasady
sprawdzania oraz wprowadzania prac dyplomowych do ogolnopolskiego repozytorium
pisemnych prac dyplomowych reguluja odrebne przepisy.

5.8. Pomoc materialna

Studenci majg prawo ubiegania si¢ o wszystkie formy pomocy materialnej, 0 ktérej mowa
w ustawie, zgodnie z obowigzujagcym regulaminem w zakresie pomocy materialnej dla
studentéw Politechniki Slaskiej .

Uczestnicy studiow doktoranckich maja prawo do ubiegania si¢ o pomoc materialng,
o ktérej mowa w ustawie, zgodnie z obowigzujacym regulaminem w zakresie pomocy
materialnej dla doktorantow Politechniki Slaskie;.

5.9. Kola naukowe

Kota naukowe podlegaja rejestracji przez prorektora ds. studenckich i ksztalcenia,
na wniosek studentéw, zaopiniowany przez dziekana. Warunki, tryb i sposob rejestracji oraz
zasady funkcjonowania kot naukowych okre§la zarzadzeniem Rektor. Opiekuna kota
powotuje, po akceptacji cztonkow kota, kierownik podstawowej jednostki organizacyjnej,
przy ktorej dziata koto naukowe.
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5.10. Wsparcie studentéw i doktorantow

Na Politechnice Slaskiej funkcjonuje Biuro ds. Osob Niepetnosprawnych. Jego gléwnym
celem jest umozliwienie studentom i doktorantom Politechniki Slaskiej réwnego dostepu
do oferty dydaktycznej uczelni. Niepelnosprawni studenci i doktoranci otrzymujg pomoc
w dostosowaniu zaje¢ i egzaminéw do swoich potrzeb zwigzanych z ograniczeniami
wynikajagcymi z choroby/niepetnosprawnosci, mogg skorzysta¢ z ustug asystentow osob
niepetnosprawnych, tlumaczy jezyka migowego, a takze wypozyczy¢ niezbedny sprzet
specjalistyczny utatwiajgcy korzystanie z ustug edukacyjnych Uczelni. Dodatkowo studenci
I doktoranci niepetnosprawni moga uczestniczy¢ w dostosowanych do ich potrzeb zajgciach
sportowych, lektoratach z jezykoéw obcych oraz korzysta¢ z innych form wsparcia majacych
na celu wyréwnanie szans. W Biurze sg organizowane konsultacje psychologiczne dla
wszystkich studentéw i doktorantéw Politechniki Slaskiej.

5.11. Obstuga toku studiow

Bezposrednia obstuge studentoéw prowadza pracownicy administracyjni wydziatu
(dziekanatu). W ramach organizacji ich pracy wydzielone sg dwa gléwne piony dotyczace
obslugi studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych. W kazdym z pionéw obowigzuja
nastepujace zakresy dziatan:

— ewidencjonowanie osiggni¢¢ studentow,

— prowadzenie osobowych spraw studentow,

— obstuga pomocy materialnej dla studentow,

— sprawy zwigzane z procesem dyplomowania,

sprawy biezace.

Obsiuga studentow prowadzona jest za pomoca ogoélnouczelnianego systemu
komputerowego — System Obstugi Toku Studiow (SOTS). W systemie tym gromadzone sa
dane osobowe studenta, jego okresowe osiggniecia oraz informacje dotyczace pomocy
materialnej. Za pomocg systemu generowane s3g karty okresowych osiagni¢¢ studenta,
protokoty ocen koncowych, karty przebiegu studidw, suplementy do dyplomoéw, raporty
i listy studentow.

Uprawnienia dostepu do SOTS nadaje pracownikom wydziatu, na wniosek dziekana,
Centrum Informatyczne. Studenci po zarejestrowaniu w systemie SOTS otrzymujg konto
internetowe do komunikacji z pracownikami dziekanatu, uzyskuja dostep do wiasnych
danych osobowych wraz z mozliwo$cig ich aktualizacji oraz informacje¢ o przydzielonym
numerze subkonta bankowego i kwotach naleznych opfat.

Studentom i1 doktorantom przystuguje prawo do sktadania podan i odwotan. Ich realizacje
reguluje kodeks postepowania administracyjnego oraz procedura PUI0 Rozpatrywanie podan
i odwotan do Rektora.

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie z rozporzqdzeniem ministra
wlasciwego do  spraw  szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja gromadzona  jest
w teczkach akt osobowych studentéw, ktore sg opisane, ewidencjonowane i przechowywane
W sposOb  zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostgpem o0sOb niepowotanych,
a nastepnie — przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie z Instrukcjg kancelaryjng oraz
Instrukcjqg w sprawie organizacji i zakresu dzialania Archiwum Politechniki Slgskiej.

Bezposrednig obstluge doktorantow prowadza pracownicy administracyjni wydzialu
prowadzacego studia doktoranckie. Dokumentacja przebiegu studiow doktoranckich
gromadzona jest w teczkach akt osobowych doktorantow, ktore sg opisane, ewidencjonowane
| przechowywane w sposOb zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostgpem o0soOb
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niepowotanych, a nast¢pnie — przekazywane do Archiwum Uczelni, zgodnie z Instrukcjg
kancelaryjng oraz Instrukcjg w sprawie organizacji i zakresu dziatania Archiwum
Politechniki Slgskiej.

Bezposrednig obstuge stuchaczy studiow podyplomowych prowadzg wyznaczeni przez
kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej pracownicy administracyjni jednostki
prowadzacej studia podyplomowe.

5.12. Etyka w procesie dydaktycznym

Okreslenie zasad etycznych w procesie dydaktycznym i stworzenie warunkow do ich
propagowania oraz przestrzegania jest niezbedne w ocenie jakosci ksztalcenia.

Politechnika Slaska prowadzi zdecydowana i stanowcza polityke przeciwdziatania
postepowaniom nicetycznym w procesie dydaktycznym. W procedurze PU6 Etyka studentow,
doktorantdéw i prowadzgcych zajecia dydaktyczne zdefiniowano postawy i czyny nieetyczne
oraz okre$lono zasady postepowania w razie stwierdzenia czynu nieetycznego.

Na Politechnice Slaskiej propagowanie zasad etyki odbywa si¢ m.in. przez informowanie
studentow o obowigzujacych standardach postgpowania oraz rozpowszechnianie zasad
I przepisdéw na stronach internetowych Uczelni.

Uczelnia promuje polityke dobrych praktyk w procesie dydaktycznym, ktadac nacisk nie
tylko na rzetelne wymagania wobec studentow i doktorantow i zaangazowanie nauczycieli
akademickich w proces dydaktyczny, ale takze przyjazny i zyczliwy stosunek kadry
do studentow i doktorantow.

6. KANDYDACI NA STUDIA, ABSOLWENCI | PRACODAWCY

6.1. Proces rekrutacji

Senat uchwala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla
poszczegblnych kierunkow studiow | i 1l stopnia oraz na studia doktoranckie (Il stopnia).
Szczegdblowe wymagania stawiane kandydatom na studia okresla uchwala Senatu,
z uwzglednieniem przepisOw Ustawy. Powyzsze informacje podawane sa do publicznej
wiadomosci przez Rektora. Rektor powotuje corocznie uczelniang komisje rekrutacyjng i
zatwierdza sktad wydzialowych komisji rekrutacyjnych. Proces rekrutacji wspomagany jest
przez elektroniczny System Obstugi Rekrutacji (SOREK).

Wtadze Uczelni/Wydziatu podejmuja dzialania zapewniajace kompletnos¢, dostepnosé
I aktualno$¢ informacji o ofercie edukacyjnej oraz o jakosci ksztalcenia, zwlaszcza
0 posiadanych akredytacjach. Uczelnia/Wydzial publikuje dane o zasadach rekrutacji,
poziomach i formach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych 1, Il i Ill stopnia oraz
0 studiach podyplomowych i innych mozliwos$ciach ksztatcenia.

Za promocj¢ oferty edukacyjnej Uczelni odpowiedzialny jest Dziat Promocji Politechniki
Slaskiej. Zalecane sa nastepujace formy promocji kierunkow studiow:

— spotkania z mtodzieza i nauczycielami szkot $rednich (wyktady otwarte, dni otwarte,

targi edukacyjne, olimpiady, konkursy, wyjazdy promujgce w szkotach §rednich),

— prezentowanie mozliwosci edukacyjnych Uczelni w mediach oraz w Internecie.

6.2. Pracodawcy i absolwenci

Uczelnia stosuje nastepujgce formy wspotdziatania z interesariuszami zewngtrznymi,
w szczegblnosci z absolwentami i pracodawcami:
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— przeprowadzanie ankietyzacji absolwentéw w zakresie oceny programu studiow
1 jakosci ksztatcenia,

— wspieranie dzialalno$ci stowarzyszen wychowankow,

— podjecie wspotpracy z pracodawcami i zwigzkami branzowymi (opinie dotyczace
kwalifikacji  absolwentéw, przeprowadzenie wybranych zaje¢, organizacja
i prowadzenie  praktyk, wykonywanie prac  dyplomowych,  opiniowanie
zapotrzebowania na nowe kierunki i specjalnosci ksztalcenia, opiniowanie programow
ksztalcenia).

— monitorowanie Karier absolwentow.

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw prowadzone jest na podstawie
zarzadzenia Rektora przez Os$rodek Badan Losow Zawodowych Absolwentow w celu
dostosowania kierunkow studidow i programow ksztalcenia do potrzeb zmieniajacego si¢
dynamicznie rynku pracy.

Na Uczelni dziata Biuro Karier Studenckich, ktorego oferta jest skierowana do studentow,
absolwentow oraz pracodawcow. Jego glownym celem jest promocja studentow
1 absolwentéw Uczelni na rynku pracy oraz pomoc w uzyskaniu pracy na miar¢ ich
mozliwos$ci, potrzeb i oczekiwan.

7. POMIARY, ANALIZA | DOSKONALENIE
7.1. Postanowienia ogolne

Uczelnia stosuje metody i dzialania majace na celu oceng skutecznosci funkcjonowania
Systemu i1 podejmowanie koniecznych dziatan korygujacych lub zapobiegawczych.

Biezacy nadzér, zawierajacy w sobie elementy pomiaru, analizy i doskonalenia,
prowadzony jest na kazdym etapie wykonywania ustugi ksztatcenia. Podstawowg formag
doskonalenia jest samokontrola (rys. 7.1-1) stosowana przez wszystkich uczestnikow
ksztatcenia.

7.2 Monitorowanie zasobdw i pomiary procesoéw

Politechnika Slaska spelnia wymagania kadrowe do prowadzenia ksztatcenia
w ramach kierunkow studiéw zgodnie z wymaganiami zawartymi W Rozporzgdzeniu ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. W ramach monitorowania zasobow ludzkich
analizowane sg nastepujace wskazniki:

— liczebno$¢ kadry z podzialem na stanowiska i grupy wiekowe,

— udziat profesorow 1 doktoréw habilitowanych w prowadzeniu zaje¢,

— liczby studentéw do liczby profesoréw mianowanych, doktoréw habilitowanych

I doktorow prowadzacych zajecia na kierunku — zatrudnionych na Uczelni na
podstawie umowy o prace, jako podstawowym miejscu pracy,

— liczby studentow do liczby wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych

zaj¢cia na kierunku.

Monitorowanie zasobow materialnych Uczelni obejmuje ocen¢ warunkéw prowadzenia
zaje¢, wyposazenia 1 technicznego stanu sal przeznaczonych do prowadzenia zajeé
dydaktycznych, dostepu do stanowisk komputerowych, dostgpu do zasobdéw bibliotecznych,
czytelni itp. Szczegétowe warunki i wskazniki mogg okresla¢ wydzialowe procedury
pomiaru, analizy i doskonalenia.

Prowadzacy =zajecia sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z procesu
ksztalcenia zgodnie z zasadami i wymaganiami okre$lonymi w Systemie. Monitorowanie
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jakosci procesu dydaktycznego realizowane jest zgodnie z procedurami: PU8 Hospitacje,
PU9 Ankietyzacja oraz PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia.

W celu okreslenia aktualnych potrzeb rynku oraz doskonalenia programéw ksztalcenia,

wskazana jest wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

w szczegblnosci

opiniowanie programow ksztatcenia przez interesariuszy zewnetrznych (pracodawcow).
Stwierdzenie nieprawidlowosci dotyczacych realizowanego procesu ksztatcenia
zobowigzuje pracownika do podjecia dziatan zmierzajgcych do ich usuniecia. W wypadku
braku mozliwosci samodzielnego usunigcia nieprawidlowosci pracownik zobowiazany jest do
postepowania zgodnie z procedurami: PU7 Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne,
PU11 Ocena i monitorowanie efektow ksztatcenia oraz PUS5 Dziatania doskonalgce.
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7.3. Audytowanie Systemu

Skuteczno$¢ funkcjonowania Systemu podlega stalemu nadzorowi przez przeprowadzanie
audytow wewnetrznych. Audyty wewngtrzne na poziomie uczelnianym i wydzialowym
odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem opracowanym przez wlasciwego petlnomocnika
ds. SZJK. W zalezno$ci od potrzeb, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeprowadzenia dodatkowych
audytow wewngetrznych poza harmonogramem. Tryb przeprowadzania audytow
wewnetrznych jest okreslony w procedurze PU3 Audyt wewnetrzny.

7.4. Dzialania doskonalgce

System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia obowigzujacy na Uczelni jest ciagle
doskonalony na podstawie raportow z audytow wewnetrznych i przegladu Systemu. Kazdy
pracownik/doktorant/student ma prawo zglaszania wnioskéw doskonalacych. Stanowi to
podstawe do wprowadzenia dziatan doskonalgcych, w tym korygujacych i zapobiegawczych.
Podstawowymi formami doskonalenia sa:

— samokontrola,

— dziatania korygujace 1 zapobiegawcze.

Formy te obejmuja cato$¢ procesow zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na Uczelni.
Nadzoér nad dziataniami doskonalagcymi zawartymi w procedurze PUS Dziafania doskonalgce
sprawuje wlasciwy pelnomocnik ds. SZJK. Skutecznos¢ dziatan doskonalgcych jest
warunkowana  zaangazowaniem  kierownictwa  Uczelni/podstawowych  jednostek
organizacyjnych i miedzywydzialowych oraz dyrektorow/kierownikow  jednostek
wewngtrznych.




8. WYKAZ PROCEDUR
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Procedura PU1 — Nadzor nad dokumentacjg Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Procedura PU2 — Nadzor nad zapisami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Procedura PU3 — Audyt wewnetrzny

Procedura PU4 — Przeglgd Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

Procedura PU5 — Dziatania doskonalgce

Procedura PU6 — Etyka studentdw, doktorantow i prowadzqcych zajecia dydaktyczne
Procedura PU7 — Obowigzki prowadzqcych zajecia dydaktyczne

Procedura PU8 — Hospitacje

Procedura PU9 — Ankietyzacja

10. Procedura PU10 — Rozpatrywanie podar i odwotan do Rektora

11. Procedura PU11 — Ocena i monitorowanie efektéw ksztatcenia

9. WYKAZ ZALACZNIKOW

Zatacznik 1 — Zadania i kompetencje Petnomocnika Rektora ds. SZJK

Zalacznik 2 — Zadania i regulamin Uczelnianej Rady ds. SZJK

Zalacznik 3 — Zadania i kompetencje Petnomocnika kierownika jednostki organizacyjnej
ds. SZJK

Zatacznik 4 — Zadania i regulamin Wydziatowej Komisji ds. SZJK
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