ZAYACZNIK NR 5
do Wytycznych dotyczgcych warunkéw jakim powinny odpowiadac programy
studiow pierwszego i drugiego stopnia

Szczegotowy opis zajec
(KARTA PRZEDMIOTU)

Nazwa zajec: ETYKA | SPECYFIKA ZAWODU ARCHITEKTA
Kod zaje¢: RAr-B-SSI-VIII-EiSZA
Przynaleznos¢ do grupy zajeé: ---
Rodzaj zaje¢: kierunkowy
obowigzkowy
Kierunek studiow: Architektura
Poziom studiow: studia pierwszego stopnia
Profil studiow: ogolnoakademicki
Forma studiow: stacjonarne
Specjalnosé (specjalizacja): -
Rok studiow: czwarty
Semestr studiow: 8
Formy prowadzenia zaje¢, wraz z liczbg godzin dydaktycznych:
wyktady — 15;

¢wiczenia - 0; itd.
Jezykl/i, w ktorym/ch prowadzone s3 zajecia: Polski
Liczba punktéw ECTS (zgodnie z programem studiéw):1
* — pozostawic¢ wtasciwe
1. Zatozenia przedmiotu: Celem ksztatcenia jest zrozumienie przez studenta specyficznego charakteru zawodu i
uzyskanie umiejetnosci postepowania zgodnego z zasadami etyki architekta.

2. Odniesienie kierunkowych efektéw uczenia sie do form prowadzenia zaje¢ oraz sposobow weryfikacji i oceny
efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta:

zaktadane efekty uczenia sie formy prowadzenia . sposoby Weryflka(:]l_
symbol ) . LT ., i oceny efektu uczenia
student, ktéry zaliczyt zajecia: zajec sie
Wiedza: zna i rozumie
K1A_W16 zasady_ prowadzenl_a d2|_a{aInOSC| gospodarczej, w tym Wyklad udziat w dyskusji
praktyki architektoniczne;j.

Umiejetnosci: potrafi

Kompetencje spoteczne: jest gotéw do

K1A K12 rozumienia potrzeby uczenia sie przez cate zycie przede
- wszystkim w celu podnoszenia swoich kompetencji Wyktad udziat w dyskus;ji
zawodowych i osobistych.

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego,
wypetniania zobowigzan spotecznych oraz
wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego.

K1A_K13 Wyktad udziat w dyskus;ji

odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych w tym
K1A_KO06 | przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego Wyktad udziat w dyskus;ji
od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci.
Ma $wiadomos¢ doniostosci spotecznej roli absolwenta
uczelni technicznej, potrafi w wiarygodny i zrozumiaty
sposéb przekazywac spoteczenstwu informacje i
wielostronne opinie dotyczace osiggniec techniki i roznych
aspektéw dziatalnos$ci inzyniera architekta.

K1A_K11 Wyktad udziat w dyskus;ji

3. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia sie (zgodnie z programem studiéw):

Celem ksztatcenia jest zrozumienie przez studenta specyficznego charakteru zawodu i uzyskanie
umiejetnosci postepowania zgodnego z zasadami etyki architekta. Etyka jako dyscyplina filozoficzna.
Dzialy i historia etyki. Podstawowe kategorie etyczne. Moralnos$¢ architektury




e Specyfika i geneza zawodu architekta. Etyka jako norma postepowania przedstawicieli zawodu
zaufania publicznego

e Zasady etyki i ich zastosowanie w etyce zawodu architekta

e Zawodowa odpowiedzialnos¢ moralna architekta. Kodeks etyki zawodu izby architektow
Rzeczpospolitej Polskiej

e Odpowiedzialno$¢ architekta wzgledem klienta

e Odpowiedzialnos¢ architekta wzgledem zawodu

e Odpowiedzialno$¢ architekta wzgledem spoteczenstwa

o Konflikty intereséw w dziatalno$ci architekta

4. Opis sposobu wyznaczania punktow ECTS:

Liczba godzin /
punktéw ECTS

Liczba godzin zajec¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia 15 godzin / 0,5 ECTS

Forma aktywnosci

Praca wiasna studenta 1": przygotowanie do zaje¢ (do udziatu w dyskusji) 15h

Praca wiasna studenta 2’

Praca wiasna studenta n’

Inne”

Suma godzin 30

Liczba punktéw ECTS przypisana do zaje¢ 1
Objasnienia:

— praca wiasna studenta, nalezy wymieni¢ formy aktywnosci, np. przygotowanie do zajec, interpretacja wynikéw, opracowanie raportu z zajec,
przygotowanie do egzaminu, zapoznanie si¢ z literatura, przygotowanie projektu, prezentacii, pracy pisemnej, sprawozdania itp.
— inne np. dodatkowe godziny zaje¢

5. Wskazniki sumaryczne:
— liczba godzin zaje¢ oraz liczba punktéw ECTS na zajeciach z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia i studentéw: 15 godzin /0,5 ECTS

— liczba godzin zaje¢ oraz liczba punktéw ECTS na zajeciach zwigzanych z prowadzong w Politechnice
Slgskiej dziatalnoécig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek
studiow — w przypadku studidw o profilu ogélnoakademickim: 15 godzin /0,5 ECTS

— liczba godzin zaje¢ oraz liczba punktéw ECTS na zajeciach ksztaltujgcych umiejetnosci praktyczne —
w przypadku studiéw o profilu praktycznym: ---

- liczba godzin zajeé prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice Slgskie;
jako podstawowym miejscu pracy: 15 godzin

6. Osoby prowadzgce poszczegolne formy zaje¢ (imie, nazwisko, stopien naukowy lub stopien w zakresie sztuki,
tytut profesora, stuzbowy adres e-mail):

dr inz. arch. Jakub Czarnecki jakub.czarnecki@polsl.pl
7. Szczegotowy opis form prowadzenia zajec:

1) wyktady:

— szczegotowe tresci programowe:

Zrédta etyki jako dziedziny filozofii — ojcowie mysli etycznej
Etyka nowozytna i wspétczesna
Architekt jako zawdd zaufania publicznego — zrodta prawne i etyczne
Architekt wobec spoteczenstwa
Architekt wobec klienta
Architekt i konflikt interesow

Architekt zobowigzania wobec zawodu

© No gk~ wDdPE

Etyka i specyfika zawodu architekta podsumowanie.
— stosowane metody ksztatcenia, w tym metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢:
wyktad, dyskusja

— forma i kryteria zaliczenia, w tym zasady zaliczen poprawkowych, a takze warunki dopuszczenia do
egzaminu:

Dyskusja. Kryterium zaliczenia jest uznanie, ze student rozumie jakie sg zrédta norm moralnych
wplywajgcych na funkcjonowanie architekta w spoteczenstwie, zna znaczenie istoty zawodu zaufania



10.

11.

12.

13.

publicznego jakim jest architekt i jego odpowiedzialnosci przed spoteczenstwem a takze zna i rozumie
zapisy kodeksu Etyki Zawodowej Architektow.

— organizacja zaje¢ oraz zasady udzialu w zajeciach, ze wskazaniem czy obecno$¢ studenta na
zajeciach jest obowigzkowa,

wyktad jest obowigzkowy
2) opis pozostatych form prowadzenia zaje¢:

Opis sposobu ustalania oceny kohncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze sposob obliczania
oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wiecej niz jedna forma prowadzenia zaje¢,
z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaje¢ oraz wszystkich terminéw egzamindw i zaliczen, w tym
takze poprawkowych):

Srednia z uzyskanych ocen czgstkowych
Sposédb i tryb uzupetniania zalegtosci powstatych wskutek:
— nieobecnosci studenta na zajeciach,

— roznic w programach studiéw osob przenoszacych sie z innego kierunku studidw, z innej uczelni albo
wznawiajgcych studia na Politechnice Slgskiej,

Student samodzielnie opracowuje zagadnienia do dyskusji w przedstawionych powyzej polach.
Wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec:
brak

Zalecana literatura oraz pomoce naukowe:

1. Lech Niemojewski: Uczniowie ciesli. Trzaska, Evert i Michalski, Warszawa 1948.

2. Karol Wojtyta: Elementarz etyczny. Wydawnictwo Ksiegarni Archidiecezjalnej, Wroctaw 1982.

3. Maria Ossowska: Normy moralne. PWN, Warszawa 1970.

4. Konrad Kucza-Kuczynski: Zawadd architekt. Oficyna wydawnicza Politechniki Warszawskiej 2004.

5. Kodeks etyki zawodu architekta. Standardy wykonywania zawodu. Izba Architektéw R.P, Warszawa 2006
6. Kofakowski Leszek: Kultura i Fetysze Wydawnictwo Naukowe PWN 2000

Opis kompetencji prowadzacych zajecia (np. publikacje, doswiadczenie zawodowe, certyfikaty, szkolenia itp.

zwigzane z tre$ciami programowymi realizowanymi w ramach zajec):
Posiada dorobek naukowy i znaczny wktad rozwdj dyscypliny naukowej — architektura i urbanistyka w tym 5
lat doswiadczenia w prowadzeniu przedmiotu EISZA

Inne informacje:
Wszelkie kwestie sporne oraz te, ktdre nie zostaty poruszone w niniejszym dokumencie reguluje Regulamin
Studiow.



