ZALACZNIK NR 5
do Wytycznych dotyczacych warunkow jakim powinny odpowiada¢ programy
studiow pierwszego i drugiego stopnia

Szczeglélowy opis zajec
(KARTA PRZEDMIOTU)
Nazwa zajec: RYSUNEK
Kod zajeé: RAr-AW-SSI-II-R
Przynalezno$¢ do grupy zajeé: przedmioty podstawowe
Rodzaj zajeé: podstawowy / kierunkowy / ogoélny / speejalnosetowy™
obowigzkowy / ebieralny™
Kierunek studiow: Architektura Wnetrz
Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia / studia-drugiego-stopnia™®
Profil studiow: praktyczny
Forma studiow: stacjonarne
Specjalnos¢ (specjalizacja): -----
Rok studiow: 1
Semestr studiow: 2
Formy prowadzenia zaje¢é, wraz z liczba godzin dydaktycznych:
projekt - 45
Jezyk/i, w ktorym/ch prowadzone sq zajecia: polski
Liczba punktéw ECTS (zgodnie z programem studiow): 4
* — pozostawicé wlasciwe

1. Zalozenia przedmiotu:

Celem ksztalcenia w ramach przedmiotu Rysunek jest przygotowanie studentow do
podejmowania zadan kreacji plastycznej za pomoca technik rysunkowych. Umiejetne
wykorzystanie warsztatu rysunkowego do realizacji plastycznych, ksztattujacych odmienny,
indywidualny jezyk, poszukiwanie wlasnych rozwigzan formalnych w oparciu o wymogi
rysunku ,,studyjnego”.

2. Odniesienie kierunkowych efektow uczenia si¢ do form prowadzenia zaje¢ oraz sposobow
weryfikacji 1 oceny efektow uczenia si¢ osiggnietych przez studenta:

formy sposoby

zakladane efekty uczenia si¢ . weryfikacji
symbol , . o prowadzenia .

student, ktory zaliczyt zajecia: zajeé i oceny efektu

uczenia sie

Wiedza: zna i rozumie
K1P- Wiedza w zakresie kompozycji, proporcjii | Zajgcia Ocena czastkowa
W07 perspektywy rysowanych form projektowe
KI1P-
W10
K1P- Wiedza w zakresie anatomii Zajgcia Ocena czastkowa
W09 projektowe




K1P-
Wwo07

Umiejetnos$ci: potrafi

K1P- Umiejetnos¢ wykonania studium postaci
w07
KI1P-
W09
K1P-
W10

Zajecia
projektowe Ocena czgstkowa

K1P- Nabywanie umiejetnosci w postugiwaniu
uo8 si¢ roznymi technikami rysunkowymi Zajecia

K1P- projektowe
K06

Ocena czgstkowa

KI1P- Umiejetnosci konstruowania form
K01 przestrzennych z przypomnienia i
K1P- wyobrazni Zajgcia
K05 projektowe
K1P-
K12

Ocena czastkowa

Kompetencje spoleczne: jest gotow do

KI1P-
K01
KI1P-
KO05
KI1P-
K09
KI1P-
K12

Zdolnos¢ obserwacji, analizy syntezy
otoczenia, interpretowanie form
przestrzennych

Zajecia

) Ocena czastkowa
projektowe

3. Tresci programowe zapewniajgce uzyskanie efektow uczenia si¢ (zgodnie z programem
studiow):

1. Martwa natura.

Cwiczenie majace na celu nauke obserwacji i prawidlowego zagospodarowania
kompozycyjnego obszaru rysunku. Ustawianie hierarchii tonalnej majacej na celu
wyznaczenia obszaru centralnego w rysunku. Trening technicznego budowania przej$¢
tonalnych stuzacych uwypuklaniu formy oraz perspektywy powietrzne;.

Prace nalezy wykona¢ monochromatycznie w technice rysunku. Format 100 x 70.

2. Akt.

Cwiczenie polegajace na wykonaniu rysunku monochromatycznego catej postaci ludzkiej.
Gltowna uwaga powinna zosta¢ skupiona na dobrym zakomponowaniu postaci w obrazie
zadanego formatu. Okreslenie poprawnego ruchu przy zachowaniu odpowiednich proporcji




oraz konstrukcji postaci. W drugiej fazie pracy z modelem student powinien ¢wiczy¢ i
doskonali¢ umiejetnos¢ rysunkowego budowania formy z uwzglednieniem poprawnych zasad
budowy ko$éca, migsni 1 uktadu §wiatla na akcie. Posta¢ powinna by¢ osadzona przynajmniej
na poziomie szkicowym w otoczeniu. Format 100 x 70.

3. Pejzaz.

Cwiczenie majace na celu nauke obserwacji natury, zachodzacych w niej przemian, zmian
$wiatla, utozen poszczeg6lnych elementéw, budowy formy i przestrzeni. Budowa
poszczegbdlnych planoéw w rysunku. Pracg nalezy wykona¢ monochromatycznie w technice
rysunku. Format 100 x 70

4. Opis sposobu wyznaczania punktéw ECTS:

Forma aktywno$ci Liczba godzin /
punktow ECTS
Liczba godzin zaj¢¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia
Praca wiasna studenta 1" 45/2
Praca wiasna studenta 2 45/3
Praca wiasna studenta n”
Inne™
Suma godzin 90
Liczba punktow ECTS przypisana do zajeé 3
Objasnienia:

* — praca wilasna studenta, nalezy wymieni¢ formy aktywnosci, np. przygotowanie do zajeé, interpretacja
wynikow, opracowanie raportu z zajec, przygotowanie do egzaminu, zapoznanie sig z literaturq, przygotowanie
projektu, prezentacji, pracy pisemnej, sprawozdania itp.

™ — inne np. dodatkowe godziny zajeé

5. Wskazniki sumaryczne:
— liczba godzin zaj¢¢ oraz liczba punktéw ECTS na zajeciach z bezposrednim udzialem
nauczycieli akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentow:

— liczba godzin zaj¢¢ oraz liczba punktow ECTS na zajeciach zwigzanych z prowadzong
w Politechnice Slaskiej dziatalnoscia naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach,
do ktorych przyporzadkowany jest kierunek studiow — w przypadku studiow o profilu
ogolnoakademickim:

— liczba godzin zaje¢ oraz liczba punktéw ECTS na zajeciach ksztattujacych umiejetnosci
praktyczne — w przypadku studiéw o profilu praktycznym:

— liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Politechnice Slaskiej jako podstawowym miejscu pracy:

6. Osoby prowadzace poszczegdlne formy zajec (imig, nazwisko, stopien naukowy lub stopien
w zakresie sztuki, tytut profesora, stuzbowy adres e-mail):

dr hab. Jacek Joostberens, prof. PS, jacek.joostberens@polsl.pl

7. Szczegdtowy opis form prowadzenia zajec:
1) wyktady:

— szczegblowe tresci programowe:



— forma i kryteria zaliczenia, w tym zasady zaliczen poprawkowych, a takze warunki
dopuszczenia do egzaminu:

— organizacja zaj¢¢ oraz zasady udzialu w zajeciach, ze wskazaniem czy obecno$¢
studenta na zaj¢ciach jest obowigzkowa,

2) opis pozostatych form prowadzenia zaj¢c:

projekt

8. Opis sposobu ustalania oceny koncowej (zasady i kryteria przyznawania oceny, a takze
sposob obliczania oceny w przypadku zaje¢, w sktad ktorych wchodzi wigcej niz jedna
forma prowadzenia zaje¢, z uwzglednieniem wszystkich form prowadzenia zaj¢¢ oraz
wszystkich terminéw egzamindw i zaliczen, w tym takze poprawkowych):

Ocena koncowa jest sktadowa ocen czastkowych za wykonanie wszystkich projektow

9. Sposob i tryb uzupelniania zalegtos$ci powstatych wskutek:
— nieobecnosci studenta na zajgciach,

— 16znic w programach studiow osob przenoszacych si¢ z innego kierunku studiow, z
innej uczelni albo wznawiajacych studia na Politechnice Slaskiej,

konsultacje poza zaj¢ciami

10. Wymagania wstepne i dodatkowe, z uwzglednieniem sekwencyjnosci zajec:

Dla realizacji przedmiotu Rysunek niezbedna jest wyobraznia przestrzenna, wrazliwos¢
oraz znajomos$¢ podstawowych zasad perspektywy i kompozycji. Umieje¢tno$¢ rysowania
z zastosowaniem kontrastow $wiattocieniowych.

11. Zalecana literatura oraz pomoce naukowe:

1. Historia rysunku od Altamiry do Picassa. Terisio Pignatti, Arkady, Warszawa
2006

2. Zasady rysunku realistycznego. Robert Gill, Galaktyka, f.udz 19973
Stacja ilustracja. Anita Wincencjusz-Patyna, ASP Wroctaw, 2004

4. Karel Teissig — Techniki Rysunku; wyd. Artystyczne i Filmowe, Warszawa
1982

Pignatti Terisio — Historia rysunku. Od Altamiry do Picassa
Wasyl Kandynski — Punkt, linia, a ptaszczyzna
Figure drawing. Nilsen Business Media. New York, 1998



8. Baudrillard Jean — Spisek sztuki

12. Opis kompetencji prowadzacych zajecia (mp. publikacje, doswiadczenie zawodowe,
certyfikaty, szkolenia itp. zwigzane z tresciami programowymi realizowanymi w ramach
zajecé):

Jacek Joostberens - Absolwent Akademii Sztuk Pigknych im. Jana Matejki w Krakowie,
Wydziat Grafiki w Katowicach (1992-1997). Doktor habilitowany sztuk plastycznych,
profesor uczelniany w Politechnice Slaskiej. Zajmuje sie: grafikg artystyczng, grafika
projektowa, scenografia, fotografia, wystawiennictwem, doradztwem. Cztonek Zwigzku
Polskich Artystow Plastykow O/ Gliwicko-Zabrzanski, Stowarzyszenia Chorzowskich
Artystow Plastykow oraz Stowarzyszenia Migdzynarodowe Triennale Grafiki w
Krakowie. Jego prace znajduja si¢ w zbiorach muzealnych i prywatnych w Polsce i za
granicg. Bral udziat w 20 wystawach indywidualnych i ponad 130 zbiorowych. Laureat
prestizowych konkursow graficznych, m. in.: Nagrody Gléwnej w Miedzynarodowym
Triennale Grafiki ,,Idea - proces — przekaz” w Krakowie w roku 2012. Pracowat w 7.
firmach (wydawnictwa, studia graficzne, agencje reklamowe) na stanowiskach:
projektant, dyrektor artystyczny

13. Inne informacje:
brak



