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Automatyzacja procesow i Przemyst 4.0
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POB5 - Automatyzacja procesow i Przemyst 4.0

Czesc V
* Spoteczno-kulturowe i metodologiczne wyzwania
Przemystu 4.0

Politechnika
Slaska



POB5 - Automatyzacja procesow i Przemyst 4.0
CzescV
A. Spoteczno-kulturowe i metodologiczne wyzwania Przemystu 4.0

Osoba reprezentujgca zespot badawczy Wydziat Dtugos¢ prezentacji

Beata Pitufa IBEK
Przemystaw Gebal IBEK 5 min

Aleksander Gwiazda WMT
Damian Gasiorek WMT 3 min
Matgorzata Dobrowolska MCBI 5 min
Aleksandra Kuzior WOiZ 2 min
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SPOLECZNO-KULTUROWE | METODOLOGICZNE WYZWANIA
PRZEMYStU 4.0

Beata Pituta, Przemystaw Gebal

Instytut Badan nad Edukacjg i Komunikacja




Przemyst 4.0- Spoteczenstwo 5.0 - wyzwania

Przemyst 4.0 (spoteczenstwo 5.0, spoteczenstwo postcyfrowe) oznaczajg jakosciowo istotna

zmiane, ktéra mozna okreslic¢ jako ,,grand innovation”,

co wigze sie w stosunku do nauki i techniki z okreslonymi wyzwaniami,

a mianowicie:

a) z koniecznoscia przyjecia swoistej metodologii (transdyscyplinarnej - podejscie top-down)
jako narzedzia badania ztozonych socjotechnicznych problemoéw;

b) ze zmianami w sposobie funkcjonowania nauki i techniki — prowadzenia badan,
upowszechniania innowacji itp.

Brak wtasciwej odpowiedzi na te wyzwania ze strony nauki i techniki prowadzi w

konsekwencji do ich swoistej ,,ideologizacji” (podobnej do sytuacji dotyczacej

,Zrownowazonego rozwoju”)
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Przemyst 4.0 - Spoteczenstwo 5.0 - odpowiedzi

Adekwatne do tych wyzwan odpowiedzi dotyczace zarowno nauk spotecznych

(humanistycznych) jak itechnicznych jako ich podmiotu i przedmiotu dotycza:

1. wdrozenia irozwijania badan oraz ksztatcenia w zakresie STS (Science, Technology and
Society) - programy miedzynarodowe i interdyscyplinarne o tresciach technicznych i
humanistycznych Politechnika Slaska moze by¢
w tym obszarze aktualnie jedyng uczelnig techniczng w Polsce);

2. implementacji w roznych rodzajach nauk procedur badawczych tworzenia
| sposobow upowszechniania ich rezultatow zgodnie z ideg
RRI (Responsible Research and Innovations), czy tez Reallabor.

Obydwa wymienione kierunki dziatan wymagajg scistego wspotdziatania zarowno nauk

technicznych jak i spotecznych
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Przemyst 4.0 - Spoteczenstwo 5.0 - partnerzy

Partnerzy zagraniczni:

1. Austriacka Akademia Nauk, Instytut Oceny Skutkow
Techniki — Wieden

2. TU-Graz, STS Institute of Interactive Systems

and Data Science

Cluster przemystu 4.0 - Berlin

Karslruhe Institute of Technology (KIT)

TAB-Technikfolgenabschatzung Buro — Berlin

Czeska Akademia Nauk, Zaktad Badan STS

Politechnika
Slaska
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Przemyst 4.0 - Spoteczenstwo 5.0 — implikacje i relacje

Procesy komunikacyjne w sieci wspotpracy maszyn, urzadzen i ludzi

Rewolucja technologiczna a rozwoj poszczegdlnych jednostek (wykluczenie czy inkluzja?)
Przemyst 4.0 i Spoteczenstwo 5.0 a rozwoj (specjalistycznej) edukacji jezykowe;
Humanistyczny habitus zawodowy nauczajgcych w kontekscie postepu technologicznego
Eutyfroniczno-eudajmonistyczny model ksztatcenia nauczycieli jezykdw obcych w
kontekscie koncepcji Przemyst 4.0 i Spoteczenstwo 5.0 (Gebal 2019, por. Pituta 2010)

e wheE

Metodologiczne ujecia transdyscyplinarne, komparatywizm edukacyjny i glottodydaktyczny,
badania miedzykulturowe, Krytyczna Analiza Dyskursu
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Przemyst 4.0 - Spoteczenstwo 5.0 — implikacje i relacje

Przedstawiciele Zespotu:

Dr tukasz Kumiega, Dr Stawomira Kotsut,

Dr Monika Nawracka, Dr Anna Waligora,

Dr Ewa Figas, Dr Eliza Borczyk, Mgr Elzbieta Kempny,
Prof. PS Zofia Chtopek, Prof. PS Przemystaw Gebal

Partnerzy zagraniczni:
Politechnika Austria, Chiny, Chorwacja, Finlandia, Hiszpania, Korea,

Slaska Niemcy, USA, Wtochy
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SPOLECZNO-KULTUROWE | METODOLOGICZNE WYZWANIA
PRZEMYStU 4.0

Aleksander Gwiazda, Damian Gasiorek

Wydziat Mechaniczny Technologiczny



Wprowadzenie i charakterystyka zespotu

Wyzwania przemystu 4.0

® spoteczne wyzwania Przemystu 4.0 (likwidacja
miejsc pracy, hiperspecjalizacja)

e kulturowe wyzwania Przemystu 4.0
(personalizacja produktu, nowe wzornictwo)

® nowa metodologia projektowania (design to
value zamiast design to manufacturing)

Rdzen osobowy zespotu projektowego

e dr hab. inz. Aleksander GWIAZDA, prof. PS
Politechnika Slaska

e dr hab. inz. Mariusz HETMANCZYK, prof. PS
Platforma Przemystu Przysztosci

® dr inz. Matgorzata OLENDER

Slaskie Centrum Kompetencji Przemystu 4.0

Charakterystyka prac cztonkow zespotu | .. v - - { |l
® zarzagdzaniem i kultura organizacji RSN N> ||

® rozszerzona rzeczywistosc |
® ergonomia i humanizacja pracy
® integracja systemow

oW
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Charakterystyka przygotowywanego projektu

Ostatnio realizowane prace i projekty

® Projektowanie systemow odnawialnych

. 7 7 g '!'

® Rzeczywisto$¢ rozszerzona g

e Symulacja pracy systemow technicznych
74

® Rozwéj kompetencji studentéw

Koncepcja projektu w ramach podobszaru

® zrobotyzowane gniazdo wytwarzania
przyrostowego elementow kompozytowych

® kooperacja z operatorem ludzkim takze z
wykorzystaniem rzeczywistosci rozszerzonej

e wytwarzanie elementow bedgcych systemami
wbudowanymi (podzespoty maszynowe,
buildtronic)

® elastyczna struktura systemu

Y Fiber Optics

EMBEDDED SENSING & MACHINE LE

Potencjalne jednostki wspotpracujgce Vol

® EMT Systems Sp. z 0.0
® Axoma Sp. z 0.0,,

Copper Wire-—/ |
EMBEDDED CIRCUITS Nichrome Wire —

® Vix Automarion Sp. z o.0.
e dotychczasowi Partnerzy Katedry i Wydziatu
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Podsumowanie

Realizacja koncepcyjnego gniazda pozwoli wypracowacd

mechanizmy, ktore charakteryzujg zarowno koncepcje

przemystu 4.0, jak i elementy koncepcji Przemystu 5.0,

a wtym:

 wytwarzanie addytywne elementéw kompozytowych w
elastycznym, zrobotyzowanym gniezdzie produkcyjnym

e opracowanie zasad kooperacji cztowiek — robot w procesie
wytwarzania (uktadanie elementow osnowy)

* wypracowanie koncepcji i sprawdzenie wptywu
rzeczywistosci rozszerzonej na poprawe produktywnosci

Politechnika systemu socjotechnicznego i przetamaniu potrzeby
Slaska hiperspecjalizacji
I * wypracowanie koncepcji nowego podejscia projektowego
w zakresie nowych elementow
 okreslenie kierunkéw rozwoju badanéjptechnologii

L
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PRZEMYStU 4.0

Matgorzata Dobrowolska

Miedzynarodowe Centrum Badan Interdyscyplinarnych




MIEDZYNARODOWE CENTRUM BADAN INTERDYSCYPLINARNYCH

Sekcje jednostki ogdélnouczelnianej: Master of Business Administration Profil Przemyst 4.0.
Sekcja 1: Miedzynarodowy
Interdyscyplinarny Prac Badawczych

i Publikacyjnych Konferencja Nauki Spoteczne i Techniczne - zakres wspotpracy na rzecz

postepu technologicznego i spotecznego

Sekcja 2: Miedzynarodowy
Interdyscyplinarny Zespot Projektow Q
Badawczo-Wdrozeniowych

Laboratoria i pracownie:
1. Laboratorium Badan i Analiz Warunkoéw Pracy
Zawodow Przemystowych

Sekcja 3: Miedzynarodowy
Interdyscyplinarny Zespot ds. fk
Wynalazkow i Know-How

1a: Pracownia Badan i Analiz Zawodow Przemystowyc|
Okresu Preindustrialnego
1b: Pracownia Badan i Analiz Zawodow Przemystowy«

Sekcja 4: Miedzynarodowy Przysztosci

Interdyscyplinarny Zespot ds. Sieci
Ekspertow i Baz Wiedzy

Kota Naukowe:
1. Studenckie Miedzynarodowe Koto Naukowe
Tworcow Patentow

Sekcja 5: Miedzynarodowy
Interdyscyplinarny Zespot
Priorytetowych Obszarow

Badawczych 2. Studenckie Miedzynarodowe Koto Naukowe

] Czynnik Ludzki w Przemysle
Sekcja 6: Talent Hub
3. Studenckie Miedzynarodowe Koto Naukowe

Sekcja 7: Engineering Business Lab Menedzerskich Kompetencji Przysztosci

Sekcja 8: Engineering Business Club 4. Studenckie Miedzynarodowe Koto Naukowe

] . Bohaterow Witgczenia Spotecznego
Sekcja 9: Miedzynarodowe Forum

Wspomagania Transformacji Sektorow
Wysokoemisyjnych na Obszarze
Unii Europejskiej

5. Studenckie Miedzynarodowe Koto Naukowe
Psyche
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MIEDZYNARODOWE CENTRUM BADAN
INTERDYSCYPLINARNYCH

POB 5: Charakterystyka prowadzonych prac i zespotu badawczego

Miedzynarodowy Interdyscyplinarny Zespot Priorytetowego Obszaru Badawczego:
Czynnik ludzki w Przemysle 4.0.

v Sekcja a - Analiza i rozwéj kompetencji przysztosci
v Sekcja b - Monitoring zawodow 4.0. i zmian na rynku pracy w kontekscie Przemystu 4.0.
v Sekcja ¢ - Problemy zawodowe i zmiany w zarzadzaniu organizacjami w kontekscie IV

rewolucji przemystowej

v Sekcja d - Funkcjonowanie jednostki w organizacjach poddanych transformacji cyfrowej

—
@
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MIEDZYNARODOWE CENTRUM BADAN INTERDYSCYPLINARNYCH

Aktualne prace badawcze: Przeprowadzanie badan w 26 krajach dotyczacych kompetencji przysztosci,
narzedzi diagnostycznych dla Lideréw, pracownikéw i specjalistéw HR

Wydawane tomy ksiazkowe, np.:
Tom 1-3: Badania i Analizy Warunkow Pracy Zawodow
Przemystowych

Czesc 1: Przesztosc,
Czesc 2: Terazniejszosc,
Czesc 3: Przysztosc

Czasopisma wysokopunktowane, np. :

Kowal, M., Sorokowski, P., Sorokowska, A.,
Dobrowolska, M., Pisanski, K., Oleszkiewicz, A., ... &
Anjum, A. (2020). Reasons for Facebook usage: Data
from 46 countries. Frontiers in Psychology, 11.
Sorokowski, P., Groyecka, A., Kowal, M., Sorokowska,

A., Biatek, M., Lebuda, |., Dobrowolska, M., Zdybek,
P. & Karwowski, M. (2020). Can Information about

Q

Cykl konferencyjny: Konferencja Nauki Spoteczne i Techniczne - zakres
wspotpracy na rzecz postepu technologicznego i spotecznego

W

Licencje i prace NB zwiazane z Przemystem 4.0. np.:

1. Skala klimatu bezpieczenstwa i higieny pracy

2. Narzedzie diagnostyczne dla pracownikow wykonujacych
prace trudne i niebezpiecznie w przemysle

3. Test psychologiczny do diagnozy ratownikow
przemystowych”.

wdrozenie u klienta

4, Systemy ocen pracowniczych

Projekty:
Dialog 0331/DLG/2018/10; Dialog 0012/DLG/2019/10
finansowane z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

Pandemics Increase Negative Attitudes toward
Foreign Groups? A Case of COVID-19
Outbreak. Sustainability, 12(12), 4912.

3. Pollak, A., Dobrowolska, M., Timofiejczuk, A., &
Paliga, M. (2020). The Effects of the Big Five
Personality Traits on Stress among Robot
Programming Students. Sustainability, 12(12), 5196.

4. Dobrowolska, M., Slazyk-Sobol, M., Flakus, M., &
Deja, A. (2020). Climate and Ties in Workplace versus
Sense of Danger and Stress, Based on Empirical

Research in the Aviation
Industry. Sustainability, 12(13), 5302.

Zgtoszenia Patentowe krajowe i europejskie, np. :

P. 428370 , Urzadzenie do przeprowadzania psychologicznych
testow w ramach przydatnosci zawodowej i kwalifikacji do pracy”
P. 428372 ,Aparatura do pomiaru sprawnosci psychofizycznej
cztowieka”

P. 428373 ,Aparatura do oceny koordynacji podzielnosci i
przerzutnosci uwagi w symulowanych trudnych warunkach pracy
fizycznej”

P. 428519 ,Urzadzenie peryferyjne wspierajgce badania
psychologiczne”

P. 428520 ,Urzadzenie monitorujgce zachowanie badanego w trakcie

5. Tutak, M., Brodny, J., & Dobrowolska, M. (2020). diagnozy” | . .
Assessment of Work Conditions in a Production P. 42%022 Urzadzenie do poprawy bezpieczenstwa na stanowisku
pracy

Enterprise—A Case Study. Sustainability, 12(13),
5390.

6. Dobrowolska, M., & Knop, L. (2020). Fit to Work in
the Business Models of the Industry 4.0
Age. Sustainability, 12(12), 4854.

P. 428020 "Urzadzenie do przeprowadzania psychologicznych

testow i badan ilosciowych"
Urzadzenie do tworzenia przestrzennej wizualizacji obrazow i
wykresow na potrzeby edukacji osob z dysfunkcja narzadu wzroku
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WSPOLPRACA Z JEDNOSTKAMI ZEWNETRZNYMI

NAUKI SPOLECZNE | TECHNICZNE

Sektor spoteczny:

Katowicka Specjalna Strefa
Ekonomiczna SA

Institut far qualifizierende

Innovationsforschung und -beratung _
(IQIB), Niemcy University of Porto, Regionalna lzba Gospodarcza

(UPorto) Faculty of
Engineering Portugalia

Sektor prywatny:

np. Rockwell Automation

Zwiazek Gmin i Powiatow Jastrzebska Spotka
Subregionu Zachodniego Kolejowa

Cranfield University,
School Of Management,
WIk. Brytania

EMT-System

Sektor publiczny:

Np. Wojewodzki Urzad
Pracy

National Universiti of Salta
(UNSa), Argentyna

Urzad Marszatkowskie

Wojewodztwa
Uniwersytet Techniczny w 5’|a5kiegg
Koszycach (TUKE),
Stowacja —
. . L
Universidad do Sao Paulo o» Uczelnie Wyzsze z regionu i z
(USP), Brazylia G Polski:
o o ' np. Uniwersytet Ekonomiczny Innowacje i transfer
REYkJE_W'k University (RU), Uniwersytet Jagiellorski technologii:
Nyenrode Business School (NBS), Islandia
Holandia np. Spin off Politechniki

Slaskiej Pro-Lab
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SPOLECZNO-KULTUROWE | METODOLOGICZNE WYZWANIA
PRZEMYStU 4.0

Aleksandra Kuzior

Wydziat Organizacji i Zarzagdzania




Badania Katedry Stosowanych Nauk Spotecznych
Wydziatu Organizacji i Zarzadzania

dr hab. Waldemar Czajkowski, prof. PS, prof. dr hab. Pavel Fobel, prof. dr hab. Daniela Fobelova, dr
Barttomiej Knosala, dr hab. Aleksandra Kuzior, prof. PS, dr hab. Grazyna Osika, prof. PS, dr Barbara
Przybylska-Czajkowska

»Sposoby rozwigzywanie probleméw moralnych w wytaniajacym sie paradygmacie
Przemystu 4.0 oraz jego aspektami kulturowymi i aksjologicznymi.

» Analiza rozwoju przemystu 4.0 w perspektywie modelu globalnego rozwoju techniki.

» Przewidywanie kulturowych konsekwencji wprowadzenie Przemystu 4.0 w oparciu o
koncepcje tetrady Marshalla McLuhana.

»Spoteczne implikacje wdrazania przemystu 4.0 — opdr wobec zmian i problem bezrobocia
technologicznego.

»Humanistyczne i psychologiczne aspekty interakcji cztowiek-maszyna.

» Automatyzacja procesdow HR, analiza potencjalnych zagrozen.

»Innowacje spoteczne wspierajgce implementacje przemystu 4.0.

»Rozwadj przemystu 4.0 jako przedmiot debaty publicznej w spoteczeristwie
demokratycznym.
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Problem bezrobocia technologiczneg

» Czy grozi nam technologiczne bezrobocie?
» Jakie zawody sg zagrozone w zwiazku z informatyzacja i automatyzacja proceséw pracy?
» Jakie bedg zawody przysztosci?

» Bezrobocie technologiczne wynika z postepu technicznego i rozwoju howoczesnych,
innowacyjnych technologii, ktére wdrazane do réznych gatezi przemystu i ustug powodujg
Z reguty mniejsze zapotrzebowanie na prace ludzka. Czynnosci dotychczas wykonywane
przez cztowieka wykonujg wysokowydajne maszyny. Automatyzacja i robotyzacja
przemystu i ustug powodujg zmniejszenie popytu na site robocza.
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