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Agenda

Spotkanie warsztatowo-networkingowe dla realizujgcych projekty MSCA Staff Exchanges
pt. ,Praktyczne aspekty realizacji projektow MSCA Staff Exchanges — doswiadczenia, wyzwania
i dobre praktyki z perspektywy koordynatora i partnera”.

Termin realizacji: 25 wrzesnia 2026 roku (pigtek)

Miejsce realizaciji:

Spotkanie zostanie przeprowadzone w formie hybrydowej:

- Rektorat Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, sala 1407, 14ste pietro, Pl. M.Curie-
Sktodowskiej 5, Lublin

- On-line poprzez platforme MS Teams.

Czas trwania: 4 godziny w tym 1 przerwa kawowa (15 min)
Godzina rozpoczecia: 8:30
Godzina zakonczenia: 12:30

Grupa docelowa: koordynatorzy, cztonkowie zespotu projektowego, pracownicy
administracyjni wspierajgcy realizacje projektow realizowanych i finansowanych z konkursu
Staff Exchanges programu Marie Sktodowska-Curie Acions.

Program szkolenia:

1. MSCA Staff Exchange jako szansa i wyzwanie

Wprowadzenie do specyfiki projektdw MSCA Staff Exchange, ich najwazniejszych celéw,
mozliwosci oraz wyzwan zwigzanych z realizacjg projektu w miedzynarodowym konsorcjum.
Omowienie najczesciej wystepujgcych problemdéw oraz identyfikacja kluczowych obszaréw
ryzyka.

2. Od dobrego wniosku do dobrego projektu

Omowienie najwazniejszych elementéw Grant Agreement i praktycznych aspektow przetozenia
zatozen wniosku na realizacje projektu. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona
odpowiedzialnosci koordynatora i partnerdw, realizacji Work Packages, deliverables
i milestones oraz identyfikacji potencjalnych problemdw juz na etapie rozpoczecia projektu.

3. Secondments — najwieksza szansa i najwieksze ryzyko

Praktyczne aspekty planowania i realizacji wyjazddéw/przyjazdow (secondments), w tym dobor
uczestnikdw, okreslenie celdéw naukowych, organizacja wyjazddéw, wspotpraca z instytucja
przyjmujacg oraz monitorowanie realizacji zadan. Omodwione zostang réwniez sytuacje, w
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ktérych zaplanowany secondment nie moze zostac zrealizowany zgodnie z pierwotnym planem,
oraz mozliwe sposoby reagowania na takie problemy.

4. Zarzadzanie konsorcjum i komunikacja

Znaczenie wifasciwego podziatu odpowiedzialnosci, efektywnej komunikacji oraz
podejmowania decyzji w miedzynarodowym konsorcjum. Omodwienie sposobow reagowania na
brak zaangazowania partneréw, opdznienia w realizacji zadan, roznice intereséw oraz konflikty
pojawiajace sie miedzy cztonkami konsorcjum.

5. Finanse, kwalifikowalno$¢ kosztdw i dokumentacja

Przedstawienie najwazniejszych zasad dotyczacych finansowania projektu, kwalifikowalnosci
kosztéw oraz dokumentowania realizowanych dziatan. Omdwienie najczestszych btedow
zwigzanych z dokumentacja, secondments, personelem i raportowaniem oraz sposobdw ich
unikniecia.

6. Zarzadzanie zmiang i sytuacjami kryzysowymi

Analiza sytuacji, ktére mogg wystgpi¢ podczas realizacji projektu, takich jak wycofanie sie
partnera, odejscie kluczowego pracownika, problemy finansowe partnera, opdznienia w
realizacji zadan lub koniecznos¢ zmiany zaplanowanych wyjazdow.

7. Szanse — jak wykorzystac Staff Exchange do rozwoju wspétpracy

Dyskusja nad mozliwosciami, jakie projekt daje poza realizacjg podstawowych zobowigzan
okreslonych w Grant Agreement. Szczegdlna uwaga zostanie poswiecona budowaniu trwatych
relacji miedzy partnerami, wspdlnym publikacjom i patentom, wymianie kompetencji,
wykorzystaniu infrastruktury badawczej oraz przygotowaniu kolejnych  projektéw
miedzynarodowych.

8. Identyfikacja ryzyk i szans w projekcie

Praktyczne ¢wiczenie polegajace na identyfikacji najwazniejszych ryzyk i szans zwigzanych z
realizacjg projektu MSCA Staff Exchange. Uczestnicy przedstawig zdarzenia, ktore wystgpity w
ich projektach, okreslg ich potencjalny wptyw na projekt oraz podjete dziatania prewencyjne i
naprawcze.

9. Podsumowanie i dobre praktyki

Podsumowanie najwazniejszych wnioskow z warsztatdw oraz przygotowanie zestawu
praktycznych zasad dotyczacych skutecznego zarzadzania projektem MSCA Staff Exchange.
Dyskusja nad tym, jak minimalizowa¢ ryzyka, odpowiednio reagowa¢ na pojawiajace sie
problemy oraz maksymalnie wykorzystaé projekt do budowania dtugoterminowej wspdtpracy
naukowej i instytucjonalne;.
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Warsztat jest realizowany w ramach projektu ,,MSCA4EAST — Kompleksowe wsparcie dla
Dziatan Programu Marii  Sktodowskiej-Curie  w makroregionie Polski Wschodniej”,
finansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju
Spotecznego 2021 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: ,Wsparcie instytucji szkolnictwa
wyzszego i nauki w obstudze oséb cudzoziemskich oraz Polek i Polakéw wyjezdzajgcych za
granice”, nr FERS.01.05.1P.08 0003/24.
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