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Agenda 
 
Spotkanie warsztatowo-networkingowe dla realizujących projekty MSCA Staff Exchanges 
pt. „Praktyczne aspekty realizacji projektów MSCA Staff Exchanges – doświadczenia, wyzwania 
i dobre praktyki z perspektywy koordynatora i partnera”.   
 
Termin realizacji: 25 września 2026 roku (piątek) 
 
Miejsce realizacji:  
Spotkanie zostanie przeprowadzone w formie hybrydowej:  
- Rektorat Uniwersytetu Marii Curie-Skłodowskiej, sala 1407, 14ste piętro, Pl. M.Curie-
Skłodowskiej 5, Lublin 
- On-line poprzez platformę MS Teams. 
 
Czas trwania: 4 godziny w tym 1 przerwa kawowa (15 min)  
Godzina rozpoczęcia: 8:30 
Godzina zakończenia: 12:30 
 
Grupa docelowa: koordynatorzy, członkowie zespołu projektowego, pracownicy 
administracyjni wspierający realizację projektów realizowanych i finansowanych z konkursu 
Staff Exchanges programu Marie Skłodowska-Curie Acions.  
 
Program szkolenia: 
 
1. MSCA Staff Exchange jako szansa i wyzwanie  
Wprowadzenie do specyfiki projektów MSCA Staff Exchange, ich najważniejszych celów, 
możliwości oraz wyzwań związanych z realizacją projektu w międzynarodowym konsorcjum. 
Omówienie najczęściej występujących problemów oraz identyfikacja kluczowych obszarów 
ryzyka. 
 
2. Od dobrego wniosku do dobrego projektu  
Omówienie najważniejszych elementów Grant Agreement i praktycznych aspektów przełożenia 
założeń wniosku na realizację projektu. Szczególna uwaga zostanie poświęcona 
odpowiedzialności koordynatora i partnerów, realizacji Work Packages, deliverables 
i milestones oraz identyfikacji potencjalnych problemów już na etapie rozpoczęcia projektu. 
 
3. Secondments – największa szansa i największe ryzyko  
Praktyczne aspekty planowania i realizacji wyjazdów/przyjazdów (secondments), w tym dobór 
uczestników, określenie celów naukowych, organizacja wyjazdów, współpraca z instytucją 
przyjmującą oraz monitorowanie realizacji zadań. Omówione zostaną również sytuacje, w 
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których zaplanowany secondment nie może zostać zrealizowany zgodnie z pierwotnym planem, 
oraz możliwe sposoby reagowania na takie problemy. 
 
4. Zarządzanie konsorcjum i komunikacja  
Znaczenie właściwego podziału odpowiedzialności, efektywnej komunikacji oraz 
podejmowania decyzji w międzynarodowym konsorcjum. Omówienie sposobów reagowania na 
brak zaangażowania partnerów, opóźnienia w realizacji zadań, różnice interesów oraz konflikty 
pojawiające się między członkami konsorcjum. 
 
5. Finanse, kwalifikowalność kosztów i dokumentacja  
Przedstawienie najważniejszych zasad dotyczących finansowania projektu, kwalifikowalności 
kosztów oraz dokumentowania realizowanych działań. Omówienie najczęstszych błędów 
związanych z dokumentacją, secondments, personelem i raportowaniem oraz sposobów ich 
uniknięcia. 
 
6. Zarządzanie zmianą i sytuacjami kryzysowymi  
Analiza sytuacji, które mogą wystąpić podczas realizacji projektu, takich jak wycofanie się 
partnera, odejście kluczowego pracownika, problemy finansowe partnera, opóźnienia w 
realizacji zadań lub konieczność zmiany zaplanowanych wyjazdów.  
 
7. Szanse – jak wykorzystać Staff Exchange do rozwoju współpracy  
Dyskusja nad możliwościami, jakie projekt daje poza realizacją podstawowych zobowiązań 
określonych w Grant Agreement. Szczególna uwaga zostanie poświęcona budowaniu trwałych 
relacji między partnerami, wspólnym publikacjom i patentom, wymianie kompetencji, 
wykorzystaniu infrastruktury badawczej oraz przygotowaniu kolejnych projektów 
międzynarodowych. 
 
8. Identyfikacja ryzyk i szans w projekcie  
Praktyczne ćwiczenie polegające na identyfikacji najważniejszych ryzyk i szans związanych z 
realizacją projektu MSCA Staff Exchange. Uczestnicy przedstawią zdarzenia, które wystąpiły w 
ich projektach, określą ich potencjalny wpływ na projekt oraz podjęte działania prewencyjne i 
naprawcze. 
 
9. Podsumowanie i dobre praktyki  
Podsumowanie najważniejszych wniosków z warsztatów oraz przygotowanie zestawu 
praktycznych zasad dotyczących skutecznego zarządzania projektem MSCA Staff Exchange. 
Dyskusja nad tym, jak minimalizować ryzyka, odpowiednio reagować na pojawiające się 
problemy oraz maksymalnie wykorzystać projekt do budowania długoterminowej współpracy 
naukowej i instytucjonalnej. 
 
 



 

 
 

 
 

UNIWERSYTET MARII CURIE-SKŁODOWSKIEJ W LUBLINIE 

Projekt „MSCA4EAST Kompleksowe wsparcie dla Działań Programu  
Marii Skłodowskiej-Curie w makroregionie Polski Wschodniej” 

 

 

 

 
Warsztat jest realizowany w ramach projektu „MSCA4EAST – Kompleksowe wsparcie dla 
Działań Programu Marii Skłodowskiej-Curie w makroregionie Polski Wschodniej”, 
finansowanego ze środków Unii Europejskiej z Funduszu Europejskiego dla Rozwoju 
Społecznego 2021 2027 (FERS) w ramach projektu pt.: „Wsparcie instytucji szkolnictwa 
wyższego i nauki w obsłudze osób cudzoziemskich oraz Polek i Polaków wyjeżdżających za 
granicę”, nr FERS.01.05.IP.08 0003/24. 
 
 


