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STATUT
Kasy ZaPoMOGOW0-POZYCZKOWE]

PRZY POLITECHNICE S LASKIE] W GLIWICACH
dziata na podstawie Ustawy 2 dnia 11 sterpnia 2021 r. o kasach zapemogowe-pazyczkowych
Dz.U. 2021 poz, 1666 [zwanej dalej Ustawa)

I Postanowienia ogdlne

Celem Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe] (KZP) jest propagowanie oszczedroscl
i gospodarnosd oraz udzielanie cztonkom pomocy materialnej w formach nstalonych
w statucie.

KZP realiznje swoje cele przez udzielanje czlonkom pogyczek diugo-
i kréthkoterminowych oraz zapomadg, w miare posiadanych Srodkéw.

Czlonkowie KZP wptacajg wpisowe w wysolodel 10 PLN craz miesigezny wldad
w wysokedci 29 wynagrodzenia zasadniczega, ’

Wktad cztonkowski oraz pozyczka udzielona cztonkowi KZP nie s3 oprocentowane.
KZF ma prawo preyjmowaé darowizny na zasilenle funduszu rezerwowego.

Za zobowigzania KZP odpowiadajg jej czlonkowie subsydiarnie do wysolo$ci swoich
widtaddw,

Obstuge kasows | prowadzenie rachunlowosci KZP sprawuje pracodawca zgodnie
z zasadamli ckres$lonymi w Ustawie.

11 Czlonkowie KZP

Czlonkiem KZP moze byé kazda osoba wykonujgca prace zarobkowa na rzecz
Politechniki Slaskie] oraz emeryt lub rencista, ktéry przed przejSciem na emeryturg
lub rente wykonywal wezednief prace na rzecz Politechniki Slaskiej | byt cztonkiem
KZP.
Cetonkowie przyjmowani s3 ha podstawie ztokonej deldaracfi przystapienia do KZP,
Decyzje o przyjeciu podejmuje Zarzgd KZP na najbliZszym posiedzeniu - nie pdiniej
niz w terminie miesigca od dnia zloZenia deklaracji.
Czlonek KZP jest zobowigzany: )
1) wptacié wpisowe, lub wyrazié 2gode na potrgrenie widadu z wynagrodzenia za
prace lub zasitku (definicia zgodnie z Ustawg),
2) wplacaé miesigezny wkiad czlonkowski lub wyrazié zgodg na potrgcente
wltadu z wynagrodzenia za prace lub zasitle (definicia zgodnie z Ustawg),
3) przestrzegaé postanowien statutu oraz uchwat organdw KZP,
4) wskazaé co najmnie jedna osehg uprawniong de otrzymania wkladu
cztonkowskiego w razie swojej émierci, zwang dalej ,oscba uprawniong®,
i przedtozyt odwiadczenie tej osoby, o ktdrym mowa w art. 43 ust.1 Ustawy,
5) aldualizowaé swoje dane osobowe,
Czlonek KZP ma prawe:
1) gromadzi¢ widady cztonkowskie w KZP na zasadach okreélonych w statucie,
2} koraystaé z pozyczek oraz innych forin pomocy stosowanych przez KZP,
3) w razie zdarzen losowych ublegaé sle o udzielenie zapomeog! na zasadach
stosowanych w KZP, w miare posiadanych érodlcbw,
4] braé udzial w obradach walnego zebrania,
5) wyhleraé i by¢ wybranym na delegata, do Zarzadu KZF i Komisjl Rewizy|nej.
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&) zapoznaé sie z tresciz aktualnego statutu KZP,

7] zaznajamiac si¢ z uchwatami organdw KZP, protolotami posiedzelt organdw
KZP, protokotami % kontroll przeprowadzonych przez komisie rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi, o kiérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia
29 wrzeénia 1994r, o rachunkowosci,

Uprawnienia okre§lone w § 11 pkt 1, 4 - 7 czlonel KZP nabywa z chwila przyjecia

w poczet cztonltéw, Pozostate uprawnienta okreslene w § 11 cztonek KZP nabywa po

wplaceniu wpisowego i dwédch kolejnych miestecznych widadbw.

1. Skredlenie z listy cztonkéw KZP nastgpuje:

1) na wnlosek czlonka KZP zlozony w formle pisemmej dokumentowej Iub
elektronicznej.

2) w razie ustania stosunku prawnego miedzy eztonkiem KZP a pracodawes,
z wyjatlkiem przejécia na emeryturg lub rent,

3) wrazie dmierci cztonka KZP,

4) na skutek uchwaly Zarzadu KZP, powzigte] w wyniku niedopelnfenia przez
czkonka abowigzku okredlonego w § 10 pkt 1)

2. Zarzad moze podjad uchwate o skre$leniu cztonka KZF na skutek niedopeinienia
przez cztonka KZF chowlgzlu okreslonego w § 10 pkt 2)i 3).

Czionlkowie KZP skredient z listy cztonkdw na whasne Zadanie moga by¢ ponownie

preyjeci do KZP po uplywie 6 miesigcy od dnia slreélenia pod warunkiem ztoZenia

dellaracji { wptacenia wpisowego.

Osobom skreflonym z listy czlonkdéw KZP przystuguje zwrot ich whiktadéw

cztonkawskich. KZP ma ohowiazek wyplaty widadéw w ciagu 2 miesigcy od dnia

skredlenia z listy czlonkéw.

Osoby skredlone z listy caionkdw KZP powinny odebral swoje wlkiady najpdiniej

w ciagu 6 miesiecy od dnia skreélenia. Jezeli byly cztonek KZP nie odbierze swoich

witadéw w tym terminie, Zarzad KZP nle podjete widady przenosi na fundusz

rezerwowy okredlony w statucie.

1. Czlanek KZP, ktdrege stan widadéw oslagnat co najmniej 150 % miesigcznego
wynagrodzenia, moze wycofaé 50 % ich stanuw.

2. Wiklady cztonka zadtuzonego w KZP zalicza sig na poczet niesplaconego zadluzenia.

1. Emeryci i rencisci pozostajacy cztonkami kasy moga by¢ zwolnieni od wplacania
miesiecznyeh wktadéw czlonkowsldch, z zachowaniem prawa do korzystania
z pogyczek do wysokoscl zgromadzenego widadu.

2. Emeryei 1 rencisci wplacajacy widady miesigczne korzystaja z pozyczek KZP na
zasadach agdlnych.

3. W stosunku do czlonkéw KZP przebywajacych na urlopach hezplatnych,
macierzyiskich 1 wychowawczych, Zarzad moie zawlesié obowigzelk wptacania
miesiecznych whktadéw czionkowskich do  czasu podjgcia pracy. Osoby
korzystajace z tego zwolnienia moga atrzymaé pozyezke na zasadach ogélnych.

4. W przypadlach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wnlosek cztonka
KZP, moze wyrazié zgodg na czasowe zawieszenle obowigzl wplacania

miesigcznych wktadéw.




T Organy KZP

§19, 1.0rganamiKZP sa:

§20.
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1}  Walne zebranie cztonlkdw,

2)  ‘Zarzad KZP,

3} Komisja Rewizyjra,

Jezeli KZP bedzie liczy¢ wiecej niz 100 czlonkéw, zamiast walnego zebrania

cetenlkéw Zarzgd moze zwolywaé walne zebranie delegatéw, oS¢ delegatéw

ustala sie na liczbe 1 delegat na maksymalnie 50 czlonkéw wg stanu na 60 dni
przed zebraniem sprawozdawczo-wyborczym,

Do walnego zebrania delegatdw majg zastosowanie postanowienia statutu

dotyczace walnego zebrania cztonkow,

. Zarzad KZP i Komisja Rewlzyjna pochadza z wyboru.

Wyhory w KZP edbywaja sig w sposdb jawny Iub tajny. Uchwaly organéw KZP

zapadajg zwykly wiglszoécia gloséw w obecnodef co najmnief polowy cztonkéw.

. Kadencja Zarzqdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

. W trakcie kadencji czionek organu KZP moge hyé odwolany na wniosek organu
KZP, ktérego jest czionkiem lub w razie raggcege naruszenia przez niego
postanowien statutu KZP. W razie odwolania czionka organu KZP, zrzeczenia sig
pelnienia funkcji lub skreglenia cztonka z listy cztonldw KZP oraz w razie ustania
z nim stosunku pracy - przeprowadza sig wybory uzupeiajgce,

3, Zmian w sldadzie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje walne zebranle czionkdw.

Czlonkowie organéw KZP wykonuja swoje czynnodcl spolecznie tf. nie otrzymujg

wynagrodzenia z tytulu wykonywanych czynno$ci.
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A Walne zebranie czionkéw (delegatow)

1. Walne zebranie eztonkéw (delegatéw) moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne,
2. Zwyczajne zehranie czionkdéw (delegatdw) zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.
3. Nadzwyczajne walne zebranie cztonkdw zwolnje Zarzad w razie potrzeby lub na
zadanie:
a) Komisji Rewizyjnej,
b) 1/3 liczhy cztonkéw KZF,
¢} pedmiotn sprawujacego konlrolg nad KZP, o ktérym mowa w art, 5 Ustawy.
4, Nadzwyczajne walne zebranie czlonkéw zwoluje sig nie pééniej niz wciggu
miesiaca od dnia zghoszenia gdania 1 nie wezeéniej niz po 5 dnlach reboczych od
zawiadomienia czlonkéw KZP o zebraniu.
Do kompetencji walnego zebrania cztonkdw KZP nalezy:
1)  uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian,
2)  wyhériodwolywanie czlonkéw Zarzgdu oraz czionléw Komisji Rewizyjnej,
3) ustalenie wysokoscl wpisowego i miesigcznych widadéw cztonkowskich,
4)  ustalenie gérnej wysokodel pozyczek udzielanych w KZP oraz warunkéw
i okreséw ich splaty,
5} ustalenie zasad tworzenia funduszu zapomogowego KZP, zwilaszcza
w okresleniu wysokodc odpiséw z funduszu rezerwowego i wysokosci wplat
waoszonych przez czlonléw KZP na podstawie uchwaly walnego zebrania,
6) ustalenie wysokosci zapomdg i zasad ich udzielania,
7) zatwierdzenie sprawozdan finansowych, o ktdrych moa w art. 45 ustawy
2 dnia 29 wrzeénia 1994r, o rachunkowoéci.

§25.

326,

§27.
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8} przyjmowanie sprawozdail Zarzadu z hietgcef dziatalnoéct oraz sprawozdan
i wnioskdw Komisji Rewizyjnej,

9) w razie powstanie szkdd 1 strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz
podejmowanle decyzji w sprawach ich pokrycia,

10} podejmowanie uchwal w sprawach dotyczacych likwidacji KZP.

B. Zarzgd KZP

1. Zarzad liczy do 8 czlonkdw.

2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczicego,
sekretarza § slarbnika.

Pasiedzenie Zarzadu odhywa sie raz w tmiesigeu, Z kazdego postedzenia Zarzazdu

sporzadzd sig protolkol,

1. Do kompetencji Zarzadn nalezy:

1)  przyimowanie cztonkdéw KZP i skrelante ich zlist,

7) prowadzenie ewidencji cztonkéw KZP,

3)  prowadzenie polityki w zakresie udzielania Swiadczed,

4)  przyznawanie pozyczek | ustalanie okreséw ich splaty,

5) podejmowanie decyzji w sprawie odreczenia splaty pozyczek wedhig zasad
okreélonych w statucie,

6) przyznawanie zapomdg,

7)  sprawowanie kontroli nad terminowym whasciwym dokonywaniem wplat
{ wyptat oraz kslegowaniem tych operacjl,

8] podpisywanie dyspozycji pienigznych [ irmych dolaunentéw - KZP
reprezentuje dwdch czlonkdw Zarzady, w tym przewodniczacy lub
wiceprzewndniczacy taczale 7 drugim cztonkiem Zarzadu,

9)  zwolywanie walnych zebran czlonkdw,

10) sporzadzanie sprawozdatt finansowych o ktérych mowa w art. 45 ustawy
7 dnia 29 wrzesnia 1994+, o rachunkowosci,

11} sldadanie walnemu zebraniu  czionkédw sprawozdafi  finansowo-
statystycznych z dztatalnodci biezgcej,

12) przedstawianie sprawozdania finansowego, o ktérych mowa w art 45
ustawy % dnia 29 wrzeénia 1994r. o rachunkowoéci, do zatwierdzenia wraz
z protokofem z kontrali dzialalnoéci KZP sporzadzonym przez Komisjg
rewizyjng,

13} reprezentowante interesdw KZP wobec pracodawey,

14) ustosunkowywanie sig do wnioskow i ustaledl Komisji Rewizyjnej,

15) wspétdzialanie z organem kontrolaym,

16) wspéldziatanie z pracownilami wyznaczonymi przez zalktad pracy
w szezegdlaodcl do prowadzenia ksiegowoéci, obstugl Ikasowe] I obstugi

prawnej KZP,
17} podjecie uchwaty o likwidacji KZP w przypadky, o kidrym mowa w art. 44

ust. 5 Ustawy,

18) skladanie wriosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarkd narodowej oraz o zmiang danych objetych wpisem do rejestru
zgodnie. Z przepisami Ustawy z dnia 29 czerwea 19951, o statystyce
publicznej.

2, Zarzad KZP reprezentuje interesy KZF na zewnatrz,
W sprawach dotyczacych eztonkostwa KZP, pozyczek i zapomdg ze srodkéw KZF,
decyzje Zarzadu sg ostateczne.
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¢ Komisfa Rewizyjna

Komisja Rewizyjna KZP sktada si¢ z 3 cztonkéw. Komisja Rewizyjna na pierwszym
posiadzeniu wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi
komisj przysinguje prawo uczestmictwa w posiedzeniach Zarzgdu KZP 2 glosem
doradezym.
Komisja Rewizyina jest organem kontrolujgcym dziatalnoéé finansowa Zarzgdu I(ZP.
Podstawowymi zadaniami komisi rewizyjnej sa:

1}  ochrona mienia KZF,

2)  kontrola przestrzegania przez Zarzad postanowleti statutu, uchwal organdéw

KZP | przepisdw prawa,
3]  czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wplat { wyptat,
4) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obshugi kasowej i ksiegowoéci

KZP.
1. Komisja Rewizgjna przeprowadza lontrolg dziatainedci KZP co lowartal,

sporzadzajac protokdl.

2. W razie stwierdzenia, e Zarzad KZP w swej dziatalnoéci finansowej nie przestrzega
przepiséw prawa lub gdy dziatalnodé Zarzadu jest sprzeczna z postanowlieniami
statutu KZP lub zasadami wspélzycia spolecznego, Komisja Rewizyina 2ada
zwolania wirybie natychmiastowym nadzwyczajnego walnego zebrania cztonkdw
i wystepuje na nim z wrrioskiem o odwotanie Zarzadu KZP.

1V. Fundusze KZP

Na $rodki finansowe KZP skladajs sie fundusze wlasne:
1. fundusz oszezednoéciowa-pozyczkowy,
2. fundusz rezerwowy,
" 3, funduszzapomogowy,
4. Fundusz Pomocy Kolezenskiej ~ FPX,
1. Fundusz eszczednosciowoe-poiyczkowy powstaje z wltadéw czlonkowskich
i przeznaczony jest na udzielanie poiyczek gotéwlkowych,
2. Wklady cztonkowskie whoszone w wyscko$ei | w terminach ustalonych w statucie
KZP, zapisuje sie na imiennym rachuaku cztonka KZP.
3. Wklady czronkéw bedacych pracownikami petracane sy z ich wynagrodzenia,
zasitlou chorobowego lub zasitlu wychowawczego.
4, Emeryci i rencisci wplacajg swoje wkiady gotdwka w kasie KZP lub przekazuja na

rachunek bankowy KZP.

1. Fundusz rezerwowy nowstaje z wplat wpisowego, wnoszonych przez czlonkéw -

wstepujacych do KZP, z niepadjgtych zwrotdw wiltadéw cztonlowskich, darowizn,
spadkéw Iub zapiséw oraz z odsetel od lokat terminowych i odsetek zasadzonych
przez sad od niesplacouych poiyczels
2. Fundusz rezerwowy przeznaczony jest na polrycie szldd i strat oraz
niefciggalnych zadluzet czlonkéw, prowizjl i optat za czynnoéci zwijzane
z prowadzeniem rachunku platniczego.
3. 7 funduszu rezerwowego na rzecz funduszu zapomogowego KZP tworzy odpis
ostatniego dnia grudnia w wysckos$ci ustalonej uchwatg Zarzadu.
4, Z funduszu tego pokrywa sie rdwniez inne wydatid, w tym:
"~ oplaty zwijzané z obshugg kenta bankowego,

§37.

§38.

§39.

—  zakup wydavwnictw ksiazkowych zwigzanych z dziatalnoécia oraz podstawa

prawng funkcjonowania KZP,

konferencje, szkolenia dla Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikoéw

prowadzgeych kstegowosé,

inne wydatld zwigzane z organizowaniem Walnego Zebrania Cztankdw

(Delegatéw) oraz posiedzen Zarzadu KZP,

—  inne, o ktérych decyduje Zarzad KZP (do kwoty 10 000 PLN rocznie).

5. Wkiady czlonkowslde przeniesione na fundusz rezerwowy moga hyc wyplacone
ich wiaeicielowi do 5 lat od przeniesienia na ter fundusz. Po tym okresie nie
pobrane przez cztonkéw whitady przechodzg na wiasnadé KZP.

1. Pundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego 0raz
z dobrowoknych wplat cztonkdw KZP 1 jest przeznaczony na udzielenie zapomag
czlonkom KZP w razie szczegdlnych zdarzen losowych.

2. Do przyczyn losowych, bedacych podstaws ubiegania sig o zapomoge flosowa
naleza podane nizej zdarzenia powodujace naghe pogorszenie sytuacjt materialnej:

—  dhugotrwala choreba (przewlelda, zablegi operacyjne oraz poniesione
koszty leczenia),
—~  lleski zywiotowe (pozar, powdds, itp.),

napad ramunkowy lub kradziez z wtamaniem (z pominigclem whaman do

samechodu, domkéw letnfskawych i dziatkowych lub piwnic),

- &mieré wspdtmatzanka, dzieci, rodzicéw i teSciéw, dziecl przysposobiomych.

3. Wnlosek o przyznanie zapomogt losowej pawinien by¢ udokumentowany poprzez
potwierdzenle faktu zaistnialego zdarzenia (do rolw od zdarzenia, ale nie
wezedniaj niz data przyjecia w poczet czionkdw KZP) przez:

— odpowiedni dekument, 1 np. w przypadlou:
a) powanej, dtugotrwatej choroby - wypisy ze sipitala, zafwiadczenia
lekarskie, bad# inne dakumenty potwierdzajgce przebytg chorobg;
b) émierci - akt zgonu
- odpowiedni organ (Policja, zaldad ubezpieczeniowy, StraZ Pozarna),

.4. Chowtazkiem sktadajacego podanie o zapomogg jest podpisanie oswiadczenia

o uwzglednienin ewentualne nadwyzki w swoim roczaym zeznaniu podatkowym
w przypadku przekroczenia limitu zwolnied podatlowych = tytulu otrzymania
zapomogi.

5, Zapomoge losews osoby uprawnione mogg aotrzymaé 1 raz w roku.

6. Maksymalna kwota zapomogl losowe] z funduszu zapomogowego wynosi

1.000 PLN,

Fundusz pomocy kelezeriskiej (FPK) powstaje z dobrowolnych wplat wnoszonych

przez cztonldw. FPK jest przeznaczeny na udzielanie zapomég cztonkom FPK wrazie

szezegbinych wydarzen losowych, Przydzielanie zapomdég 2 tego funduszu musi byt

zgodne z regulaminem FPK - zat. 1. Osoby nalezgce do KZP i FPK moga ubiegac sig

jednoczeénie o zapomoge lesowy 7 funduszu zapomogowego oraz z Funduszu

Pamocy Kolezeriskiej.

Srodld pienigine.

1. §rodki pieniesne KZP przechowuje sig na rachunku hankowyrm.

2. Rachunki hankowe KZP sa otwierane na wniosek Zarzgdu.

3, Zarzad wskazuje asoby uprawnjone do dysponowania tymi rachunkami.

4, Wzary podpiséw oséb uprawnionych do dysponowania rachunkami banlowymi
KZP zatwierdza Zarzad.




5. IKZP nie moze zaciggnad zobowlazad zewnetrznych np. pozyczek bankowych, KZP
moze inwestowaé jedynie w bezpieczne produkty typu lokata.

V., Udzielanie $wiadczen i likwidacja zadiwzen KZP

§40. KZPudziela pozvezek dlugoterminowych i krdtkoterminowych.
1.

Pozyczek diugoterminowych udziela sie na okres nie dluiszy niz 24 miesigce,

w uzasadnionych przypadkach na podstawie wniosku na okres nie dhuzszy niz

30 miesiecy.

2. Udzielone pozyczld podlegaja spiacie w terminach { ratach ustalonych przy ich
przyznawaniiz.

3. Czlonkom KZP bedgcym osobami wykonujgcymi prace zarobkows, raty
pozyczek potigea sie z wynagrodzenia, zasitku (wg Ustawy) oraz z wszystkich
innych naleznofci, na kitére pozyczkobiorca udzielit pelnomocnictwa
w deklaracji cztonkowsldej we winiosku o udzielenie pozyczki.

4. Pierwszq rate pozyczki poirgca sie z pierwsze] wyplaty wynagrodzenia po
pobrariu pozyczid.

5. Emeryci i rencisci zobowigzani s3 wplacaé raty pozyczki gotéwlky w kasie KZF,
w kasach urzedéw pocztowych lub przekazywaé naleine raty na rachunel
bankowy.

6. Wysokost pozyczek diugoterminowych ustala sie do wysokoéch:

- dwukrotnych wktaddw eztonkowsldich plus 1.000 PEN dla cztenkéw KZP
bedacych pracownikami,

~ dwukrotnych wkiaddw czlonkowslkdch plus 1.000 PLN dla emerytéw
irencistéw.

7. W przypadicu braku $rodkéw na rozpatrzenie hiezgco wszystkich wnioskow,
upowaznia sie Zarzad do obnizanta przyznawanych pozyezek proporcjonalnie
da posiadanych widadéw.

8. Nowej poiyczki diugoterminowe] moina udzielié dopiero pe splaceniu
poprzednic pobranej. Nowe wnioski o przyznanie pozyczki dlugoterminowej
nalezy skladaé wytcznie po splaceniu poprzedniej.

9. W przypadkach uzasadnionych wydatrzenlami lesowymi Zarzad KZP na
waiosek zadluzonego czlonka KZP moze cdroczyé splate pozyczli na olres do
2 miesigcy. Jezeli zadluzenie przewyzsza stan widadéw cztonka KZP, wnlosek
oprolongate splaty powinien bezwzglednie zawieral zgode porgezycieli
pozyczld.

10. Maksymalna wysokoéé pozyczki dlugoterminowej wynosi 5¢ 000 PLN.

11. Pogyezek lrotkoterminowych, tzw., chwiléwek udziela sig  asobom
wyltanmujgeym prace zarobkows - czlonkom KZP wedlug nastepujgcy zasad:

a) wysokodé udzielone] maksymalnej lwoty poiyezki krétkoterminowe]
wymnosi 25% wynagrodzenia zasadniczego,

b) wnioski o udzielenie pozyczki krétkoterminowej nie wymagaja
poreczyciela,

c) poiyczka krdtlioterminowa podlega jednorazowej splacie indywidualnie
przez pozyczkobiorcg w lkasie lub na konto KZP 2z najblizszego
wynagrodzenia,

d} w razie niedokonania splaty przez diuinika w wyznaczonyin terminie
pozyczki krdtkoterminowej nastgpha taka pozyczka moZe zostaé udzielona
poiyczkobiorey po akresie 6 miesigey od dnia spiaty poprzedriej. Kazda
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nieterminowa splata chwiléwki obniza o 50% warto$¢ nastepmej
wrioskowanej chwildwki. Po trzeciej niespiacone] terminowo chwiléwee
okres karencji do udzielenia kalejnej chwitdwki wynosi od 6 miesigoy do 2
lat, O skrdceniu kareneji decyduje Zarzad KZP,

e} onows pozyczke krétkoterminows cztonek KZP moze sie staraé dopiera po
splacie poprzednie] pod warunkiem, e nie ma zateglodci w spladie 2 tytuin
poizyczld diugoterminowsj,

f) w razle skreflenia z listy czlonkéw KZP osoby posiadajgce] zadluzenie
z tytuhn pozyczki krdthoterminowej oraz poyczii ratalnej w pierwszej
kolejnoéci pokrywa sig wktadami pozyczicg loétkoterminowa,

12. W sytuacjach szczegdinych na podstawie ztoZonego wniosku podpisanego
przez porgczycieli Zarzad KZP moze podjat decyzjg o zwigkszeniu wysoltosci
pozyczki.

Whniosele ¢ udzielenie pozyczkl powinten hyf ztozony na wladciwym formularzu,
zawierajacym zobowlqzanie splaty oraz wyraZenie zgody na poirgcanie rat
poiyczki z wynagrodzenia, zasifu (wg Ustawy), a w razie skreslenia z isty
cztonkéw - zgody na natychmiastowe uregulowanie zadhizenia pozostatego do
splaty. Jezeli suma pozyczki przewyzsza wysokoSt wkiadu, pozyczhkobiorca jest
zobowigzany przedstawié porgczenie dwdch cztonkéw KZP.

. Poreczyciele obowlazani s3 wyrazié zgode na potracenie z przystugujacego im od

pracodawey wynagrodzenia lub zasitku , poreczone pozyczki, wrazie
niesplacenia jef przez diuznila, na zasadach ustalonych dla diuinika,

Cztonel KZP moze hyé jednoczeénie porgezycielem tylko dwéch pozyczek.

Zarzad KZP wstrzymuje wyplate widadéw naleznych porgczycielom skreglonym
zlisty extonkéw KZP, gdy diuznik, ktéremu udzielili poreezenta, zadhizenia nie
splaca.

Whioski o udzielenie pogyczek lub zapomdg, rozpatrywane bedy w miarg
posiadanych &rodléw z nwzglednieniem terminu wplynigeia whnioslcy, nie pdZnie]
niz do 20-go kazdego miesigca.

KZP moze w wyjatkowyeh wypadkach, uzasadnionych wydarzeniami losowymi,
udzieli¢ pozyczek uzupetiajacych cztonkom KZP zadinzonym z tytubu pozyczki
diugoterminowe]. DPecyzje w sprawie przyznania pozyczki uzupelniajacej
podejmuje Zarzad na comiesiecznym posiedzeniu.

Pozyczel uzupeiniajacych udziela sig wg nastgpujacych zasacl:

a) lgczna suma zadhuzenia nie moze przewyiszaé maksymalnej wysoloSci
pozyczli dlngoterminowej udzielonsj w KZP i przystugnigcej danemu
pozyczkobiorey,

b) warunkiem udzielenia pozyczld uzupeiniajjcef jest poreczenie jej splaty
przez te same osoby, ktdre pareczyty poiyczke nie splacong,

¢} udzielenie poiyezki uzupetniajgcej powoduje konieczno$é ponownego
ustalenia wysokosei rat i okresu splaty catosci zadluZenia,

W razie skveélenia z listy czlonkéw KZP czlonka posiadajzcego zadtuzenie, na
poczet zadtugenia potraca sie whkiady cafonkowslde.

Jezeli suma witadéw nie wystarcza na polaycie zadluzenia, Zarzad KZP moZe
wyrazié zgodg na splate pozostatej kwoty w ratach niiesiecznych na zasadach
ustalenych w umowie pozyczki. ,

W razie skredlenia z listy cztonkéw KZP na wldsng prosbe Iub z ich winy splata
zadhuzenia jest natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw splaty
nstalonyeh przy udzielanin pozyczki.
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4, W razie zwloki w splacie zadtuzenia wobec KZP nalezy wezwaé diuznika na pismie
do uregulowania naleznodci, wyznaczajge termin splaty, kopig tego wezwania
nalezy doreczyé porgezycielom. W razie niedokonania wplaty przez dinznika
w wyznaczonym terminie, Zarzad KZP ma prawa pokeyé to zadinzenie z widadéw
porgczycieli, [ub potracié je z ich wynagrodzenia lub zasitiu.

5. Okres splaty pozyczld nie moze byé dhuzszy niz okres zatrudnienia pozyczkobiorcy,
chyba ze poveczyciele wyraza na to zgode w formie pisemmego ofwiadczenia, ktdre
zostanie zaaleeptowane przez Zarzad KZP,

W razie émierci czbonka KZP, fego zadhZenie nie podlega splacie przez porgczycieli
zobowigzania.

W razie loniecznofci wniesienia powddztwa do sadu, z powodua niesplacenia
poiycald przez cztonka KZP i jege porsczycieli, w imienin i w interesie KZP
wystepuje upowazniony cztonek Zarzadu lub inna upowainiona przez Zarzad

osoba.
Nieciggaine zadiuzenie moze byé umorzane i pokryte z funduszu rezerwowego.

VI. Rachunkowosé i sprawozdawczosé KZP

1. Rachunkown§é KZP jest prowadzona zgodnie z przepisami Ustawy o rachunkowoéci

z dnia 29 wrzednia 1594r.

2. Rachunkowoéé KZP obejmujaca ewidencje wplywéw 1 wydatkdw oraz imienne
rachunki cztonkéw jest prowadzona w speséh kompletny, obejmujgcy wszystkie
operacje finansowo-rozliczeniowe.

3, Raldem obrachunkewym jest rok kalendarzowy.

4. Rachunkowoséci KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
a takze osoba prowadzaca obrét gotowkowy KZP.

5. Kasy KZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjne] oraz osoba
prowadzaca ksiegowosé KZP.

6. Sprawozdania finansowe KZP podpisuje Zarzad, ksiegowy odpowiedzialny za
rachunkowo$¢ oraz Komisja Rewizyjna, po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosei
KZP. Protoké! kontroli dofacza sie do sprawozdania finansowega. Sprawozdanie
finansowe roczne podlega zatwierdzeniu przez walne zebranie czlonkéw.

VIL Likkwidacja KZP

W razie upadiosci lub likwidacji zaldadu pracy wzglednie w razie zmniejszenia sig
liczby czlonkéw ponizej 10, KZP przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaty
walnego zebrania cztonkéw.
1, Likwidacja K2P ma na celn zakosiczenie spraw biezacych, splatg zobowigzan oraz
$eigpniecie wlerzytelnodci. ’
2. Uchwata walnego zebrania o ikwidacji KZP olresla:
a) skdad komisji likwidacyjnej w liczbie co najmniej 3 osdh,
b) przeznaczenie Srodkéw pozostajgcych mna  fundussu  rezerwowym
izapomogowym, po catkowitym rozliczeniu naleinodch, zobowigzad
i widadéw cztonkowsiich,
¢} pelnomocnictwo dla komisji likwidacyjnej do rozdysponowania nie
wykarzystanych  Srodkéw  funduszu  rezerwowego 1 funduszu
zapomogowego, po dokonaniu czynnoécl okredlonych w plkt b}
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3. 7 dniem podjecia uchwaly o likwidacji KZP zaprzestaje sie przyjmowania nowych
eztonkéw oraz przyjmowania wkladéw cztonkowskich, dokonywania wyptat
pozyczek t zapomég.

Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystlkie prawa i obowiazki Zarzadu oraz Komisji

Rewizyjnef.

1. Uchwale o likwidacji K7ZP, z podaniem skiadu komisji likwidacyjnej i miejsca e
urzedowania, wezwaniem dfuznikéw do splaty naleznodci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgloszenia roszczel wierzycieli nalezy podaé do
wiadomosci wszystkich cztonkéw KZP.

2. Likwidacja KZP powinna byé zaketiczona w ciagu 6 miesigey od dnla podjecia
uchwaty o likwidacji KZP, nie moze jednak przekroczyé okresu Hiwidacii zaldadu
pracy.

3, Komisja likwidacyina, w miare wplywu Srodkéw plenieznych na rachunek KZP
nieposiadajgeym wzgledem niej zadiuzenia ich widady cetonkowskie
praporcjonalnie do wysokoécl whkiadéw wniesionych przez poszczegélnych
cztonkéw KZP, wedlug stanu na dziefl poprzedzajacy dziefi podjecia przez nig
uchwaly o proporcjonalnyin gwrocie wktadéw cztonlcowskich.

4, Niewykorzystane §rodki funduszu rezerwowego i funrduszn zapomogowego po
catlkowitym rozliczeniu naleznoéci, zohowigzan { wkiadéw cztonkewskich, oraz po
wykonanin uchwaty, o ktérej mowa w § 49 ust. 2 pkt b, Komisja likwidacyjna
przekazuje na cele spoteczne.

5. Z dniem przejécia KZP w stan fikwidacji niesplacona cze$é pozyczki staje sig

natychmiast wymagaina.
VIIL Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osohowyeh w KZP przy Palitechnice Slaskiej jest KZP
reprezentowana przez Zarzad.
KZP zbiera nastgpujace dane osohowe:
1. o czlonku KZP:
a) imie (imiona) i nazwisko,
k) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego toZsamosé,
¢} adres do korespondencii oraz numer ftelefonu lub adres poczty
elektrenicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatkowy,
e] stanzdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2. o poreczycielu:
a) imie (imicna) i nazwiska,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe [ numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,
¢) adres do korespondencii oraz numer telefonn lub adres poczty
elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatkawy;
3. o osohie uprawnionej:
a) imie (imiona) i nazwisko,
k) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe [ numer
dolasmentu potwierdzajgcego tozsamoée,

10
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3. Z dniem podjecia uchwaly o lilavidacji KZP zaprzestaje sig przyjmowania nowych
cztonkéw oraz przyjmowania widadéw cztonkowskich, dokonywania wyplat
pozycezek i zapomag.

Komisja likwidacyjna wchodzi we wszystlkie prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji

Rewizyjnej.

1. Uchwate o lilkwidacji KZP, z podaniem sldadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzedowania, wezwaniem diuznikdéw do sptaty nalezno$ci oraz wyznaczeniem
trzymiesiecznego terminu zgloszenia roszczen wierzycieli nalezy podac do
wiadomoséci wszystkich cztonkéw KKZP.

. Likwidacja KZP powinna by¢ zakoriczona w ciagu & miesigcy od dnia podjecia
uchwatly o likwidacji KZP, nie moze jednal przekroczyé okresu likwidacji zaktadu
pracy.

3. Komisja likwidacyjna, w miare wplywu érodkéw pieniginych na rachunek KZP
nieposiadajgcym wzgledem niej zadluzenia ich wldady cztonkowslkie
proporcjonalnie do wysokosci wktadéw wniesionych przez poszczegblnych
cztonkéw KZP, wedlug stanu na dzien poprzedzajgcy dzien podjecia przez nig
uchwaly o proporcjonalnym zwrocie wiitadéw cztonkowskich.

4, Niewylkorzystane érodki funduszu rezerwowego i funduszu zapomogowego po
catkowitym rozliczeniu naleznoéci, zobowigzai i witadéw czlonkawskich, oraz po
wykonaniu uchwaly, o ldérej mowa w § 49 ust. 2 pkt b), Komisja likwidacyjna
przekazuje na cele spoteczne.

5. Z dniem przejécia KZP w stan likwidacji niesplacona cze$t pozyczki staje sig
natychmiast wymagalna.

(3]

VIIIL Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych w KZP przy Politechnice Slaskiej jest KZP
reprezentowana przez Zarzad.
KZP zbiera nastepujgce dane osohowe:
1. o cztonku KZP:
a) imie (imiona) i nazwislko,
b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe I numer
dolumentu potwierdzajjcego tozsamodé,
¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty
elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,
e) stanzdrowia,
f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek;
2. o poreczycielu:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) numer PESEL, a w przypadku bralu numeru PESEL - nazwe i numer
dolcumentu potwierdzajacego tozsamosé,
c) adres do lkorespondencji oraz numer telefonu lub adres poczly
elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majatlkowy;
3. o0 osobie uprawnionej:
a) imig (imiona) i nazwisko,
1) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé,

§53.
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c) adres do korespondencii oraz numer telefonu lub adres poczty
elelctronicznej.
4. Dla oséb wskazanych w pkt. 1 do 3 KZP zbiera zgody na przetwarzanie ich danych
osobowych o tredei zamieszczonej w zat, 2. :
5. :Zarzz!d okreéla dostgp do danych osobowych poprzez upowaznienie (zal. 3)
i odbiera od nich owiadczenia (zal. 4).

IX. Postanowienia konicowe

IZP moze uzywat pieczeci z nazwg KZP | adresem zaktadu pracy.
aniu .. A6, . 3wl

.Statutznsta’r zatwierdzony na walnym zebraniu delegatéw IKZP w dniu .
i obowigzuje po 30 dniach od dnia uchwalenia.




