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ZARZADZENIE NR 104/2025
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 30 czerwca 2025 .

w sprawie polityki zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej

Na podstawie art. 23 ust. 1iust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn.zm.) oraz Statutu Politechniki Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r.
poz. 339, z pdzn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

Postanowienia ogdlne

§1
Niniejsze zarzadzenie okres$la polityke zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej oraz tryb i dokumentacije
zwigzane z zatrudnianiem finansowanym bezposrednio lub posrednio z dotacji i subwencji przekazanych przez
wlasciwe ministerstwo oraz z przychodéw wiasnych z uwzglednieniem nastepujgcych aktéw prawnych:

1) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571,
z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg;

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r. poz. 277);
3) Statutu Politechniki Slgskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z péZn. zm.);
4) ,Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikdéw naukowych”;

5) zawartej umowy i warunkow realizacji programu ,,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Podstawowe elementy polityki zatrudniania

§2
1. Pracownicy Politechniki Slaskiej, w szczegdlnosci nauczyciele akademiccy, stanowig potencjat rozwojowy
Uczelni, ktéry ma decydujagcy wplyw na jakos¢ prowadzonych badari naukowych oraz nowoczesny proces
dydaktyczny. W interesie Uczelni jest zatrudnianie kadry o najwyzszych kwalifikacjach zawodowych, a takze
state jej doskonalenie oraz podnoszenie poziomu nauczania i badan naukowych.

2. Rektor prowadzi polityke kadrowg w Uczelni zgodnie z art. 23 ust. 2 pkt 7 ustawy, z uwzglednieniem planéw
zatrudnienia.

3. Kierownicy podstawowych/ogélnouczelnianych/ustugowych jednostek organizacyjnych oraz kierownicy

komérek organizacyjnych corocznie do dnia 30 listopada sporzadzajg plan zatrudnienia na nastepny rok
kalendarzowy zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzgdzenia i skladajg go do Dzialu Zasobéw
Osobowych.
Plan powinien wskazywac liczbe pracownikéw w jednostce/komorce organizacyjnej, uwzglednia¢ odpowiednio
strategie rozwoju jednostki/komérki organizacyjnej oraz biezacy i prognozowany stan jej finanséw, zasady
efektywnosci i racjonalnego gospodarowania §rodkami publicznymi, analize aktualnych i przysztych obcigzen
dydaktycznych oraz osiggnie¢ naukowych i wymaganych kwalifikacji potencjalnych kandydatéw na nowe lub
zwalniane stanowiska. W uzasadnionych przypadkach plan moze zostaé zaktualizowany. Przyjecie planu przez
Rektora stanowi informacje o zapoznaniu sie z zamierzeniami jednostki/komérki w zakresie ksztaltowania
polityki kadrowej i nie jest réwnoznaczne z udzieleniem zgody na zatrudnienie pracownika, co kazdorazowo
wymaga zlozenia umotywowanego wniosku.
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. Wakat na stanowisku w jednostce/komoérce organizacyjnej Uczelni nie jest wystarczajgcym powodem do
wnioskowania o zatrudnienie na tym stanowisku innego pracownika.

. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy.

. W uzasadnionych przypadkach, Rektor moze zastosowac szczegélny tryb i zasady zatrudniania pracownikéw
Uczelni.

§3

. W celu zapewnienia przejrzystych i réwnych warunkéw rekrutacji, okreslonych w ,Europejskiej Karcie
Naukowca i Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych”, w postepowaniu konkursowym
i pozostalych postepowaniach oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie na stanowisku profesora badz profesora
uczelni w grupie pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych ptatnym ze srodkéw, o ktérych mowa
w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy, stosuje sie poréwnawcze osiggniecia kandydata referencyjnego.

. Rektor w terminie do 15 stycznia kazdego roku okresli zarzadzeniem osiggniecia kandydata referencyjnego,
ktére w danym roku kalendarzowym stanowig odniesienie do osiggnie¢ osdb, o ktérych mowa w ust. 1.

. Rektor bierze pod uwage Srednig arytmetyczng — odrzucajgc po jednym skrajnym wyniku - liczby punktow
uzyskanych przez 5 oséb ostatnio zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni platnym ze Srodkéw,
o ktérych mowa w art. 365 pkt 1 i 2 ustawy, za osiggniecia wymienione w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

. Osiggniecia kandydata referencyjnego, o ktérych mowa w ust. 3, sg okreslane w zaokragleniu do liczby
catkowitej dla poszczegdlnych dyscyplin naukowych, w ktérych Uczelnia podlega ewaluacji, lub ktére planuje
poddac najblizszej ewaluacji.

. W przypadku innym niz okreSlony w ust. 4, Rektor, po analizie liczby zatrudnionych w danej dyscyplinie
naukowej, ustala warto$¢ osiggnie¢ kandydata referencyjnego na podstawie $redniej arytmetycznej liczby
punktéw uzyskanych przez kandydatéw referencyjnych w danej dziedzinie nauki lub, jezeli jest to niemozliwe,
na podstawie najnizszej wartosci sposréd kandydatéow referencyjnych w poszczegélnych dyscyplinach
naukowych w Uczelni.

. Wuzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci braku odpowiednich danych okreslonych w ust. 3, Rektor moze
zastosowac inny tryb okreslania osiggnie¢ kandydata referencyjnego.

. Warunkiem decydujgcym o wylonieniu kandydata do zatrudnienia na stanowiskach okreslonych w ust. 1 jest
uzyskanie przez niego najlepszego wyniku, jednoczesnie nie nizszego od wyniku kandydata referencyjnego.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze odstgpi¢ od poréwnania wynikéw oséb ubiegajgcych sie
o zatrudnienie na stanowiskach okreslonych w ust. 1 do osiggnie¢ kandydata referencyjnego.

Tryb zatrudniania nauczycieli akademickich

§4
. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w Uczelni nastepuje na podstawie umowy
o prace na czas okreslony do 4 lat.

. Wprzypadku zatrudnienia na okres krétszy niz 4 lata, stosuje sie art. 25! § 1-3 Kodeksu pracy, z ktérego wynika,
ze tgczny okres zatrudnienia na czas okreSlony nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba zawartych
umoéw nie moze przekraczac trzech. W grupie pracownikéw badawczych zatrudnienie nastepuje tylko na czas
okreslony. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze zdecydowa¢ o zatrudnieniu na czas nieokreslony.

. Osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie w charakterze nauczyciela akademickiego w pelnym wymiarze czasu pracy
jest zobowigzana do wskazania Politechniki Slaskiej jako podstawowego miejsca pracy w rozumieniu ustawy,
a w przypadku zatrudnienia w grupie badawczo-dydaktycznej lub badawczej — takze do ztozenia stosownych
oswiadczen: o reprezentowanych dziedzinie i dyscyplinie naukowej/artystycznej; o wyrazeniu zgody na
zaliczenie do liczby pracownikéw prowadzgcych dziatalno$¢ naukowsg, tzw. liczby N, co najmniej
w jednej z deklarowanych dyscyplin; o wyrazeniu zgody na wykazanie przez Politechnike Slaska wszystkich
uzyskanych w okresie zatrudnienia osiggnie¢ zwigzanych z dzialalnoscig naukowg w zadeklarowanych
dyscyplinach na potrzeby ewaluacji dziatalnosci naukowe;j.

. Kierownicy podstawowych/og6lnouczelnianych jednostek organizacyjnych powinni dba¢ o zatrudnianie
wybitnie uzdolnionych naukowcéw majgcych sprecyzowane plany badawcze i perspektywy rozwoju
w deklarowanych dyscyplinach naukowych, zgodnie z profilem badan i ksztatcenia w danej jednostce.

. Szczegbtowe zasady zatrudnienia finansowanego ze Zrdédet projektowych, z programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”, badz innych programéw projako$ciowych sg zawarte w odrebnych
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10.

przepisach, w tym okreslonych odpowiednio przez instytucje finansujgcg lub w zarzadzeniach Rektora,
z zastrzezeniem, ze zatrudnienie w grupie pracownikéw badawczych oraz badawczo-dydaktycznych nastepuje
po zapoznaniu si¢ z opinig przewodniczgcego wiasciwej rady dyscypliny w zakresie zgodnos$ci tematyki
badawczej z dyscypling.

§5

. Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie w trybie:

1) postepowania konkursowego w konkursach otwartych;
2) pozostatych postepowan, tj.:
a) awansu wewnetrznego,

b) ponownego zawarcia umowy o prace, w tym zatrudnienia po przerwie lub po zakoriczeniu zatrudnienia
finansowanego z innych zrédel niz art. 365 pkt 1 i 2 ustawy,

c) przejscia do innej grupy pracowniczej,
d) zatrudnienia w nie wiecej niz potowie pelnego wymiaru czasu pracy,
e) zatrudnienia po przejsciu na emeryture.

Zatrudnienie w nie wiecej niz potowie pelnego wymiaru czasu pracy moze by¢ réwniez przeprowadzone
w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w konkursach otwartych

§6
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w ramach otwartego konkursu jest mozliwe w terminach od:
1 pazdziernika, 1 grudnia, 1 lutego, 1 kwietnia i 1 czerwca. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢
zgode na zatrudnienie w innym terminie.

Tryb i warunki przeprowadzania konkursu okresla zatgcznik do Statutu Politechniki Slgskiej, a dokumentacje
i procedure zwigzane z jego ogloszeniem zawiera niniejsze zarzadzenie.

Kierownik podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej sktada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na ogloszenie konkursu na wolne stanowisko pracy. Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego
zarzgdzenia.

Do wniosku kierownik dotgcza ogloszenie konkursowe zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 5
do niniejszego zarzadzenia.

Ogloszenie zaakceptowane i podpisane przez Rektora publikuje Dziat Zasobéw Osobowych w Biuletynie
Informacji Publicznej Uczelni (BIP PS), na stronie internetowej ministerstwa wiasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego, na stronie internetowej Komisji Europejskiej (w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw),
a takze w miedzynarodowych bazach danych wskazanych przez Uczelnie (w jezykach polskim i angielskim)
w terminie 30 dni przed konkursem.

Kierownik podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki przedstawia Rektorowi propozycje sktadu osobowego
komisji. Sktad komisji powinien w miare mozliwosci zosta¢ zréwnowazony pod wzgledem phci.

Komisje konkursowg w podstawowej/ogélnouczelnianej jednostce organizacyjnej i jej przewodniczgcego
powotuje Rektor zgodnie z ust. 6 zalgcznika do Statutu Politechniki Slaskiej.

Przewodniczgcy wylgcza ze sktadu komisji cztonka komisji:

1) bedgcego malzonkiem, krewnym lub powinowatym ocenianego albo czlonka tej komisji (do drugiego
stopnia wlgcznie);

2) zwigzanego z ocenianym lub cztonkiem tej komisji z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

3) pozostajgcego z ocenianym lub cztonkiem tej komisji w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze
to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci tego cztonka;

4) podlegajgcego ocenie, jezeli postepowanie dotyczy jego osoby.
Czlonek komisji informuje przewodniczgcego o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 8.

Obsluge administracyjno-techniczng komisji, o ktérej mowa w ust. 6, zapewnia Dziat Zasob6w Osobowych,
ktérego przedstawiciel kazdorazowo uczestniczy w posiedzeniach komisji konkursowej. Dzial Zasobow
Osobowych weryfikuje kompletno$¢ dokumentacji, nadzoruje zgodno$¢ postepowania z procedurg oraz
przechowuje cato$¢ dokumentacji z nim zwigzang zgodnie z zasadami przyjetymi w Uczelni.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Komisja ocenia kandydatéw, biorac pod uwage w szczegdlnosci:

1) kreatywno$¢ wyrazong jakoscig i liczbg publikacji naukowych oraz zgloszen patentowych, udzielonych
patentéw i/lub wdrozen;

2) mobilno$¢ w karierze (staze naukowe, staze/prace w przemysle);
3) liczbe cytowan prac kandydata bez uwzglednienia autocytowar;

4) inwencje wyrazong jakoscig i liczbg projektow badawczych prowadzonych pod kierownictwem kandydata
oraz publikacji i innych osiggnie¢ powstatych w wyniku realizacji tych projektow;

5) wspotprace miedzynarodows;
6) dodatkowe kryteria wskazane w ogloszeniu o konkursie.

W przypadku watpliwosci co do rzetelnosci naukowej kandydata, komisja zwraca sie do Uczelnianej Komisji
ds. Etyki w Nauce w celu zasiegniecia opinii.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora i profesora uczelni kandydat sktada wykaz obejmujgcy
osiggniecia z okresu ostatnich 60 miesiecy, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

W przypadku konkursu na stanowisko profesora i profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczych
lub badawczo-dydaktycznych komisja konkursowa kazdorazowo poréwnuje osiggniecia kandydata na dane
stanowisko z osiggnieciami kandydata referencyjnego, o ktérym mowa w & 3. W przypadku gdy kandydat
deklaruje wiecej niz jedng dyscypling, warto$¢ uzyskanych punktéw poréwnuje sie z kandydatem
referencyjnym w najwyzej punktowanej dyscyplinie sposrdd wskazanych przez kandydata.

Z przeprowadzonych czynnosci komisja sporzadza protokot, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
zarzadzenia.

Konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

Jednostka organizacyjna ubiegajgca sie o zatrudnienie powiadamia kandydatéw, ktdérzy przystgpili do
rekrutacji, o mocnych i stabych stronach zlozonych przez nich aplikacji z wykorzystaniem formularza
stanowigcego czes¢ protokotu komisji konkursowej.

Do wniosku o zatrudnienie kierownik podstawowej/ogéIlnouczelnianej jednostki organizacyjnej dotgcza opinie
rady jednostki oraz wlasciwej rady dyscypliny.

Wynik konkursu nie jest rGwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacje w tym zakresie
dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

Dziat Zasobéw Osobowych powiadamia odpowiednio kierownika podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki
organizacyjnej o decyzji Rektora w sprawie zatrudnienia kandydata.

Informacje o wynikach konkursu wraz z uzasadnieniem jednostka organizacyjna ubiegajgca sie o zatrudnienie
udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni (BIP PS) oraz na stronie podmiotowej wlasciwego
ministra ds. szkolnictwa wyzszego w terminie 30 dni po zakoriczeniu konkursu. Udostepnienie nastepuje na
okres 1 do 3 miesiecy. Po ustaniu okresu obowigzkowego udostepnienia informacji w BIP Uczelni (1 miesigca),
pracownik, ktéry umiescit te informacje, jest zobowigzany do jej usuniecia.

§7

Postepowanie konkursowe, o ktérym mowa w § 6, nie ma zastosowania do zatrudnienia nauczyciela akademickiego
finansowanego z funduszy innych niz okreslone w art. 365 ust. 1 i 2 ustawy. W takim przypadku stosuje sie
przepis § 4 ust. 5.

1.

Zatrudnianie nauczycieli akademickich w trybie pozostalych postepowan

§8
Procedury zwigzane z zatrudnieniem w trybie pozostatych postepowan wszczyna Rektor:

1) z wlasnej inicjatywy lub
2) na wniosek kierownika podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Bezposredni przelozony moze wystgpi¢c do kierownika podstawowej/ogblnouczelnianej jednostki
organizacyjnej o wszczecie procedury w trybie pozostatych postepowan.

Zatrudnienie w ramach postepowan, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 pkt 2 lit. a i d nastepuje od: 1 pazdziernika,
1 grudnia, 1 lutego, 1 kwietnia i 1 czerwca. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode
na zatrudnienie w innym terminie.
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. Wprzypadku gdy liczba os6b do zatrudnienia na dane stanowisko jest wieksza od liczby miejsc, komisja wytania
najlepszych kandydatéw z zastrzezeniem warunkow okreslonych w § 3 ust. 7.

§9

. Kierownik podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej sktada do Rektora wniosek o wyrazenie
zgody na wszczecie procedury zatrudnienia w trybie pozostatych postepowan po uprzednim zasiegnieciu opinii
rady jednostki. Po wyrazeniu przez Rektora zgody, dalszg cze$¢ postepowania prowadzi Dzial Zasobdéw
Osobowych.

. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia. W uzasadnieniu wniosku nalezy potwierdzi¢
zaplanowane $rodki finansowe, obcigzenie dydaktyczne oraz zgodno$¢ z zatwierdzonym planem zatrudnienia.

. Kandydat sktada wypemiony arkusz oceny okresowej za ostatnie 36 miesiecy albo za okres zatrudnienia, jezeli
jest krétszy (ale nie krétszy niz co najmniej 6 miesiecy), oraz indywidualny plan rozwoju na kolejne 36 miesiecy
lub na okres planowanego zatrudnienia, jezeli jest krétszy (ale nie krétszy niz 6 miesiecy), a takze opinie
bezposredniego przetozonego.

. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje po przeprowadzeniu oceny dorobku oraz perspektywy
dalszego rozwoju, na podstawie zlozonego indywidualnego planu rozwoju sporzgdzonego na arkuszu oceny
okresowej, ze wskazaniem kryteriow, w ktoérych planuje uzyskac osiggniecia.

. Awans, ponowne zatrudnienie, a takze przejscie do innej grupy pracowniczej nastepuje po przeprowadzeniu
oceny dorobku oraz perspektywy dalszego rozwoju nauczyciela akademickiego, na podstawie ztozonego przez
pracownika arkusza oceny okresowej oraz indywidualnego planu rozwoju sporzadzonego na arkuszu oceny
okresowej, ze wskazaniem kryteriow, w ktérych planuje uzyskac osiggniecia.

. Kandydat na stanowisko profesora uczelni sktada dodatkowo wykaz obejmujacy osiggniecia z okresu ostatnich
60 miesiecy, zgodnie z formularzem stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

. Kierownik podstawowej/ogélnouczelnianej jednostki organizacyjnej przekazuje zaakceptowany przez Rektora
wniosek wraz z wymaganymi opiniami do wtasciwej dla pracownika rady dyscypliny w celu dokonania oceny,
o ktérej mowa w ust. 4 i 5, z wyjagtkiem przejscia do grupy dydaktyczne;j.

. W grupie pracownikéw dydaktycznych, wniosek kierownika jednostki poparty opinig rady jednostki, o ktérych
mowa w ust. 1, sg potwierdzeniem umiejetnosci dydaktycznych oraz przygotowania i kwalifikacji nauczyciela
akademickiego do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

§10

. Nauczyciel akademicki, ktérego zatrudnienie jest/bylo finansowane z projektéw badawczych (w tym prac
naukowo-badawczych) na czas okreslony moze ubiega¢ sie o zatrudnienie na czas nieokreslony w jednym
z ponizszych trybow:

1) w wyniku otwartego konkursu w jednostce;

2) w trybie pozostatych postepowan — po uptywie co najmniej 4 lat zatrudnienia finansowanego z projektéw
badawczych, gdy osoba ta byta wytoniona do projektu w wyniku konkursu oraz:

a) pozyskata projekt badawczy, w ramach ktdérego byta zatrudniona, lub pozyskata inny projekt badawczy
w roli koordynatora lub kierownika zespotu na Politechnice Slgskiej (w przypadku projektu badawczego
w ramach programu Horyzont), lub kierownika innego projektu badawczego, ktérych wartos¢
finansowania dla Politechniki Slaskiej wynosita co najmniej 1 mln z1, lub

b) uzyskata stopierr doktora habilitowanego,

jesli kierownik jednostki zadeklaruje zgode na obcigzanie jednostki pelnymi kosztami zwigzanymi
z zatrudnieniem przez co najmniej kolejne 3 lata lub zapewni finansowanie ze zrédet zewnetrznych.

. Zatrudnienie na czas nieokres$lony odbywa sie w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Osoba
zatrudniona w tej grupie, moze po uzyskaniu pozytywnej opinii rady jednostki i rady dyscypliny wnioskowac
do Rektora o przejscie do grupy badawczej na okres do jednego roku lub na okres realizacji projektu. Wniosek
taki moze by¢ ponawiany na kolejne okresy, z uwzglednieniem organizacji roku akademickiego, kazdorazowo
podlegajgc ocenie. W przypadku braku zgody na przej$cie do grupy badawczej, kierownik jednostki jest
zobowigzany zapewni¢ obcigzenie dydaktyczne.

§11
. Do przeprowadzenia postepowan dotyczgcych zatrudnienia w trybie § 5 ust. 1 pkt 2 Rektor powotuje komisje
ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich na rok kalendarzowy.
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Komisja sklada sie z co najmniej 5 oséb. W sklad komisji wchodzi kazdorazowo kierownik lub zastepca
kierownika jednostki organizacyjnej wnioskujacej o zatrudnienie oraz przewodniczacy lub zastepca
przewodniczacego wilasciwej rady dyscypliny. Sktad komisji powinien w miare mozliwosci zostac
zréwnowazony pod wzgledem pici i spelnia¢ warunki okreslone w § 6 ust. 8-9.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ udzialu czlonkéw komisji w jej posiedzeniach za posrednictwem $rodkéw
komunikacji elektronicznej (telekonferencja lub wideokonferencja).

Komisja moze zdecydowac o przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem akademickim - w szczegdlnosci
woéwczas, gdy o jedno miejsce ubiega sie wieksza liczba oso6b.

Komisja, dokonujac oceny dorobku oraz perspektyw dalszego zatrudnienia nauczyciela akademickiego,
uwzglednia w szczegblnosci:

1) obowigzujgce warunki zatrudnienia nauczycieli akademickich na poszczegélnych stanowiskach;
2) recenzje i opinie, o ktérych mowa w § 12 ust. 5;
3) wynik ewentualnej rozmowy, o ktérej mowa w ust. 4.

Komisja podejmuje decyzje w sprawie udzielenia rekomendacji zatrudnienia albo braku takiej rekomendacji,
bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej 50% sktadu komisji, w glosowaniu tajnym.

Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokét.

§12

. Komisja ds. zatrudnienia nauczycieli akademickich, rekomendujgc zatrudnienie na stanowisku profesora

i profesora uczelni w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych lub badawczych, bierze pod uwage
wymagania okreslone w § 6 ust. 11 i osiggniecia, o ktérych mowa w § 3 niniejszego zarzgdzenia.

Komisja, rekomendujgc zatrudnienie na stanowisku profesora i profesora uczelni w grupie pracownikéw
dydaktycznych, bierze pod uwage wymagania okreslone w § 70 ust. 5 pkt 11 2 Statutu Politechniki Slgskiej.

Komisja, rekomendujgc zatrudnienie na stanowisku profesora uczelni osoby posiadajgcej stopienn naukowy
doktora, lecz nie posiadajgcej stopnia doktora habilitowanego, bierze pod uwage wymagania okreslone
w § 6 ust. 11 i osiagniecia, o ktérych mowa w & 3 niniejszego zarzadzenia oraz kryteria okreslone
w art. 219 ustawy.

Komisja, rekomendujgc zatrudnienie na stanowisku adiunkta, starszego asystenta, asystenta, lektora lub
instruktora, bierze pod uwage wymagania okreslone w § 70 Statutu Politechniki Slaskiej.

Komisja moze zwrdécic sie o dodatkowg opinie do wybranego eksperta z Uczelni lub spoza niej. Koszty zwigzane
ze sporzgdzeniem opinii eksperta sg pokrywane z budzetu Uczelni.

§13

Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

1.

Wymagania dotyczgce zatrudniania nauczycieli w grupie pracownikéw badawczych

§14
Zatrudnienie w grupie pracownikéw badawczych wymaga spelnienia tgcznie nastepujagcych minimalnych
warunkéw:

1) wyrdznianie sie aktywno$cig i osiggnieciami naukowymi na tle innych pracownikéw zatrudnionych
w jednostce, potwierdzone pisemnym uzasadnieniem bezposredniego przetozonego;

2) opublikowanie jako pierwszy lub korespondencyjny autor co najmniej 6 publikacji w okresie ostatnich 3 lat,
w tym co najmniej 2 publikacji w okresie ostatniego roku, poprzedzajgcych date zatrudnienia na stanowisku
badawczym, o wartosci nie mniejszej niz 140 pkt wg wykazu czasopism MNiSW obowigzujgcego na dzier
wydania publikacji (przez wydane publikacje rozumie sie takze te, ktére nie ukazaly sie jeszcze drukiem,
ale ktérym nadany zostatl juz numer DOI);

3) kierowanie w okresie ostatnich 3 lat co najmniej jednym projektem badawczym NCN/FNP/NCBiR/
MNiSW/miedzynarodowym lub kierowanie zespotem z Politechniki Slaskiej;

4) uczestnictwo w okresie ostatnich 3 lat w komitecie naukowym co najmniej jednej miedzynarodowej
konferencji lub cztonkostwo w stowarzyszeniu naukowym, miedzynarodowej organizacji naukowej lub
akademii;

5) deklaracja o =zlozeniu wniosku o realizacje projektu badawczego NCN/FNP/NCBR/MNiSW/
miedzynarodowego w roli kierownika projektu lub kierownika zespolu z Politechniki Slaskiej, w okresie
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12 miesiecy od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym, jesli w dniu rozpoczecia zatrudnienia kandydat
nie kieruje zadnym z wymienionych typéw projektéw;

6) deklaracja o zgloszeniu jako pierwszy lub korespondencyjny autor co najmniej dwdch publikacji
w czasopismach z aktualnego wykazu MNiSW o wartosci co najmniej 140 pkt kazda, w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym;

7) deklaracja o rozwijaniu miedzynarodowej wspotpracy naukowej z partnerem zagranicznym, potwierdzonej
co najmniej jedng z nastepujgcych aktywnosci: ztozeniem wniosku projektowego, realizacjg projektu,
wydaniem publikacji, ztoZeniem publikacji, co najmniej 2-tygodniowym stazem, w okresie 12 miesiecy
od dnia zatrudnienia na stanowisku badawczym;

8) pozytywna opinia rady jednostki i rad dyscyplin, w ktérych nauczyciel prowadzi dziatalno$¢ naukows;
9) mozliwos¢ pokrycia przez jednostke kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem.

. W przypadku ubiegania sie o zatrudnienie na stanowisku badawczym na kolejny okres — spelnienie warunkéw
dotyczacych zatrudnienia w grupie badawczej i spelnienie deklaracji wymienionych w ust. 1.

Zatrudnianie doktorantow

§15

. Doktorant ksztalcacy sie we Wspdlnej Szkole Doktorskiej, ktory ukonczyt pierwszy rok ksztalcenia moze by¢
zatrudniony na podstawie umowy o prace jako nauczyciel akademicki lub jako pracownik inzynieryjno-
-techniczny w nie wiecej niz potowie pelnego wymiaru czasu pracy albo na podstawie umowy cywilnoprawnej
w wymiarze nie przekraczajgcym 120 godzin w roku akademickim.

. Zatrudnienie doktoranta jest mozliwe pod warunkiem, Ze jednostka zatrudniajgca doktoranta zapewnia
wszystkim nauczycielom akademickim pensum dydaktyczne oraz praktyki dla kazdego z doktorantow
w wymiarze okreslonym w ramowym programie ksztalcenia we Wspolnej Szkole Doktorskiej oraz zachowanie
proporcji, o ktérej mowa w art. 73 ust. 2 ustawy.

. Wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie doktoranta, stanowigcy zalgcznik nr 8 do zarzadzenia, kierownik
jednostki podstawowej, po uzyskaniu opinii dyrektora Szkoty Doktoréw, a takze przewodniczgcego wlasciwej
dla danego doktoranta rady dyscypliny w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego w grupie
pracownikéw badawczych lub badawczo-dydaktycznych, przekazuje do Dziatu Zasobéw Osobowych w celu
uruchomienia wiasciwej procedury.

§16

. Kierownik jednostki organizacyjnej i rada jednostki zatrudniajgcej nauczyciela akademickiego zobowigzane sg
do kreowania odpowiedniej polityki kadrowej jednostki, w tym w zakresie zapewnienia racjonalnej proporcji
pracownikéw zatrudnionych w grupach badawczo-dydaktycznej, badawczej i dydaktycznej, a takze udzielania
urlopéw naukowych. Dbajg przy tym, aby stanowiska w grupach, o ktérych mowa wyzej, zajmowaty osoby
o odpowiednich kompetencjach.

. Decyzje kierownika jednostki organizacyjnej i rady jednostki powinny uwzglednia¢ strategie rozwoju oraz
biezacy stan finanséw jednostki.

Tryb zatrudniania pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

§17
. Nawigzanie z pracownikiem niebedgcym nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy nastepuje na
podstawie umowy o prace na okres prébny do 3 miesiecy lub na czas okreslony.

. Laczny okres zatrudnienia na czas okre$lony nie moze przekraczac 33 miesiecy, a }gczna liczba zawartych umoéw
nie moze przekraczac trzech.

. Przy zatrudnianiu pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim obowigzujg wymagania w zakresie
wyksztalcenia i stazu pracy okreslone w Regulaminie wynagradzania na Politechnice Slgskiej.

. Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej sktada do Rektora wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownika zawierajgcy merytoryczne uzasadnienie. Wniosek stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszego
zarzgdzenia. Po uzyskaniu akceptacji Rektora jednostka wnioskujgca uruchamia w SOD proces ,,Obstuga
wniosku o uruchomienie procedury konkursowej”, na podstawie ktérego Dzial Zasobéw Osobowych
przygotowuje ogtoszenie.

. Wniosek o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika powinien uwzglednia¢ strategie rozwoju oraz biezacy
stan finanséw jednostki/komérki organizacyjnej, z zachowaniem zasad efektywnosci i oszczedno$ci finanséw
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10.

11.
12.

publicznych. Ponadto propozycja zatrudnienia powinna by¢ oparta na rzetelnej analizie dotychczasowego
stanu kadrowego i obcigzenia zadaniami.

W postepowaniu rekrutacyjnym pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi mogg zostaé
wykorzystane, po odpowiednim dostosowaniu zapiséw do wymogdéw przeprowadzanego naboru, wzory
ogloszenia i protokotu komisji stanowigce zataczniki do niniejszego zarzadzenia.

Dzial Zasobéw Osobowych umieszcza tre$¢ ogloszenia o zatrudnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Uczelni (BIP PS) na okres co najmniej 14 dni.

Ogloszenie o naborze mozna przekaza¢ takze do Powiatowego Urzedu Pracy, do portalu internetowego
zajmujgcego sie publikacjg ogtoszen rekrutacyjnych oraz do Biura Karier i innych.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawierac: CV oraz elektroniczny formularz osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie. Uczelnia moze zazgda¢ udokumentowania danych pozyskanych w procesie rekrutacji w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia.

Proces rekrutacji odbywa sie za posrednictwem elektronicznego systemu ds. zarzgdzania rekrutacjami, poprzez
ktory kandydat wysyta aplikacje oraz wypelnia kwestionariusz online.

Dokumenty niespetniajgce wymogdow formalnych oraz dostarczone po terminie zostajg odrzucone.

Pracownik Uczelni moze wzig¢ udziat w postepowaniu konkursowym, niemniej jednak zgodnie z zasadami
wspotzycia spotecznego i w dbalosci o kulture organizacji powinien powiadomi¢ o tym bezposredniego
przetozonego. Zmiana stanowiska lub miejsca wykonywania pracy na wniosek pracownika po uzyskaniu zgody

Rektora odbywa sie na mocy porozumienia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy dostosowujac je do nowego
stanowiska.

§18

. Rektor powotuje komisje ds. zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi oraz jej

przewodniczacego na rok kalendarzowy.

Komisja sktada sie z co najmniej 3 os6b. W sktad komisji wchodzi kazdorazowo kierownik jednostki/komorki
organizacyjnej wnioskujgcej o zatrudnienie. Sktad komisji powinien w miare mozliwosci zosta¢ zréwnowazony
pod wzgledem pici i spetnia¢ warunki okreslone w § 6 ust. 8-11.

Dopuszcza sie mozliwos¢ udziatu czlonkéw komisji w jej posiedzeniach oraz przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych z pracownikiem Dzialu Zasobéw Osobowych za posrednictwem srodkéw komunikacji
elektronicznej (telekonferencja lub wideokonferencja).

Z przebiegu prac komisji sporzgdza sie protokét.

5. Komisja, rekomendujgc kandydata, w szczegblnosci bierze pod uwage zdobyte przez niego doswiadczenie, jego

2.

kompetencje i cechy osobowosci, a takze mozliwo$¢ zrealizowania jego oczekiwan finansowych.

§19

. Proces rekrutacji przebiega w nastepujgcych etapach (nie dotyczy pracownikdéw obstugi):

1) I etap - pracownik Dziatu Zasob6w Osobowych i kierownik wlasciwej jednostki/komorki organizacyjnej
/pionu dokonuje analizy dokumentéw aplikacyjnych w celu zweryfikowania ofert w zakresie spelnienia
wymogéw formalnych. Kierownik wiasciwej jednostki/komérki organizacyjnej wskazuje osoby, z ktérymi
zamierza przeprowadzi¢ rozmowe kwalifikacyjng. Postepowanie rekrutacyjne jest poufne. Osobami
upowaznionymi do wglagdu do dokumentéw aplikacyjnych kandydatéw, poza pracownikiem ds. rekrutacji,
sg wylgcznie upowaznieni czlonkowie komisji ds. zatrudnienia. Osoby te, zobowigzujg sie do zachowania
poufnosci dotyczgcych danych osobowych oraz wszelkich informacji, w posiadanie ktérych weszli w trakcie
procesu rekrutacji, a tym samym nie rozpowszechniajg w zadnej formie informacji na temat procesu
rekrutacji i kandydatéw biorgcych w nim udziat. Dopuszcza sie wydrukowanie dokumentéw aplikacyjnych
przy jednoczesnym zobowigzaniu do zniszczenia ich po zakonczeniu procesu rekrutacji. Za zgodg
kandydata, jego dokumenty rekrutacyjne mogg by¢ wykorzystane w innych procesach rekrutacyjnych
w Uczelni, nie dtuzej niz 6 miesiecy;

2) 1II etap — komisja ds. zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi przeprowadza
z kandydatem rozmowe kwalifikacyjng.

Na kazdym etapie i niezaleznie od stanowiska mozliwe sg dodatkowe formy sprawdzenia umiejetnosci i wiedzy
merytorycznej kandydata oraz przeprowadzenie dodatkowych rozmoéw kwalifikacyjnych.
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§20
1. Konkurs moze zosta¢ nierozstrzygniety.

2. Uczelnia zastrzega sobie prawo do zakoriczenia rozpoczetego procesu rekrutacji bez podania przyczyny.

3. Po zakonczeniu procedury rekrutacji pracownik Dziatu Zasobéw Osobowych sporzgdza protokoét z przebiegu
procesu wraz z uzasadnieniem wyboru kandydata.

4. Wynik procesu rekrutacji nie jest rdwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi rekomendacje w tym
zakresie dla Rektora. Ostateczng decyzje o zatrudnieniu podejmuje Rektor.

5. Pracownik Dziatu Zasobéw Osobowych informuje telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej
kandydatéw uczestniczgcych w ostatnim etapie procesu rekrutacji o wyniku naboru.

6. Informacje o wyniku naboru w ramach konkursu na stanowiska kierownicze umieszcza sie w Biuletynie

Informacji Publicznej Uczelni (BIP PS) na okres od 1 do 3 miesiecy.

7. Dokumenty aplikacyjne przesytane poza ogloszonym procesem rekrutacji sg niszczone/usuwane.

§21
Za zgoda Rektora mozliwe jest odstgpienie od procedury konkursowej w przypadku, gdy:

1) kandydat przeszed} proces rekrutacji i nie zostat zatrudniony na stanowisku, na ktére aplikowal, ale ma
kompetencje i doswiadczenie niezbedne do zatrudnienia w innej jednostce/komdrce organizacyjnej;

2) kandydat odbyt staz na Politechnice Slgskiej ze skierowania Powiatowego Urzedu Pracy lub na podstawie
umowy wolontariatu i uzyskat pozytywng rekomendacje;

3) o zatrudnienie ubiega sie osoba, ktéra wczesniej byta pracownikiem Politechniki Slaskiej, a w okresie
ostatnich 24 miesiecy zyskata kompetencje lub realizowata zadania zblizone do tych, ktére oczekiwane sg
na stanowisku, na ktére odbywa sie rekrutacja.

§ 22
Stanowisko kierownicze lub funkcje kierowniczg Rektor moze powierzy¢ na czas okreslony osobie zatrudnionej
na innym stanowisku.

§23
Do zatrudniania pracownikéw obstugi stosuje sie powyzsze przepisy z wylgczeniem postepowania przed komisjg
ds. zatrudnienia pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, a czynno$ci w ramach etapéw I i II
przeprowadza kierownik jednostki/komérki organizacyjnej lub osoba przez niego wskazana. Forma skladania
dokumentéw jest kazdorazowo zawarta w ogloszeniu.

§24
Zatrudnienie w ramach projektu finansowanego ze Zrédet zewnetrznych nastepuje zgodnie z zasadami
okreslonymi w tym projekcie. Procedure konkursowg w takim przypadku przeprowadza kierownik danego projektu.
Ostateczng decyzje podejmuje Rektor.

§25
Zatrudnienie w ramach umowy na zastepstwo moze nastgpi¢ z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika wynikajgcej m.in. z dlugotrwalego zwolnienia lekarskiego, przyznanego $wiadczenia
rehabilitacyjnego, urlopéw zwigzanych z rodzicielstwem (nie dotyczy przebywania na urlopie wypoczynkowym).

Awanse stanowiskowe pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

§ 26
1. Wniosek o awans stanowiskowy pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi mogg sktada¢
kierownicy podstawowych/ogélnouczelnianych/ustugowych jednostek oraz komorek organizacyjnych.

2. Awans stanowiskowy jest mozliwy od 1 pazdziernika, 1 grudnia, 1 lutego, 1 kwietnia lub 1 czerwca.
3. Awans stanowiskowy moze wigzac sie ze zmiang zakresu obowigzkdéw i karty stanowiska pracy.

4. Awans powinien odbywac¢ sie wg nastepujgcych po sobie stanowisk, chyba Zze pracownik ukoniczyt w trakcie
zatrudnienia w Uczelni kierunkowe studia, studia podyplomowe lub uzyskat specjalistyczne kompetencje.

5. Wnioskujgc o awans pracownika, nalezy w szczegdlnos$ci ocenic:
1) jakos¢ i terminowo$¢é wykonywania zadan;

2) sumienno$¢ i zaangazowanie w prace;
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3) umiejetnosci pracy w zespole (w tym kontakt z wspdlpracownikami, przelozonymi oraz osobami
Z Zewnatrz);

4) zdolnosci komunikacyjne;
5) wspolprace z innymi jednostkami Uczelni;
6) dyscypline pracy.

. Rektor moze awansowac pracownika z wlasnej inicjatywy, biorgc pod uwage zapisy ust. 5, jak réwniez w innym
terminie niz wynikajacy z ust. 2.

Zwiekszenie wynagrodzenia

§27

. Wnioski o indywidualne podwyzki dla pracownikéw Uczelni moga sklada¢ kierownicy wlasciwych
podstawowych/ogdlnouczelnianych/ustugowych jednostek organizacyjnych, komorek organizacyjnych lub, za
ich posrednictwem, bezposredni przetozeni.

. Indywidualne podwyzki dla pracownikéw Uczelni, po uzyskaniu wczesniejszej zgody Rektora, nalezy ujgc
w planie rzeczowo-finansowym jednostki.

. Wnioskujgc o zwiekszenie wynagrodzenia pracownika, nalezy w szczegdlnosci:
1) uwzgledni¢ aktualny stan finanséw jednostki/komorki organizacyjnej;

2) dokona¢ analizy wynagrodzen pracownikéow zatrudnionych w jednostce/komoérce na réwnorzednych
stanowiskach oraz ze zblizonym zakresem obowigzkdéw;

3) dokona¢ analizy zakresu obowigzkéw pracownika, a w przypadku nauczyciela akademickiego uwzgledni¢
réwniez wymogi okre$lone w § 21 Regulaminu pracy Politechniki Slgskiej;

4) uwzglednic¢ wyniki oceny pracownika, udokumentowane osiggniecia, nabyte nowe kwalifikacje pracownika
oraz ponadprzecietne zaangazowanie w wykonywanie zadan.

. Rektor moze podnie$¢ wynagrodzenie pracownika z wlasnej inicjatywy, biorgc pod uwage zapisy ust. 3.

Przejscie na emeryture

§28
. Pracownicy Uczelni nabywajg prawo do emerytury na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1631, z pdzn. zm.).

. Nie dtuzej niz na rok Rektor, na wniosek przetozonego, moze wyrazi¢ zgode na podwyzszenie wynagrodzenia
pracownikowi, ktéry rozwigzuje stosunek pracy nie pdzniej niz do 3 miesiecy po nabyciu uprawnien
emerytalnych — bez mozliwosci ponownego zatrudnienia.

Zatrudnienie w Uczelni po przej$ciu na emeryture

§29
. Nauczyciel akademicki pobierajgcy emeryture moze by¢ zatrudniony:

1) w ramach umowy o prace na czas okreslony, ze wskazaniem Zrédetl finansowania innych niz w art. 365
pkt 1i 2 ustawy;,

2) na podstawie umowy cywilnoprawnej.

. Wuzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na ponowne zatrudnienie po przejsciu na emeryture
w ramach umowy o prace na czas okreslony, ktérej Zrédtem finansowania jest subwencja:

1) nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytut naukowy:
a) do ukoniczenia 70. roku zycia, z zachowaniem dotychczasowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

b) poukoniczeniu 70. roku zycia, ze stawkg odpowiadajgcg minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego
profesora, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 75. roku zycia lub do czasu najblizszej oceny okresowej;

2) nauczyciela akademickiego zatrudnionego na stanowisku profesora uczelni, jednak nie dtuzej niz do
ukoniczenia 70. roku Zycia, ze stawkg odpowiadajgcg minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego na
tym stanowisku.

. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgode na ponowne zatrudnienie na czas okreslony
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickimi po jego przej$ciu na emeryture, indywidualnie ustalajgc
stanowisko, wymiar etatu i wynagrodzenie zasadnicze.
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4. Decyzje o ponownym zatrudnieniu nauczyciela akademickiego po przejsciu na emeryture na tgczny czas nie
dtuzszy niz 24 miesigce Rektor podejmuje po zasiegnieciu opinii rady jednostki.

5. W zwigzku z pelieniem waznych funkcji lub zajmowaniem stanowisk w Uczelni, Rektor moze zatrudnic¢
nauczyciela akademickiego po przejsciu na emeryture na innych niz ww. zasadach oraz z pominieciem
wymagan okre$lonych w niniejszym zarzgdzeniu.

Przepisy konicowe

§ 30
Traci moc zarzadzenie nr 97/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 11 czerwca 2021 r. w sprawie polityki
zatrudniania na pracownikéw na Politechnice Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2021 r. poz. 454, z pdzn. zm.).

§ 31
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: M. Pawefczyk

n/28



(jednostka/komorka organizacyjna)

PLAN

ZALACZNIKNR 1

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

zatrudnienia na rok ........eceeeeeeeeeee. d1a GZF: aueenneneeeeeeeeeee.

Nauczyciele
akademiccy

badawczo-
-dydaktycznych

- Liczba osdb, ktore Liczba osob Liczba osob, ktérym L .
Grupy . Stan na dzien . . L Ponowne zatrudnienie Propozycja nowego
racownikow Stanowiska snorzadzania planu osiggna wiek odchodzacych rozwigzuje sie o0sobzkol. 5i 6 atrudnieni
P porza P emerytalny na emeryture stosunek pracy sobzkol. 51 zatrudnienia
1 2 3 4 5 6 7 8
profesor

profesor uczelni

profesor wizytujgcy

adiunkt

asystent

badawczych

profesor

profesor uczelni

profesor wizytujgcy

adiunkt

asystent

dydaktycznych

profesor

profesor uczelni

profesor wizytujacy

adiunkt

asystent

starszy asystent

lektor

instruktor

12/28



Razem nauczyciele akademiccy

Pracownicy
niebedacy
nauczycielami
akademickimi

administracyjni

inzynieryjno-techniczni

obstuga

Razem pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi

(data i podpis pelnomocnika ds. kontrolingu/kontrolera budzetu)!

'wybra¢ wtasciwe

(data i podpis kierownika jednostki/komorki organizacyjnej)

13/28




ZALACZNIK NR 2

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025r.

WYKAZ
osiggnie¢ kandydata na profesora i profesora uczelni
T . Liczba

Lp. Nazwa osiagniecia Punktacja punktow

1. Wydane publikacje naukowe (tacznie nie wigcej niz 10 publikacji) *

9 Patent udzielony przez Urzad Patentowy RP lub za granica, w tym na wynalazek, ktory zostat zastosowany .

: (tacznie nie wigcej niz 300 pkt)

Koordynowanie projektéw badawczych finansowanych przez Komisje Europejska/kierowanie zespotem

3. : A - S S 300/200
w ramach podmiotu bedacego cztonkiem konsorcjum {tacznie nie wigcej niz 500 pkt)
Koordynowanie miedzynarodowych projektéw badawczych/kierowanie zespotem w ramach podmiotu

4. . h S 250/150
bedacego cztonkiem konsorcjum (tacznie nie wiecej niz 400 pkt)
Kierowanie krajowymi projektami badawczymi zlecanymi przez NCBR, NCN, FNP, MEiN (MNiSW), RPO,

5. NCK/agencje centralne w innych krajach (za kazdy projekt o wartosci co najmniej 250 tys. zk; tacznie nie 150
wiecej niz 300 pkt)
Kierowanie pracami naukowo-badawczymi finansowanymi ze zrodet zewnetrznych (za kazdg prace

6. o 100
o wartosci co najmniej 100 tys. zk; tacznie nie wigcej niz 200 pkt)
Kierowanie miedzynarodowymi/krajowymi projektami edukacyjnymi (za kazdy projekt o wartosci

7. L TR 100/50
co najmniej 1 min zt; tacznie nie wigcej niz 200 pkt)
Powotanie i prowadzenie przez co najmniej 12 miesiecy spotki typu spin-off lub spin-out w celu

8. T . 200
komercjalizacji wynikow badan naukowych (tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

9 Zwyciestwo, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia w renomowanych konkursach i wystawach prac 100/50

’ naukowych, projektowych lub artystycznych - zagraniczne/krajowe (tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

Co najmniej 4-tygodniowe staze w uczelniach zagranicznych/w uczelniach w kraju/w przedsiebiorstwach

10. . L . . o 100/50/50
zarejestrowane w podmiocie (za kazdy staz; tacznie nie wiecej niz 200 pkt)

1. Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 200
Promotorstwo/promotorstwo pomocnicze w zakoficzonym przewodzie doktorskim (tacznie nie wiecej

12. - 150/100
niz 300 pkt)

Suma punktow

Oswiadczam, ze moéj dorobek w okresie objetym oceng nie narusza przepisébw prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnos$ci przemystowe;.

(data i podpis kandydata)

* nalezy przyjac liczbe punktéw wg wykazu wiasciwego ministerstwa ds. szkolnictwa wyzszego aktualnego na dzieni uzyskania osiggniecia
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ZALACZNIK NR 3

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

WZOR

WNIOSEK
o wyraZenie zgody na ogloszenie konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego

JEANOSTKA OFZANIZACYTIIA: ceieieiiiiiiiiiiiiitiieeeeeeeteteeteeeeeetteteeeeeeeeeereeeeeee.e.—....eeeeeeeeeeeeseeseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssnnnn
Nazwa Stanowiska: .......ccceeereeireniieiniiieeiiiieeieeeeeeeene Liczba etatOw: ...c.cccceeveeeeveeeveeenneeneieennne

Grupa pracoWniKOW!: .........oeeeeiiieeiiiiirieee e eeeeccrrreee e e e e

Dyscyplina/dyscypliny oraz dziedzina/dziedziny, w ktorej/ktorych nauczyciel prowadzi dziatalnos¢ naukowg:

Nowe StanowiSKo: .....cccceevvveeeeeeeeeeerreennnnn. Obsadzenie wakatu: .......ccceeeeeeeervvevennnnnnns
(prosze wstawi¢ znak ,,X” przy wlasciwym wariancie)

Zr6do finansowania WynagrodZENia: .......eeueveeevereeeereriererierereeseseeeseseeseseesesessesessesessesesessesessesessesesessesssesensesenes .
(SUBB, SUBD, inne)

Potwierdzenie dostepnosci sSrodkow

(podpis pelnomocnika ds. kontrolingu)

Uzasadnienie:

(podpis wnioskodawcy)

(zgoda Rektora)

Zalgcznik:

tres$¢ ogloszenia konkursowego

! badawczych, badawczo-dydaktycznych, dydaktycznych
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ZALACZNIK NR 4

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

Gliwice, dnia ...cevvveeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeeeeee e

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na wszczecie procedury’

1) awansu wewnetrznego;

2) ponownego zawarcia umowy o prace;

3) przejscie na stanowisko w innej grupie pracownikéw;

4) zatrudnienia w nie wiecej niz polowie pelnego wymiaru czasu pracy;

5) zatrudnienia po przej$ciu na emeryture.
JEANOSTKA OTZANIZACYTIIA: ceeeeeiiiieieiieiieeeeeteeeeteeeeeeeeeeeeeeereeeteeeeeeeereee—..e.—.eereeeeeeeeeseeeesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnnn
Stopien/tytut, imie i nazwisko nauczyciela akademiCKIEZO0: . .cccvveereerereereriieeeecieeeeeteeeerreeeereeeesraeeeesareeesnneens
Aktualnie zajmowane stanowisko: ........ccccceeeeeeriiiiiiiiiiiieeeeeeeenn, 0d dNIA cevveeeiieeeeeeee e
INOWE STANOWISKO: -.eeiiniiiiiiiieieeet ettt et e et e et e e sae e e e e mee e e e msne e e s mraeesemneeesensneeesnnne
AKRTUAING ZTUPA PTACOWINIKOW: ..eeiieuirierieiieeeeeiiereestteeeesteeeessteesasseeesasssaeessssseesssssseesssssseessssseesssssseesssssseesssssseesnns
NOWa ZIUPA PrACOWIIKOW: eueiiiiiiiiiiiitieette ettt ettt et se et e et e e st e s eat e e eae e e e bt e e eseeseaeeesasee e st eeasaeesnseeenseesasees
Umowa o prace na czas okreslony od...........cccceueueen.. dOceeeeeeriieiiieenes /czas nieokreslony od ........cccecvveeeeerenernnnne
Dyscyplina/dyscypliny, w ktérej/ktérych nauczyciel prowadzi dziatalnoS¢ NaUKOWE: .....ceeeeeveeereceieerrcreeeeecieeeeeaes

Zr6dio finansowania WyNagrOAZENIAT .......c.eeveeereereereeeeeeeteereeseseseeseeseeseseeseeseeseseseeseesessenseseeseesensesseseesessenseseeseeses
(SUBB, SUBD, inne)

Potwierdzenie dostepnosci srodkow

(podpis pelnomocnika ds. kontrolingu)

Uzasadnienie:

(podpis wnioskodawcy)

Do wniosku nalezy dotgczy¢:
1) arkusz oceny okresowej oraz indywidualny plan rozwoju;
2) opinie kierownika jednostki podstawowej/bezposredniego przetozonego?;
3) opinie rady jednostki;

4) w przypadku zatrudnienia w grupie pracownikéw badawczych opinia przygotowana przez naukowca z zagranicy.

! wybrac¢ wiasciwe

2jezeli dotyczy
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ZAYACZNIKNR 5

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

Politechnik '
Bt b \f

UCZELNIA
BADAWCIA IR EXCELLENCE IN RESEARCH

MICIATIWR DOSKEONALOSCI
-

OGLOSZENIE

REKTOR POLITECHNIKI SLASKIEJ
ogtasza konkurs na stanowisko
w Katedrze/Zaktadzie ........................ na Wydziale/w INStytucie ......ccccceeeveeeccveecceeencuneenee
na Politechnice Slaskiej z siedziba w Gliwicach przy ul. Akademickiej 2A

Opis stanowiska:

1) do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktore spetniajg wymogi okreslone w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6Zn.zm.) oraz Statucie Politechniki
Slaskiej z dnia 3 czerwca 2019 r. (Monitor Prawny PS z 2020 r. poz. 339, z p6zn. zm.) na stanowisku

2) przewidywana data roZpoCZecia PraCy: ....ccccceeeeeeevveveeeeeersaennnns ;
3) miejsce pracy i 1odzaj UMOWY: ..ccceeeeruvrrreeeerrreriureeeeeessssenneeeees ;
4) przewidywany okres zatrudnienia: od ..........cccevuveeeeernne. (6 Lo JPU (z mozliwoscig przedtuzenia

NA OKIES .evveerrvrvneeereeeernennens /na czas nieokreslony).

Wymagania:
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Uczelnia oferuje (w punktach):

Zgloszenie nalezy zlozyc:

1)
2)

3)

za posrednictwem formularza elektronicznego, klikajgc w umieszczone ponizej pole aplikuj;
w terminie do dnia ..........eeeeeeiiiiiiiiiiieeeeeeeeee. ;

przewidywany termin rozstrzygniecia Konkursu: ........cceeeeeeeevevneeceeennnn.

Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez komisje przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw konkursu
w terminie do 7 dni od dnia ich publikacji na stronie BIP PS.

Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie nie bedg rozpatrywane. Uprzejmie informujemy,
ze skontaktujemy sie jedynie z kandydatami spelniajgcymi wymogi formalne.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, Ze:

1Y)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem Danych Osobowych jest Politechnika Slaska z siedzibg przy ul. Akademicka 2A,
44-100 Gliwice;

Politechnika Slaska wyznaczyta Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowaé
za poSrednictwem adresu e-mail: iod @polsl.pl;

dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji do pracy na Politechnice Slaskiej;

podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (obowigzek prawny cigzacy
na administratorze), w zwigzku z art. 22! ustawy — Kodeks pracy oraz ustawg z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce, a takze art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO (zgoda) w przypadku
danych osobowych innych niz te wskazane w art. 22! Kodeksu pracy;

dane osobowe nie bedg ujawniane innym podmiotom, z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami
prawa. Dane osobowe mogg by¢ takze przekazywane partnerom realizujgcym wsparcie techniczne
i organizacyjne w zakresie IT;

dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji procesu rekrutacji lub przez okres
najblizszych 6 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji, jesli wyrazita/wyrazit Pani/Pan zgode
na przetwarzanie danych osobowych w przysztych procesach rekrutacji;

ma Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz, w zakresie przewidzianym
obowigzujgcymi przepisami, prawo do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu; w przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych przystuguje Pani/Panu prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie
danych;

podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane.

Rektor

prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk

W zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928), przesytamy link
do Procedury przyjmowania zgloszer wewnetrznych oraz ochrony sygnalisty na Politechnice Slaskiej.

https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Gliwice, dnia ......cccoeeeeeieiiieeeeeeeeeeeennn.



APPENDIXNO 5

to the Directive No 104/2025 of the Rector of the Silesian University of Technology
of June 30, 2025

Silesian University clj hr

of Technology RESEARCH

UNIVERSITY
EXCELLENGE INITIATIVE {R EXCELLENCE IN RESEARCH

TEMPLATE

ANNOUNCEMENT

RECTOR OF THE SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
announces the competition for the position

..............................

in the Department/Division ..........ccccceeueeeeeee. at the Faculty/Institute .......ccccceevvrevvviccnennnnnn.

on the Silesian University of Technology in Gliwice, 2A Akademicka St.

Job description:

1) persons, who meet the requirements specified in the Act of 20 July 2018 — Law on Higher Education and Science
(consol. text, Journal of Laws of 2024, item 1571, as amended) and the Statute of the Silesian University
of Technology of 3 June, 2019 (Legal Monitor of SUT of 2020, item 339) may enter the competition for the
9105116 (0) s WS ;

2) estimated work commencement date: ...........ccceeeeeieieieeeenenn, ;

3) workplace and type of CONtract: ......cccvveeeeerereeiirreeeeeeereeinenees ;

4) anticipated period of employment: from .........ccccceerernnnns {10 J (with the possibility
of extension for a period.........c.cceeeeeeeeeeeennns /indefinite period).

Requirements:
| PP PURRRPPPRRRRPPRE ;
2] ttttteeeeeeeiretteee e e e ————teeeeeea e ——ttaeeeeaaaa——tateeeeeaaaa—ttateeeeaaaa—tttaeeeeeeaa aataaeeeeeeaaasrtaaaaeeeeeeaanrrtaaaeeesessnnene o
Additional requirements:
| PP PURRRPPORRRPPRt ;
2] itttteeeeeeeeirreteeee e e e e ————eeeeeeaaaa ——ttteeeeeaaa——tateeeeeaaaaa—atteeeeeaaaaatattaeeeeaaaaatateeeeeeaaanttaaaeeeeeeennrraaaaeeeeassnrrne o
Required documents:
) et ettt ettt et ettt e et e e et te e e e e et ttaa e eeeeeteaaa e eeeeeeranan e eeeeteeana e eeeeeernnnn e eeeeeannnnnn ;
2] tttteeeeeeeeireeeeee e e e e ————teeeeeaaaa———tteeeeeaaa——tateeeeeaaa _—ataeeeeeaeaattttteeeeeeaaaataaeeeeeeaaanttaaaeeeeeeeanrraaaaeeeesannrrne o
The University offers (in points)
) ettt ettt ettt e e e e e ttte e e eeeettaa e eeeetteana e eeetetanan e eeeeeterana e eeeeeernnnaaeeeeeannnnns ;
2] tttteeeeeeeeeeteteeeeeeeai—teteeeeeaaaa ——ttteeeeaaaaa——tateteeeaaaaatttteeeeeaaanaaattteeeeeeaaaattateeeeeeeaantttaaaeeeeeeansrraaeeeeeeessnnrrae o



Prospects for professional development (short description in points):

The application must be submitted:

1)
2)

3)

via the electronic form by clicking the ‘Apply’ button below;
until the day .....ceeeeeeeeeiieiiiiiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee. ;

the expected date of the competition results: .........ceueeveeveeuiniinieanns

Candidates negatively evaluated by the selection committee have the right to appeal against the results of the
competition within 7 days from the date of notification.

Incomplete or late offers will not be considered. Please be informed that we will contact only the
candidates that meet formal requirements.

Informative clause

Pursuant to Art. 13 of the Regulation on Personal Data Protection of 27 April 2016, please be informed:

1Y)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

the controller of your personal data is the Silesian University of Technology with its registered office
at Akademicka 2A St, 44-100 Gliwice;

the Silesian University of Technology has appointed the Data Protection Officer who can be contacted
via the email address: iod@polsl.pl;

personal data will be processed for the purpose of conducting the recruitment process for employment
at the Silesian University of Technology;

the legal basis for processing personal data is Article 6(1)(c) of the GDPR (a legal obligation to which the
controller is subject) in connection with Article 22! of the Labour Code and the Act of 20 July 2018 — Law
on Higher Education and Science, as well as Article 6(1)(a) and Article 9(2)(a) of the GDPR (consent) in the
case of personal data other than those indicated in Article 22! of the Labour Code;

personal data will not be disclosed to other entities, except in cases provided for by law. Personal data may
also be transferred to partners providing technical and organizational IT support;

personal data will be stored for the period necessary to complete the recruitment process, or for up to
6 months after the conclusion of the recruitment process, if you have given consent for the processing
of personal data for future recruitment processes;

you have the right to request the access to the content of your data and, to the extent provided for by
applicable regulations, the right to: rectify, delete, limit processing, raise objections; if you consent to the
processing of data, you have the right to withdraw your consent at any time;

you have the right to lodge a complaint with the President of the Office for Personal Data Protection, if you
feel that the processing of your personal data violates the provisions of the General Data Protection
Regulation;

providing data is voluntary, but necessary to achieve the purposes for which they are collected.

Rector

prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk

In accordance with the Act of 14 June 2024 on the Protection of Whistleblowers (Journal of Laws of 2024, item 928),
we provide below a link to the Procedure for Receiving Internal Reports and Protecting Whistleblowers at the
Silesian University of Technology.

https://www.polsl.pl/uczelnia/sygnalisci/

Gliwice, date ......oeuveeeeeierrnieeeieeeervennen.
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ZAEACZNIK NR 6

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

WZOR
PROTOKOL
przebiegu prac komisji
Konkurs na stanowisko: ..........ccccvvviiiiiiiniinniiinicie, Wttt
TEIMNIN POSIEAZEIIA: ..vvvvvvrerreririieeeeerterereeeeeeeeereeeeeeeee..———————————.eerererrrerssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnnnn
Sktad komisji:

] T PPN (przewodniczacy)

Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata referencyjnego! ........ccceceveeeeceeereennnnn.
Wykaz kandydatéw, ktorzy:
1) speniajg warunki fOrmaline: ..........oeeeiiiiieiiiiiieeee ettt e e e e s e s rbre e e e e e e s s s s renaeaeeeeennans

2) nie spelniajg warunkéw formalnych (przy kazdym z kandydatéw nalezy wskazaé, jakich wymogéw
formalnych Nie SPEHIAjG): ceeeiiieeiiiiieeie ittt e e e e e e s et e e e e e e s s s ssrbaae e e e e e s e rraaaaeeeeennns

Krotki opis przebiegu prac komisji (wstepne postepowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji, w tym ocena
wskazujgca mocne i stabe strony kandydata sporzgdzona na ponizszym formularzu)

Ocena kandydata/kandydatéw i wyniki glosowania: ........cccceeeeecveeieecieiieccieeeeeeeene

Kandydat/kandydaci rekomendowany/rekomendowani:

(data, podpis przewodniczgcego komisji)
Protoko6t sporzgdzil/sporzgdzita: ...oc..eeeeeeeeiiiieiiieece e

Zalgczniki do protokohu:

1) informacja dla kandydata;

2) lista/listy obecnosci (z podpisami cztonkéw komisji) lub potwierdzenie zdalnego udziatu za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej;

3) pelna dokumentacja kandydatéw.
!jesli dotyczy
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FORMULARZ

informacji o kandydacie
(nie dotyczy profesora uczelni)

Formularz wypekhia komisja, ktéra merytorycznie ocenia kandydatéw. Wypekniajgc formularz, nalezy wskaza¢
mocne i stabe strony kandydata przy uwzglednieniu kryteriéw wtasciwych na danym stanowisku.

Imig i nazwisko kandydata:

Konkurs na stanowisko:

Ocena punktowa

Kryterium (skala 0 -10, gdzie 10 oznacza ocene najwyzsza)

Dziedzina/dyscyplina*:

Publikacje krajowe oraz migdzynarodowe:

Osiagnigcia i dorobek naukowy:

Udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych:

Wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

Doswiadczenie dydaktyczne:

Doswiadczenie w kierowaniu projektami, w tym miedzynarodowymi:

Doswiadczenie w charakterze opiekuna naukowego
(liczba wypromowanych doktorow):

Mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa:

Dziatalnos¢ organizacyjna:

Popularyzacja nauki:

Inne/dodatkowe:

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata):

Stabe strony kandydata (jakie umiejetno$ci powinien doskonalié, naby¢ lub rozwing¢):

*wskaza¢ whasciwg

(data, podpis przewodniczgcego komisji)
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FORMULARZ

informacji o kandydacie
(dotyczy profesora i profesora uczelni)

Formularz wypehia komisja, ktéra merytorycznie ocenia kandydatéw na podstawie informacji podanych
w wykazie osiggnie¢ przygotowanych wg zalgcznika nr 2 do zarzgdzenia. Komisja wskazuje mocne i stabe strony
kandydata przy uwzglednieniu kryteriéw wiasciwych na stanowisku profesora uczelni.

Imig i nazwisko kandydata:

Liczba punktow

Osiagniecie (okreslona na podstawie zat. nr 2)

Wydane publikacje naukowe (tacznie nie wigcej niz 10 publikacji):

Patent udzielony przez Urzad Patentowy RP lub za granica, w tym na wynalazek, ktory zostat
zastosowany (tacznie nie wigcej niz 300 pkt):

Koordynowanie projektéw badawczych finansowanych przez Komisje Europejska/kierowanie
zespotem w ramach podmiotu bedacego cztonkiem konsorcjum {tacznie nie wigcej niz 500 pkt):

Koordynowanie migdzynarodowych projektéw badawczych/kierowanie zespotem w ramach podmiotu
bedacego cztonkiem konsorcjum (tacznie nie wigcej niz 400 pkt):

Kierowanie krajowymi projektami badawczymi zlecanymi przez NCBR, NCN, FNP, MEIN (MNiSW), RPO,
NCK/agencje centralne w innych krajach (za kazdy projekt o wartosci co najmniej 250 tys. zk; tacznie
nie wiecej niz 300 pkt):

Kierowanie pracami naukowo-badawczymi finansowanymi ze zrédet zewnetrznych (za kazda prace
o wartosci co najmnie;j 100 tys. zt; tacznie nie wiecej niz 200 pkt):

Kierowanie miedzynarodowymi/krajowymi projektami edukacyjnymi (za kazdy projekt o wartosci co
najmniej 1min zk; tacznie nie wigcej niz 200 pkt):

Powotanie i prowadzenie przez co najmniej 12 miesiecy spotki typu spin-off lub spin-out w celu
komercjalizacji wynikéw badan naukowych (facznie nie wigcej niz 200 pkt):

Zwyciestwo, uzyskanie nagrody lub wyroznienia w renomowanych konkursach i wystawach prac
naukowych, projektowych lub artystycznych - zagraniczne/krajowe (tacznie nie wigcej niz 200 pkt):

Co najmniej 4-tygodniowe staze w uczelniach zagranicznych/w uczelniach w kraju/w przedsiebiorstwach
zarejestrowane w podmiocie (za kazdy staz; tacznie nie wiecej niz 200 pkt):

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego:

Promotorstwo/promotorstwo pomocnicze w zakoficzonym przewodzie doktorskim (facznie nie wigcej
niz 300 pkt):

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata):

Slabe strony kandydata (jakie umiejetnosci powinien doskonali¢, naby¢ lub rozwing¢):

(data, podpis przewodniczgcego komisji)
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APPENDIX NO 6
to the Directive No 104/2025 of the Rector of the Silesian University of Technology

of June 30, 2025
TEMPLATE
PROTOCOL
......................... from the course

Competition for the POSItION: .......ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirireeereeeereeeerereeereeee ..
Date Of MEELING ..evvviviriieiiiiiiiiiiiititereeeeteerrerer rerrererrr———————r—.————————————————rrrrrr.———————.
Members of the competition committee:

] TP (chaiperson)

2) ettt sttt s s

B) et et e ettt e et s e eenaes

) ettt s

D) ettt s s
List of candidates who have submitted applications:

1) e

2) ettt ettt st e
List of candidates, who:

1) meet the fOormal TEQUITEMENTS: .......ceiviiiiiiiiiiiiiiieeerereeeeeeereereereeereee——————————rrrrrrerrrererrrrrrrsesssssssssssssssssnsssssnnen ;

2) do not meet the formal requirements (indicate with each candidate which formal requirements they do not
ITIEEE) . iiieieiiieueeteten et eteeeeeetueeeeeteneerereseaearesessaneseseerassseanesssterssssersssstesnsseernsnneenrnseeernnseerrnnnseernserennasernnnnnn

A brief description of the Committee’s work (initial qualification procedure, discussion, including the assessment
of the candidate's strengths and weaknesses, prepared on the form below).

Assessment of candidate(s) and VOtING TeSUILS: .......eveeeerereerierieeerrireriiireeeeeeeeesieneees

Recommended candidate(s):

(date, signature of the chairman of the competition committee)
The protocol Was Prepare€d DY: ...cciiceeccvieeeeiiiieiiiiiieeeeeeeeecrrreeeeeeessesereeeeeeeesssssnnnnees
Annexes to the Protocol:

1) information for the candidate;

2) attendance list(s) (with signatures of committee members) or confirmation of remote participation via
electronic means of communication;

3) full documentation submitted by candidates.
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FEEDBACK

form about the Candidate
(excluding university professors)

The form is filled out by the selection committee, which carries out substantive evaluation of the candidates.
When filling out the form, please indicate the strengths and weaknesses of the candidate, taking into account
the criteria relevant to the position.

First and last name of the candidate:

Competition for the position:

Scoring

Area /Criterion (scale 0-10, where 10 represents the highest rating))

Field/discipline:

National and international publications:

Achievements and scientific achievements:

Participation in national and international projects:

Cooperation with the socio-economic environment:

Didactic experience:

Experience in project management, including international projects:

Experience as a PhD promoter (number of doctors promoted}:

National and international mobility:

Organizational activities:

Popularization of science:

Other/additional:

Strengths of the candidate (which determines the competitive advantage of the candidate):

Weaknesses of the candidate (what skills should they improve, acquire, or develop):

(date, signature of the chairman of the competition committee)
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FEEDBACK

form about the Candidate
(refers to professors and university professors)

The form is filled out by the selection committee, which carries out substantive evaluation of the candidates. When
filling out the form, please indicate the strengths and weaknesses of the candidate, taking into account
the criteria relevant to the position of a University professor.

First and last name of the candidate:

Accomplishment

Score

Scientific publications (altogether no more than 10 publications):

Patent granted by the Patent Office of the Republic of Poland or abroad,
including an invention that has been applied {a total of no more than
300 points):

Coordination of research projects financed by the European Commission/
managing a team within an entity that is a consortium member (a total
of no more than 500 points):

Coordinating international research projects / managing a team within
an entity that is a consortium member (a total of no more than 400 points):

Managing national research projects commissioned by NCBR, NCN, FNP,
MEIiN (Ministry of Science and Higher Education), RPO, NCK/central agencies
in other countries (for each project worth at least PLN 250 thousand; in total
no more than 300 points):

Managing research work financed from external sources (for each work
worth at least PLN 100,000 PLN; a total of no more than 200 points):

Managing international/national educational projects (for each project
worth at least PLN 1 million; a total of no more than 200 points):

Establishing and running a spin-off or spin-out company for at least
12 months in order to commercialize research results {a total of no more
than 200 points):

Winning, award or distinction in renowned competitions and exhibitions
of scientific, design or artistic works - foreign/domestic (not more than
200 points in total):

At least 4-week placements at foreign universities/national universities/
in enterprises registered with the entity (for each placement; in total
no more than 200 points}:

Obtaining the degree of habilitated doctor:

Supervision/auxiliary supervision in the completed doctoral thesis (a total
of no more than 300 points):

Strengths of the candidate (which determines the competitive advantage of the candidate):

Weaknesses of the candidate (what skills should they improve, acquire, or develop):

(date, signature of the chairman of the competition committee)
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ZALACZNIKNR 7

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025 .

WZOR

WNIOSEK
o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim

Jednostka/KOMOTrKa OTZaNIZACYTIIAL ...vveeeereeeeeirreeeeeeeeeeeittteeeeeeeeeerreeeeeeessaassrsseeseesssssssssessesssssssssssssesssssssnsssssssees
SEANIOWISKO: ettt ettt ettt et e st e e e a et s et e e s e aa et e e a e e s e nae e e s nne e e e ennee s
ROAZA] ELATU (WOINY, TIOWY): 1evtvvrruururuereueeeeruereeeeeeeeeeeesseeeessseeessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnne
WYINHAT @TATUL weeiiiieiiiiiiiiiieee sttt eee e e e ettt e e e e e eeettaasseeeeeeeanasssssssseeeesssssssssseesnsssssssssseessssssssnsssseesessssnnssssenennnnnns
Preferowany termin ZatTUANIENIA: ........uuuuuuueerrruieieeretruteeeeeeeeeeeeeeeeeeee..reeee.—.———————————————.rerrrrrereeeerereerrnnn...——.———.nnnne.

Stawka wynagrodzenia zasadniczeg0: 0d .........uueeerumrrmrrnnirierieeierieeeeeeeeeaeens 6 [0 T OO RN PPPPPPPPPPUPIN
(przedziat w zalezno$ci od kwalifikacji wytonionego kandydata)

KONTO GlOKACTI: ©vvvvvrererriieiiiiiitiiieieeeeeeeeerteeeeeeeeeeeeeeeeeereereeeeereeeresressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssnnnsnnsnnnnnn
L2 OO PPPPTRRRRRRORPRE
GZF: ottt ettt a et ettt et et a sttt s A a ettt A oA a A b et s e A e s e At et seAesea st s s eseseasas st esessas s s esetese s s et ebeteanananas
PTOJEKE: oeeeeiiieiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnsssssnnnssnnnnnnne

Potwierdzenie posiadania $rodkéw w budzecie JEANOSTKI: ......eeiiieeeeeiiiieieeeeeecciieee e e eeeerree e e e e eeeenrrre e e e e e e e e nnnnnes
(potwierdzenie kontrolera budzetu)

Uzasadnienie:

Gléwne zadania, ktére bedg powierzane pracownikowi:

L) ettt ettt et e et e e h et et e e et e e e bt e e h et e a et e e bt e e bt e e eu bt e ea bt e e bt e e bt e e nteeeab e e e be e e bt e e enteeeabeeeareeearees ;

2] ettt te e eeteeeteeeeate e bt eetteebteeate et e e e bt e e b teeanteeaat e e et e e e b et e nbe e e bt e e bt e e aheeeeabe e e bt e e bt e e enteeeabeeeabeeeabeeeanaeaas
Oczekiwania:

1) WYKSZEAICENIE: oieiiiiiiieeee ettt e e e e e e st e e e e e e s st baaeeeeeesssssbraaeeeeeeesnnrraaaaeeeeenanns ;

2) WymMagane dOSWIAACZENIE: ......ccccceeeieeiieeeeiitreeeeeteeeeeeteeeesrteeeessreeesessaeesassssesasssseeessssseesssnsseessssssesssssseees ;

3) pozgdane KOMPEteNCie MIEKKIE: c.iieeeiuirrieetiiieeiiiitieeteeeeesiirreeeeeeeessserteeeeeesssssssrreeeesesssssssssseeseessssssssaseeees ;

) UIMNIEJEINIOSCI: uuvvrrrreereereeiitttteeteeeeeeiittteeeeeesaesarraeeeseesassssetaeeesesssssssssaaesessssssssssasessesssssssssseeeessssssnsssasaeees .

(podpis wnioskodawcy)

(zgoda Rektora)
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ZALACZNIKNR 8

do zarzadzenia nr 104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 30 czerwca 2025r.

Gliwice, dNia .....cceevvvvvveeeeeeeeieerieeeeeeeeees

WZOR

WNIOSEK
0 wyrazenie zgody na zatrudnienie doktoranta

JEANOSTKA POASTAWOWA: ..eeiiiieeiiieieiieeieeteteeteeeeeeeeeeeeeeeeeereeereeeeeeaereeaaeeaeaeeeeeeeereeeeeeeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssnssssssnnnnn

DANE AOKEOTANTA: 1uuuuueeiieeeiiiiiieeeeeeeetiieieeeeeeeerttreeeeeeeererssnneaeeessessssnnnaeeeesssssssnnnseessssssssnnneesessssssnnnesessssssssnnnnseeessens
(imie i nazwisko)

1) proponowana podstawa zatrudnienia: umowa o prace/umowa cywilnoprawna*

2) jednostka zatrudniajgca (katedra/zaklad): ........ooeeevieiiieiiieeiiieeeeeeee e e e
3) proponowany OKIeS ZatTUdNIENIA: ....ccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseessseeeesaesassssssssssssssssssssssssssasasasenns
4) proponowane Stanowisko Oraz Srupa PraCOWICZA: «.eeeeeeurrreeeerrererriurreeeeereeserrnnrreeeeesessssssreeeesessssssssseeeeeens
5) proponowany wymiar etatu/liczba SOAZIN: ....cceeeeoiiiiiiiiiieeiiiieeeeeeeeerereee et e e e e e e e e e s anreaee
6) rok ksztalcenia W SzKole DOKEOTSKIE]: c.cceiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeees

Potwierdzam zapewnienie wszystkim nauczycielom akademickim pensum dydaktycznego oraz praktyki dla
kazdego z doktorantéw w wymiarze okre§lonym w ramowym programie ksztalcenia.

(podpis kierownika podstawowej jednostki organizacyjnej)

Opinia Szkoty Doktoréw: pozytywna/negatywna*

(dyrektor Szkoty Doktoréw)
Opinia przewodniczgcego wlasciwej rady dyscypliny: pozytywna/negatywna*

(przewodniczacy rady dyscypliny)

(decyzja Rektora)

* niepotrzebne skresli¢

** niepotrzebne skresli¢ (dotyczy w przypadku zatrudnienia nauczyciela akademickiego)
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