ZARZADZENIE Nr 1’2/ 12/13
Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 7 listopada 2012 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikpw
niebedacych nauczycielami akademickimi Politechniki Slaskiej

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (j.t. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6zn. zm.), zarzadza si¢ co

nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ jako element SKZ.1 Systemu Kontroli Zarzadczej (Zarzadzenie Nr 5/10/11
z dnia 23 listopada 2010 roku) Kodeks etyki pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi Politechniki Slaskiej, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Pgfitechniki Slqski%j

Prof. drfhab/inz. Andrzej Karfownik

Otrzymuja:
R, RO, RN, RW, RD, RA, AK
wszystkie komorki i jednostki organizacyjne Uczelni



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 12/12/13

KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI
POLITECHNIKI SLASKIEJ

§1
WPROWADZENIE
. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi wspottworza spolecznosé
akademicka Politechniki Slaskiej, w sktad ktorej wchodza réwniez nauczyciele
akademiccy, doktoranci oraz studenci.
Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi Swojg postawg oraz zachowaniem
wplywaja na kulture organizacyjna Uczelni oraz jej wizerunek.
Kodeks etyki pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi Politechniki
Slaskiej ustanawia zasady postepowania, ktorymi powinni kierowaé si¢ pracownicy
wypelniajgc swoje obowigzki zawodowe.
Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi maja obowigzek przestrzegac

zapisOw niniejszego Kodeksu etyki.

§2

ZASADY SZCZEGOLOWE

. Pracownik Politechniki Slaskiej, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, wypetniajac

obowiazki stuzbowe stosuje nastepujace zasady zachowania:

1) przestrzega przepisOw obowigzujgcego prawa oraz przyjetych na Uczelni procedur
i elementdéw Systemu Kontroli Zarzadczej,

2) wykonuje swoje obowigzki sumiennie i rzetelnie, wykorzystujac w najlepszy sposob
swoja wiedzg 1 umiejgtnosci,

3) w zakresie, ktory go dotyczy, wspélpracuje z innymi cztonkami wspolnoty
akademickiej w celu podwyzszania jakosci ustug swiadczonych przez Uczelnig,

4) zachowuje si¢ lojalnie wobec Uczelni oraz dba o jej dobre imig,

5) uzyskane informacje wykorzystuje wylacznie do celow stuzbowych i nie przekazuje
ich osobom postronnym,

6) nie podejmuje zadnych dziatan, ktore pozostawalyby w sprzeczno$ci z obowigzkami

stuzbowymi,



7) unika dziatan mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczo$¢ lub interesownose,

8) szanuje mienie Uczelni i nie wykorzystuje go do celow prywatnych,

9) dba o budowanie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy,

10) partnersko traktuje wspotpracownikéw, a takze pozostatych czionkdéw spotecznosci
akademickiej,

11) okazuje wszystkim osobom szacunek i zyczliwos¢,

12) jest uczciwy i prawdoméwny,

13) dba o systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji i kompetenciji.

83
NARUSZENIE ZASAD KODEKSU ETYKI

. Naruszenie przez pracownika Politechniki Slaskiej zasad Kodeksu etyki traktowane jest
jako dziatalnos$¢ na szkodg Uczelni.

. Pracownicy naruszajgcy $wiadomie postanowienia Kodeksu etyki moga ponosi¢
odpowiedzialno$¢ porzadkowa i materialng przewidziang przepisami Kodeksu pracy.

. Naruszenie zasad Kodeksu etyki zgloszone Rektorowi przez Kanclerza bedzie

rozpatrywane kazdorazowo przez komisje¢ powotywang przez Rektora.

Data: 7 listopada 2012 roku Zatwierdzam:

f.dfhab. int. Ancrzej karrow:



