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ZARZADZENIE NR 312/2020
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ

z dnia 23 grudnia 2020 r.

w sprawie Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz. U. z 2020 1. poz. 85, z p6zn. zm.), art. 32 i 70 Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.
oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niekt6rych
przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania, Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich
i Politycznych, Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych, Konwencji o ochronie
praw czlowieka i podstawowych wolnosci, Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej,
a takze Konwencji o eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie jako obowigzujgcg Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji stanowiacg zatgcznik do
niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc zarzadzenie nr 19/2018 Rektora Politechniki Slgskiej 15 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury antymobbingowej na Politechnice Slgskiej (Monitor Prawny PS z 2018 r. poz. 53).

§3
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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Polityka przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji
na Politechnice Slaskiej

Dzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Polityka przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slgskiej, zwana dalej ,,Polityka”, okresla
program przeciwdziatania niepozgdanym zjawiskom w Srodowisku pracy i w srodowisku akademickim, jak
réwniez ustala zasady, organy ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz procedury w razie
wystepowania tych zjawisk i ich zgloszenia.

2. Postanowienia Polityki stosuje sie odpowiednio do wszystkich cztonkéw wspélnoty Uczelni, tj. pracownikéw,
doktorant6éw, studentéw oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia, a takze oséb zatrudnionych w Uczelni na
podstawie uméw cywilnoprawnych.

§2

Uzyte w Polityce pojecia oznaczajg:

D

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

pracodawca - Politechnike Slgska, zwang dalej Uczelnig, reprezentowang przez rektora lub osobe
dziatajgcg na podstawie pelnomocnictwa rektora,

pracownik - nauczyciela akademickiego lub pracownika niebedacego nauczycielem akademickim,
zatrudnionych na Politechnice Slgskiej w ramach stosunku pracy,

czlonek wspolnoty Uczelni - pracownika, doktoranta i studenta,

mobbing - dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi,
polegajace na uporczywym i dtugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw,

dyskryminacja pracownika — nieréwne traktowanie (mniej korzystne w poréwnywalnej sytuacji) w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnosc,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub
w niepelnym wymiarze czasu pracy — w formie bezposredniej lub posredniej — z zastrzezeniem, Ze nie stanowi
dyskryminacji r6znicowanie sytuacji pracownika w przypadkach okre§lonych w Kodeksie pracy,

dyskryminacja doktoranta, studenta, uczestnika innych form ksztalcenia lub osoby zatrudnionej
w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej — nieréwne traktowanie (mniej korzystne w poréwnywalnej
sytuacji) zwlaszcza ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, pteé, religie, wyznanie,
Swiatopoglad, niepelnosprawnosé¢, wiek lub orientacje seksualng — w formie bezposredniej lub posredniej,

inne przejawy dyskryminowania:

a) molestowanie - niepozgdane zachowania, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
cztonka wspolnoty Uczelni lub uczestnika innych form ksztatcenia, a takze osoby zatrudnionej w Uczelni
na podstawie umowy cywilnoprawnej i stworzenie wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajgcej atmosfery,

b) molestowanie seksualne - niepozadane zachowania o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do
plci czlonka wspdlnoty Uczelni lub uczestnika innych form ksztalcenia, a takze osoby zatrudnionej
w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérych celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci,
w szczegdlnosci stworzenie zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwlaczajgcej
atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,

¢) zachecanie do naruszenia zasady réwnego traktowania — zachecanie innej osoby do naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazanie naruszenia tej zasady,

konflikt - sp6r dwéch lub wiecej oséb, ktéremu towarzyszg napiecie i negatywne emocje, w wyniku czego

wzajemne relacje skonfliktowanych stron pogarszajg sie¢ i mogg powodowaé dziatania i zachowania

niepozadane,

organy ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji - komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi

i dyskryminacji, zesp6t wyjasniajgcy oraz koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
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10) komisja ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji — komisje powotywang przez rektora na okres
kadencji, do rozpatrywania zawiadomien o zaistnieniu okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji oraz do innych zadan okreslonych w Polityce,

11) zesp6l wyjasniajacy — zespot powolywany przez przewodniczgcego komisji ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji lub przez jego zastepce do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego
w sprawie konkretnego zawiadomienia o zaistnieniu okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji,

12) koordynator ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji — osobe powolywang przez rektora do
przyjmowania pisemnych zawiadomierr o zaistnieniu okoliczno$ci majgcych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji, przeprowadzenia postepowania wstepnego, w tym mediacji, oraz koordynowania zadan
okreslonych w Polityce,

13) zawiadomienie - zgloszenie ztozone w formie pisemnej do koordynatora o zaistnieniu okolicznos$ci
majacych znamiona mobbingu lub dyskryminacji,

14) mediacje - dzialania podejmowane przez koordynatora na etapie postepowania wstepnego w celu
polubownego rozwigzania sporu lub konfliktu i zawarcia ugody mediacyjnej,

15) uprawniony - czlonka wspélnoty Uczelni lub uczestnika innych form ksztalcenia, a takze osobe
zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérzy uznali, Zze sg wobec nich stosowane
mobbing lub dyskryminacja,

16) obwiniony - cztonka wspdlnoty Uczelni lub uczestnika innych form ksztatcenia, a takze osobe zatrudniong
w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktérym zarzuca sie stosowanie mobbingu lub
dyskryminacji,

17) strona - uprawnionego, obwinionego,

18) zasady bezpieczenstwa i poufnosci — zachowanie w tajemnicy wszelkich informacji dotyczgcych
zawiadomienia, nieprzekazywanie informacji nieuprawnionym osobom trzecim, przekazywanie informacji
z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.

Dzial 2
CELE 1 ZASADY POLITYKI

§3

. Zasadniczym celem wprowadzenia Polityki jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnych
relacji interpersonalnych w Uczelni oraz przyjaznego Srodowiska pracy i rozwoju naukowego, jak réwniez
przeciwdziatanie niepozgdanym zjawiskom w §rodowisku pracy i w Srodowisku akademickim, tj. mobbingowi,
dyskryminacji, w tym molestowaniu i molestowaniu seksualnemu, oraz konfliktom.

. Polityka propaguje w Uczelni zasady tolerancji i szacunku dla kazdego cztowieka, w duchu humanistycznych
wartosci, bez wzgledu na pteé, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynaleznosc¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie czy orientacje seksualng.

. Polityka ma na celu ochrone cztonkéw wspdlnoty Uczelni i uczestnikéw innych form ksztatcenia, a takze oséb
zatrudnionych w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych przed niepozgdanymi zjawiskami oraz
negatywnymi nastepstwami tych zjawisk.

Celem Polityki jest réwniez budowanie poczucia odpowiedzialno$ci cztonkéw wspélnoty Uczelni za poprawng
komunikacje oraz dobrg wspétprace.

§4

. W Uczelni nie akceptuje sie mobbingu i dyskryminacji, a tym samym dziatania mobbingowe i dyskryminacyjne
sg uznawane za szkodliwe zar6wno dla cztonkéw wspdlnoty Uczelni i uczestnikéw innych form ksztalcenia oraz
0s6b zatrudnionych w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych, jak i dla Politechniki Slaskiej jako osoby
prawne;j.

. Za szkodliwe i niedopuszczalne uznaje sie réwniez eskalowanie lub tolerowanie sytuacji konfliktowych, ktére
naruszajg zasady wspotzycia spolecznego, oraz dzialania naruszajgce godnos$¢ osobistg cztonkéw wspdlnoty
Uczelni i uczestnikéw innych form ksztalcenia oraz oséb zatrudnionych w Uczelni na podstawie uméw
cywilnoprawnych.
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3. Uczelnia zobowigzuje cztonkéw wspdlnoty Uczelni oraz uczestnikéw innych form ksztalcenia, a takze osoby
zatrudnione w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych do niepodejmowania dziatann noszgcych
znamiona mobbingu lub dyskryminacji oraz do przeciwdzialania tym zjawiskom.

4. Uczelnia podejmuje okreslone w Polityce dziatania, aby Srodowisko pracy, nauki i rozwoju byto wolne od
mobbingu, dyskryminacji czy nietolerancji oraz innych form przemocy.

§5
Polityka przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej obejmuje nastepujace
przedsiewziecia o charakterze interwencyjnym, prewencyjnym oraz wspierajagcym:

a) wprowadzenie w Uczelni procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej,

b) przeprowadzenie szkolerr antymobbingowych i antydyskryminacyjnych dla pracownikdw oraz doktorantéw
i studentdw,

¢) zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni poradnika antymobbingowego i antydyskryminacyjnego,
d) zorganizowanie pomocy dla 0séb dotknietych mobbingiem lub dyskryminacjg — w formie dyzuréw prawnych,

e) zorganizowanie pomocy osobom, w przypadku ktérych stwierdzono, ze zostaly poddane mobbingowi lub
dyskryminacji — w formie konsultacji diagnostyczno-terapeutycznych udzielanych przez psychologa lub
lekarza psychiatre,

f) wyznaczenie w Centrum Obstugi Studiéw punktu informacyjnego dla doktorantéw, studentéw i uczestnikéw
innych form ksztatcenia dos§wiadczajgcych dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego,

g) wyznaczenie przez Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantéw oséb, ktére udzielg wsparcia studentom
i doktorantom doswiadczajacym dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego.

§6
1. Kazdy czlonek wspdlnoty Uczelni lub uczestnik innych form ksztalcenia, a takze osoba zatrudniona w Uczelni
na podstawie umowy cywilnoprawnej, wobec ktérej sg stosowane dziatania mobbingowe lub dyskryminacyjne,
jest uprawniona do zgloszenia tych dziatan koordynatorowi ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
oraz do zadania od Uczelni wyeliminowania tych dziatan, zniwelowania ich skutkéw i zastosowania sankcji
wobec o0séb odpowiedzialnych.

2. Skorzystanie przez cztonka wspélnoty Uczelni lub uczestnika innych form ksztalcenia, a takze osobe
zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej z uprawnient wynikajgcych z niniejszej Polityki,
w tym procedury antymobbingowej i antydyskryminacyjnej, nie wylgcza prawa do dochodzenia ochrony
prawnej na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§7
1. Mobbowanie oraz dyskryminowanie, okreslone w § 2 pkt 4, 5 i 7 Polityki, stanowig naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych lub czyn uchybiajgcy godnosci nauczyciela akademickiego i mogg by¢ podstawg do
zastosowania przez pracodawce sankcji przewidzianych odpowiednio w przepisach prawa pracy lub ustawie —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

2. Niepozadane zachowanie doktoranta, studenta lub uczestnika innych form ksztatcenia, okreslone w & 2 pkt 6
i 7 Polityki, stanowi czyn uchybiajgcy godnosci doktoranta, studenta lub uczestnika innych form ksztalcenia,
a tym samym moze by¢ podstawg pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej odpowiednio
w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

3. Niepozadane zachowanie osoby zatrudnionej w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, okre$lone
w § 2 pkt 6 1 7 Polityki, stanowi czyn, ktory moze podlega¢ odpowiedzialno$ci karnej lub cywilnej.

§8
Bezpodstawne i nieuzasadnione pomawianie o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji podlega odpowiedzialno$ci
przewidzianej w Kodeksie pracy, Kodeksie cywilnym oraz w Kodeksie karnym.

Dzial 3

OBOWIAZKI UCZELNI ORAZ OBOWIAZKI CZEONKOW WSPOLNOTY UCZELNI I UCZESTNIKOW INNYCH
FORM KSZTALCENIA, A TAKZE 0SOB ZATRUDNIONYCH W UCZELNI NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH W ZAKRESIE KSZTALTOWANIA RELACJI INTERPERSONALNYCH

§9
1. Obowigzki Uczelni wobec czlonkéw wspdlnoty Uczelni i uczestnikéw innych form ksztalcenia, a takze osob
zatrudnionych w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych:
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1) przestrzeganie zobowigzarn wynikajacych odpowiednio z przepiséw prawa pracy, prawa cywilnego lub
ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, z uwzglednieniem okreslonego podzialu kompetencji
i zadan,

2) réwne traktowanie pracownika w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenn w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdélnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony czy zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy,

3) réwne traktowanie doktoranta, studenta, uczestnika innych form ksztalcenia lub osoby zatrudnionej
w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej, zwlaszcza ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowo$¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng,

4) poszanowanie przekonan religijnych, swiatopogladowych, filozoficznych i politycznych, a takze prawa do
tworzenia organizacji uprawnionych do reprezentowania pracownikéw i ich intereséw oraz przynaleznosci
do tych organizacji,

5) poszanowanie godnosci osobistej cztonkéw wspdlnoty Uczelni i lub uczestnikéw innych form ksztatcenia
oraz os6b zatrudnionych w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych,

6) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriéw oceny wynikéw pracy lub nauki oraz wynikéw pracy
zawodowej, umiejetnosci, kompetencji i dosSwiadczenia zawodowego,

7) przeciwdzialanie psychicznej, fizycznej i seksualnej przemocy, w tym nekaniu, zniewazaniu, o§mieszaniu,
ponizaniu, upokarzaniu lub zastraszaniu,

8) przestrzeganie zakazu szykanowania oséb, ktoére zlozyly zawiadomienie o zaistnieniu okolicznos$ci
majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, a takze §wiadkéw ww. okolicznosci,

9) powotanie organéw ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w celu rozpatrywania zawiadomieri
o zaistnieniu okoliczno$ci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji,

10) zorganizowanie szkoleni dla pracownikéw, doktorantéw i studentéw w zakresie objetym niniejszg Polityka
oraz wigczenie tej tematyki do programu wstepnych i okresowych szkolen z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy,

11) zamieszczenie na stronie internetowej Uczelni poradnika antymobbingowego i antydyskryminacyjnego,
12) zorganizowanie pomocy dla 0s6b dotknietych mobbingiem lub dyskryminacjg — w formie dyzuréw prawnych,

13) zorganizowanie pomocy osobom, w przypadku ktérych stwierdzono, ze zostaly poddane mobbingowi lub
dyskryminacji — w formie konsultacji diagnostyczno-terapeutycznych udzielanych przez psychologa lub
lekarza psychiatre,

14) wyznaczenie w Centrum Obstugi Studiéw punktu informacyjnego dla doktorantéw, studentéw i uczestnikow
innych form ksztatcenia doswiadczajgcych dyskryminacji, w tym molestowania i molestowania seksualnego,

15) wyznaczenie przez Samorzad Studencki i Samorzad Doktorantéw doradcéw studenckich i doktoranckich,
ktérzy udzielg wsparcia studentom i doktorantom doswiadczajgcym dyskryminacji, w tym molestowania
i molestowania seksualnego.

Obowigzki cztonkéw wspélnoty Uczelni i uczestnikéw innych form ksztalcenia oraz oséb zatrudnionych
w Uczelni na podstawie uméw cywilnoprawnych:

1) unikanie konfliktéw, a w przypadku ich zaistnienia, rozwigzywanie ich z poszanowaniem godnosci osobistej
stron konfliktu, bez uszczerbku dla kultury organizacyjnej, porzadku pracy i zasad uprawiania nauki
w Uczelni,

2) przestrzeganie zakazu nekania, zniewazania, oSmieszania, ponizania, upokarzania lub zastraszania innych
0s0Db,

3) poszanowanie godno$ci osobistej innych oséb,

4) przestrzeganie zakazu dyskryminacji innych oséb, w szczegblnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, w tym zakazu molestowania i molestowania
seksualnego,

5) reagowanie na okoliczno$ci majgce znamiona mobbingu lub dyskryminacji oraz powiadamianie o tych
okolicznosciach zgodnie z procedurg antymobbingowa i antydyskryminacyjng okre§long w niniejszej
Polityce,
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6) niewykorzystywanie posiadanych uprawnien i informacji uzyskanych w trakcie pracy w celach innych niz te,
do ktérych zostaty one udostepnione,

7) przestrzeganie zasad wynikajacych z Akademickiego Kodeksu Etycznego Politechniki Slgskiej oraz Kodeksu
etyki pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi Politechniki Slaskiej.

Dzial 4
PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA I ANTYDYSKRYMINACYJNA

Rozdzial 1
Organy ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
§ 10
. W celu przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji rektor powoluje na okres czteroletniej kadencji
nastepujgce organy:
a) komisje ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji,
b) koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Czlonkowie organéw, o ktérych mowa w § 1, sg zobowigzani do stosowania zasad neutralno$ci, bezstronnos$ci
i poufnosci na kazdym etapie podejmowanych przez nich dziatan.

§11
. Rektor powotuje komisje sposrdd cztonkéw wspdlnoty Uczelni o nieposzlakowanej opinii, liczacg od 5 do 9
czlonkdéw, w tym przewodniczgcego oraz jego zastepce.

. Komisja jest uprawniona do rozpatrywania zawiadomien o zaistnieniu okoliczno$ci majgcych znamiona
mobbingu lub dyskryminacji.

. Przewodniczacy komisji badZz jego zastepca wyznacza kazdorazowo do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego w sprawie konkretnego zawiadomienia o zaistnieniu okoliczno$ci majgcych znamiona
mobbingu lub dyskryminacji 3-osobowy zespdt wyjasniajgcy (w tym przewodniczgcego zespotu), sktadajacy sie
z 2 cztonkéw komisji oraz 1 osoby wskazanej przez uprawnionego, ktérym moze by¢ przedstawiciel organizacji
zwigzkowej lub spoteczny inspektor pracy, a w przypadku uprawnionego studenta lub doktoranta -
odpowiednio wytypowany przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego lub Samorzgdu Doktorantéw.

Czlonkostwo w komisji wygasa w nastepujacych przypadkach:

1) z uptywem kadencji komisji,

2) w wyniku rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy cztonka komisji,

3) odwotlania przez rektora,

4) $mierci cztonka komisji.

Odwotanie cztonka komisji moze nastgpic¢ w nastepujacych przypadkach:

1) zlozenia przez cztonka komisji pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji,

2) choroby czlonka komisji lub dlugotrwatej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan cztonka komisji,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego badz
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarne;j.

. W przypadku wszczecia przeciwko osobie bedgcej cztonkiem komisji postepowania karnego, karnoskarbowego,
dyscyplinarnego badZz postepowania przed jakimkolwiek organem, ma ona obowigzek niezwlocznie
poinformowac o tym przewodniczgcego komisji, ktéry moze zawiesi¢ jg w petnieniu funkcji cztonka komisji do
czasu zakonczenia postepowania.

Cztonkowie komisji powinni posiada¢ wiedze i doswiadczenie z zakresu prawa pracy, a zwlaszcza problematyki
mobbingu i dyskryminacji, a takze powinni zosta¢ przeszkoleni przez inspektora ochrony danych w zakresie
przepiséw i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych.

Czlonkowie komisji oraz zespotu wyjasniajgcego wykonujacy czynnosci zwigzane z zawiadomieniem
o zaistnieniu okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, m.in. przeprowadzajacy
postepowanie wyjasniajgce w sprawie konkretnego zawiadomienia, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy
wszelkich informacji dotyczacych zawiadomienia, nieprzekazywania informacji nieuprawnionym osobom oraz
przekazywania informacji z uwzglednieniem ochrony danych osobowych.
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Czlonkowie komisji zostajg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oraz sktadajg o$wiadczenie
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§12
. Do zadan koordynatora i jego zastepcy, powotanych przez rektora, nalezg w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie pisemnych zawiadomien o zaistnieniu okolicznosci majacych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji,

2) przeprowadzanie postepowania wstepnego, w tym mediacji za zgodg stron,

3) przekazywanie rektorowi oceny, wraz z wnioskami i propozycjami dotyczgcymi dzialann zmierzajgcych do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, sporzgdzonej przez zespét wyjasniajgcy w konkretnej
sprawie,

4) monitorowanie Uczelni w zakresie wystepowania mobbingu i dyskryminacji,

5) podejmowanie w Uczelni inicjatyw majgcych na celu przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, w tym
upowszechnianie wiedzy na temat tych zjawisk oraz na temat dobrych praktyk.

Odwotanie koordynatora lub jego zastepcy moze nastgpi¢ w nastepujgcych przypadkach:
1) zlozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z pelnionej funkcji,
2) choroby lub dlugotrwalej nieobecnosci uniemozliwiajgcej realizacje zadan,

3) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego badz
prawomocnym orzeczeniem komisji dyscyplinarnej.

. Koordynator oraz jego zastepca powinni posiada¢ wiedze i do§wiadczenie z zakresu prawa pracy, a zwlaszcza
problematyki mobbingu i dyskryminacji, mediacji, a takze ochrony danych osobowych.

. Koordynator i jego zastepca zostajg upowaznieni do przetwarzania danych osobowych oraz skladajg
oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 2
Zawiadomienie o mobbingu lub dyskryminacji

§13

. Uprawniony, ktéry uznat, ze wobec niego sg stosowane mobbing lub dyskryminacja, o ktérych mowa w § 2
pkt4,5,61 7 Polityki, moze ztozy¢ do koordynatora zawiadomienie w formie pisemnej o zaistnieniu okolicznosci
majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, z pominieciem drogi stuzbowe;j.

. Koordynator moze z wlasnej inicjatywy wszczgé postepowanie wstepne w przypadku powziecia z innego Zrodta

informacji o zaistnieniu okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji.

§14
. Zawiadomienie o zaistnieniu okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji powinno by¢
zlozone w formie pisemnej oraz zawierac:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlno$ci wskazanie konkretnych dziatann lub zachowan
uznanych za mobbing lub dyskryminacje, z uwzglednieniem czasu i miejsca zdarzen, czestotliwosci zdarzen
oraz okolicznos$ci towarzyszacych, np. skutkéw tych dziatan lub zachowan,

2) ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym wskazanie Swiadka lub swiadkéw
zdarzen,

3) wskazanie osoby lub o0s6b, ktérym zarzuca sie stosowanie mobbingu lub dyskryminacji,

4) imie i nazwisko oraz wlasnoreczny podpis uprawnionego, ktéry wystepuje z zawiadomieniem do
koordynatora, oraz dane kontaktowe (adres, numer telefonu, e-mail).

. Zawiadomienie anonimowe lub niepodpisane nie podlega rozpatrzeniu.

Rozdzial 3
Postepowanie wstepne

§15
. Koordynator w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia poddaje je wstepnej analizie i niezwlocznie
przeprowadza rozmowe z osobg, ktéra je zlozyla.

8/17



. Po przeprowadzeniu rozmowy, w wyniku ktérej zostaly uprawdopodobnione okolicznosci $wiadczgce
o mozliwosci wystgpienia mobbingu lub dyskryminacji, koordynator moze, za zgodg obu stron, podja¢ mediacje
pomiedzy uprawnionym a obwinionym.

. W przypadku niewyrazenia przez strony zgody na mediacje badz jezeli mediacja nie zakonczy sie zawarciem

ugody mediacyjnej koordynator niezwltocznie przekazuje sprawe przewodniczgcemu komisji w celu wszczecia
postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w § 18 Polityki.

§16

. Przeprowadzenie mediacji nastepuje w terminie 14 dni od daty pierwszego posiedzenia mediacyjnego. Czas
trwania mediacji mozna przedluzyé, w szczegblnosci w przypadku, gdy istnieje prawdopodobienistwo
ugodowego zakonczenia sprawy.

. Mediacja powinna prowadzi¢ do polubownego rozwigzania sporu i zawarcia ugody mediacyjne;j.

. Ugoda mediacyjna powinna zawiera¢ uzgodnienia stron, ze wskazaniem wzajemnych zobowigzan oraz
ewentualnego terminu ich realizacji, stanowigca zalgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Ugode mediacyjng
podpisujg obie strony oraz koordynator.

§17

. W przypadku stwierdzenia, ze przedstawione w zawiadomieniu okolicznosci nie wyczerpujg znamion mobbingu
lub dyskryminacji, koordynator moze:

a) podjac¢ probe polubownego rozwigzania sporu lub konfliktu bgdz

b) uzna¢ zawiadomienie za nieuzasadnione, o czym informuje rektora i uprawnionego.

. W przypadku gdy uprawniony nie zgadza sie z uznaniem zawiadomienia za nieuzasadnione, moze odwotac sie
do rektora, w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej informacji. Rektor podejmuje ostateczng
decyzje w tej sprawie w terminie 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

. Jezeli z powodu nieobecnosci osoby, ktéra zawiadomita koordynatora o zaistnieniu okolicznosci majgcych
znamiona mobbingu lub dyskryminacji, nie mozna przeprowadzi¢ rozmowy, o ktérej mowa w ust. 1, bieg
7-dniowego terminu nie rozpoczyna sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie tej osoby w celu
przeprowadzenia rozmowy.

Rozdzial 4
Postepowanie wyjasniajgce
§18

. W przypadku niewyrazenia przez strony zgody na mediacje badZ w przypadku niezawarcia pomiedzy stronami
ugody mediacyjnej, przewodniczacy komisji lub jego zastepca, w terminie 7 dni od dnia otrzymania tej
informacji, wyznacza 3-osobowy zesp6t wyjasniajgcy w tej sprawie, sktadajgcy sie z 2 cztonkéw komisji oraz
1 osoby wskazanej przez uprawnionego, ktérym moze by¢ przedstawiciel organizacji zwigzkowej lub spoteczny
inspektor pracy, a w przypadku uprawnionego studenta lub doktoranta - odpowiednio wytypowany
przedstawiciel Samorzgdu Studenckiego lub Samorzgdu Doktorantéw.

Czlonkiem zespotu nie moze by¢:

1) uprawniony, ktéry ztozyt zawiadomienie,

2) obwiniony, ktéremu zarzuca sie dziatania lub zachowania mobbingowe lub dyskryminacyjne,
3) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest uprawniony lub obwiniony,

4) osoba, ktorej stosunek podlegtosci lub zaleznosci tgczgcy jg z uprawnionym lub obwinionym moze budzié
watpliwosci co do jej bezstronnosci,

5) osoba bedgca matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlgcznie — osoby, ktérej
postepowanie dotyczy albo pozostajgca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

. Przewodniczacy i cztonkowie zespotu skladajg o$wiadczenie wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

. Koordynator nie moze by¢ cztonkiem zespotu, ale moze uczestniczy¢ w jego posiedzeniach.

5. Zespdt obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczgcego stosownie do potrzeb prowadzonego

postepowania. Z posiedzen zespotu sporzgdza sie protokoét stanowigcy zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki,
podpisywany przez przewodniczgcego i wszystkich obecnych cztonkéw zespotu.
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10.

11

12.

Zespo6t rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jego powolaniu, nie pdzniej jednak niz w terminie 30 dni od
dnia ztozenia pisemnego zawiadomienia.

W przypadku gdy zachodzi diugotrwata przeszkoda uniemozliwiajagca prowadzenie postepowania
wyjasniajgcego, na czas trwania przeszkody postepowanie ulega zawieszeniu. Postepowanie wszczyna sie
z urzedu w terminie 7 dni od dnia ustania przeszkody.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na posiedzeniu zespotu prawidtowo powiadomionych stron lub innych
wezwanych oséb nie wstrzymuje biegu postepowania.

Postepowanie zespolu ma charakter niejawny. Zesp6t wyjasniajgcy prowadzi postepowanie wyjasniajgce
z zachowaniem zasady bezstronnos$ci oraz zasad bezpieczeristwa i poufnosci, tj. cztonkowie zespotu majg
obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w postepowaniu informacje.

Do zadan zespotu nalezg w szczegdlnosci:

1) wystuchanie uprawnionego, ktéry uznal, ze sg wobec niego stosowane mobbing lub dyskryminacja, oraz
obwinionego o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji, jak réwniez ewentualnych §wiadkéw,

2) analiza dowodéw przedtozonych przez osoby wskazane w pkt 1,
3) dokonanie oceny zasadnos$ci ztozenia zawiadomienia,

4) sformulowanie propozycji dziatarh zmierzajgcych do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci.

. W razie watpliwosci co do oceny konkretnego przypadku zespdt moze zasiegngc¢ porad ekspertéw, np. prawnika

badz psychologa.

Zakoniczenie postepowania powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 2 miesiecy od dnia zloZenia
zawiadomienia. W uzasadnionych przypadkach koordynator, na wniosek przewodniczgcego zespolu, moze
przedtuzy¢ termin zakoriczenia postepowania, o czym przewodniczgcy zespotu powiadamia osoby, ktérych
dotyczy postepowanie.

§19
Czlonkom zespolu rektor udziela zwolnienia od pracy na czas wykonywania czynno$ci zwigzanych
z postepowaniem wyjasniajgcym w sprawie zaistnienia okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub
dyskryminacji, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Swiadkom i stronom postepowania rektor udziela zwolnienia od pracy na czas sktadania wyjasnien przed
zespotem.

Pracownicy Uczelni majg obowigzek udostepni¢, na wniosek koordynatora, przewodniczacego komisji
lub przewodniczgcego zespotu, dokumenty niezbedne do wyjasnienia sprawy i udzieli¢ niezbednych informacji
w celu ustalenia i wyjasnienia okolicznos$ci bedgcych przedmiotem zawiadomienia.

§20
Ocene zasadnosci zawiadomienia, wraz z wnioskami i propozycjami dotyczgcymi dziatann zmierzajgcych do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci, sporzgdzong w formie pisemnej, zespdt przekazuje
koordynatorowi w terminie 3 dni od zakoniczenia postepowania wyjasniajgcego, a koordynator niezwlocznie
przekazuje jg rektorowi.

W przypadku uznania przez zesp6l zawiadomienia za zasadne, rektor podejmuje dzialania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowos$ci, w tym dotyczgce odpowiedzialnoSci za stosowanie
mobbingu lub dyskryminacji, a takze do udzielenia pomocy i wsparcia osobie pokrzywdzonej, wobec ktérej byt
stosowany mobbing lub dyskryminacja.

Rozdzial 5
Odpowiedzialnos¢ za stosowanie mobbingu lub dyskryminacji

§21

W przypadku podjecia przez rektora dzialan zmierzajacych do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci,
gdy obwiniony o stosowanie mobbingu lub dyskryminacji jest:

1) nauczycielem akademickim - sprawa zostaje skierowana do rzecznika dyscyplinarnego, a obwiniony
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

2) pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim - podlega sankcjom przewidzianym w Kodeksie
pracy, w tym pracodawca moze zmieni¢ warunki pracy i ptacy lub rozwigza¢ stosunek pracy bez
wypowiedzenia, z winy pracownika,
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3) doktorantem lub studentem - sprawa zostaje skierowana do rzecznika dyscyplinarnego, a obwiniony
podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ustawie — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce,

4) osoba zatrudniong w Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawnej lub uczestnikiem innych form
ksztalcenia — moze podlega¢ odpowiedzialnosci karnej lub cywilnej.

Dzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
. Kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych Uczelni zapoznajg pracownikéw z Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.

. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Politykg przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji poprzez ztozenie
o$wiadczenia wedtug wzoru stanowigcego zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. OSwiadczenie przechowuje sie
w aktach osobowych pracownika.

. Dzial Zasobéw Osobowych przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zapoznaje ich z Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy. Przepis ust. 2 stosuje sie
odpowiednio.

§23
Obstuge administracyjng organéw ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji, w tym obstuge
administracyjng posiedzeni zespotu wyjasniajgcego, zapewnia pracownik wyznaczony przez rektora.

. Dokumentacje postepowania wstepnego, w tym mediacji i postepowania wyjasniajgcego, przechowuje sie
w Uczelni przez okres 3 lat, z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i poufnosci.

§24

. Komisja wspdlnie z koordynatorem przekazujg rektorowi do dnia 31 stycznia kazdego roku pisemne
sprawozdanie na temat wystepowania w Uczelni mobbingu i dyskryminacji w roku poprzednim, wraz
z wnioskami dotyczgcymi przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uczelni oraz zapobiegania
potencjalnym konfliktom, z zastrzezeniem, Ze obowigzek ten nie dotyczy roku, w ktérym Polityka weszta w zycie.

. Komisja wspdlnie z koordynatorem dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji Polityki przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji nie rzadziej niZ raz na 2 lata.

§ 25

. W sprawach nieuregulowanych w Polityce stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego
oraz ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna ma zastosowanie do zawiadomien dotyczgcych przypadkéw
mobbingu lub dyskryminacji zaistniatych od dnia wejscia w zycie niniejszej Polityki, w tym do zawiadomieni
dotyczacych zdarzen, ktére wystgpilty nie wezesniej niz 3 lata przed wejsciem w Zycie Polityki, z zastrzezeniem
ust. 3.

. Procedura antymobbingowa i antydyskryminacyjna nie ma zastosowania do zdarzen bedacych przedmiotem
innych postepowan, np. przed komisjami dyscyplinarnymi Uczelni, przed organami Scigania lub sgdami.
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ZAEACZNIKNR1
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej

UPOWAZNIENIE NR.......ccoevvvvvevrvnvennnns
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Upowazniam Pana(-nig)

(imig i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych oraz obstugi systemu informatycznego i urzgdzen wchodzgcych w jego sktad
na potrzeby realizowanych zadan w zakresie czynno$ci podejmowanych w zwigzku z pelieniem funkcji cztonka
Komisji ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji.

Upowaznienie wydano na czas pelnienia funkcji czlonka Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji.

(data i podpis osoby upowazniajacej)

Gliwice, dnia ......oeeevveeeevnnneennnnnns r.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie w sktad Komisji ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oSwiadczam,
Ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z pelniong funkcja.

(czytelny podpis cztonka Komisji)
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ZALACZNIK NR 2
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej

Gliwice, dnia ......ceevveevvieneeennennnn. I.

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE
W zwigzku z powotaniem mnie w sklad Zespolu wyjasniajgcego w sprawie zawiadomienia o zaistnieniu

okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji ztozonego przez:

(data zlozenia zawiadomienia)
oswiadczam, ze:
e nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym - do drugiego stopnia wlgcznie - Zadnej z oséb, ktérych
postepowanie dotyczy oraz nie pozostaje z nimi w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci,

e zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem.

(czytelny podpis cztonka Zespotu)
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ZALACZNIK NR 3
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej

UPOWAZNIENIE NR .....ccoeveevurrreereennnen
DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
Upowazniam Pana(-Nig)  ceccceeeeerierreiiiereieeeeeiteeeestt e e e etee e ettt ee st teseaseeeseune e e e e nsteseenseeeeeseeeeeenseeesenneeesenaaeeann
(imie i nazwisko)

do przetwarzania danych osobowych oraz obstugi systemu informatycznego i urzadzen wchodzgcych w jego
sktad na potrzeby realizowanych zadan w zakresie czynno$ci podejmowanych w zwigzku z pelnieniem funkcji
Koordynatora ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji/Zastepcy Koordynatora ds. przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji.

Upowaznienie wydano na czas peinienia funkcji Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji/Zastepcy Koordynatora ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji.

(data i podpis osoby upowazniajacej)

Gliwice, dnia .....eeeeevveeeevnnneennnnnes .

(stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z powotaniem mnie do pelnienia funkcji Koordynatora ds. przeciwdzialania mobbingowi
i dyskryminacji/Zastepcy Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji o$wiadczam, ze
zachowam w tajemnicy wszelkie informacje uzyskane w zwigzku z petniong funkcja.

(czytelny podpis Koordynatora/Zastepcy Koordynatora)
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ZALACZNIK NR 4
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slgskiej

Ja NiZEjJ POAPISANY(-11A),  ceveerrrrerreerieierieeeiteesieessteessseessteessseesseessseesseessseessseesssaessseesssaessssessseessseessseesssaessseesns ,
zatrudniony(-na) na Politechnice Slgskiej, oswiadczam, Ze zapoznalem(-tam) sie z Politykg przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jej postanowien.

(czytelny podpis pracownika)

15717



ZAEACZNIK NR 5
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej

PROTOKOL

W sprawie zawiadomienia ZI0ZONEEGO PIZEZ ...eoveeieiiiieieeieeeteete ettt st s st s et s st s st s e s et et e s areenes

Zesp6t wyjasniajgcy w sktadzie:
¢ PIrZEWOANICZCY(mCA) weerervererrererrieeeereieenteeeeteesteeeetessese st es st seastesseesnseesseesnstesseesnseessseenas
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ZAEACZNIK NR 6
do Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji na Politechnice Slaskiej

UGODA MEDIACYJNA
ZAWAIta W dNIU ceeeeererriiiiiiiiiieeeeeeeee e e eeeeeeeeeeeeee e e e e W ettt ettt e e e e e ettt e e e e e e e e e nnernene
pomiedzy:
PANIEINI("T11G) ¢ttt e eeeeeeuuueeeeettttee e e eetttu e e eeetttua s eeetaeaaaeeeetanaeeeeaesnaeneeeeannnesseereennnsnaeeetesansaenennnnnseeresnnnnneeeeeenns s
zwanym(-ng) w dalszej cze$ci Uprawnionym,
a
PANEINI(-T11G) -1 eieeeieeiee ettt ettt ettt bttt s s se s e e s e et e et e e e teete et ettt b bt e bt e b e e b b a st s e s an s s nannne R
zwanym(-ng) w dalszej czesci Obwinionym.

§1
Strony wyrazajg zgodng wole polubownego zakonczenia sporu/konfliktu w zwigzku z zawiadomieniem z dnia
........................... , ztozonym do Koordynatora ds. przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji o zaistnieniu
okolicznosci majgcych znamiona mobbingu lub dyskryminacji, jak réwniez wyrazajg wole zakonczenia mediacji
zawarciem niniejszej ugody mediacyjnej.

§2
Majac powyzsze na uwadze, Strony uzgadniajg, Co NaASTEPUJE ... ceeeeereeriereeeeeieiieeiietetreeeaereeeeeeeeeeeeeeeeeereereeeeeeeennes
Obwiniony zobowigzuje Si€ dO ......cceeeiiiiiirmtruuiiiirreereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeaaaes w terminie ........... dni od daty
zawarcia niniejszej ugody.

§3

Uprawniony o$wiadcza, ze odnoszgc sie do ww. stanowiska Obwinionego,

1) wyraza zgode na warunki okreslone w § 2 niniejszej ugody,

2) zobowigzuje sie do wycofania zarzutéw, bedgcych przedmiotem zawiadomienia z dnia.............. najpdézniej
w terminie ......... dni od dnia realizacji przez Obwinionego zobowigzania okreslonego w & 2 niniejszej
ugody.

§4

Strony zgodnie oswiadczajg, ze niniejsza ugoda wyczerpuje wszelkie ich wzajemne roszczenia zwigzane
z zaistniatymi okoliczno$ciami.

§5
Ugode mediacyjng sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron oraz dla
Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji.

Podpisy Stron:

Podpis KoOrdynatora  .....cccccceeveveeeeeiiieeeesneeeseeeeessieesennns
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