Politechnika
Slaska

Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 6

ZARZADZENIE NR 2/2020
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 9 stycznia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia na Politechnice Slaskiej Polityki Antykorupcyijnej
Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

(Dz. U. z 2018 1. poz. 1668, z pdzn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Polityke Antykorupcyjng stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk

1/4



ZALACZNIK

do zarzadzenia nr 2/2020 Rektora Politechniki Slaskiej
z dnia 9.stycznia 2020 r.

Polityka Antykorupcyjna

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Niniejsza Polityka Antykorupcyjna okresla:

1Y)

2)

3)

sposéb postepowania w sytuacji wystapienia na Politechnice Slgskiej, zwanej dalej ,,Uczelnia", zagrozenia
korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji w zakresie dziatalnosci Uczelni,

tryb postepowania w przypadku powziecia informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach
o znamionach korupcji, w tym sposéb ich pozyskiwania oraz gromadzenia;

sposob przeprowadzania analizy ryzyka korupcyjnego, prowadzenia wykazu funkcji i stanowisk objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz prowadzenia profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni.

§2

Ilekro¢ w Polityce Antykorupcyjnej jest mowa o:

D

2)

3)

4)

5)

7

8)

osobach zatrudnionych w Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Uczelni oraz osoby wykonujgce
zadania na rzecz Uczelni na podstawie innego stosunku prawnego niz stosunek pracy,

Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Politechnike Slagskg, w tym jej jednostki podstawowe, ogélnouczelniane,
ustugowe i komoérki administracyjne,

korupcji — nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art. 1 ust. 3a pkt 1 i 2, ustawy z dnia
9 czerwca 2006 1. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (j.t. Dz. U. z 2019 1. poz. 1921), tj. czyn polegajacy
na:

a) obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakgkolwiek osobe, bezposrednio lub posrednio,
jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelnigcej funkcje publiczng dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji,

b) zadaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigcg funkcje publiczng bezposrednio lub posrednio
jakichkolwiek nienaleznych korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu
propozycji, lub obietnicy takich korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkgcji,

zagrozeniu korupcyjnym - nalezy przez to rozumieé nieprawidtowos¢ mogacg powodowac lub zwiekszac

ryzyko wystgpienia korupcji,

zachowaniu o znamionach korupcji — nalezy przez to rozumie¢ czyn, w stosunku do ktdérego istnieje

uzasadnione podejrzenie, Ze wypetnia znamiona korupcji,

pelnomocniku ds. antykorupcji (dalej pelnomocnik) — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za
koordynacje dziatari w ramach Polityki Antykorupcyjnej na Politechnice Slgskiej,

osobie petnigcej funkcje publiczng — nalezy przez to rozumieé osoby, o ktérych mowa w pkt 1.
Rozdziat 2

Zglaszanie i gromadzenie informacji o zagrozeniach korupcyjnych
i zachowaniach o znamionach korupcji

§3

1. Osoba zatrudniona w Uczelni, ktéra:

1y
2)

stwierdzi wystgpienie w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub

byta swiadkiem zachowania o znamionach korupcji w Uczelni, lub
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3) otrzyma informacje o wystgpieniu w Uczelni zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach
korupcji, jest zobowigzana niezwlocznie przekaza¢ pelnomocnikowi informacje o tym zagrozeniu lub
zachowaniu.

2. Osoba zatrudniona w Uczelni, do ktérej w zwigzku z realizacjag obowigzkéw stuzbowych jest kierowana
propozycja popetnienia czynu bedgcego zachowaniem o znamionach korupcji, jest zobowigzana:

1) stanowczo odméwié popelnienia czynu, a nastepnie poinformowaé osobe skladajacg propozycje
o niedopuszczalnosci i bezprawnosci jej zachowania,

2) niezwlocznie przekazac¢ informacje o tej propozycji pelnomocnikowi,
3) w miare mozliwo$ci zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce zlozenie propozycji.

3. Obowigzek przekazania informacji, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, dotyczy wszystkich informacji, bez wzgledu na
ich forme i Zr6dto pochodzenia, w szczeg6lnosci:

1) wplywajacych za posrednictwem poczty elektronicznej na adres Uczelni lub operatora pocztowego,
2) sktadanych w punkcie podawczym,
3) przekazanych ustnie — bezposrednio lub telefonicznie; w tym przypadku informacje nalezy utrwali¢

w formie notatki.

§4
1. Pelnomocnik prowadzi ewidencje informacji o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach o znamionach
korupcji, zwang dalej ,ewidencjg”, zgromadzonych na podstawie & 3 ust. 1i 2.

2. Ewidencja zawiera:
1) date wptywu informacji,
2) krétki opis zagrozenia korupcyjnego lub zachowania o znamionach korupcji,

3) informacje o podjetych dziataniach w zwigzku z otrzymang informacjg o zagrozeniu korupcyjnym lub
zachowaniu o znamionach korupcji.

3. Dane osoby przekazujgcej informacje o zagrozeniu korupcyjnym lub zachowaniu o znamionach korupcji oraz
informacje objete zgloszeniem, umozliwiajace jej identyfikacje, podlegaja anonimizacji.

Rozdzial 3
Postepowanie z informacjg o zagrozeniu korupcyjnym i zachowaniu o znamionach korupcji

§5
1. Pelnomocnik powiadamia rektora o otrzymaniu informacji o zagrozeniach korupcyjnych lub zachowaniach
o znamionach korupcji oraz dokonuje wstepnej oceny okolicznosci sprawy.

2. Pelnomocnik ma prawo Zadania od oséb zatrudnionych w Uczelni informacji niezbednych do dokonania
wstepnej oceny okolicznosci sprawy.
§6
1. Wstepng ocene, o ktérej mowa w § 5 ust. 1, pelnomocnik przedstawia rektorowi.
2. Rektor moze w szczegblnosci:
1) nalozy¢ kare upomnienia - w przypadku gdy czyn stanowi przewinienie mniejszej wagi i udowodnienie winy
nie wymaga przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego,
2) poleci¢ rzecznikowi dyscyplinarnemu rozpoczecie prowadzenia sprawy - w przypadku nauczycieli
akademickich,

3) przekazac sprawe wlasciwemu organowi.
§7
Pelnomocnik na podstawie ewidencji sporzadza roczne sprawozdanie o zagrozeniach korupcyjnych i zachowaniach

o znamionach korupcji odnoszgcych sie do Uczelni oraz przekazuje je rektorowi w terminie do dnia 31 marca roku
nastepujgcego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy.
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Rozdzial 4
Prowadzenie analizy ryzyka korupcyjnego, wykazu stanowisk pracy objetych
zagrozeniem korupcyjnym oraz profilaktyki antykorupcyjnej

§8

. Pelnomocnik we wspélpracy z jednostkami organizacyjnymi prowadzi analize wystepujacego w Uczelni ryzyka
korupcyjnego i na podstawie tej analizy sporzgdza diagnoze zagrozen korupcyjnych w Uczelni.

. Diagnoza zagrozen korupcyjnych w Uczelni jest przekazywana do wiadomosci rektora i kierownikow jednostek,
o ktérych mowa w ust. 1.

§9
. Pelnomocnik prowadzi wykaz funkcji i stanowisk pracy objetych zagrozeniem korupcyjnym, zwany dalej
»wykazem”.

. Wykaz zawiera nastepujgce informacje:
1) nazwe funkcji/stanowiska pracy objetego zagrozeniem korupcyjnym,

2) opis przykladowego zagrozenia korupcyjnego dla funkcji/stanowiska pracy objetego zagrozeniem
korupcyjnym.

. Pelnomocnik, nie rzadziej niz raz na sze$¢ miesiecy, przekazuje rektorowi zestawienie informacji zawartych

w wykazie.

§10

Pelnomocnik, we wspotpracy z jednostkami/komérkami organizacyjnymi Uczelni, prowadzi dziatania w zakresie
profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni, polegajace w szczegdlnodci na organizacji szkolern dla pracownikéw
Uczelni oraz opracowywaniu i upowszechnianiu w Uczelni informacji dotyczacych przeciwdzialania korupcji,
udostepnianych na stronach Monitora Prawnego PS.

§11

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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