
W Z Ó R  

PROTOKÓŁ 
przebiegu prac komisji 

Konkurs na stanowisko: ………………………………………………………..w ………………………………………………………… 

Termin posiedzenia:  ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Skład komisji: 

1)  .................................................  (przewodniczący) 

2)  ..................................................  

3)  ..................................................  

4)  ..................................................  

5)  ..................................................  

 

Wykaz kandydatów, którzy złożyli aplikacje: 

1) ……………………………………………………….. 

2) ……………………………………………………….. 

Liczba punktów uzyskanych przez kandydata referencyjnego1 …………… 

Wykaz kandydatów, którzy: 

− spełniają warunki formalne: ………………………………………………………………………………………………… 

− nie spełniają warunków formalnych (przy każdym z kandydatów należy wskazać, jakich wymogów 
formalnych nie spełniają): …………………………………………………………………………………………………… 

Krótki opis przebiegu prac komisji (wstępne postępowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji, w tym ocena 
wskazująca mocne i słabe strony kandydata sporządzona na poniższym formularzu): 

Ocena kandydata/kandydatów i wyniki głosowania: ……………………………………………………….. 

Kandydat/kandydaci rekomendowany/rekomendowani: 

………………………………………………………………………………………………….. 

  . ………………………………………………… 
 (data, podpis przewodniczącego komisji) 

Protokół sporządził/sporządziła:  .................................................................  
   

Załączniki do protokołu: 

1) informacja dla kandydata, 

2) lista/listy obecności (z podpisami członków komisji) lub potwierdzenie zdalnego udziału za pośrednictwem 
środków komunikacji elektronicznej, 

3) pełna dokumentacja kandydatów. 

 

1 jeśli dotyczy 
 



Formularz informacji o kandydacie 
(nie dotyczy profesora uczelni) 

 
Formularz wypełnia komisja, która merytorycznie ocenia kandydatów. Wypełniając formularz, należy wskazać 
mocne i słabe strony kandydata przy uwzględnieniu kryteriów właściwych na danym stanowisku. 

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata): 

Słabe strony kandydata (jakie umiejętności powinien doskonalić, nabyć lub rozwinąć): 

  ...................................................................  
 (data, podpis przewodniczącego komisji) 

  



Formularz informacji o kandydacie  
(dotyczy profesora uczelni) 

 
Formularz wypełnia komisja, która merytorycznie ocenia kandydatów na podstawie informacji podanych  
w wykazie osiągnięć przygotowanych wg załącznika nr 2 do zarządzenia. Komisja wskazuje mocne i słabe strony 
kandydata przy uwzględnieniu kryteriów właściwych na stanowisku profesora uczelni. 

 

 

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata): 

Słabe strony kandydata (jakie umiejętności powinien doskonalić, nabyć lub rozwinąć): 

 

  ...................................................................  
 (data, podpis przewodniczącego komisji) 


