ZALACZNIK NR 6
do zarzadzenia nr 97/2021 Rektora Politechniki Slaskie;]

zdnia 11czerwca 2021r.

WZOR

PROTOKOL

przebiegu prac komisji

Konkurs Na StANOWISKO: ...ccvvueiiiiieiiiieieiiee et eeee e e ees IV ettt et et e st eeera e s at e e e aa e e aba e reaerranaran

TeIMIN POSIEAZEINIA: ceuevviiieiiiiieiiiiitet e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeaeateeaessesseseeseesereseesessssnsnnsansnnssnsnsnnsasaaaassassaasaasnaseees

Sktad komisji:

(przewodniczacy)

Liczba punktéw uzyskanych przez kandydata referencyjnego! ...............

Wykaz kandydatow, ktorzy:

spetniajg warunki fOrmalie: ......ooieeueeeeiiiee ettt ee e ettt e e e e e s e e e ee e e aan

nie spelniajg warunkéw formalnych (przy kazdym z kandydatow nalezy wskazac, jakich wymogow
formalnych Ni€ SPEHIAJA): ........covevieeiiiiiiiiieieiietettt et e s e s e s s e s e s aeeseeaeeaeeaeeeeeaeeaeetesaeeaeeaeaaees

Krétki opis przebiegu prac komisji (wstepne postepowanie kwalifikacyjne, przebieg dyskusji, w tym ocena
wskazujgca mocne i stabe strony kandydata sporzadzona na ponizszym formularzu):

Ocena kandydata/kandydatow i wyniki 0SOWaNia: .........eeeeeeeeeicriiriieeieeeececciiieeeeeee e e ennenes

Kandydat/kandydaci rekomendowany/rekomendowani:

(data, podpis przewodniczgcego komisji)

Protokét sporzgdzil/sporzgdzila: .......eeceeeeceieecieieciiieeceee e

Zataczniki do protokotu:

1) informacja dla kandydata,

2) lista/listy obecnosci (z podpisami cztonkéw komisji) lub potwierdzenie zdalnego udziatu za posrednictwem

3) pelna dokumentacja kandydatow.

!jesli dotyczy

$rodkéw komunikacji elektronicznej,



Formularz informacji o kandydacie
(nie dotyczy profesora uczelni)

Formularz wypeinia komisja, ktora merytorycznie ocenia kandydatow. Wypetniajac formularz, nalezy wskazac
mocne i stabe strony kandydata przy uwzglednieniu kryteriow wiasciwych na danym stanowisku.

Imige i nazwisko kandydata:

Konkurs na stanowisko:

Ocena punktowa

Kryterium (skala 1-10, gdzie 1 0znacza najnizsza ocene, a 10 najwyzsza)

Dziedzina/dyscyplina:

Publikacje krajowe oraz migdzynarodowe:

Osiagniecia i dorobek naukowy:

Udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych:

Wspoétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym:

Doswiadczenie dydaktyczne:

Doswiadczenie w kierowaniu projektami, w tym miedzynarodowymi:

Doswiadczenie w charakterze opiekuna naukowego (liczba
wypromowanych doktorow):

Mobilnos¢ krajowa i miedzynarodowa:

Dziatalnos$¢ organizacyjna:

Popularyzacja nauki:

Inne/dodatkowe:

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata):

Stabe strony kandydata (jakie umiejetnosci powinien doskonali¢, naby¢ lub rozwing¢):

(data, podpis przewodniczgcego komisji)



Formularz informacji o kandydacie

(dotyczy profesora uczelni)

Formularz wypetnia komisja, ktora merytorycznie ocenia kandydatow na podstawie informacji podanych
w wykazie osiggniec przygotowanych wg zatgcznika nr 2 do zarzadzenia. Komisja wskazuje mocne i stabe strony
kandydata przy uwzglednieniu kryteriow wiasciwych na stanowisku profesora uczelni.

Imie i nazwisko kandydata:

Liczba punktow

Osiagniecie (okreslona na podstawie zat. nr 2)

Wydane publikacje naukowe (tacznie nie wigcej niz 10 publikacji)

Patent udzielony przez Urzad Patentowy RP lub za granica, w tym na wynalazek, ktory zostat
zastosowany (tacznie nie wigcej niz 300 pkt)

Koordynowanie projektéw badawczych finansowanych przez Komisje Europejska/kierowanie
zespotem w ramach podmiotu bedacego cztonkiem konsorcjum (tacznie nie wigcej niz 500 pkt)

Koordynowanie miedzynarodowych projektéw badawczych/kierowanie zespotem w ramach podmiotu
bedacego cztonkiem konsorcjum (tacznie nie wiecej niz 400 pkt)

Kierowanie krajowymi projektami badawczymi zlecanymi przez NCBR, NCN, FNP, MEiN (MNiSW), RPO,
NCK/agencje centralne w innych krajach (za kazdy projekt o wartosci co najmniej 250 tys. zt; tacznie
nie wiecej niz 300 pkt)

Kierowanie pracami naukowo-badawczymi finansowanymi ze zrodet zewnetrznych (za kazda prace
o wartosci co najmniej 100 tys. zk; tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

Kierowanie miedzynarodowymi/krajowymi projektami edukacyjnymi (za kazdy projekt o wartosci co
najmnie;j 1 min zk; tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

Powotanie i prowadzenie przez co najmniej 12 miesiecy spotki typu spin-off lub spin-out w celu
komercjalizacji wynikéw badan naukowych (acznie nie wigcej niz 200 pkt)

Zwyciestwo, uzyskanie nagrody lub wyrdznienia w renomowanych konkursach i wystawach prac
naukowych, projektowych lub artystycznych - zagraniczne/krajowe (tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

Co najmniej 4-tygodniowe staze w uczelniach zagranicznych/w uczelniach w kraju/w przedsiebiorstwach
zarejestrowane w podmiocie (za kazdy staz; tacznie nie wigcej niz 200 pkt)

Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego

Promotorstwo/promotorstwo pomocnicze w zakonczonym przewodzie doktorskim (tacznie nie wigcej
niz 300 pkt)

Mocne strony kandydata (co stanowi o przewadze kandydata):

Stabe strony kandydata (jakie umiejetno$ci powinien doskonali¢, naby¢ lub rozwingc):

(data, podpis przewodniczgcego komisji)



