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GRUPA ROBOCZA DS. KOMPETENCIJI PRZEMYStU 4.0

—  DIAGNOSTYKA KOMPETENCII 4.0.

Q\ Badan i Analiz warunkow pracy zawoddéw przemystowych
% (25 stanowisk do badania potencjatu pracownika 4.0) realizowana
wspolnie z Miedzynarodowym Centrum Badan Interdyscyplinarnych

27 www.mcbi.pl

Opracowanie pakietow kompetencyjnych wspadlnie ze spétka Spin-Off
Politechniki Slaskiej Pro-Lab sp. j. www.pro-lab-edu.pl:

1. VR Future Work; 2. VR Future Lider 4.0.; 3. VR Perfect HR 4.0;

4. VR Mobilna Pracownia Psychotechniczna

Rozwoj metod diagnostyki kompetencji we wspoétpracy z Laboratorium

Migdzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych

Laboratorium Badar
i Analiz Warunkéw Pracy
Zawodow Przemystowych

:)\DIALOG

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

1 PRO
L[‘IB LAB

Odbiorcy:

1.

Przedsiebiorstwa rozwazajgce
transformacje cyfrowa
Sektor publiczny, spoteczny

. Klienci indywidualni

CENTRUM ggﬁf“l‘}‘“,y;“ Politechnika
PRZEMYStU 4.0 Slaska




28

GRUPA ROBOCZA DS. KOMPETENCIJI PRZEMYStU 4.0

Migdzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych

MeA)
7 =
Laboratorium Badar
i Analiz Warunkéw Pracy
L] L] Zawodow Przemystowych

Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego

:)\DIALOG NN
Rozwd@j kompetencji 4.0. przy wspétudziale spétki spin off

Politechniki Slaskiej Pro-Lab sp. j. www.pro-lab.edu.pl w zakresie

% diagnostyki kompetencji 4.0. i szkolen kompetencji 4.0
z wykorzystaniem nowych technologii, w tym VR/AR

Odbiorcy:
Opracowanie programow specjalistycznych szkolen, kurséw i studiow
podyplomowych, w tym MBA Przemyst 4.0. wspdlnie 1. Przedsiebiorstwa w procesie
z Miedzynarodowym Centrum Badan Interdyscyplinarnych transformacji i rozwazajace

transformacje cyfrowg
2. Sektor publiczny, spoteczny
3. Klienci indywidualni
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Migdzynarodowe
Centrum Badan
Interdyscyplinarnych

——  PROJEKTY | WDROZENIA Z ZAKRESU [y

Ministerstwo Nauki

ROZWIAZAN 4.0.

:)\DIALOG Mg PRO

Rozwd@j metod uczenia sie, tworczego rozwigzywania problemdw,

Q\ innowacyjnosci — typu: word cafe, design thinking, life long learning,
O learning by doing, itd.

Ekspertyzy, konsulting, ochrona know how, zgtoszenia patentowe
EPO - EP 3 673 803 Al Apparatus for mesuring human
psyhophisical performance

Odbiorcy:
Realizacja projektéw pomocowych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego dedykowanych wtaczeniu spotecznemu, integracji 1. Przedsiebiorstwa w procesie
zawodowej oraz wdrozeniowych z funduszy zewnetrznych krajowych transformacji i rozwazajace
i zagranicznych, w rym z NCBiR, MEN, itd. transformacje cyfrowa

2. Sektor publiczny, spoteczny
3. Klienci indywidualni
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