STATUT STOWARZYSZENIA WYCHOWANKOW POLITECHNIKI SLASKIEJ

uchwalony przez Walny Zjazd Delegatéw w dniu 08 grudnia 2000 r.
z poprawkami
whniesionymi przez Nadzwyczajny Zjazd Delegatow w dniu 07 grudnia 2001 r.
oraz na Walnym Zjezdzie Delegatow w dniu 11 marca 2015 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. "Stowarzyszenie Wychowankow Politechniki Slaskiej" zwane dalej Stowarzyszeniem, jest
organizacjg spoleczng o charakterze naukowo technicznym i kolezenskim.

§ 2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg jego
wladz naczelnych miasto Gliwice.

§ 3. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i1 posiada osobowos¢ prawna.

§ 4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym
charakterze dzialania.

§ 5. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami.

Rozdzial 11

Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§ 6. Celem Stowarzyszenia jest:

1.

6.

Skupienie w ramach Stowarzyszenia wychowankow Politechniki Slaskiej dla
utrzymywania i stalego poglebiania wigzi kolezenskiej, pielegnowania tradycji zawodu
oraz zasad etyki zawodowej.

Organizowanie pomocy naukowo-technicznej i samoksztatceniowej dla cztonkow.
Utrzymywanie tacznosci z Politechnika Slaska i wspétpraca dla dalszego jej rozwoju, w
szczegolnosci poprzez poszerzanie kontaktow wychowankéw z Uczelnia, macierzystymi
Wydziatami 1 Instytutami.

Rozwoj roznych form opieki nad najmlodszymi absolwentami Politechniki Slaskiej
rozpoczynajacymi prace zawodowa, gtdéwnie poprzez Kola Stowarzyszenia.
Organizowanie opieki i pomocy materialnej dla cztonkdéw oraz rodzin po zmartych
cztonkach Stowarzyszenia.

Dziatanie na rzecz wzrostu prestizu i znaczenia Politechniki Slaskiej

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.
2.

Prowadzenie statej wspotpracy z Wiadzami Uczelni.

Wymiane¢ informacji o dziatalnosci Uczelni, Wydziatow, Instytutow 1 Katedr oraz
przemystu, osiagnigciach technicznych, naukowych i1 zawodowych absolwentow i
pracownikow naukowych Uczelni.

Informowanie o ksztatceniu podyplomowym i doktoranckim oraz o uruchamianiu nowych
specjalnosci.
Informowanie wychowankow o dziatalnosci Stowarzyszenia.



5. Organizowanie odptatnych kurséw, szkolen i specjalistycznego doksztalcania oraz
popularyzacj¢ wiedzy, nie bedacych w kolizji z podstawowa dziatalnoscig naukows i
dydaktyczng Politechniki Slaskiej.

6. Wspotudziat w organizowaniu konferencji i seminariow naukowych z jednostkami
Politechniki Slgskiej i innymi placowkami naukowymi, badawczymi, projektowymi oraz
przedsigbiorstwami przemystowymi.

7. Organizowanie Zjazdow Wychowankoéw Politechniki Slaskiej.

8. Wymian¢ doswiadczen zawodowych miedzy Uczelnia a przemyslem oraz miedzy
poszczegolnymi dziatami przemystu.

9. Wspolprace =z instytucjami i osobami moggcymi si¢ przyczyni¢ do rozwoju
Stowarzyszenia.

10. Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej zwigzanej z realizacjg zadan statutowych
Stowarzyszenia

11. Przedktadanie Wtadzom wnioskéw 1 projektéw zmierzajacych do usprawnienia dydaktyki
1 wspotpracy nauki z przemystem.

12. Organizowanie wycieczek krajowych i zagranicznych w celu zapoznawania si¢ z
osiggnigciami nauki 1 przemyshu.

13. Wspoélprace z krajowymi 1 zagranicznymi organizacjami o podobnym charakterze
dziatania.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§ 8. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na zwyczajnych, honorowych i wspierajacych.

§ 9. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora posiada pelng zdolnos¢ do
czynno$ci prawnych 1 jest absolwentem Politechniki Slaskiej w Gliwicach lub podniosta swoje
kwalifikacje naukowo-techniczne w tej uczelni.

§ 10. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuja wiasciwe Zarzady Oddzialow na podstawie pisemnych
deklaracji kandydatow.

§ 11. Czlonek zwyczajny ma prawo do:

1/ brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

2/ czynnego i biernego prawa wyborczego do .Wtadz Stowarzyszenia,

3/udzialu w zjazdach, konferencjach, zebraniach, kursach, odczytach organizowanych
przez Stowarzyszenie,

4/ wystepowania do Wiadz Stowarzyszenia z wnioskami 1 postulatami,

5/ korzystanie z wszelkich istniejacych urzadzen i pomocy Stowarzyszenia zgodnie z
obowigzujacymi zasadami,

6/ odwotywania si¢ w sprawach cztonkowskich i orzeczen Sadu Kolezenskiego do Wtadz
Stowarzyszenia,

7/ udziatu w zyciu towarzyskim (rozrywkowym, kulturalnym) organizowanym przez
Stowarzyszenie,

8/ posiadania legitymacji cztonkowskiej i noszenia odznak Stowarzyszenia.

§ 12. Do obowigzkoéw cztonka zwyczajnego nalezy:

1/ przestrzeganie postanowien Statutu i regulamindw oraz uchwal Wiadz Stowarzyszenia,



2/ przestrzeganie norm  wspolzycia  kolezenskiego, spotecznego i etycznego,

3/ dbanie o dobro Stowarzyszenia 1 branie czynnego udzialu w jego pracach,

4/ optacanie sktadek cztonkowskich w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Wtasciwego
Oddziatu.

§ 13. Godno$¢ czlonka honorowego nadaje Walny Zjazd Delegatow na wniosek Zarzadu
Glownego lub Walne Zebranie Oddzialu na wniosek Zarzadu Oddziatu osobom szczegdlnie
zastluzonym dla Stowarzyszenia, dla rozwoju nauki lub przemystu.

§ 14. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra dla poparcia
Stowarzyszenia zadeklaruje stalg sktadke cztonkowska, okreslong darowizng lub pomoc na cele
Stowarzyszenia i wyrazi che¢ przynaleznosci do Stowarzyszenia.

§ 15. Czlonkéw wspierajacych przyjmuja Zarzady Oddziatow oraz Zarzad Glowny
Stowarzyszenia.

§ 16. Czlonkom wspierajacym przystuguja prawa czlonkow zwyczajnych, z wylaczeniem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 17. Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje z powodu:

1/ Smierci,

2/ dobrowolnego wystapienia, zgloszonego na pismie wtasciwemu Zarzadowi,

3/ skreslenia przez Zarzad Oddziatu,

4/ prawomocnego wykluczenia ze Stowarzyszenia na podstawie orzeczenia Sadu
Kolezenskiego badz pozbawienia praw obywatelskich i honorowych wyrokiem sadu
powszechnego.

§ 19. Utrata godno$ci cztonka honorowego nastgpuje w wyniku uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatow lub Walnego Zebrania Oddziatu.

§ 20. Cztonkostwo wspierajagce ustaje w razie:

1/ dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi Gtownemu lub Zarzadowi
Oddziatu,

2/ nie wywigzywania si¢ z przyjetych zobowigzan,

3/ utraty osobowosci prawn

Rozdzial IV

Wladze naczelne Stowarzyszenia

§ 21.

1. Wiadzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1/ Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia,
2/ Zarzad Gtowny Stowarzyszenia,

3/ Gtéwna Komisja Rewizyjna,

4/ Sad Kolezenski.

2. Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wyboér odbywa si¢ w glosowaniu
tajnym.

§ 22. Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 23. Zwyczajny Walny Zjazd Delegatow zwotywany jest przez Zarzad co cztery lata, najpozniej
w miesigcu kwietniu.



§ 24.

1. Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw jest zwolywany na mocy uchwaly Zarzadu

Gloéwnego z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Glownej Komisji Rewizyjnej, badz na
zadanie przynajmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw powinien si¢ odby¢ w ciggu 6 tygodni od daty
podjecia uchwaly lub zgloszenia zadania, a jego porzadek obrad powinien obejmowac
sprawy wskazane przez wnioskujgcych zwotanie Zjazdu.

§ 25. Walne Zjazdy delegatow zwotuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia listami poleconymi
zawierajacymi termin i porzadek obrad, wysylanymi do wszystkich delegatow 1 Zarzadow
Oddziatéw, przynajmniej na miesigc przed terminem Zjazdu.

§ 26. W Walnym Zjezdzie biorg udziat:

§ 27.

1/ z glosem stanowigcym - delegaci wybrani na cztery lata na Walnych Zebraniach
Oddzialow wedlug ordynacji ustalanej przez Walny Zjazd Delegatow, czltonkowie
Prezydium Zarzadu Gloéwnego i Prezydiow Zarzadow Oddziatow,
2/ z glosem doradczym - czlonkowie honorowi i1 wspierajacy, pozostali cztonkowie
ustepujacych wiladz naczelnych i Oddzialow oraz przewodniczacy komisji, ktorzy nie
zostali wybrani na delegatow, a takze osoby zaproszone.

1. Walny Zjazd Delegatéw zwotany w pierwszym terminie jest prawomocny przy obecnosci

co najmniej 1/2 ogdlnej liczby delegatéw, a uchwaty sa podejmowane zwykla wiekszoscia
glosow z wyjatkiem uchwat w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia.

. Walny Zjazd zwolany w drugim terminie jest prawomocny bez wzgledu na liczbe

obecnych delegatow.

§ 28. Walnemu Zjazdowi Delegatéw przewodniczy wybrany kazdorazowo przewodniczacy,
ktory powotuje Prezydium Zjazdu.

§ 29. Do kompetencji Walnego Zjazdu Delegatow nalezy:

§ 30.

1/ uchwalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

2/ wybér Zarzadu Gtéwnego,

3/ wybor Komisji Rewizyjne;,

4/ wybdr Sadu Kolezenskiego,

5/ nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Glownego,

6/ rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu Gtownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego,

7/ rozpatrywanie 1 przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu Glownego, Gtownej
Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

8/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzagdowi Gtownemu na wniosek Gléwne;j
Komisji Rewizyjnej,

9/ podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
10/ uchwalanie ordynacji wyborczej,

11/ podejmowanie uchwat w innych sprawach nie uregulowanych Statutem,
wymagajacych decyzji Walnego Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia.

1. W skiad Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia wchodza: cztonkowie wybrani przez Walny



Zjazd Delegatow w ilo$ci ustalonej przez ten Zjazd oraz z urzedu - prezesi Zarzadow
Oddziatow.

Zarzad Glowny wytania ze swego grona Prezesa, wiceprezesow Zarzadu, sekretarza oraz
skarbnika, ktorzy stanowig Prezydium Zarzadu Gtownego.

§ 31. Do zadan Zarzadu Gtoéwnego nalezy:

§ 32.

4.

1/ kierowanie pracami Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi Zjazdami Delegatow,
2/ realizowanie uchwat Walnego Zjazdu Delegatéw i1 zadan statutowych Stowarzyszenia,
3/ reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

4/ powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw Stowarzyszenia oraz komisji problemowych
stalych lub okresowych,

5/ uchwalanie regulaminéw wewngtrznych,

6/ zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia,

7/ przygotowanie projektu ordynacji wyborczej,

8/ zawieszanie w czynnosciach Zarzadéw Oddziatow, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna
ze Statutem oraz powotywanie Zarzadow Tymczasowych, ktore petnig swe funkcje do
czasu wyboru nowego Zarzadu przez najblizsze Walne Zebranie Oddziatu,

9/ przyjmowanie cztonkow wspierajgcych i nadawanie godnosci cztonka honorowego
Stowarzyszenia,

10/ uchwalanie form wspotpracy z krajowymi i zagranicznymi organizacjami o podobnym
charakterze dzialania.

Zebrania Zarzadu Gléwnego powinny odbywacé si¢ co najmniej dwa razy w roku.
Zebrania zwotywane sg przez Prezydium Zarzadu, a jego uchwaly sa wazne przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z
Wiceprezesow.

O zebraniach Zarzadu Gtéwnego nalezy zawiadamia¢ kazdorazowo przewodniczacego
Glownej Komisji Rewizyjnej.

Prezydium Zarzadu Gtownego odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na dwa miesigce.
Uchwaty Prezydium Zarzadu Gléwnego sa wazne przy obecno$ci wigkszej od potowy
liczby czlonkéw, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

Prezydium Zarzadu Gléwnego kieruje biezacg dziatalnoscig Stowarzyszenia, realizuje
uchwaty i wytyczne Walnego Zjazdu Delegatow w ramach nie zastrzezonych dla Zarzadu
Gloéwnego oraz uchwaty zarzadu Gtownego.

Kontroluje dziatalnos¢ Zarzadow Oddziatow.

§ 34. Gléwna Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

§ 35. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkow wybranych
przez Walny Zjazd Delegatow.

§ 36. Do zadan Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1/ kontrola catoksztaltu dziatalnoséci Stowarzyszenia ze szczegdlnym uwzglednieniem
gospodarki finansowej,
2/ zgtaszanie na posiedzeniach Zarzadu Gléwnego i jego Prezydium wnioskéw i uwag



dotyczacych dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3/ sktadanie na Walnym Zjezdzie Delegatow Stowarzyszenia sprawozdan ze swej
dziatalnosci oraz wniosku o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu
Stowarzyszenia,

4/ sprawowanie ogo6lnego nadzoru nad dziatalno$cig komisji rewizyjnych Oddziatow,

5/ przedstawiciel Gtownej Komisji Rewizyjnej jest zobowigzany do brania udziatu w
zebraniach Zarzadu Gtownego i jego Prezydium.

§ 37. Sad Kolezenski jest organem Stowarzyszenia powotanym do rozpatrywania i rozstrzygania
sporow wyniktych migdzy jego cztonkami, a takze do rozpatrywania zarzutow o charakterze
honorowym oraz spraw cztonkow Stowarzyszenia w razie nieetycznego ich

postepowania.

§ 38.

1. Sad Kolezenski sktada si¢ z przewodniczacego i co najmniej 3 cztonkow.

2. Cztonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga piastowac zadnych funkcji w innych wtadzach
Stowarzyszenia z wyjatkiem mandatow delegatow na Walny Zjazd Delegatow.

§ 39. Sprawe do Sadu Kolezenskiego moga wnies¢:

1/ kazdy czlonek Stowarzyszenia,
2/ kazdy organ Stowarzyszenia.

§ 40. Sad Kolezenski orzeka w skladzie co najmniej trzech oséb. Przy rownej ilosci glosow
decyduje glos przewodniczacego sktadu orzekajacego.

§ 41. Sad Kolezenski ma prawo wymierzania nast¢pujacych kar:

1/ upomnienia,

2/ nagany,

3/ zawieszenia w prawach cztonkowskich na okres od 6 miesiecy do dwoch lat,
4/ wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 42. Sad Kolezenski orzeka kierujac si¢ zasadami etyki oraz zasadami wspolzycia spotecznego.

§ 43. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego moga by¢ zaskarzone do Walnego Zjazdu Delegatow
Stowarzyszenia.

§ 44. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego wykonuja odpowiednie wtadze Stowarzyszenia.

§ 45. Szczegdtowy tryb postepowania Sgdu Kolezenskiego okresla regulamin uchwalony przez
Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Oddzialy Stowarzyszenia

§ 46. Oddzialy Stowarzyszenia dzialajg przy poszczegélnych Wydziatach /Instytutach na
prawach Wydziatu/ Politechniki Slaskie;j.

§ 47.

1. Wiadzami Oddziatu s3:

1/ Walne Zebranie Oddziatu,
2/ Zarzad Oddziatu,
3/ Komisja Rewizyjna Oddziatu.

2. Kadencja Wtadz Oddziatu trwa cztery lata.
§ 48. Przepisy § § 22 - 25 stosuje si¢ odpowiednio, z tym, ze nadzwyczajne Walne Zebranie Od-
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dzialu moze by¢ zwolane na mocy uchwaty Zarzadu Oddziatu lub Komisji Rewizyjnej Oddziatu,
badz na zadanie co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkéw Oddziatu.

§ 49.

1. W walnym Zebraniu Oddziatu zwyczajnym jak 1 nadzwyczajnym biorg udziat:

1/ z glosem stanowigcym - wszyscy cztonkowie Oddziatu,
2/ z gtosem doradczym - cztonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia oraz inne
zaproszone osoby.

2. Walne Zebranie Oddzialu zwotane w pierwszym terminie jest prawomocne przy

obecnosci co najmniej 1/2 ogodlnej liczby cztonkdéw, a w drugim terminie bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkow Oddziatu.

3. Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszos$cig gtosow cztonkéw Oddziatu obecnych na

sali obrad.

§ 50. Do kompetencji Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:

§ 51.

1/ wybdr Zarzadu Oddziatu,

2/ wyb6r Komisji Rewizyjnej Oddziatu,

3/ wybor delegatow na Walny Zjazd Delegatow Stowarzyszenia,

4/ nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu
Oddziatu,

5/ przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Oddziatu,
6/ podejmowanie uchwat wynikajacych ze statutowego zakresu dziatania Oddziatu,
uchwalanie wnioskow do przedtozenia Walnemu Zjazdowi Delegatow na obrady oraz
ustalanie wysokosci sktadki,

7/ udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Oddziatu na wniosek Komisji
Rewizyjnej Oddziatu.

. W sktad Zarzadu Oddziatu wchodza cztonkowie wybrani przez Walne Zebranie Oddziatu

w ilo$ci ustalonej przez to Zebranie.

Zarzad Oddzialu wylania ze swego grona Prezesa, wiceprezesOw, sekretarza oraz
skarbnika, ktorzy stanowig Prezydium Zarzadu Oddziatu.

§ 52. Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

§ 53.

1/ realizacja uchwat wiadz naczelnych Stowarzyszenia i Walnego Zebrania Oddziatu,
2/ realizacja celow 1 srodkow dziatania Stowarzyszenia okreslonych w §61 §7,

3/ powotywanie i rozwigzywanie kot, ustalanie regulamindéw ich dziatania oraz
nadzorowanie dziatalnosci kot,

4/ powolywanie 1 rozwigzywanie komisji problemowych,

5/ uchwalanie rocznych plandéw pracy oraz budzetu Oddziatu,

6/ przygotowywanie i sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci,

7/ przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych,

8/ zawieszanie w czynno$ciach Zarzadow Kol, jezeli ich dziatalno$¢ jest niezgodna ze
Statutem oraz powotywanie Zarzadow Tymczasowych, ktore petnig swe funkcje do czasu
wyboru nowego Zarzadu przez najblizsze Walne Zebranie Kota,

9/ zwolywanie Walnego Zebrania Oddziatu,

10/ reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz,

11/ przedktadanie Zarzadowi Gtownemu rocznych sprawozdan ze swej dziatalnos$ci



1. Zebrania Zarzadu Oddzialu odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.
2. Uchwaly Zarzadu Oddzialu s wazne przy obecno$ci co najmniej 1/2 liczby cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

3. O zebraniach Zarzadu Oddziatu nalezy powiadamia¢ kazdorazowo przewodniczacego
Komisji Rewizyjnej Oddziatu.

1. Prezydium Zarzadu Oddziatlu odbywa swe posiedzenia co najmniej raz na dwa miesiace.

2. Uchwaty Prezydium Zarzadu Oddzialu sa wazne przy obecno$ci co najmniej 1/2 liczby
cztonkow, w tym Prezesa lub jednego z Wiceprezesow.

3. Prezydium Zarzadu Oddziatu kieruje biezaca dziatalnoscig Oddziatu, realizuje uchwaty
wladz naczelnych Stowarzyszenia, Walnego Zebrania Oddziatu oraz Zarzadu Oddziatu.

4. Kontroluje dziatalno$¢ Kot Stowarzyszenia.

1. Komisja Rewizyjna Oddzialu jest organem powotanym do sprawowania kontroli
catoksztaltu dziatalnosci Oddziatu, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalno$ci
finansowej.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego i czterech cztonkow.

§ 56. Do zadan Komisji Rewizyjnej Oddziatu nalezy:

1/ wykonywanie kontroli dzialalnosci Oddziatu 1 Kot Stowarzyszenia,

2/ zgtaszanie Zarzadowi Oddziatu uwag i wnioskow dotyczacych dziatalnos$ci Oddziatu i
Kot,

3/ sktadanie Walnemu Zebraniu Oddziatu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

4/ wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
Oddziatu,

5/ udziat przedstawiciela Komisji w zebraniach Zarzadu i Prezydium Zarzadu Oddziatu.

Rozdzial VI
Kola Stowarzyszenia

§ 57. Koto Stowarzyszenia jest komorka organizacyjng Stowarzyszenia, powolang do
bezposredniej realizacji celéw i1 zadan Stowarzyszenia.

§ 58.

1. Kola Stowarzyszenia sa powolywane przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia lub przez
Zarzady Oddzialow.

2. Kota moga by¢ tworzone przy jednostkach organizacyjnych Wydziatéw Politechniki
Slaskiej, przedsigbiorstwach 1 innych jednostkach organizacyjnych zatrudniajgcych
cztonkoéw Stowarzyszenia.

§ 59. Czlonkowie Kota wybierajg ze swego grona Zarzad Kota w sktadzie 3 do 5 os6b, w tym
przewodniczacego, sekretarza i1 skarbnika.

§ 60. Szczegotowa organizacje 1 zakres dziatania Kot okresla regulamin uchwalany przez Zarzad



Gloéwny Stowarzyszenia.

Rozdzial VII
Majatek, fundusze i rachunkowo$¢ Stowarzyszenia

§ 61. Stowarzyszenie moze nabywac¢ lub zbywa¢ majatek, przyjmowaé darowizny i zapisy,
zawiera¢ umowy i zacigga¢ zobowigzania.

§ 62. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:

1/ nieruchomosci,
2/ ruchomosci,
3/ fundusze.

§ 63.

1. Fundusz Stowarzyszenia dzieli si¢ na fundusz Zarzadu Gtownego i fundusze Oddziatow
Stowarzyszenia.
2. Na fundusze Zarzadu Gtownego sktadaja sig:
1/cze$¢ obrotow finansowych wynikajacych z dziatalnosci Oddziatow i Kot przeznaczona
na obstuge kosztow prowadzenia ksiggowosci Stowarzyszenia. Wysokos¢ kwoty
okreslonej procentowo od obrotow Oddziatow 1 Kot okresla Walny Zjazd wysokos$¢ ta
Stowarzyszenia. W przypadku konieczno$ci wynikajgcej z sytuacji finansowe;j
Stowarzyszenia okresla Prezydium Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia na okres 1 roku.
2/ subwencje i dotacje celowe
3/ dochody z innej dziatalnos$ci statutowej Zarzadu Gtownego.
3. Na fundusze Zarzadu Oddziatu sktadajg sie:
1/ wpisowe i sktadki cztonkowskie ustalone przez Walne Zebranie Oddziatu

Stowarzyszenia’
2/ subwencje i dotacje otrzymywane przez Zarzad Oddziatu,
3/ dochody z innej dziatalnosci statutowej Oddziatu.

§ 64. Stowarzyszenie prowadzi rachunkowo$¢ wedtug obowiazujacych przepisow.

§ 65.

1. Zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia podpisuja tacznie dwie
osoby Prezes lub jeden z upowaznionych wiceprezesOw oraz skarbnik odpowiednio
Zarzadu Glownego lub Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia.

2. Wszelkie pisma i1 dokumenty Stowarzyszenia wychodzace na zewnatrz podpisuja
odpowiednio
Prezes (wiceprezes) oraz sekretarz.

Rozdzial VIII
Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 66. Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow Stowarzyszenia podjetej



wiekszoscig 2/3 glosow delegatow obecnych na sali obrad, przy obecno$ci co najmniej potowy
ogolnej liczby delegatoéw uprawnionych do gtosowania.

§ 67. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaly Walnego Zjazdu Delegatéw podjetej
wickszoscig 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby delegatow
uprawnionych do glosowania.

§ 68.

1. W razie rozwigzania Stowarzyszenia Walny Zjazd Delegatow powotuje Komisje
Likwidacyjng oraz podejmuje uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia.
2. Uchwata o przeznaczeniu majatku podlega zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjng.

Koniec
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