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Monitor Prawny Politechniki Slaskiej

poz. 45

UCHWALA NR 6/2021
SENATU POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 25 stycznia 2021r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu zarzadzania wtasnoscia intelektualng
na Politechnice $laskiej

Na podstawie art 152 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (j.t. Dz. U.
z 2020 r. poz. 85, z pézn. zm.) oraz § 18 ust. 1 pkt 22 Statutu Politechniki Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2020 r.
poz. 339, z p6zn. zm.) Senat Politechniki Slgskiej postanawia, co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Regulamin zarzadzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice Slgskiej” stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata nr XXVII/217/14/15 Senatu Politechniki Slaskiej z dnia 30 marca 2015 r. w sprawie Regulaminu
zarzadzania wlasnoscig intelektualng na Politechnice Slaskiej (Monitor Prawny PS z 2015 r. poz. 46, z pézn. zm.).

§3
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Rektor PS: A. Mezyk
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ZALACZNIK

do uchwaly nr 6/2021 Senatu Politechniki Slaskiej
z dnia 25 stycznia 2021r.

Regulamin
Zarzadzania whasnoscia intelektualng

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego Uczelni, a takze zapewnienia ochrony
intereséw twércéw débr intelektualnych oraz intereséw Uczelni, Senat Politechniki Slgskiej uchwala Regulamin
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasady
komercjalizacji na Politechnice Slgskiej.

I. Ochrona i korzystanie z wlasnosci intelektualnej na Politechnice Slgskiej

Rozdzial 1
Definicje poje¢

§1
Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajg:

1) ,,dobra intelektualne” - podlegajgce ochronie prawnej wynalazki, wzory uzytkowe, wzory przemystowe,
znaki towarowe, topografie uktadéw scalonych, know-how, a takze utwory, przedmioty praw pokrewnych,
programy komputerowe oraz bazy danych,

2) ,dobra intelektualne pracownicze” — dobra intelektualne powstate w ramach wykonywania przez ich
tworcow obowigzkow wynikajgcych ze stosunku pracy w trakcie jego trwania (w tym w trakcie pozostawania
przez tworce poza Uczelnig w ramach stypendium, grantu uczelnianego lub urlopu naukowego),

3) ,obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy” - czynnosci, ktérych wykonanie nalezy do obowigzkéw
pracownika, wynikajgce w szczegoélnosci z postanowienn umowy o prace, zakresu czynnosci, polecenia
przelozonego mieszczgcego sie w granicach obowigzkow pracowniczych, regulaminu pracy,

4) ,,dobra intelektualne Uczelni” — dobra intelektualne, do ktérych Uczelni przystugujg prawa majgtkowe
(np. prawo do uzyskania patentu, patent, prawa ochronne, autorskie prawa majgtkowe do utworéw, prawa
majatkowe),

5) ,pomoc Uczelni” - wklad Uczelni w powstawanie dobra intelektualnego, ktéry moze sie wyrazac
w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, organizacyjnych badz innych (np. fachowa pomoc
merytoryczna, udostepnienie laboratoriéw, pomieszczen i urzadzen), jezeli czynniki te miaty wplyw na
powstanie dobra intelektualnego,

6) ,niepracownicze dobra intelektualne” - dobra intelektualne stworzone przez osoby pozostajgce
w innych relacjach prawnych niz okreslone w pkt 2,

7) ,pracownik” - osobe zatrudniona na Politechnice Slaskiej w ramach stosunku pracy, w szczegdlnosci
prowadzacg dziatalno$¢ naukowa,

8) twoérca - kazdg osobe, ktéra w ramach Uczelni stworzyta lub wspéttworzyta dobro intelektualne i jest
uprawniona lub wspétuprawniona do tego dobra,

9) ,,Uczelnia” — Politechnike Slaska,
10),,CITT” — Centrum Inkubacji i Transferu Technologii,

11) ,,jednostki organizacyjne Uczelni” - jednostki organizacyjne w rozumieniu Statutu Uczelni (jednostki
podstawowe i ich jednostki wewnetrzne, ogélnouczelniane, centrum),

12) ,, know-how” - posiadajgce warto$¢ gospodarczg informacje o charakterze technicznym, techniczno-
organizacyjnym, technologicznym, naukowym (w tym wyniki badan) lub o innym charakterze, co do ktérych
Uczelnia podjeta niezbedne dzialania w celu zachowania w poufnosci,

13) ,,projekty racjonalizatorskie” — twércze rozwigzania natury technicznej oraz organizacyjnej nadajgce sie
do wykorzystania, niebedgce wynalazkiem podlegajgcym opatentowaniu, wzorem uzytkowym
i przemyslowym oraz topografig uktadu scalonego, a polegajgce w szczegdlnosci na usprawnieniu znanych
rozwigzan i/lub dostosowywaniu ich do potrzeb konkretnego przedsiebiorstwa,
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14) , kierownik jednostki organizacyjnej” - kierownika jednostki wlasciwego z uwagi na miejsce
zatrudnienia tworcy,

15) , komercjalizacja” - caloksztalt dziatan zwigzanych z przeksztalcaniem wiedzy w nowe produkty, ustugi,
technologie i rozwigzania organizacyjne; zespdt czynnosci polegajgcych na udostepnieniu innym
podmiotom posiadanych przez Uczelnie débr intelektualnych lub praw do nich w celu uzyskania przez
Uczelnie korzysci majgtkowych. Do czynnosci w zakresie komercjalizacji w szczeg6lnosci nalezg:

a) ocena dobra intelektualnego pod katem zastosowania gospodarczego i mozliwosci komercjalizacji,
b) poszukiwanie rynkowych zastosowan wynikow badan,

¢) oferowanie débr intelektualnych Uczelni w celu ich udostepnienia podmiotom trzecim w jakikolwiek
sposéb,

d) analiza rynku, reklama i marketing débr intelektualnych,

e) prowadzenie rozméw i negocjacji zmierzajgcych do udostepnienia dobra intelektualnego Uczelni
podmiotom trzecim,

16) ,komercjalizacja bezposrednia” - sprzedaz wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie do uzywania tych wynikéw lub know-how, w szczego6lnosci na
podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy,

17) ,komercjalizacja posrednia” - obejmowanie udziatéw lub akcji w spdétkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

18) ,,koszty komercjalizacji” - koszty zewnetrzne, w szczegdlnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz,
wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji i optat urzedowych. Do kosztow tych nie wlicza sie kosztéw
poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz wynagrodzenia w kwocie nie wyzszej niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za prace,

19) ,,konsorcjum naukowo-przemyslowe” — zwigzek Uczelni z innym podmiotem, w tym z przedsiebiorca,
na podstawie umowy, obejmujgcy postanowienia okreslajgce zasady komercjalizacji dobra intelektualnego,
ktére ma powstac na podstawie realizowanych prac badawczo-rozwojowych,

20) ,Komisja” — Komisje ds. wdrozen i komercjalizacji wtasnosci intelektualnej,
21) ,utwér” - utwory w rozumieniu ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych,

22) ,,sp6tka celowa” - Innowacje Politechniki Slaskiej Sp. z 0.0. — sp6lke powotang w celu prowadzenia
komercjalizacji posredniej polegajgcej na obejmowaniu lub nabywaniu udziatéw lub akcji w spoétkach lub
obejmowaniu wariantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how,

23) ,spotka spin off/out” - spéike prawa handlowego zakladang przez co najmniej jednego pracownika
Uczelni w wyniku dziatalnosci naukowej, komercjalizujgcg pracownicze dobro intelektualne wytworzone
przez pracownika Uczelni, powigzang lub niepowigzang z Uczelnig osobowo lub kapitatowo,

24) ,POL-on” — system teleinformatyczny, o ktérym mowa w art. 342 ustawy,

25) ,transfer technologii” - proces udostepniania przez Uczelnie, w wyniku dziatalnosci badawczej,
technologii przedsiebiorcy na zasadach rynkowych (komercjalizacja), rozwdj i adaptacje wynikéw B+R przez
przedsiebiorce, w tym prace przedwdrozeniowe, oraz ich zastosowanie w dzialalnosci gospodarczej
i oferowanie na rynku potencjalnym klientom (wdrozenie),

26) ,,ustawa” — ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Rozdzial 2
Zakres podmiotowy

§2

. Regulamin zarzgdzania wlasno$cig intelektualng, zwany dalej Regulaminem, stosuje sie do pracownikéw
Politechniki Slaskiej zatrudnionych w ramach stosunku pracy, ktérzy w wyniku wykonywania obowigzkéw
pracowniczych realizujg prace o charakterze intelektualnym.

. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg takze doktorantéw, studentéw, stypendystéw krajowych
i zagranicznych oraz innych oséb uczestniczgcych w dziatalnosci naukowej, a niepozostajgcych z Uczelnig
w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa lub jezeli Uczelni przystugujg prawa do wynikéw ich dziatalnosci
naukowej.
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3. Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie wobec 0s6b trzecich, z ktérymi Uczelnia zawarta umowe, jezeli
ta umowa nie stanowi inacze;j.

Zakres dzialania Centrum Inkubacji i Transferu Technologii

§3
Centrum Inkubacji i Transferu Technologii, zwane dalej CITT, jest jednostka ogélnouczelniang, ktérej zadaniem
jest nadzorowanie i administrowanie catosci procesu ochrony wlasnosci intelektualnej w Uczelni. Szczegdtowy
zakres zadan wykonywanych przez pracownikéw CITT okreslajg regulamin organizacyjny i regulamin Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii.

Rozdzial 3
Zakres przedmiotowy

§4
1. Regulamin okresla:

a) prawa i obowigzki Uczelni, pracownikéw, studentéw i doktorantdéw oraz oséb niebedacych pracownikami
Uczelni, a biorgcych udziat w realizacji zadan na jej rzecz, w zakresie ochrony i korzystania z praw
autorskich i praw pokrewnych oraz praw wiasnosci przemystowej,

b) zasady wynagradzania tworcow,
¢) zasady i procedury komercjalizacji,

d) zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji oraz sSwiadczenia ustug
naukowo-badawczych,

e) zasady podzialu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy twércg bedgcym pracownikiem Uczelni
a Uczelnig,

f) =zasadyi tryb przekazywania Uczelni przez pracownika, studenta lub doktoranta informacji o wynikach oraz
informacji o uzyskanych $rodkach z komercjalizacji, a takze zasady i tryb przekazywania przez pracownika
przystugujacych Uczelni czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji,

g) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelnie decyzji w sprawie komercjalizacji wyniku oraz
zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uczelnie przystugujgcej mu czesci Srodkéw uzyskanych z
komercjalizacji.

2. Prawa wiasnosci intelektualnej do débr intelektualnych pracowniczych przystugujg Uczelni, z zastrzezeniem
uregulowan odmiennych.

3. W sytuacjach nieuregulowanych odmiennie w umowie i jezeli umowa przewiduje zastosowanie niniejszego
Regulaminu, Uczelnia jest uprawniona do nieodptatnego korzystania w celu prowadzenia badan naukowych
i dydaktycznych, z dobr intelektualnych uzyskanych przy pomocy Uczelni, co do ktérych prawa majgtkowe
przystugujg osobie trzecie;j.

4. W przypadku wniesienia przez studenta lub doktoranta w ramach wykonywania obowigzkéw studenta lub
doktoranta, przy pomocy Uczelni oraz pod nadzorem pracownika Uczelni wktadu twdrczego w powstanie dobra
intelektualnego Uczelnia nabywa prawa do tego dobra (w tym prawa do uzyskania odpowiedniej ochrony)
z chwilg jego stworzenia. Student lub doktorant jest zobowigzany poswiadczy¢ powyzszg okolicznosé
w odrebnym dokumencie na zgdanie Uczelni.

5. Umowy cywilnoprawne zawierane przez Uczelnie z pracownikami w zakresie nieobjetym obowigzkami
wynikajgcymi ze stosunku pracy lub z osobami niepozostajgcymi z Uczelnig w stosunku pracy powinny
przewidywac przeniesienie na Uczelnie praw do débr intelektualnych powstatych na skutek wykonania takich
umoéw, chyba ze inne umowy, w tym projektowe, lub przepisy stanowig inaczej.

Rozdzial 4
Obowigzek zachowania poufnosci

§5
1. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do zachowania w poufno$ci wynikéw prowadzonych prac w zakresie
okreSlonym w ust. 2. Dozwolone jest ujawnianie przebiegu prac badawczych lub naukowych innym
pracownikom na potrzeby prowadzonej dziatalnosci naukowej lub badawczo-rozwojowej.

2. Upublicznienie informacji o dobrach intelektualnych Politechniki Slaskiej oraz dobrach intelektualnych innych
podmiotéw, w ktérych udziaty twércze majg pracownicy Uczelni, posiadajgcych istotny potencjal wdrozeniowy,
a takze niski poziom gotowosci technologicznej, poprzez publikacje utworéw naukowych, wyglaszanie
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referatéw, prezentowanie ich na targach, wystawach, konkursach oraz w przekazach medialnych, moze
nastgpi¢ po wczesniejszym:

a) ujeciu ich w ewidencji wlasnosci intelektualnej Uczelni, zgodnie z § 12 13,

b) uzyskaniu potwierdzenia dyrektora CITT o braku przeszkdéd w upublicznieniu informacji o dobrach
intelektualnych w zwigzku z trwajgcymi lub planowanymi procedurami ustalania ich stanu prawnego,
ochrony patentowej lub komercjalizacji.

. W przypadku koniecznosci, wynikajgcej w szczegdlnosci z celéw naukowych lub badawczo-rozwojowych,
ujawnienia osobie trzeciej informacji, o ktérych mowa w ust. 2, przekazanie takich informacji nastgpi po
zawarciu umowy o zachowaniu poufnosci lub wprowadzeniu stosownych zapiséw do umowy o zawarciu
konsorcjum lub wspotpracy.

. Rzecznik patentowy, dyrektor CITT oraz osoby przez nich upowaznione sg uprawnione do wgladu
w dokumentacje prowadzonych prac badawczych lub naukowych, w szczegdlnosci w wyniki w rozumieniu
ustawy oraz dokumentacje know-how.

. Na polecenie dyrektora CITT osoby wskazane i upowaznione mogg dokona¢ audytu wlasnosci intelektualnej
oraz wynikow prowadzonych prac badawczo-rozwojowych, w tym w szczegdlnosci projektéw realizowanych
lub zakonczonych w ramach prowadzonych prac NB i U, czy przy wsparciu instytutéow badawczych czy
konsorcjow naukowo-przemystowych.

. Audyt wiasnosci intelektualnej zostanie przeprowadzony po uprzednim zaplanowaniu jego zakresu i celu
z Biurem Audytora i Kontroli Wewnetrznej.

Rozdzial 5
Utwory

§6
. Autorskie prawa osobiste do utworu przystugujg tworcy.

. Autorskie prawa majgtkowe do pracowniczych utworéw naukowych, w szczegdlnosci takich jak rozprawa
doktorska, rozprawa habilitacyjna, monografie i artykuty o charakterze naukowym, przystugujg tworcy.

. Autorskie prawa majgtkowe do utwordéw innych niz wymienione w ust. 2, takich jak materiaty dydaktyczne,
sylabusy, programy zaje¢, ekspertyzy, w tym takze o charakterze naukowym, stworzonych przez pracownikéw
Uczelni, nabywa Uczelnia z chwilg ich przekazania.

. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych, o ktérych mowa
w ust. 2. Prawo pierwszenstwa nie przystuguje w odniesieniu do artykutéw naukowych nieprzekraczajgcych
5 arkuszy wydawniczych.

. Prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczych utworéw naukowych wygasa, jezeli w ciggu 2 miesiecy od
dostarczenia utworu nie doszto do zawarcia umowy wydawniczej.

. Przed stworzeniem utworu lub zakonczeniem prac nad nim pracownik moze zwrdci¢ sie do kierownika
Wydawnictwa Politechniki Slaskiej z zapytaniem, czy Uczelnia skorzysta z prawa pierwszenistwa publikacji
utworu. W przypadku nieztozenia przez kierownika Wydawnictwa oswiadczenia w tej sprawie w ciggu
2 miesiecy od zapytania prawo pierwszenstwa publikacji nie powstaje.

. Uczelnia moze nieodptatnie korzysta¢ z materiatu naukowego zawartego w utworach, o ktérych mowa w ust. 2,
na potrzeby prac naukowych i badawczo-rozwojowych, a takze w celu informowania o pracach naukowych
i badawczo-rozwojowych- prowadzonych w ramach Uczelni.

. Publikacji i udostepniania utworéw dokonuje sie zgodnie z zarzgdzeniem nr 44/09/10 Rektora Politechniki
Slaskiej w sprawie utworzenia ,Biblioteki Cyfrowej Politechniki Slgskiej”.

. Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Uczelni lub umowa licencyjna,
w ktorej licencjobiorcg jest Uczelnia, nie stanowi inaczej, przeniesienie lub udzielenie licencji nastepuje na
wszystkich polach eksploatacji, tj.:

a) utrwalania i zwielokrotniania utworu dowolng technikg, w tym technikg drukarska, cyfrows, zapisu
magnetycznego,

b) publicznego wykonania, wySwietlenia oraz odtworzenia, a takze publicznego udostepniania utworéw w taki
sposob, aby kazdy mogt mie¢ do nich dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranych,

¢) nadawania i reemitowania,

d) wprowadzenia do obrotu, uzyczenia lub najmu oryginatu albo egzemplarzy.
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10. Jezeli umowa o przeniesienie autorskich praw majgtkowych do utworu na rzecz Uczelni lub umowa licencyjna,
w ktoérej licencjobiorcg jest Uczelnia, nie reguluje odmiennie, przeniesienie lub udzielenie licencji nastepuje
nieodplatnie, bez ograniczen czasowych i terytorialnych, wraz z zezwoleniem na korzystanie z autorskich praw
zaleznych.

Rozdzial 6
Programy komputerowe

§7

1. Og6t praw majgtkowych autorskich do programéw komputerowych stanowigcych wynik pracy intelektualnej,
do ktérych stosuje sie postanowienia niniejszego Regulaminu, tzn. prawo do korzystania z programu
i rozporzadzania nim na wszystkich polach eksploatacji od chwili powstania programéw, stuzg wylgcznie
Uczelni i obejmujg w szczegdlnosci:

1) prawo do trwalego lub czasowego zwielokrotnienia programu,

2) prawo do ttumaczenia, przystosowywania, zmiany uktadu lub jakichkolwiek innych zmian w programie,

3) prawo do publicznego rozpowszechniania oryginatu lub kopii, w tym w drodze uméw (najmu, dzierzawy,
umoéw licencyjnych, umoéw o przeniesienie wtasnosci programu i innych).

2. Bez zgody Uczelni nie wolno korzystac z programéw komputerowych stanowigcych jej dobro intelektualne.

3. Tworcom programow w zakresie autorskich praw osobistych przystuguje prawo do oznaczenia autorstwa ich
nazwiskiem lub pseudonimem albo do ich anonimowego udostepniania oraz, w przypadku osiggniecia przez
Uczelnie zyskow z tytutu wykonywania stuzgcych jej praw majgtkowych, prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w & 23 niniejszego Regulaminu.

4. Wyzej wymienione postanowienia dotyczg wszystkich form wyrazenia programu, w tym wszystkich form
dokumentacji projektowej i wytworczej.

Rozdzial 7
Bazy danych

§8
1. Uczelnia jest producentem i wylgcznie uprawnionym do baz danych w rozumieniu ustawy z 27 lipca 2001 r.
o ochronie baz danych (j.t. Dz. U z 2019. poz. 2134, z pdzn. zm.), w zakresie, w jakim finansuje, organizuje lub
w inny sposéb umozliwia stworzenie baz danych. W przypadku gdy baza danych spetnia cechy utworu, Uczelnia
nabywa autorskie prawa majgtkowe do bazy danych z chwilg jej przyjecia.

2. Pracownicy, doktoranci oraz studenci, a takze osoby bedgce strong umowy z Uczelnig, ktérych przedmiot prac
jest zwigzany z dziatalnoscig naukowg lub naukowo-badawczg, mogg korzysta¢ z udostepnionych im przez
Uczelnie baz danych do celéw naukowych i dydaktycznych, na warunkach ustalonych przez kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej baza powstata.

3. Bez zgody Uczelni nie wolno eksploatowac baz danych i ich zawartosci, w szczegdéInosci:
1) wykorzystywac baz do celéw zarobkowych,

2) wykorzystywac baz i ich fragmentéw przy tworzeniu wtasnych baz danych przeznaczonych do eksploatacji
wykraczajgcej poza dziatalnos¢ naukowsq i dydaktyczna,

3) udostepniac baz lub ich fragmentéw osobom trzecim zaréwno w wersji drukowanej, jak i z wykorzystaniem
technik informatycznych.

Rozdzial 8
Projekty racjonalizatorskie

§9
Do projektéw racjonalizatorskich stosuje sie odpowiednio postanowienia niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 9
Prawa i obowigzki twércow dobr intelektualnych pracowniczych

§ 10
1. Twércom débr intelektualnych przystuguje prawo do wymieniania ich w opisach oraz innych dokumentach
i publikacjach jako autoréw, a w przypadku ich komercjalizacji - prawo do wynagrodzenia na zasadach
okreslonych w § 23 niniejszego Regulaminu.

6/15



. Tworca nie moze w zakresie swej dziatalnosci poza Uczelnig czyni¢ uzytku z débr intelektualnych, do ktérych
prawa przystuguja Uczelni.

. Twoérca nie moze podejmowac bez zgody Uczelni zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie
korzystania z débr intelektualnych Uczelni, w szczeg6lnosci upowaznia¢ ich do korzystania z tych débr na
podstawie licencji.

. Tworca jest zobowigzany do powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dzialann zmierzajacych do
komercjalizacji wynikéw badan bez zachowania procedur opisanych w niniejszym Regulaminie.

. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do przekazywania wydzialowemu pelnomocnikowi ds. systemu POL-on
informacji dotyczgcych zgloszenn do Urzedu Patentowego wynalazkow, wzoréw uzytkowych i wzoréw
przemystowych oraz udzielefi na nie ochrony, jezeli sg ich wspéttwoércami, a zgloszenia te zostaty dokonane
przez inne podmioty, w celu wprowadzenia ich do systemu POL-on.

. Pelnomocnik ds. systemu POL-on przekazuje informacje do CITT w terminie 2 tygodni od zakonczenia kazdego
kwartatu roku kalendarzowego, chyba Ze zarzadzenie rektora stanowi inaczej.

. Schemat procesu przekazywania i wprowadzania danych dotyczacych uzyskanych patentéw do
Zintegrowanego Systemu Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on — Modul: patenty i prawa
ochronne - stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Zaleca sie zespolom badawczym na etapie planowania badan sprawdzenie stanu techniki w celu unikniecia
podejmowania dzialan nad rozwigzaniami juz istniejgcymi. Pomocy w tym zakresie udziela Osrodek Informacji
Patentowej PATLIB.

. W terminie 14 dni przed zakonczeniem stosunku pracy pracownik jest zobowigzany przekaza¢ Uczelni
informacje o wynikach, stanie oraz stopniu zaawansowania prac lub badarn nad dobrem intelektualnym
prowadzonych na Uczelni w ciggu 2 lat przed zakonczeniem stosunku pracy. Pracownik nie moze bez wiedzy
i zgody Uczelni wykorzystywac¢ dobr intelektualnych Uczelni w swej dalszej dziatalnosci zawodowej lub
zarobkowej.

Rozdzial 10
Prawa i obowigzki twércow niepracowniczych débr intelektualnych

§11
. Prawa do niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej, zaréwno osobiste jak i majatkowe, w calosci
przystugujg ich twércom.

. Kazdy twérca niepracowniczego wyniku pracy intelektualnej moze zgtosic sie do Uczelni z prosbg o udzielenie
mu pomocy w zarzgdzaniu tym wynikiem.

. Uczelnia moze udzieli¢ pomocy odptatnie lub nieodptatnie w zamian za czes¢ udzialéw w prawie do wyniku.
Strony sg obowigzane w kazdym przypadku podpisa¢ umowe okreslajgca ich prawa i obowigzki, a w przypadku
podpisania umowy o wspotwlasnosci wyniku pracy intelektualnej — okresli¢ udziat stron w tym prawie.

. Jezeli wyniki powstang w trakcie realizacji pracy przy pomocy Uczelni, powinna zosta¢ zawarta umowa
o wspétwlasnosci prawa do wyniku, w ktérej to umowie powinny by¢ odpowiednio zabezpieczone interesy
zaréwno twércow, jak i Uczelni.

. Przy publikowaniu niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej niedozwolone jest firmowanie publikacji
nazwg czy oznaczeniami Uczelni, chyba Ze rektor wyrazi na to pisemng zgode. Ta sama zasada obowigzuje przy
gospodarczym korzystaniu z niepracowniczych wynikéw pracy intelektualnej.

Rozdzial 11
Zasady zglaszania débr intelektualnych i postepowanie w sprawie ich ochrony

§12

. Twoérca, ktéry pozytywnie i w cato$ci rozwigzal zagadnienie o charakterze technicznym, technologicznym lub
techniczno-organizacyjnym (stworzyt wynalazek) badz stworzyt wzér uzytkowy, wzér przemystowy lub
topografie uktadu scalonego zgtasza ten fakt do CITT w terminie do 14 dni od daty tego dokonania.

. W celu dokonania zgtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1, twérca wypelnia karte zgloszenia dobra intelektualnego,
ktéra jest dostepna na stronie internetowej CITT.

. Zgloszenie rozwigzania do ochrony (zgloszenie patentowe) jest dokonywane po uprzedniej ocenie mozliwosci
uzyskania ochrony przez rzecznika patentowego oraz po przeprowadzeniu przez CITT wstepnej oceny
potencjalu gospodarczego dobra intelektualnego. Twoérca moze zostaé zobowigzany do przedstawienia
dodatkowych informacji lub wyjasnien.
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. W przypadku gdy wstepna ocena potencjalu gospodarczego dobra intelektualnego wskazuje na jego niski
potencjat komercjalizacyjny, kierownik jednostki organizacyjnej, majgc na wzgledzie polityke rozwoju
naukowego jednostki, moze podja¢ decyzje w przedmiocie pokrycia kosztéw zgloszenia patentowego ze
srodkéw wiasnych jednostki organizacyjnej. W takim przypadku decyzja o zgloszeniu do ochrony jest
podejmowana przez kierownika jednostki organizacyjnej oraz rzecznika patentowego.

. Opinie w sprawie dobra intelektualnego wydaja, po uzyskaniu zapytania rzecznika patentowego lub dyrektora
CITT, jednostki organizacyjne wlasciwe merytorycznie ze wzgledu na przedmiot dobra. Twérca dobra ma prawo
do udzialu w pracach zwigzanych z oceng przydatnosci jego projektu, a kierownik jednostki organizacyjnej
realizujgcej prace nad oceng projektu ma obowigzek umozliwi¢ udziat twércy w tych pracach.

§13

. Rzecznik patentowy moze zobowigza¢ tworce do dokonania stosownych zmian lub uzupelienn w opisie
przedmiotu zgloszenia w przypadku zaistnienia brakéw formalnych lub merytorycznych uniemozliwiajgcych
zgloszenie do ochrony.

. Rzecznik patentowy przygotowuje wraz z tworcg zgloszenie do ochrony (zgtoszenie patentowe) oraz prowadzi
procedure zmierzajgcg do uzyskania ochrony.

. Tworca moze wspolpracowac z wybrang przez siebie firmg doradczg lub zewnetrznym rzecznikiem patentowym
w celu przygotowania opisu zgloszenia dobra intelektualnego.

. W sytuacji ujawnienia sie przeszkdd do uzyskania prawa wylgcznego w trakcie przygotowywania dokumentacji
zgltoszenia do ochrony (zgloszenia patentowego), rzecznik patentowy informuje o tym kierownika jednostki
organizacyjnej, ktéory moze wydac decyzje o rezygnacji z ochrony prawnej lub decyzje o objeciu rozwigzania
ochrong jako know-how Uczelni.

Rozdziat 12
Zglaszanie i ochrona doébr intelektualnych za granica

§14

. W stosunku do doébr intelektualnych o duzej atrakcyjnosci rynkowej Uczelnia dgzy do finansowania
zagranicznych postepowan zgloszeniowych i optat za utrzymanie ochrony we wlasnym zakresie lub poprzez
negocjacje z osobami trzecimi zainteresowanymi komercjalizacjg dobra intelektualnego.

. Wszczecie postepowania w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony za granicg nastepuje na
wniosek kierownika jednostki organizacyjnej lub dyrektora CITT.

. Wniosek powinien wskazywac kraje zgdanej ochrony oraz zawiera¢ uzasadnienie uzyskania ochrony w kazdym
ze wskazanych krajow. Ponadto we wniosku powinny znalez¢ sie informacje o stanie prac nad wdrozeniem do
produkcji dobra intelektualnego.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy ztozy¢ do rzecznika patentowego w CITT w terminie nie pdZniej niz
8 miesiecy od daty zgloszenia wynalazku w Urzedzie Patentowym RP.

. Rzecznik patentowy bada mozliwo$¢ uzyskania ochrony w Swietle ustawodawstwa miedzynarodowego i
dotychczasowego badania stanu techniki oraz szacuje wysokos¢ kosztéw postepowania.

. Decyzje w sprawie zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony za granicg podejmuje rektor po zasiegnieciu
opinii dyrektora CITT.

. Zawiadomienie o decyzji, o ktérej mowa w ust. 6, otrzymujg wnioskodawca i tworca.

. W przypadku zgtoszenia w Urzedzie Patentowym RP rozwigzania Uczelni, ktére charakteryzuje szczegdlna
atrakcyjnos¢ rynkowa, zaleca sie, by negocjacje zmierzajagce do zawarcia umowy o udostepnienie dobra
obejmowaly réwniez finansowanie zagranicznego postepowania zgloszeniowego i optat za utrzymanie
ochrony.

Rozdzial 13
Zasady zawierania uméw

§15
. Procedury zawierania i podpisywania uméw w zakresie korzystania z praw do doébr intelektualnych Uczelni
reguluje rektor zarzgdzeniem.

. Wzory umow ze studentami, doktorantami, przedsiebiorcami i innymi podmiotami, ktérych skutkiem moze by¢
powstanie dobra intelektualnego, wymagajg konsultacji z CITT pod kgtem praw wlasnosci intelektualnej.
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. Uczelnia, zawierajgc umowy dotyczace krajowych lub zagranicznych stazéw badz stypendiéw dla pracownikéw,
a takze obejmujgc wspdlne projekty badawcze z innymi uczelniami lub jednostkami naukowymi, jest
zobowigzana w umowach tych uregulowaé zakres nabycia praw do débr intelektualnych oraz warunkéw
wykonywania tych praw, przy czym nalezy dazy¢ do zapewnienia Uczelni praw do tych débr przynajmniej w
czesci.

. Umowy dotyczace prac badawczych lub rozwojowych, zawierane przez Uczelnie z przedsiebiorcami lub innymi
podmiotami zewnetrznymi, mogg przewidywac nabycie przez przedsiebiorce praw do débr intelektualnych po
ich wezesniejszej akceptacji przez kierownika prac oraz dyrektora CITT.

. Wszelkie umowy zawierane przez Uczelnie, na podstawie ktérych powstaly lub mogg powsta¢ dobra
intelektualne, powinny przewidywac¢ zapewnienie Uczelni odpowiednich praw do takich débr w przypadku,
w ktérym dobro intelektualne powstalo dzieki istotnej pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w wyniku
finansowania lub sponsorowania przez Uczelnie lub wykorzystania istotnych zasobéw Uczelni.

. W przypadku gdy na podstawie umowy prawo do dobra intelektualnego bedzie przystugiwato osobie trzeciej,
umowa powinna zastrzegac dla Uczelni prawo do korzystania z tego dobra w celach naukowych lub badawczo-
-rozwojowych, z zachowaniem w poufnosci informacji zwigzanych z dobrem intelektualnym, chyba ze inne
umowy w tym projektowe stanowig inaczej.

. W przypadku gdy dobro intelektualne powstato w wyniku pracy wielu twércéw, dyrektor CITT jest uprawniony
do podjecia negocjacji w przedmiocie zawarcia umowy okreslajgcej sposéb wspdlnego korzystania z praw do
dobra intelektualnego lub nabycia tych praw przez Uczelnie.

Rozdzial 14
Zasady ochrony tajemnic gospodarczych i know-how

§ 16

. Uczelni przystuguje prawo do wytgcznego korzystania z informacji stanowigcych know-how, opracowanych lub
uzyskanych w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika Uczelni obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
pracy.

. Do informacji o charakterze know-how nalezg w szczegdlnosci: opracowania nowych technologii i wyrobéw,
wyniki badan, rozwigzania konstrukcyjne oraz czesciowe wyniki prac nad nimi, opracowania dokumentéw,
projekty i analizy.

. W przypadku gdy kierownik katedry, dyrektor CITT lub kierownik wtasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni z
uwagi na miejsce zatrudnienia twoércy badz twoérca uzna celowosc¢ objecia rozwigzania ochrong jako know-how
Uczelni, sktada wniosek wtasciwemu prorektorowi.

. Wiasciwy prorektor, po konsultacji z zespotem sktadajgcym sie z dyrektora CITT, rzecznika patentowego oraz
kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej Uczelni z uwagi na miejsce zatrudnienia twércy, podejmuje
decyzje o celowosci ochrony rozwigzania poprzez zachowanie go w tajemnicy, biorgc przy tym pod uwage
prawdopodobienistwo i wysokos$¢ przewidywanych korzysci gospodarczych Uczelni, stuszne interesy twoércy
oraz mozliwo$¢ wystgpienia negatywnych skutkéw ograniczajgcych rozwéj naukowy w zakresie tematyki, ktéra
bedzie chroniona jako know-how Uczelni.

. Od decyzji wtasciwego prorektora przystuguje kierownikowi katedry, kierownikowi jednostki organizacyjnej,
dyrektorowi CITT lub twércy odwotanie do rektora.

. Okres zachowania know-how Uczelni w tajemnicy okre$la sie w decyzji o objeciu rozwigzania tajemnicg. Okres
moze by¢ przedtuzony w nowej decyzji.

. W przypadku decyzji o uznaniu informacji za know-how Uczelni wlasciwy kierownik jednostki organizacyjnej
jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw techniczno-organizacyjnych pozwalajgcych na zachowanie
w tajemnicy rozwigzania w szczegblnosci poprzez:

1) okreslenie imienne 0s6b majgcych dostep do wskazanych, poufnych informacji,

2) nadzor nad zlozeniem przez wszystkie osoby znajgce istote rozwigzania uznanego za know-how Uczelni
pisemnego zobowigzania do zachowania tajemnicy,

3) zapewnienie, po zakonczeniu pracy naukowej, badawczej lub rozwojowej w jednostce organizacyjnej,
likwidacji no$nikéw materialnych i elektronicznych ujawniajgcych istote rozwigzania uznanego za know-
-how Uczelni, z wyjgtkiem dwo6ch egzemplarzy no$nika opisujgcego w wyczerpujgcy sposéb to rozwigzanie,

4) zapewnienie zdeponowania w biurze dziekana 2 (stownie: dwdch) egzemplarzy nosnika opisujgcego know-
-how,
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10.

11.

12.

II.

5.

5) przechowywanie egzemplarzy nos$nikdbw w warunkach niedostepnosci dla os6b postronnych,
z nadzorowanym i rejestrowanym dostepem wylgcznie dla pracownikéw zobowigzanych do zachowania
tajemnicy.

Kierownicy katedr prowadza ewidencje poufnych informacji przechowywanych w katedrze z wykazem os6b
majacych do niej dostep, na ktérych cigzy obowigzek zachowania tajemnicy.

Kierownicy katedr opatrujg dokumenty dotyczgce tajemnicy Uczelni stosownymi klauzulami wskazujgcymi na
poufnos¢é — w postaci adnotacji ,Poufne”.

W sytuacji gdy decyzjg wlasciwego prorektora rozwigzanie ma by¢ chronione jako know-how Uczelni, CITT oraz
rzecznik patentowy rejestruje rozwigzanie i zatrzymuje podpisang decyzje o objeciu rozwigzania tajemnica, zas
wszystkie otrzymane zalgczniki merytoryczne dotyczace zgloszenia zwraca niezwlocznie, za potwierdzeniem,
kierownikowi jednostki organizacyjnej.

Rozwigzanie, co do ktérego zapadia decyzja o uznaniu za tajemnice Uczelni, moze by¢ przedmiotem decyzji
odnosnie do rozpoczecia procedury o objecie go ochrong wynikajgcg z praw wylgcznych.

Obowigzek zachowania tajemnicy spoczywa na twércy takze po ustaniu stosunku pracy.
Zasady komercjalizacji wlasnosci intelektualnej na Politechnice Slgskiej

Rozdzial 15
Komercjalizacja
Sposoby komercjalizacji
§17

Uczelnia dazy do komercjalizacji wlasnos¢ intelektualnej w najszerszym, uzasadnionym wzgledami
ekonomicznymi oraz naukowymi, zakresie.

Podstawowymi sposobami komercjalizacji wynikéw dziatalnosci naukowej oraz know-how sg:
1) komercjalizacja bezposrednia polegajgca na:
a) sprzedazy wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanej z tymi wynikami,

b) udzieleniu zgody na korzystanie z dobra intelektualnego innym podmiotom za wynagrodzeniem,
w szczegblnosci przez udzielenie licencji uprawniajgcej do korzystania z dobra intelektualnego,

¢) utworzeniu konsorcjum naukowo-przemystowego umozliwiajgcego udziat Uczelni we wdrazaniu dobra
intelektualnego do praktyki gospodarczej, chyba Ze zapisy uméw projektowych stanowig inaczej,

d) wykorzystaniu dobra intelektualnego w zwigzku z bezposrednim jego zastosowaniem w odptatnych
pracach zleconych (prace NB),

2) komercjalizacja posrednia polegajgca na:

a) obejmowaniu lub nabywaniu udzialéw lub akcji w spétkach typu spin off/out przez spoétke celowg
Uczelni,

b) obejmowaniu wariantéw subskrypcyjnych uprawniajgcych do zapisu lub objecia akcji w spétkach w celu
wdrozenia lub przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami,

¢) utworzeniu lub przystgpieniu do spéiki typu spin off/out przez spotke celowg Uczelni.

Komercjalizacje bezposrednia prowadzi CITT, a posrednig spétka celowa ,,Innowacje Politechniki Slaskiej Sp.
Z 0.0”.

Spétka celowa moze prowadzié, jako dodatkowg, dziatalno$¢ gospodarczg wyodrebniong organizacyjnie
i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, b.

W ramach procesu komercjalizacji wynikéw, jak réwniez w okresie go poprzedzajgcym, do zadan spéiki celowej
nalezg w szczegdInosci:

a) przeprowadzenie badan na rynku,

b) poszukiwanie licencjobiorcé6w i nabywcéw zainteresowanych rynkowym zastosowaniem wynikéw badan
naukowych,

¢) prowadzenie negocjacji co do form i warunkéw komercjalizacji wynikow,

d) obejmowanie i nabywanie udzialéw oraz akcji w spétkach w celu wdrazania lub przygotowania wynikéw
do wdrozenia.
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. Spotka celowa wspoélpracuje z jednostkami organizacyjnymi Uczelni w zakresie wiasnosci intelektualnej,
w szczegblnosci z CITT i z rzecznikiem patentowym.

. Spélka celowa, na podstawie odrebnej umowy, moze prowadzi¢ negocjacje w sprawie udostepniania
infrastruktury podmiotom trzecim.

Komisja ds. wdrozen i komercjalizacji wlasnosci intelektualnej

§18
. Komisja pracuje w skladzie: wtasciwy prorektor, jako przewodniczgcy, dyrektor CITT, jako cztonek staty, oraz
inne osoby powotywane przez przewodniczgcego stosownie do przedmiotu obrad.

. Do zadan Komisji nalezg:

1) podejmowanie decyzji w sprawach komercjalizacji,

2) weryfikacja obowigzku zgloszenia dobr intelektualnych powstatych w Uczelni,

3) rozstrzyganie sporéw co do podziatu praw do débr intelektualnych powstatych w Uczelni,

4) rozstrzyganie watpliwosci na potrzeby ustalenia stanowiska Uczelni, czy dobro intelektualne powstalo w
wyniku obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku pracy,

5) wykladnia niniejszego Regulaminu,

6) wyrazanie stanowiska w zakresie =zagadnien zwigzanych z ochrong wlasnosci intelektualnej
nieuregulowanych niniejszym Regulaminem,

7) podejmowanie innych czynnosci w stosunku do débr intelektualnych, ktére sg lub mogg by¢ przedmiotem
praw Uczelni, zleconych lub zaakceptowanych przez rektora,

8) wyrazanie opinii dotyczgcych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i komercjalizacjg dobr
intelektualnych,

9) prowadzenie mediacji i rozstrzyganie sporéw zwigzanych z zagadnieniami wilasnosci intelektualnej
w Uczelni,

10) wyrazanie opinii i podejmowanie innych czynnosci w sprawie wybranych programéw i konkurséw
wplywajgcych na efektywnos$¢ dziatan komercjalizacyjnych i/lub ochrony wlasnosci intelektualnej;
postepowanie w sprawach sporéw przed komisjg toczy sie na pisemny wniosek zgtoszony komisji.

. Decyzja o zlozeniu pracownikowi oferty przeniesienia prawa do wynikéw jest podejmowana po akceptacji
kierownika jednostki, w ktérej dobro intelektualne powstato.

. Decyzje komisji o sposobie komercjalizacji dobra intelektualnego jego twoércy/twércom przekazuje CITT.
Decyzje przestang na stuzbowy adres e-mail twércy uznaje sie za doreczong w dacie jej wystania.

. Komisja moze positkowac sie ekspertami zapraszanymi na jej posiedzenia z gtosem doradczym.

. 0d decyzji komisji przystuguje odwotanie do rektora, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
Proces komercjalizacji dobra intelektualnego

§19
. Decyzje o komercjalizacji podejmuje w trybie art. 154 ustawy komisja ds. wdrozen i komercjalizacji whasnos$ci
intelektualnej.

. W przypadku podjecia przez Uczelnie decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji albo po bezskutecznym
uptywie terminu 3 miesiecy od daty zgloszenia dobra intelektualnego, w trybie § 12 ust. 1, Uczelnia jest
zobowigzana, w terminie 30 dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowej, odptatnej umowy
o przeniesienie praw do débr intelektualnych. Wynagrodzenie przystugujgce Uczelni za przeniesienie praw
wynosi 5% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w roku poprzednim,
oglaszanego przez prezesa GUS na podstawie art. 20 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 53, z pdzn. zm.).

. Procesy komercjalizacji débr intelektualnych prowadzone przez Uczelnie inicjuje i realizuje dyrektor CITT przy
wsparciu komisji ds. wdrozen i komercjalizacji wtasnosci intelektualnej oraz konsultacji twércy i kierownika
wewnetrznej jednostki organizacyjnej.

. Dyrektor CITT w szczeg6lnosci dokonuje wyboru partnera do komercjalizacji bezposredniej, identyfikuje
efektywne sposoby komercjalizacji bezposredniej oraz przeprowadza konieczne negocjacje z partnerami
zainteresowanymi komercjalizacjg bezposrednig, zabezpieczajgc interesy gospodarcze Uczelni i dbajac
o maksymalnie efektywny proces komercjalizacji.
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10.

11.

12.

13.

Nadzér nad procesami komercjalizacji sprawuje wlasciwy prorektor.

Twoérca, kierownik jednostki organizacyjnej oraz rzecznik patentowy sg zobowigzani do wspdtdziatania
z dyrektorem CITT w celu efektywnej komercjalizacji dobra intelektualnego. Zobowigzanie to obejmuje
w szczegblnosci udzielanie informacji oraz dostarczanie dokumentéw dotyczgcych komercjalizowanego dobra
intelektualnego.

W trakcie wyboru sposobu komercjalizacji twérca moze przedstawia¢ dyrektorowi CITT swoje uwagi.

Zalecane jest, aby twodrca przygotowal dokumenty pozwalajgce na wstepng ocene potencjatu
komercjalizujgcego, a w miare mozliwosci rowniez wskazanie wskaza¢ konkretnych podmiotéw potencjalnie
zainteresowanych komercjalizacja.

Komercjalizacja moze by¢ prowadzona w odniesieniu do:
a) przedmiotéw wlasnosci przemystowej — co najmniej zgtoszonych do ochrony w Urzedzie Patentowym RP,
b) know-how oraz utworéw - zgtoszonych w Uczelni.

Tworca dobra intelektualnego ma prawo do uzyskania informacji dotyczgcej postepu prac zwigzanych
z komercjalizacja.

Materialy promocyjne dotyczace udostepnienia dobra intelektualnego potencjalnym inwestorom albo
materialy prezentacji na targach sg opracowywane przez CITT pod merytorycznym nadzorem twoércy lub
pracownika jednostki organizacyjnej wiasciwej z uwagi na miejsce zatrudnienia twoércy.

Przed dokonaniem zgloszenia dobra intelektualnego do ochrony (w szczegoélnosci Urzedu Patentowego RP)
udostepnianie osobom trzecim informacji dotyczgcych tego dobra moze nastgpi¢ jedynie po zawarciu umowy
o zachowaniu poufnosci.

W przypadku braku odmiennych uregulowan dotyczacych komercjalizacji w drodze umowy miedzy
pracownikiem Uczelni a Uczelnig stosuje sie zasady komercjalizacji przewidziane ustawg.

14. Komercjalizacja posrednia

§20
Spoéika typu spin off/out utworzona na potrzeby komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych
moze by¢ powotana przez spéike celowg z udziatem twoércy i inwestora lub twoércy indywidualnie.

Pracownik Uczelni moze by¢ zatrudniony przez spétke spin off/out na warunkach okreslonych w umowie,
z zastrzezeniem § 71 ust. 1 Statutu Politechniki Slgskiej. Po uzyskaniu pozytywnej opinii kierownika jednostki
organizacyjnej moze on wystgpi¢ o uzyskanie urlopu bezptatnego na okres do 2 lat lub zmniejszenie wymiaru
etatu na okres do 2 lat.

Zaleca sig, aby byly stosowane nastepujgce modele tworzenia spotek:

1) twdrca oraz spétka celowa pokrywajg obejmowane udzialy wktadami pienieznymi; zobowigzanie do
podziatu dochodéw z tytutu komercjalizacji jest przeniesione za zgodg twoércy na spotke celowg; spétka
celowa udziela spéice spin off/out licencji na wykorzystywanie dobra intelektualnego; w takim przypadku
tworca, obok dywidendy z tytulu posiadanych udziatéw w spétce, zachowuje prawo do udziatu w dochodach
sp6iki celowej z tytutu komercjalizacii,

2) spoétka celowa pokrywa obejmowane udzialy wkladem niepienieznym w postaci prawa do dobra
intelektualnego, za$ twérca pokrywa udzialy wkladem pienieznym. Udzialy sg pokrywane wkladami
w wysokosci ich wartosci nominalnej; zobowigzanie do podziatu dochoddéw z tytutu komercjalizacji jest
przeniesione, za zgodg twoércy, na spotke celowg; w takim przypadku twoérca, obok dywidendy z tytutu
posiadanych udziatéw w spolce, zachowuje prawo do udzialu w dochodach spétki celowej z tytutlu
komercjalizacji,

3) spodlka celowa pokrywa obejmowane udzialy wktadem niepienieznym w postaci aportu prawa do dobra
intelektualnego w wysokos$ci powyzej wartosci nominalnej obejmowanych udziatéw (agio); twoérca pokrywa
udzialy wkladem pienieznym w wysokosci warto$ci nominalnej obejmowanych udzialéw; w takim
przypadku twdrca, obok dywidendy z tytutu posiadanych udziatéw w spélce, nie zachowuje prawa do
udziatu w dochodach spétki celowej z tytutu komercjalizacji.

W szczegblnych przypadkach mozliwe jest zastosowanie innego modelu niz wymienione w ust. 3.
W procesie komercjalizacji posredniej Uczelnia wspolpracuje z instytucjami otoczenia biznesu oraz
inwestorami.
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1.

Komercjalizacja bezposrednia poprzez zawarcie umowy licencyjnej

§21
Zaleca sig, aby udzielenie przez Uczelnie licencji wylgcznej na korzystanie z praw do débr intelektualnych
nastepowalo, gdy do przemystowego wdrozenia niezbedne jest poniesienie dalszych nakladéw na prace
badawcze lub udzielanie takiej licencji nastepowato wobec licencjobiorcy, ktéry uprzednio poniést tego typu
naklady na podstawie zawartej umowy badawczo-rozwojowe;j.

Zaleca sig, aby udzielenie przez Uczelnie licencji niewylgcznej na korzystanie z praw do débr intelektualnych
nastepowalo, gdy mozliwe jest przemystowe wdrozenie rozwigzania bez koniecznosci ponoszenia istotnych
nakladéw na jego rozwd;.

Komercjalizacja bezposrednia poprzez przeniesienie praw do dobra intelektualnego na osobe trzecig
oraz komercjalizacja poprzez zawarcie umowy konsorcjum naukowo-przemystowego

§22
Zaleca sie, aby przeniesienie praw do dobra intelektualnego na inny podmiot nastepowato w sytuacji, gdy ocena
mozliwo$ci uzyskania uzasadnionych przychodéw z tytutu umowy licencyjnej jest nadmiernie utrudniona oraz
brak jest ekonomicznie uzasadnionych przestanek do zawigzania sp6¥ki spin off/out.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ zawarcia umowy konsorcjum naukowo-przemystowego wdrazajgcego dobro
intelektualne Uczelni.

Zaleca sie, aby zawarcie umowy konsorcjum naukowo-przemystowego lub umowy konsorcjum z instytutami
badawczymi nastepowato w sytuacji koniecznosci poniesienia dodatkowych nakladéw inwestycyjnych na
rozwdj dobra intelektualnego, skutkujgcych mozliwoscig rozwoju istniejgcego dobra intelektualnego lub
powstania nowego dobra intelektualnego, a stan prac nad wprowadzaniem nowych produktéw na podstawie
istniejgcego dobra intelektualnego nie uzasadniat powotania spéiki spin off/out.

Podzial srodkow z tytulu komercjalizacji i zasady wynagradzania

§ 23

. W przypadku uzyskania przez Uczelnie Srodkéw z tytutu komercjalizacji twoércy przystuguje prawo do

wynagrodzenia na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Srodki uzyskane przez Uczelnie z tytutu komercjalizacji dzielone sg wedtug nastepujacych zasad:

1) twdércom rozwigzania wg udzialu procentowego wskazanego w karcie zgloszenia dobra intelektualnego
przystuguje 65% wartosci Srodkéw uzyskanych przez Uczelnie z komercjalizacji bezposredniej, obnizonych
0 nie wiecej niz 25% kosztéw poniesionych przez Uczelnie, bezposrednio zwigzanych z komercjalizacjg. Do
kosztow tych zalicza sie np. koszty zewnetrzne, w szczegélnosci koszty ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci przedmiotu komercjalizacji czy optat urzedowych. Koszty te przekazuje sie jednostce
organizacyjnej Uczelni, ktéra je poniosta, o ile zostaly przez nig sfinansowane ze Srodkéw wiasnych i
poniesione po dacie podjecia decyzji o komercjalizacji, o ktérej mowa w § 17 ust. 2 niniejszego Regulaminu,

2) 15% przystuguje jednostce/jednostkom organizacyjnej/organizacyjnym Uczelni wiasciwej/wlasciwym z
uwagi na miejsce zatrudnienia twércy/twdrcéw, proporcjonalnie do udziatéw procentowych wskazanych w
karcie zgloszenia dobra intelektualnego,

3) pozostale srodki sg przekazywane do CITT.

Tworcy przystuguje 65% srodkow uzyskanych przez spoétke celowg z tytutu komercjalizacji, ktére sg obnizane
0 nie wiecej niz 25% kosztéw zwigzanych z komercjalizacjg.

W wyjgtkowych przypadkach umowa z twércg moze, za zgodg rektora, przewidywac bardziej korzystne dla
twércy/tworcow zasady podziatu Srodkéw.

W indywidualnych przypadkach rektor moze przyznaé tworcy gratyfikacje finansowg, zgodnie z regulaminem
wynagradzania, za wynalazczo$¢ oraz za prace badawcze i wdrozeniowe.

Udzialy objete w spoice celowej przez Uczelnie w zamian za aport w postaci prawa do dobra intelektualnego
nie stanowig $rodkéw z tytutu komercjalizacji. Jezeli udzial w srodkach z komercjalizacji dobra intelektualnego
przypada wiecej niz jednemu twoércy, udziat kazdego z twércdw okresla sie w stosunku do wktadu w stworzenie
dobra intelektualnego. Jezeli jednak tworcy zawarli umowe regulujgcg kwestie ich wktadu w stworzenie dobra
intelektualnego, umowa ta bedzie wigzgca. W przypadku istnienia sporu pomiedzy wspéttwoércami co do
wysoko$ci wkladu tworczego, podziat wynagrodzenia z komercjalizacji jest wstrzymany do czasu uzgodnienia
pomiedzy nimi wysokosci tych wktadéw lub prawomocnego orzeczenia sgdowego ustalajgcego wysokos¢ tych
wkladéw.
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. Uprawnienie do wyptaty srodkéw przystuguje 6 lat od dnia uzyskania pierwszych srodkow.

. Wynagrodzenia dla twércéw z tytutu praw autorskich realizowanych w ramach prac badawczo-rozwojowych
oraz ustugowo-badawczych sg zawarte w rozliczeniach w ramach wynagrodzen otrzymywanych za realizacje
prac wykonywanych z tych uméw.

Komercjalizacja dokonywana przez tworce

§24

. W przypadku komercjalizacji dokonanej przez pracownika Uczelni przystuguje 25% wartosci Srodkéw
uzyskanych przez pracownika z komercjalizacji, obnizonych o nie wiecej niz 25% kosztéw zwigzanych
z komercjalizacjg poniesionych przez Uczelnie.

. Pracownik zobowigzuje sie, w ciggu 30 dni od zakonczenia kazdego péirocznego okresu, do przekazywania
Uczelni rocznych sprawozdan przedstawiajgcych dane o przebiegu komercjalizacji i uzyskanych $rodkach za
miniony okres pétroczny.

. Uczelnia ma prawo do informacji od twércy na temat przebiegu procesu komercjalizacji dokonanej przez
tworce, w szczegdlnosci wptywajgcej na wysokos¢ srodkow.

. Nalezne Uczelni $rodki z komercjalizacji pracownik jest zobowigzany przekaza¢ Uczelni w terminie 30 dni od
ztozenia ww. sprawozdania, na podstawie prawidtowo wystawionego dokumentu ksiegowego.

Zasady korzystania z logo i nazw Uczelni

§25

. Zawierajgc umowe okreslajacg zasady komercjalizacji dobra intelektualnego, a takze podejmujac decyzje
o utworzeniu spo6tki komercjalizujgcej, Uczelnia moze udzieli¢ drugiej stronie umowy lub spétce prawo do
postugiwania sie znakiem towarowym (logo) Uczelni, herbem Uczelni, znakiem towarowym (logo) CITT lub
innymi znakami towarowymi bedgcymi wlasnoscig Uczelni lub co do ktérych Uczelnia ma prawo dysponowania,
w ramach dzialalnosci zwigzanej z wykorzystaniem, komercjalizacjg i promocjg dobra intelektualnego.
Warunkiem uzywania ww. oznaczen musi by¢ informacja o zwigzku dobra intelektualnego z Uczelnig.

. Decyzje o wyrazeniu zgody na korzystnie ze znakéw towarowych Uczelni w odniesieniu do produktéw
zwigzanych z dobrem intelektualnym Uczelni podejmuje rektor po zasiegnieciu opinii dyrektora CITT.

. Uczelnia moze zezwoli¢ drugiej stronie umowy, o ktérej mowa w ust. 1, lub spétce spin off/out na postugiwanie
sie, w odniesieniu do produktéw zwigzanych z dobrem intelektualnym, okresleniem ,stworzony w wyniku prac
naukowo-badawczych prowadzonych na Politechnice Slgskiej” lub okre$leniem odpowiednim.

. Szczegdtowe =zasady korzystania ze znakéw towarowych przystugujgcych Uczelni reguluje rektor
w zarzgdzeniu.

Rozdzial 16
Postanowienia konicowe

§ 26
. W sprawach dotyczgcych wiasnosci intelektualnej, nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzje
w imieniu Uczelni podejmuje rektor.

. Naruszenie postanowienn niniejszego Regulaminu jest réwnoznaczne z naruszeniem obowigzkdw
pracowniczych.

. Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem zarzgdzania wlasnoscig intelektualng na Politechnice
Slaskiej poprzez zlozenie o$wiadczenia wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 5 do Regulaminu.
Oswiadczenie nalezy przesta¢ do CITT w terminie do 30 dni od daty opublikowania niniejszego Regulaminu
w Monitorze PS. Oéwiadczenia przechowywane sg w CITT.

. Zasady korzystania z majgtku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji wynikéw badari naukowych i prac
rozwojowych oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych okre$la Regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej Politechniki Slaskiej.

. Dochody z komercjalizacji przekazane CITT sg przeznaczone na sfinansowanie ochrony débr intelektualnych
o duzym potencjale rynkowym oraz prowadzenie dziatain komercjalizacyjnych.

. Uczelnia moze zawiera¢ z podmiotami zewnetrznymi umowy, na mocy ktérych Uczelnia udostepnia odptatnie
wlasng infrastrukture badawczg, w szczegdlnosci sprzet badawczy lub aparature oraz dobra intelektualne, do
ktérych jest uprawniony.
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7. Prawa do débr intelektualnych wytworzonych przy wykorzystaniu infrastruktury badawczej Uczelni reguluje
umowa pomiedzy Uczelnia a podmiotem zewnetrznym.

8. Udostepnianie infrastruktury badawczej pracownikom, studentom, doktorantom oraz podmiotom
zewnetrznym jest dokonywane na zasadach przewidzianych w odrebnym regulaminie.

9. Postanowienia niniejszego Regulaminu majg zastosowanie do débr intelektualnych zgloszonych na
Politechnice Slgskiej od dnia obowigzywania Regulaminu.

10. Zalecenia, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, nie sg wigzace dla dyrektora CITT, wlasciwego
prorektora oraz rektora w sytuacji, gdy mozliwosci komercjalizacji uzasadniajg odstgpienie od tych zasad. Z
uwagi na mozliwosci komercjalizacji, biorgc pod uwage uzasadniony interes ekonomiczny Uczelni lub twércéw,
Uczelnia moze odstgpi¢ od ww. zasad.
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ZAtACZNIK NR 1
do Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice Slaskiej

Proces upubliczniania informacji o dobrach intelektualnych Politechniki Slaskiej oraz dobrach intelektualnych innych
podmiotow, w ktdrych udzialy tworcze posiadajg pracownicy Uczelni

Centrum Inkubacjii Transferu Technologii

Biuro Rzecznika Prasowego
Start

Zidentyfikowanie DI do Pracownik naukowy
upublicznienia Rzecznik Patentowy

Zestawienie danych w tabelinr
1 Wg WZoru

T Mat o i * T r—

Baza zgloszen ZDI
Enova

Weryfikacja
zgloszenia ZDI

TAK NIE

BRAKZDI dla dobra
intelektualnego

identyfikowano ZDI dla dobra
intelektualnego

Baza zgloszen ZDI
Enova

Zgltoszenie
ZDIw CITT

E-mail/Pismo
ze zgoda na
upublicznienie

KNOW-HOW ZGELOSZENIE do
UPRP

ZGLOSZENIE 7 GEOSZENIE

PATENTOWE PATENTOWE po

przed %g)g(ad aw publikacji w UPRP

KNOW-HOW

Uzyskanie
potwierdzenia

Zgoda na Zgoda na
upublicznienie w upublicznienie w Zgoda na
waskim zakresie waskim zakresie upublicznienie w

bez ujawniania bez ujawniania dowolnym
istotnych istotnych zakresie
informacji informacji

UPUBLICZNIENIE

1. Upublicznienie informacji za posrednictwem
serwisu WWW Politechniki Slaskiej w sekeji
»Aktualnosci”

2. Upublicznienie informacji w pozostatych
mediach Politechniki Slgskiej

Koniec

Centrum
Dyrektor CITT Inkubacji Biuro Rzecznika
(RJO4) i Transferu Prasowego
Technologii




ZAEACZNIKNR 2

do Regulaminu zarzadzania wkasnoscia intelektualna na Politechnice Slaskiej

Proces monitorowania efektéow dzialalnosci naukowej

Identyfikowanie wynikéw

prac B+R

Dziatania
operacyjne
CITT

Monitorowanie obszarow
powstawania dobr
intelektulanych

Realizacja prac NB (RN2)
Realizacja Projektow o
charakterze B+R (CZP)

Zidentyfikowano dobro
intelektualne

Wprowadzenie na Sciezke
procesu TT

Koniec

Centrum Inkubacjii Transferu
Technologii

Systemy eCZP
Zintegrowany System
Informatyczny Politechniki
Slaskiej
ePolitechnika




ZAtACZN[K NR 3
do Regulaminu zarzadzania wlasnoscig intelektualng na Politechnice Slaskiej

Zgodnie z podanym harmonogramem

Proces przekazywania i wprowadzania danych dot. uzyskanych patentdow do Zintegrowanego Systemu
Informaciji o Szkolnictwie Wyzszym iNauce POL-on
Modut: Patenty i Prawa Ochronne

Jednostki pod stawowe
Centrum Biotechnologii

Przekazanie
informacji o
uzyskanym patencie
osobie wyznaczonej
przez Dziekana/
Dyrektora jednostki

Osoba wyznaczona
przez Dziekana/
Dyrektora
jednostki

Zebranie danych dot.
uzyskania patentow
Z miesigca
sprawozdawczego

tabela nr 1

Zestawienie danych
w tabelinr 1

Przestanie uzupelionej
tabelinr 1 do Centrum
Inkubacji i Transferu
Technologii PS droga
elektroniczng na adres

¢ B Korekta danych

biznes@polsl.pl

- 4

Centrum Inkubacji i Transferu Technologii P$

Weryfikacja danych
przedstawionych w tabeli
nr 1 zbazg ENOVA przez
pracownika CITT

Kontakt z osobg odpowiedzialng
w jednostce podstawowej w celu

weryfikacji zaistniatych niescistosci

Wprowadzenie zidentyfikowanych
danych
do POL-on przez uprawnionego
pracownika

KONIEC




ZALACZNIKNR 4

do Regulaminu zarzadzania wtasnoscig intelektualng na Politechnice Slaskiej

IP VALUE

IP VALIDATION

Przygotowanie WOD oraz

ocena poziomu
gotowosci TRL

Monitorowanie

aktywnosci portfela

Proces Transferu Technologii

Zakonczenie procesu
zglaszania débr
intelektualnych (DI)

Dziatania
operacyjne CITT

Walidacja wartosSci
zgloszonych DI

Ocena poziomu gotowosci

wybranych DI

Poziom TRL

Podejmowanie dziatan
akwizycyjnych

Centrum Inkubacji i Transferu Technologii

Dane z systemu CRM
oraz
ePolitechnika

Portfel
debiutujacy

Monitorowanie rozwoju

Przygotowanie oferty
technologicznej

oraz
Karty technologii

Monitorowanie poziomu
zainteresowania

Wspolpraca z pracownikiem
naukowym-
Poszukiwanie partnerow

Zidentyfikowano

Negocjacje

Przeniesienie,
Sprzedaz,
Udostepnienie/Licencja

Komercjalizacja

zainteresowanie nabywcy

Wycena praw do IP wraz

z planem komer cjalizacji*

e

" wycena
wykonywana przez
CITT lub podmiot
zewnetrzyny

Spin-off

Ustalenie ostatecznych warunkéw dla

umow

Rozliczenie przychodéw

Koniec

Prezes Zarzadu
Spotki
Dyr(;l;t;())l;()lITI‘ Llnnowacje
Politechniki

Slaskiej” Sp. z 0.0.

Centrum Inkubacji
i Transferu
Technologii




ZAELACZNIKNR 5
do Regulaminu zarzadzania wtasnoscia intelektualna na Politechnice Slaskiej

Gliwice, dnia .....cceueveeeneeiieeeiieeeeennnes

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(-na),
bedacy(-a) pracownikiem/doktorantem(-kg)/studentem(-kg)/stypendysta(-kg)/uczestnikiem prac badawczych
i/lub rozwojowych niepozostajagcym(-cg) z Uczelnig w stosunku pracy, jezeli stanowi tak umowa lub Uczelni
przystugujg prawa do tworzonych przeze mnie wytwordw pracy o charakterze intelektualnym™* na Politechnice
Slaskiej, oswiadczam, Ze zapoznalem(-lam) sie z Regulaminem zarzadzania wlasnoscig intelektualng na

Politechnice Slaskiej oraz zobowigzuje sie do przestrzegania jego postanowien.

(czytelny podpis pracownika)

*niepotrzebne skresli¢



