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Rownosc¢ ptci w Programie Horyzont Europa
- wymogi polityki Unii Europejskiej dotyczace uwzglednienia
perspektywy ptci w projektach badawczych Horyzontu Europa




Polityki UE i wymogi programowe

Strategia Rownosci Pici 2020-2025, ERA Policy Agenda, Horizon Europe

Rownosc pici jako trwaty element polityki UE w obszarze badan i innowaciji
* ROwnosc ptci to fundamentalna wartos¢ Unii Europejskiej.

« Karta Praw Podstawowych UE - artykut 23: Rownosc¢ kobiet | mezczyzn - Nalezy zapewniC rownosc kobiet |
mezczyzn we wszystkich dziedzinach, w tym w zakresie zatrudnienia, pracy | wynagrodzenia.

 ROWNOSC ptci sprzyja poprawie warunkow pracy, przycigganiu i zatrzymywaniu talentow.

 ROwnoscC ptci zwieksza adekwatnosc | wptyw spoteczny badan i innowacii.

Unia Europejska (UE) od wielu lat ktadzie duzy nacisk na promowanie rownosci pici, zarowno w spoteczenstwie, jak
| w dziedzinie badan oraz innowacji. Strategia na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020-2025, przyjeta przez
Komisje Europejska w marcu 2020 roku, stanowi kluczowy element polityki UE, majacy na celu stworzenie ,,Unii
Rownosci”, w ktorej roznice ptciowe sg eliminowane na wszystkich poziomach. W dokumencie tym Komisja Europejska
postuguje sie opracowywanymi cyklicznie statystykami, aby wskazac¢ obszary, w ktérych nieréwnosci jest najwiece;
| z tego powodu sg one priorytetowe do wprowadzenia zmian. Dotychczasowe statystyki pokazujg, ze w wiekszosci
analizowanych obszaréw dyskryminowane sg kobiety, dlatego wiekszos¢ dziatan w obowigzujgcej Strategii skierowana
jest wtasnie do nich.
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Osiagniecia w dziedzinie rownosci pici

Mimo ze nadal istniejg nierownosci, w ciggu ostatnich dziesiecioleci UE poczynita znaczne postepy w zakresie
rownosci kobiet | mezczyzn. Jest to wynikiem:

*  przepisow

* uwzglednienia aspektu ptci, czyli problematyki ptci we wszystkich innych obszarach polityki

* konkretnych srodkow na rzecz awansu kobiet.

Do pozytywnych tendencji nalezy zaliczyC wyzszg liczbe kobiet na rynku pracy oraz postepy w zdobywaniu przez
nie coraz lepszego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych.

Jednak na rynku pracy nadal utrzymujg sie réznice w traktowaniu kobiet | mezczyzn. Kobiety sg w dalszym ciggu
zatrudniane w gorzej optacanych sektorach oraz niedostatecznie reprezentowane na stanowiskach decyzyjnych.

Plan dziatania na rzecz praw kobiet

7 marca 2025 r. Komisja Europejska przyjeta . W planie przedstawiono
dtugoterminowg wizje osiggniecia rownosci ptci, w oparciu o podstawowe zasady i cele polityczne okreslone
w deklaracji zasad spoteczenstwa rownego pod wzgledem pfici. Celem jest ochrona i propagowanie praw kobiet
oraz sprostanie nowym wyzwaniom w zakresie rownouprawnienia ptci, takim jak uprzedzenia, dyskryminacja
| przemoc, ktore sg dodatkowo wspomagane technologia.
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Ptec w
Horyzoncie 2020
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HORIZON 2020

Equality between women and men
is a fundamental principle of the EU treaties.

We all benefit when...

Oy

scientists and
innovators can contribute to R&l
with their skills and knowledge

research includes sex and
gender analysis

=

results and innovations
are relevant to

w

v
v

Gender gaps are diminishing in
R&l, but a lot more remains to be
done to achieve gender equality.




KE uwzglednita kwestie dotyczgce rownosci pici
w Programie Horyzont Europa poprzez:

e Wprowadzenie dla projektéw z terminem zamkniecia w 2022 r. koniecznosci
posiadania Planu Rownosci Pici (GEP), co stato sie

e Traktowanie wymiaru ptci (gender & sex) jako integralnej czesci badan
| innowacji —-wymogu branego pod uwage w ramach

e Uznanie rownowagi ptci w zespotach badawczych w rolach wiodgacych za
(w przypadku

wnioskow z rowng liczbg punktow).

e Obranie sobie na cel osiggniecie kobiet w radach, grupach
ekspertow i komisjach oceniajgcych zwigzanych z programem Horyzont Europa.
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Podstawowe pojecia

Sex, gender equality, gender dimension, gender mainstreaming

Plec¢ biologiczna (z ang. sex)

« Jest determinowana przez kilka cech biologicznych, zgodnie z funkcjami, ktore wynikajg z cech chromosomainych, hormonainych,
narzgdow rozrodczych lub czynnikdw srodowiskowych, ktére wptywajg na ekspresje cech fenotypowych (morfologii) w organizmach
rozmnazajacych sie ptciowo.

* U ludzi pteC odnosi sie do biologicznych atrybutow, ktore roznicujg pteCc meska, zenskg lub interptciowosc.

« Wsrod organizmow zywych innych niz cztowiek pte¢ odnosi sie do cech biologicznych, ktdére pozwalajg rozrozni¢C samca, samice lub
hermafrodyte.

« W badaniach inzynieryjnych i projektowania produktow pte¢ obejmuje cechy anatomiczne i fizjologiczne, ktére mogg wptywac na
projektowanie produktow, systemow i procesow.

* ROznice ptci mogg mieC znaczenie w przypadku wielu projektow badawczo-innowacyjnych.

PleC spoteczno-kulturowa (z ang. gender)

« Qdnosi sie do socjokulturowych norm, tozsamosci i relacji, ktére kategoryzujg ludzi, porzadkujg spoteczenstwa i organizacje oraz
ksztattujg zachowania, produkty, technologie, srodowiska i wiedze.

 Postawy | zachowania zwigzane z ptcig sg ztozone | zmieniajg sie w czasie | miejscu, wraz ze zmiang norm i wartosci kulturowych.

* To, w jaki spos6b mowimy, nasz styl zycia, rzeczy, ktorych uzywamy, nasze zachowania, wszystko wskazuje na to, jakiej ptci jesteSmy |
ustanawia zasady interakcji.
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Podstawowe pojecia

Trzy powigzane wymiary ptci spoteczno-kulturowej

* normy pfci (spoteczno-kulturowe oczekiwania co do tego, co jest odpowiednie dla kobiet, mezczyzn lub osob niebinarnych, czesto
opierajgc sie na stereotypach ptci),

« tozsamosci piciowe (jak jednostki lub grupy postrzegajg i prezentujg sie w relacji do norm pfci, z najczesciej uzywanymi kategoriami,
w tym: kobieta, mezczyzna i osoba niebinarna),

* relacje ptci (w jaki sposob ptec biologiczna i spoteczno-kulturowa ksztattujg interakcje spoteczne w rodzinach, szkotach, miejscach pracy
| miejscach publicznych, czesto obejmujgce relacje wiadzy).

Gender Norms Gender Identity Gender Relations
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Podstawowe pojecia

Gender equality = rownosc pici

Rowne prawa, obowigzki i mozliwosci kobiet i mezczyzn
oraz dziewczat | chtopcow.

Rownosc¢ nie oznacza, ze kobiety i mezczyzni bedg tacy
sami, lecz ze ich prawa, obowigzki | mozliwosci nie bedg
zalezeC od tego, czy urodzili sie jako kobieta czy mezczyzna.

RoOwnoscC pici oznacza uwzglednianie intereséw, potrzeb
| priorytetow zarowno kobiet, jak i mezczyzn, uznajgc
roznorodnosc¢ grup spotecznych.

Rownosc ptci nie jest wytacznie sprawa kobiet — powinna
angazowac w petni zarowno mezczyzn, jak i kobiety.
Rownosc kobiet | mezczyzn postrzegana jest zarowno jako

kwestia praw cztowieka, jak | warunek oraz wskaznik
Zrownowazonego rozwoju skoncentrowanego na cztowieku.
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Podstawowe pojecia

Intersekcjonalnosc¢

 Podejscie analityczne, ktore bada w jaki sposoéb czynniki takie, jak
rasa, wiek, status spoteczno-ekonomiczny, orientacja seksualna,
poziom sprawnosci fizycznej i inne aspekty tozsamosci, naktadaja sie
na siebie i wptywaja na doswiadczenia jednostek w kontekscie
ptci.

« Koncepcja Iintersekcjonalnosci podkresla, ze rozne formy
dyskryminacji i nierbwnosci moga sie wzajemnie wzmachniac,
tworzac unikalne wyzwania dla jednostek, ktére nalezg do wiecej niz
jednej marginalizowanej grupy spotecznej.

* Intersekcjonalnos¢ jest kluczowa dla zrozumienia, jak zlozone i
wielowymiarowe sa doswiadczenia jednostek oraz dla
formutowania polityk | praktyk, ktore biorg pod uwage te ztozone
formy nierownosci.

 Badacze i innowatorzy nie powinni rozwazac ptci w izolacji od innych
zmiennych. Tozsamosci pfciowe, normy | relacje zarowno ksztattuja,
Jak | sg ksztaltowane przez inne atrybuty spoteczne.
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Wymiar ptci w badaniach

« Wymiar ptci (gender dimension) w badaniach oznacza, ze pte¢ jest
uwzgledniona w projekcie badawczym | systematycznie kontrolowana w
catym procesie badawczym, cho€ nie musi by¢ gtdbwnym przedmiotem
analizy.

 Oznacza to badanie, jak roznice miedzy ptciami mogq wptywac na
badany temat oraz jak wyniki badan moga rozni¢ sie w zaleznosci od
ptci badanych.

- Badania uwzgledniajgce wymiar ptci wystepujg w wiekszosci dyscyplin
naukowych.

 Na przyktad projekt badawczy z zakresu prawa moze analizowac, w jaki
sposoOb neutralne pod wzgledem ptci przepisy prawne wptywajg w rozny
sposob na kobiety | mezczyzn, natomiast w dziedzinie medycyny moga
koncentrowac sie na analizowaniu, jak rozne terapie dziatajg na mezczyzn
| kobiety, uwzgledniajgc biologiczne | spoteczne roznice miedzy nimi.

 Wymiar ptci moze byC rowniez kluczowy w innych dziedzinach, takich jak
inzynieria, zarzadzanie, architektura, urbanistyka czy sztuczna
inteligencja.
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Zasady dotyczace rownosci pici w Horyzoncie Europa

Kwalifikowalnosc: Plan Rownosci Ptci

rownowaga ptci w zespotach badawczych
w rolach wiodacych

Doskonatosc: wigczenie wymiaru ptci w Badaniach i
Innowacjach
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Plan Rownosci Ptci

UCZELNIA
Politechnika BADAWEZA
: |

Plany Réwnosci Ptci (Gender Equality Plans, GEPs) sg kluczowym elementem strategii Unii Cb l\f
Europejskiej na rzecz promowania rownosci ptci w badaniach i innowacjach. Sk

Od 2022 roku posiadanie GEP jest obowigzkowym wymogiem dla organizacji
badawczych, szkét wyzszych oraz instytucji publicznych ubiegajgcych sie
o finansowanie z programu Horyzont Europa.

Aby spetniacC kryteria Horyzontu Europa, Plan Rownosci Ptci musi uwzglednia¢ nastepujace
kluczowe elementy:
 GEP powinien byc¢ formalnie przyjety przez instytucje, najlepiej na najwyzszym poziomie
zarzgdzania i opublikowany na stronie internetowej instytucji;
* Instytucje muszg zapewnic¢ odpowiednie zasoby, zarowno finansowe, jak i ludzkie,
niezbedne do realizacji dziatan przewidzianych w GEP; v
* Instytucje muszg przeprowadzic¢ analize istniejgcych nierownosci pfci w swojej organizacji
w roznych obszarach dziatalnosci, takich jak zatrudnienie, awanse, wynagrodzenia, a takze
w zakresie rownowagi ptci w procesach decyzyjnych;
* W ramach realizacji GEP w instytucji powinny by¢ przewidziane dziatania edukacyjne
i szkoleniowe z zakresu rownosci ptci.

Pierwszy Plan Réwnosci Pfci Politechniki Slgskiej realizowany byt w latach 2022-2025.

Od 1 stycznia 2026 r. obowiazuje wprowadzony Zarzadzeniem Rektora nr 223/2025 PLAN ROWNOSCI PLCI

z 23 grudnia 2025 r. Plan Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej od 2026 roku. Politechniki Slaskiej od 2026 roku
https://lex.polsl.pl/423-lista/d/26580/13/?reporef=%2Flexlist%3Fsearch-global%3D223%252F2025
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Ranking: rownowaga ptci w zespotach badawczych
w rolach wiodacych

Jaka jest roznica miedzy wymiarem pici (gender dimension)
a rownowaga ptci (gender balance) w badaniach?

Rownowaga pftci to rownowaga miedzy kobietami
| mezczyznami w zespotach badawczych, ktore bedg
realizowacC projekt.

Projekty programu ,Horyzont Europa” powinny miec na
celu zapewnienie rownego, 50/50 udziatu zaréwno
mezczyzn, jak | kobiet w zespotach | na stanowiskach
Kierowniczych.

W programie ,Horyzont Europa” rownowaga ptci wsrod
naukowcow w rolach liderskich jest kryterium
rankingu wnioskow o takich samych wynikach oceny.
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Wymiar ptci implikuje analize | uwzglednienie
ewentualnych roznic miedzy chtopcami i dziewczetami
lub mezczyznami

| kobietami (cechy biologiczne oraz cechy spoteczne

| Kulturowe) w tresci projektu B+l.

Witgczenie wymiaru pfici jest obecnie obowigzkowym
wymogiem we wszystkich projektach badawczych

| iInnowacyjnych w ramach programu ,,Horyzont Europa’,
chyba ze w danym temacie wyraznie okreslono inaczej.



Ranking: rownowaga ptci w zespotach badawczych w rolach wiodgcych

 Rownowaga ptci (gender balance) odnosisie do
proporcjonalnej reprezentacji kobiet i mezczyzn w zespotach
badawczych, komitetach decyzyjnych oraz innych ciatach
Zwigzanych z procesem badawczym.

 Dazenie do rownowagi ptci w zespotach badawczych ma na
celu zapewnienie, ze zarowno kobiety, jak i mezczyzni majg
rowne szanse na udziat w procesach decyzyjnych, rozwoj
kariery oraz wnoszenie wktadu w badania.

 Rownowaga pfici jest kluczowa dla promowania
roznorodnosci mysli, perspektyw i doswiadczen w procesie
badawczym, co moze prowadzi¢ do bardziej zroznicowanych
| innowacyjnych wynikow.

 Rownowaga pici w zespotach badawczych jest tak istotnym
celem Programu Horyzont Europa, ze ustanowiona zostata
jednym z kryteriow rankingowych w ocenie projektow,
stosowanym woweczas, gdy kilka projektow jest ocenionych
ex aequo.
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Ranking: rownowaga ptci w zespotach badawczych w rolach wiodgcych

Whioski ocenione ex aequo

Eksperci tworzacy ranking wnioskow biorg wowczas pod uwage wedtug kolejnosci nastepujace
priorytety:

e wystepowanie we wniosku waznych aspektow danego konkursu, ktore nie zostaty uwzglednione we wnioskach znajdujgcych sie wyzej
w rankingu,

* liczba punktow uzyskanych w kryterium ,Doskonatos¢ naukowa”, a nastepnie ,Wptyw”; a w przypadku dziatan innowacyjnych (lA)
liczba punktéw w kryterium ,Wptyw”, a nastepnie ,,Doskonatos¢ naukowa”,

e rownowaga ptci wsrod pracownikow wymienionych w wykazie naukowcow i naukowczyn we wniosku, ktorzy bedg w gtownej mierze
odpowiedzialni za prowadzenie prac badawczych lub innowacyjnych (majg oni mozliwos¢ autoidentyfikacji we wnioskach i
raportowaniu wedtug trzech kategorii ptci: kobieta, mezczyzna lub osoba niebinarna),

* roznorodnosc¢ geograficzna — liczba panstw cztonkowskich lub krajow stowarzyszonych reprezentowanych we wniosku, ktore nie
otrzymajg funduszy z projektow znajdujgcych sie wyzej na liscie rankingowej, jesli rozpatrywany projekt nie przejdzie do finansowania
(czyli celem jest to, aby jak najwiecej podmiotdéw z roznych krajow otrzymato dofinansowanie).

@ Politechnika
Slaska




Ranking: rownowaga ptci w zespotach badawczych w rolach wiodgcych

Poza wymienionymi aspektami dotyczacymi naukowczyn i
naukowcow w projektach, Komisja Europejska dgzy do
tego, aby takze w jej wewnetrznych strukturach, np.
komisjach oceniajgcych, gremiach ekspertow oraz
grupach doradczych 50% stanowity kobiety (poniewaz
na szczeblach decyzyjnych wcigz jest ich zbyt mato) .

https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2023/04/Broszura-

%E2%80%9ER0znorodnosc-a-innowacyjnosc.pdf
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach
| Innowacjach

Jak zajacC sie wymiarem pici w projekcie badawczym?

We wzorze wniosku wnioskodawcy sg proszeni o opisanie, w jaki sposob wymiar ptci jest uwzgledniony w tresci
projektu.

Konkursy, w ktorych uwzglednianie perspektywy ptci nie jest obowigzkowe, majg umieszczong w opisie
ponizszg formute:

Takich konkursow jest jednak w Programie niewiele. Komisja Europejska stawia na integracje perspektywy pfci

jako istotny element oceny doskonatosci projektow, dlatego odpowiednie uwzglednienie tego aspektu jest
niezbedne dla pozytywnej oceny wniosku.

Jezeli wnioskodawcy uwazajg, ze wymiar ptci nie jest istotny w ich projekcie, powinni przedstawic solidne
uzasadnienie, ktore zostanie wziete pod uwage podczas oceny wniosku, m.in. z odpowiednimi odniesieniamido

publikacji naukowych. Brak takiego uzasadnienia moze spowodowac obnizenie oceny merytorycznej wniosku,
nawet jezeli w projekcie wymiar ptci rzeczywiscie nie ma zadnego znaczenia.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Wstepna analiza: Czego dotyczy badanie?

 Wstepna analiza pfci ma na celu nie tylko
zidentyfikowanie potencjalnych rdznic, ale
rowniez zaplanowanie odpowiednich strategii
badawczych, ktore pozwolg na ich
uwzglednienie.

* Dzieki temu badania stajg sie bardziej
rzetelne, adekwatne i majg wiekszg wartosc
aplikacyjng, co jest zgodne z celami
Horyzontu Europa i promowaniem rownosci

pici w nauce i innowacjach.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Wstepna analiza: Czego dotyczy badanie?

Kluczowe pytania do rozwazenia podczas analizy:

1. Czy temat badania dotyczy populacji, ktora moze doswiadczac réznych rezultatéow w zaleznosci od
ptci?

Na przyktad, w badaniach medycznych réznice biologiczne miedzy kobietami a mezczyznami mogg wptywac na wyniki
leczenia, podczas gdy w badaniach spotecznych réznice kulturowe i role ptciowe mogg ksztattowac roznorodne
doswiadczeniai perspektywy. Bardziej wnikliwa analiza pokazuje jednak, ze w medycynie takze ptec spoteczno-

kulturowa moze odgrywac znaczgaca role, np. stereotypy ptciowe wptywajg na sposoby sygnalizowaniai interpretacje
zgtaszanych objawow.

2. Czy istniejg dowody na réznice miedzy ptciami w dostepnych danych lub w literaturze naukowej?

Na przyktad, czy istniejg roznice w symptomach, reakcjach na leczenie, zachowaniach lub doswiadczeniach

w zaleznosci od ptci. Uwzglednienie tych roznic jest kluczowe dla zapewnienia, ze badania nie bedg reprodukowac
uprzedzen lub wykluczac istotnych grup.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Wstepna analiza: Czego dotyczy badanie?

Kluczowe pytania do rozwazenia podczas analizy:

3. Jak roznice ptciowe mogg wptynacé na wyniki badan?

Zrozumienie tego aspektu pozwala na bardziej precyzyjne formutowanie hipotez badawczych oraz na wybor
metodologii, ktora jest odpowiednia do zbadania tych roznic. Na przyktad, w projektach zwigzanych z technologig,
moze byc¢ konieczne uwzglednienie roznic w sposobie uzytkowaniai preferencjach zwigzanych z ptcia.

4. Jakie moga byc¢ etyczne implikacje uwzglednienia albo pominiecia analizy pfci?

Nalezy rozwazyc, czy badania mogg przyczynic sie do zmniejszenia nierownosci ze wzgledu na ptec albo przeciwnie — do
ich pogtebienia. Na przyktad, czy etyczne jest opracowywanie produktoéw sztucznej inteligencji, ktore moga
rozpowszechniac uprzedzenia ptciowe i rasowe z powodu braku roznorodnosci danych wykorzystywanych do uczenia
sztucznej inteligencji? Co mozna zrobi¢ opracowujac takie produkty aby zapobiec, ograniczy¢ mozliwosc
rozpowszechniania uprzedzen?

@ Politechnika
Slaska




witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

1. Okreslenie tematu badania

e Zanim instytucja przystapi do analizy wymiaru pftci, kluczowe jest precyzyjne okreslenie, czego
dotyczy badanie. Jesli badanie w zaden sposob nie dotyczy ludzi, lecz innych organizmoéw zywych,
nalezy rozwazycC przeprowadzenie analizy czynnika ptci biologicznej. Jednak, jesli badanie
angazuje ludzi, zaréwno jako podmiot badan, jak rowniez na etapie implementacji wynikéw,
konieczne staje sie rozwazenie wptywu pici biologicznej oraz spoteczno-kulturowe;j.

e W przypadku badan, ktore obejmujg kwestie zwigzane z ptcig biologiczng lub spoteczno-

kulturowg, konieczne jest rowniez uwzglednienie intersekcjonalnosci — czyli tego, jak rozne
kategorie spoteczne, takie jak rasa, klasa spoteczna, orientacja seksualna, mogg wzmacniac lub

modyfikowa¢ wptyw ptci na badany problem.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

2. Analiza istniejgcych danych — normy ptciowe

* Po okresleniu tematu badania, kolejnym krokiem jest przeglad i analiza istniejgcych danych

dotyczacych norm ptciowych. Normy ptciowe to spoteczne i kulturowe oczekiwania dotyczgce

tego, co jest uwazane za odpowiednie zachowanie i role dla kobiet, mezczyzn i osob

niebinarnych.

* Analiza ta powinna uwzgledniaé, w jaki sposob te normy moga wptywac na badany problem
oraz na zachowania, postawy i potrzeby réznych grup.

* Przyktadem moze byc¢ analiza, jak normy ptciowe wptywajg na dostep kobiet i mezczyzn do

edukacji w okreslonych dziedzinach nauki, co moze prowadzi¢ do zidentyfikowania barier, ktore

nalezy uwzgledni¢ w badaniu.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

3. Analiza istniejacych danych — tozsamosci ptciowe

W kolejnym etapie nalezy skupic sie na tozsamosciach ptciowych, czyli na tym, jak jednostki
postrzegajg i wyrazajg swojg ptec w relacji do norm spotecznych. Tozsamosci ptciowe moga roznic
sie od przypisanej ptci metrykalnej (ktorg powszechnie nazywamy biologiczng).

* Analiza ta pozwala zrozumiec, w jaki sposéb te rozne tozsamosci mogg wptywac na
doswiadczenia i potrzeby jednostek w kontekscie badanego problemu.

* Na przyktad, badania nad dostepem do ustug zdrowotnych mogg wymagac zrozumienia, jak

rozne przyjmowane tozsamosci ptciowe wptywajg na dostepnosc i jakosc tych ustug.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

4. Konsultacje

* Po przeprowadzeniu analiz norm i tozsamosci ptciowych, kolejnym kluczowym krokiem s3
konsultacje z grupami docelowymi oraz ekspertami w dziedzinie ptci. Konsultacje te majg na celu
potwierdzenie ustalen z wczesniejszych etapow oraz uzyskanie dodatkowych informacji, ktére
moga hie byC dostepne w literaturze lub w danych.

 Konsultacje bedg rowniez pomocne w zidentyfikowaniu specyficznych potrzeb i barier, ktore
mogg wptywac na skutecznos¢ proponowanych dziatan badawczych.

* Jest to etap, na ktérym warto zaangazowac zarowno osoby bezposrednio dotkniete badanym
problemem, jak i specjalistow ds. rownosci ptci, aby zapewnic, ze wyniki badan bedg adekwatne |

praktycznie uzyteczne.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

5. Whioski i implementacja

* Wszystkie wnioski z analizy trzeba dostosowac do opisu projektu. Komisja Europejska wymaga,
aby ustalenia dotyczace réznych sposobow doswiadczania danego problemu przez kobiety i
mezczyzn, dziewczeta i chtopcodw, byty zintegrowane z projektem na wszystkich jego etapach. To
oznacza, ze kazda réznica piciowa, ktora zostata zidentyfikowana, powinna by¢ uwzgledniona
przy opracowywaniu zalecen oraz strategii implementacyjnych.

 Wigczenie tego kroku do planu projektu zwieksza jego wartos¢ naukowsq i aplikacyjng,
jednoczesnie wspierajgc cele UE zwigzane z promowaniem rownosci pfci i zrownowazonym
rozwojem.

* Implementacja wynikow analizy ze wzgledu na ptec¢ powinna byc¢ takze czescig procesu oceny
efektow projektu oraz planowania jego kolejnych etapow. W tym celu pomocne moze byc
wykorzystanie narzedzi takich jak Gender Impact Assessment, ktore pomagajg w systematycznej

ocenie i integracji wymiaru ptci w badaniach.
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witgczenie wymiaru ptci w Badaniach i Innowacjach

Podstawowe kroki analizy

6. Analiza i interpretacja wynikow przeprowadzonych badan

e Ostatnim i kluczowym krokiem w procesie uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach jest doktadna

dNnd

dNnad

iza i interpretacja wynikow w kontekscie ptci. Na podstawie zgromadzonych danych iich

izy, konieczne jest ocena tego, jak réznice ptciowe wptynety na wyniki badan oraz w jaki

sposob te roznice moga by¢ uwzglednione w formutowaniu wnioskéow i rekomendacji.

* Na przyktad, w przypadku projektow badawczych dotyczgcych zdrowia, wyniki mogg wskazac,

ze pewne terapie sg mniej skuteczne u kobiet niz u mezczyzn ze wzgledu na réznice biologiczne

miedzy ptciami lub rozne sposoby, w jakie obie grupy doswiadczajg choroby. Takie wnioski

powinny zosta¢ odzwierciedlone w zaleceniach dotyczgcych dalszych badan lub adaptacji terapii,

aby

byty one bardziej efektywne dla obu pfci.

Politechnika
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ZBIERANIE | ANALIZA DANYCH W PODZIALE NA PtEC

W procesie badawczym kluczowe jest uwzglednienie ptci nie tylko na poziomie
koncepcyjnym, ale rowniez na poziomie operacyjnym, czyli w zbieraniu i analizie
danych. Zapewnienie, ze dane sg zbierane i analizowane z podziatem na ptec, stanowi
fundament rzetelnej analizy uwzgledniajacej roznice ptciowe, co z kolei prowadzi do
bardziej doktadnych i wiarygodnych wynikéw badawczych.

Zbieranie danych z podziatem na pteé
Podczas zbierania danych niezwykle wazne jest, aby kazda informacja dotyczgca ludzkich zachowan,

poglgdow procesow itp., byta rejestrowana z uwzglednieniem zmiennej ,,ptec”. Oznacza to, ze dane
muszg byc¢ rozdzielane na kategorie mezczyzn, kobiet oraz (jesli to mozliwe i wtasciwe) inne tozsamosci
ptciowe. Takie podejscie pozwala na identyfikacje ewentualnych roznic lub nierownosci zwigzanych

Z pfcig, ktore mogqg miec istotny wptyw na wyniki badan i ich implementacje.

Analiza danych z uwzglednieniem pfci

Po zebraniu danych, kolejnym krokiem jest ich analiza, ktoéra rowniez musi uwzgledniac¢ podziat na ptec. Analiza ta powinna obejmowac porownanie
wynikow pomiedzy roznymi grupami ptciowymi, a takze identyfikacje ewentualnych wzorcow i roznic, ktore moga wynikac z pfci.

Przyktadowo, w badaniach spotecznych, analiza danych z podziatem na ptec moze ujawnic, jak rozne grupy doswiadczajg okreslonych zjawisk, takich jak
przemoc domowa czy dyskryminacja w miejscu pracy. Wazne jest, aby wyniki te byty nastepnie interpretowane w kontekscie spotecznym i kulturowym,

aby lepiej zrozumiec ich znaczenie i implikacje.
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Przyktady uwzglednienia perspektywy ptci w projektach badawczych
Horyzont 2020

« Zdrowiei medycyna .
Badania nad chorobami ukfadu
sercowo-naczyniowego

Technologie informacyjne i komunikacyjne (ICT)

Sztuczna inteligencja i uczenie maszynowe

W jednym z projektéw finansowanych w ramach W ramach innego projektu, rowniez wspieranego
Programu Horyzont 2020 przeprowadzono przez Horyzont 2020, przeanalizowano, jak algorytmy
vbadania nad rdznicami ptciowymi w objawach i sztucznej inteligencji mogg reprodukowac istniejgce
eczeniu zawatu serca. Wyniki pokazaty, ze kobiety uprzedzenia pfciowe.

i mezczyzni moga doswiadczaé innych objawodw, W wyniku tego badania opracowano nowe metody
co ma kluczowe znaczenie dla diagnozy i leczenia. treningu algorytmow, ktore uwzgledniajg roznice
Dzieki temu badaniu opracowano bardziej ptciowe i promujg bardziej sprawiedliwe i neutralne
precyzyjne wytyczne dla lekarzy, co z kolei pod wzgledem pftci rozwigzania w aplikacjach Al.

poprawito skutecznosc leczenia u obu ptci.
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Przyktady uwzglednienia perspektywy ptci w projektach badawczych
Horyzont 2020

Przestawione przyktady pochodzg z raportu Gendered
Innovations 2 , ktory zostat opracowany przez ekspertow na
podstawie doswiadczen z programu Horyzont 2020 i stanowi
cenne zrodto wiedzy i inspiracji dla badaczy i innowatorow.

e 15 case studies z Horyzontu 2020

 Udoskonalone metodologie integracji analizy opartej na pfci oraz
analizy przekrojowej w tresci badan naukowych i innowacji i

* Rekomendacje w oparciu o badania naukowe dla Horyzontu Europa B Analvsis

* Materiaty podnoszgce swiadomos¢ istnienia zjawisk zwigzanych z ptcig Contributes to

GENDERED
INNOVATIONS 2:

Research and
Innovation

Raport dostepny jest na stronie: ‘ o _ Policy Review
https://op.europa.eu/pl/publication-detail/-/publication/33b4c99f-2e66-
11eb-b27b-01aa75ed71al
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Przyktady uwzglednienia perspektywy ptci w projektach badawczych
Horyzont 2020

 Zmiany klimatu i energia

Analiza ptci w projektach
dotyczqcych energii odnawialnej

W jednym z projektow Horyzontu 2020
dotyczgcych energii odnawialnej, zbadano rodznice
w postrzeganiu i akceptacji nowych technologii
energetycznych przez kobiety i mezczyzn. Wyniki
badan wskazaty na koniecznos¢ dostosowania

kampanii edukacyjnych i strategii wdrazania
technologii, aby lepiej uwzgledniaC potrzeby obu
ptci, co zwiekszyto akceptacje spoteczng tych
technologii.
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 Planowanie miejskie i transport

Zrownowazony transport publiczny

W  projekcie  Horyzontu 2020 dotyczacym
Zzrownowazonego transportu miejskiego
przeanalizowano roznice w korzystaniu z transportu
publicznego przez kobiety i mezczyzn. Odkryto,
ze kobiety czesciej korzystajg z transportu
publicznego, ale majg inne potrzeby zwigzane
Zz bezpieczenstwem i jego dostepnoscig. Wyniki te
zostaty wykorzystane do zaprojektowania bardziej
inkluzywnego systemu transportowego, ktory lepie;
odpowiada na potrzeby wszystkich uzytkownikow.



Przygotowanie wniosku projektowego

Zasadnicze elementy uwzglednienia wymiaru pfci:

1. Opis wymiaru pfci w tresci projektu

Whioskodawcy s3g zobowigzani do wyjasnienia, jak ptec bedzie uwzgledniana
w kontekscie badanych zagadnien. Obejmuje to analize, czy istniejg roznice
miedzy ptciami, ktére mogg wptywac na wyniki badan oraz jak te rdznice
zostang uwzglednione w projektowaniu badan, zbieraniu danych, analizie

wynikow i interpretacji. Nalezy jasno okreslic, jakie kroki zostang podjete, aby
zapewnic inkluzywnos¢ wynikéw projektu.

2. Sekcja metodologiczna

Whnioskodawcy powinni opisa¢ metody, ktore zostang zastosowane do analizy
ptci, takie jak zbieranie danych z podziatem na pte¢, stosowanie
odpowiednich narzedzi analitycznych oraz uwzglednienie intersekcjonalnosci,
czyli jak rézne aspekty tozsamosci (np. wiek, pochodzenie etniczne) wptywaja
na wyniki badania w potaczeniu z ptcia.
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Przygotowanie wniosku projektowego

Zasadnicze elementy uwzglednienia wymiaru pfci:

3. Zespot projektowy i zarzadzanie

W formularzu wniosku nalezy przedstawi¢, w jaki sposob zostanie
zapewniona rownowaga ptci w zespole badawczym, w tym na stanowiskach
kierowniczych.

Wskazanie mechanizmow monitorowania i zarzgdzania rownowagg pfici jest
rowniez istotnym elementem oceny projektu.

4. Ewaluacja i wyniki

W projekcie nalezy takze uwzgledni¢, w jaki sposob wyniki badan zostang
ocenione pod wzgledem ich wptywu na rozne grupy ptciowe. Wnioskodawcy
powinni przedstawic plany, jak uwzgledni¢ wyniki analizy ptci w raportach
koncowych oraz w publikacjach naukowych, aby zapewnic¢, ze badania
wnoszg wktad w rownosc¢ ptci.
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Kryteria oceny wnioskow projektowych

Uwzglednienie perspektywy pftci jest wymagane w ramach kazdego z trzech gtownych kryteriow oceny:

1. Doskonatos¢

Whnioskodawcy muszg wykazac, ze perspektywa ptci zostata uwzgledniona w analizie problemu badawczego, formutowaniu pytan
badawczych oraz metodologii. Projekty muszg wyjasniac, w jaki sposob ptec wptywa na badane zjawiska i jak to zostanie

uwzglednione w planowaniu i realizacji badan. Na przyktad, jesli badania dotycza zdrowia, wnioskodawcy muszg rozwazyc, czy
istniejg roznice ptciowe w objawach, diagnostyce i leczeniu chorob.

2. Oddziatywanie
W tym kryterium perspektywa ptci powinna by¢ uwzgledniona przy ocenie potencjalnych rezultatéw projektu i ich wptywu na rozne
grupy spoteczne. Wnioskodawcy powinni pokazac, jak wyniki projektu przyczynig sie do poprawy sytuacji zarowno kobiet, jak |
mezczyzn oraz jak projekt przyczyni sie do zmniejszenia nierownosci ptciowych. Przyktadem moze by¢ analiza wptywu polityk
publicznych na rownosc¢ ptci lub rozwoj produktow, ktore sg lepiej dostosowane do potrzeb obu ptci.

3. Jakosc¢ i efektywnosc realizacji

W kontekscie zarzgdzania projektem, wnioskodawcy muszg zapewnic, ze perspektywa ptci jest uwzgledniona w sktadzie zespotu
projektowego oraz w procesach decyzyjnych. W szczegdlnosci nalezy dgzy¢ do zapewnienia rownowagi ptci w zespotach
badawczych, co jest oceniane jako element jakosci zarzadzania projektem. Wnioskodawcy powinni rowniez zaplanowa¢ dziatania
majace na celu monitorowanie i promowanie rownosci pici w trakcie realizacji projektu.
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Czeste btedy przy uwzglednianiu perspektywy ptci we wnioskach projektowych

* Brak analizy lub powierzchowna analiza

Whioskodawcy czesto ograniczajg sie do stwierdzenia, ze pte¢ nie ma wptywu na projekt, zamiast przeprowadzi¢ dogtebng analize, ktora uzasadnia
taka konkluzje. Czesto brakuje szczegdétowej analizy, ktora pokazuje czy — i ewentualnie, jak — ptec moze wptywac na rozne aspekty projektu, takie jak
metody badawcze czy interpretacja wynikow. Powierzchowna analiza lub jej catkowity brak moze prowadzi¢ do obnizenia oceny wniosku.

« Nieodpowiednie zbieranie i analiza danych
Czestym btedem jest zbieranie danych bez podziatu na ptec, co uniemozliwia pozniejszg analize roznic ptciowych. Brak analizy danych pod katem ptci
oznhacza, ze roznice miedzy kobietami a mezczyznami mogg zostac zignorowane, co wptywa na jakos¢ i adekwatnos¢ wynikow.

« Brak rownowagi ptci w zespole projektowym

Niejednokrotnie wnioskodawcy nie zapewniajg rownowagi ptci w zespotach badawczych lub na stanowiskach kierowniczych. Co prawda, nie jest to
obligatoryjne, ale stanowi wartos¢ dodang projektow w Horyzoncie Europa i jest dobrze widziane przez ewaluatorow. Nawet jesli zapewnienie
rownowagi w zespole badawczym jest z roznych przyczyn niemozliwe, to mozna przedstawic¢ strategie majgce na celu dazenie do bardziej
zrOwnowazonej reprezentacji ptci w zespole w trakcie realizacji projektu i monitorowanie tych aspektow.

 Brak zrozumienia pojecia perspektywy pici

Niektorzy wnioskodawcy mylnie interpretuja wymog uwzglednienia perspektywy pfici, utozsamiajgc go jedynie z rownowaggy ptci w zespole
projektowym. Perspektywa ptci dotyczy nie tylko sktadu zespotu, ale takze tresci badan, metodologii i analiz. Brak uwzglednienia tego szerszego
kontekstu moze prowadzi¢ do niezrozumienia, jak pte¢ wptywa na badany problem i jakie ma to konsekwencje dla projektu.

« Niejasne uzasadnienie braku perspektywy pfci

Jesli wnioskodawcy uwazajg, ze perspektywa pitci nie jest istotna dla ich projektu, muszg to wyraznie uzasadni¢. Czestym btedem jest
nieprzekonujace lub niepetne wyjasnienie, dlaczego ptec¢ nie odgrywa roli w danym kontekscie badawczym. Tego typu brak uzasadnienia moze
obnizy¢ ocene wniosku i skutkowac jego odrzuceniem .
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Realizacja projektu

Zarzadzanie projektem w ramach Horyzontu Europa wymaga nie tylko uwzglednienia perspektywy pici na etapie planowania i sktadania wniosku, ale
takze jej konsekwentnego monitorowania i realizacji przez caty cykl zycia projektu. Oto kluczowe strategie, ktore mogg pomoc w utrzymaniu
rownowagi ptci oraz uwzglednianiu perspektywy ptci na wszystkich etapach realizacji projektu:

1. Rownowaga ptci w zespole projektowym

Rekrutacja i awans — zapewnienie rownowagi pfci w zespole projektowym
od samego poczatku jest kluczowe. Proces rekrutacji powinien byc
przejrzysty i sprawiedliwy, a takze zaprojektowany w taki sposob, aby
przyciggac zarowno kobiety, jak i mezczyzn. Ogtoszenia rekrutacyjne nie
powinny wskazywac na preferowang ptec¢ osoby starajgcej sie o prace, poza
scisle uzasadnionymi przypadkami, kiedy okreslona ptec jest warunkiem
koniecznym wykonywania danej pracy (np. kiedy praca wymaga
przenoszenia ciezarow wiekszych niz te okreslone w przepisach BHP jako
maksymalne dla kobiet). Rownowaga pfci powinna by¢ rowniez brana pod
uwage podczas awansowania cztonkow zespotu, zwtaszcza na stanowiska

kierownicze.

Srodowisko pracy — tworzenie $érodowiska pracy sprzyjajacego rownowadze
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest kluczowe dla utrzymania
rownowagi ptci w dtuzszym okresie. Powinno to obejmowac elastyczne
godziny pracy, mozliwosc¢ pracy zdalnej oraz wsparcie w zakresie opieki nad
dziecmi.
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2. Monitorowanie postepow

Regularne oceny — aby zapewnic, ze perspektywa pitci jest
uwzgledniana na kazdym etapie realizacji projektu, konieczne jest
regularne monitorowanie postepow w projekcie. Zespoty
projektowe powinny ustalic harmonogramy przeglagdow, w ktorych
bedg analizowane wyniki pod katem rdoznic piciowych oraz
wdrozenie strategii zarzadzania zespotem pod wzgledem
rownowagi ptci. Ocena dziatan uwzgledniajagcych wymiar
i rownowage pici jest zazwyczaj czescig szerszego procesu
cyklicznego monitorowania postepow w realizacji projektu.
Raportowanie — w ramach raportowania postepoéw projektu,
nalezy regularnie oceniaC i dokumentowa¢, jak perspektywa pfici
zostata uwzgledniona w realizacji zadan projektowych. Raporty te
mogg by¢ rowniez wykorzystywane do identyfikacji obszarow
wymagajacych poprawy oraz do planowania dalszych dziatan.




Realizacja projektu

3. Wiaczenie perspektywy ptci na wszystkich etapach 4. Adaptacjai elastycznosc

projektu

Metodologia badawcza — powinna byé zaprojektowana w taki Dostosowanie strategii — w miare postepu projektu moga pojawic sie

sposéb, aby umozliwia¢ analize réznic ptciowych oraz ich wptywu nowe informacje lub zmienne, ktore bedg wymagaty dostosowania

na wyniki badawcze na kazdym etapie realizacji projektu, od strategii zwigzanej z rownowaga pfci i uwzglednianiem perspektywy

zbierania danych po ich analize i interpretacje wynikéw. pici. Wazne jest, aby zespot projektowy byt elastyczny i gotowy do
_ N . y wprowadzenia zmian, ktore moga poprawi¢ jakos¢ i adekwatnosc

Intersekcjonalnosc - warto rowniez uwzglednic badar

intersekcjonalnosé, czyli jak inne czynniki, takie jak wiek, status o , , )
. . . Fdukacja | szkolenia — regularne szkolenia dla cztonkow zespotu na
spoteczno-ekonomiczny czy pochodzenie etniczne, mogy . , .
) o ) _ , _ temat znaczenia perspektywy pici oraz najlepszych praktyk w tym
wptywac na wyniki badan w potfgczeniu z ptcig. Analiza ta . ) _ . )
. o o zakresie mogg pomoc w utrzymaniu wysokich standardéw przez caty
pomaga w uzyskaniu petniejszego obrazu badanych zjawisk o ,
. . . . cykl zycia projektu
| zapobiega wykluczeniu pewnych grup spotecznych z uwagi na

nieodpowiednie metody badawcze .
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Monitorowanie postepow i raportowanie wynikow

Monitorowanie postepow i raportowanie wynikow zwigzanych z ptcig jest kluczowe dla zapewnienia, ze cele dotyczgce rownosci ptci sg realizowane
na kazdym etapie projektu. Oto kluczowe narzedzia i strategie, ktore mogg pomoc w sledzeniu i raportowaniu tych wynikow:

1. Konkretne wskazniki

m Zbieranie i analiza danych z podziatlem na pfec - podstawowym
narzedziem monitorowania jest regularne zbieranie i analiza danych
z uwzglednieniem podziatu na ptec.

W ramach projektu nalezy ustali¢ zestaw wskaznikow, ktore pozwolg na
ocene, W jaki sposdob rodznice ptciowe wptywaja na wyniki projektu.
Te wskazniki mogg obejmowac m.in. liczbe uczestnikdéw wedtug ptci, réznice
w wynikach badania w zaleznosci od ptci, rozktad ptci w probie badaweczej.

m KPI (Key Performance Indicators) — to kluczowe wskazniki wydajnosci
Zwigzane z ptcig. Monitorowanie ich przez caty okres trwania projektu
umozliwia sledzenie postepoéw w realizacji celow rownosci ptci. KPl moga
obejmowac m.in. stopien zaawansowania w integracji perspektywy ptci
w badaniach lub sukces w rekrutacji zrownowazonego zespotu pod
wzgledem ptci.

@ Politechnika
Slaska

2. Regularne raportowanie

m Raporty okresowe — w trakcie realizacji projektu, zespoty
badawcze regularnie sktadaja raporty okresowe z czestotliwoscig
okreslong w umowie grantowej. Jesli w projekcie uwzgledniono
wymiar pfci, to raporty powinny obejmowacC rowniez ocene
realizacji celow zwigzanych z pfcig. Raporty te powinny zawierac
zarowno jakosciowe, jak i ilosciowe analizy postepow, wskazujgc
na wszelkie wyzwania, ktore napotkano oraz kroki podjete w celu
ich przezwyciezenia.

m Raport koncowy — powinien opisywac, jak perspektywa pfci
zostata uwzgledniona na kazdym etapie realizacji projektu oraz
jakie byty wyniki tych dziatan. Powinien rowniez zawierac
rekomendacje dotyczgce dalszych dziatan w zakresie rownosci pfci
w przysztych badaniach lub projektach innowacyjnych.




Monitorowanie postepow i raportowanie wynikow

3. Narzedzia cyfrowe i systemy monitorowania

Przyktadowe narzedzia:

m Platformy zarzadzania  projektami -  wykorzystanie
specjalistycznych platform do zarzadzania projektami, ktore Narzedzie z projektu ,,Gendered Innovations”:
umozliwiajg Sledzenie wskaznikow zwigzanych z picia w czasie :
rzeczywistym, moze by¢ wspomagajacym elementem skutecznego
monitorowania. Te narzedzia mogg automatycznie generowacd
raporty i wizualizacje danych, co utatwia analize postepow
i identyfikacje potencjalnych probleméw na wczesnym etapie.

m Narzedzia oceny wptywu pici (Gender Impact Assessment Tools)
— specjalne narzedzia oceny wptywu ptci pozwalajg na analize, jak

rozne dziatania projektu wptywajg na kobiety i mezczyzn oraz na : .VIC.ZOV.
03 DPC%202011%20CGEPS GIA-Toolkit FA-Web

ocene tego, czy projekt przyczynia sie do zmniejszenia nierownosci 0%20%284%29%20%286%29 ndf

piciowych. Takie narzedzia mogg by¢ uzywane zardwno na etapie
planowania, jak i monitorowania projektu. Niektére z nich dotycza

09/Gender%20impact%20assessment%20template.pdf
wdrazania lokalnych polityk rownosci ptci i projektow o charakterze

spotecznym, ale mozna je z powodzeniem zaadoptowac takze do
projektow badawczych i innowacyjnych.

@ Politechnika
Slaska



https://www.genderequalitycommission.vic.gov.au/sites/default/files/2022-09/Gender%20impact%25
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Listy sprawdzajace dla zespotow projektowych

Listy sprawdzajgce zostaty opracowane jako

praktyczne narzedzia wspierajgce zespoty
projektowe w systematycznym uwzglednianiu

pici na wszystkich etapach realizacji projektu.

Dzieki tym listom zespoty projektowe mogg
monitorowac, czy odpowiednie dziatania zostaty
podjete w zakresie integracji perspektywy pfici,
zarowno w fazie planowania, jak i podczas
realizacji oraz raportowania wynikow projektu.
Regularne korzystanie z tych narzedzi pomaga
zidentyfikowac potencjalne luki i ryzyka, a takze
umozliwia podejmowanie dziatan naprawczych
w celu zapewnienia, ze projekt przyczynia sie do

promowania rownosci ptci.

@ Politechnika
Slaska

Gotowe listy sprawdzajgce z projektow unijnych:

Checklist for Gender-Sensitive Research Equal4Europe
ender-sensitive-research

Dotyczy uwzgledniania wrazliwosci na kwestie ptci w badaniach naukowych. Zostata opracowana

w ramach projektu Equal4Europe, ktoéry ma na celu promowanie rownosci ptci w instytucjach
badawczychi akademickich, a takze w projektach badawczychi edukacyjnych. Lista ta podkresla, jak
wazne jest uwzglednianie kwestii ptci w catym procesie badawczym, poczawszy od planowania, przez
realizacje badan, az po analize i publikacje wynikoéw.

Checklist for Gender in Research - Gender in EU-funded Research Toolkit and Training

://www.yellowwindow.com ugd/17c073 22d7b327acc8434a91dbcebal898e7d2.pdf

Jest to narzedzie majgce na celu zapewnienie, ze kwestie rownosci ptci i roznice ptciowe sg
odpowiednio uwzgledniane na kazdym etapie procesu badawczego. Celem tej listy sprawdzajgcej jest
wsparcie badaczy w systematycznym uwzglednianiu perspektywy ptci w ich projektach badawczych, co
ma prowadzic¢ do bardziej kompleksowych i rzetelnych wynikéw badawczych, a takze do promowania
rownosci ptci w nauce.

Lista sprawdzajgca do wykorzystania z przewodnikiem ,,Gendered Innovations 2”

e Listajest zamieszczona na str. 39-40 przewodnika dla zespotow projektowych ,Jak uwzglednic
wymiar pfci
w projektach Horyzontu Europa?” opracowany przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoiju.
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W opracowaniu prezentacji wykorzystano opublikowany przez Narodowe Centrum
Badan i Rozwoju przewodnik dla zespotow projektowych

Jak uwzgledni¢ wymiar ptci w projektach Horyzontu Europa?

oraz materiaty otrzymane dzieki uprzejmosci Krajowego Punktu Kontaktowego
Programéw Badawczych UE w zakresie rownosci ptci w Horyzoncie Europa.

Na stronie https://www.kpk.gov.pl/jak-uczestniczyc-w-he/gender mozna znalezé
aktualne informacje na temat wymogow polityki Unii Europejskiej dotyczgcych
uwzglednienia perspektywy ptci w projektach badawczych Horyzontu Europa.

W kwestiach dotyczgcych integracji perspektywy ptci w badaniach i innowacjach,
mozna kontaktowac sie z ekspertkg Krajowego Punktu Kontaktowego Programow
Badawczych UE w zakresie rownosci pfci w Horyzoncie Europa pod adresem:
monika.ryndzionek@ncbr.gov.pl

https://www.kpk.gov.pl/wp-content/uploads/2025/02/Wymiar-plci-w-projektach-HE-2025.pdf

Politechnika

Slaska
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