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WPROWADZENIE

Politechnika Slgska od wielu lat prowadzi konsekwentng i systemowa polityke na rzecz
rownosci pici oraz réwnego traktowania, integrujac jg z dtugofalowg strategiag zarzgdzania
zasobami ludzkimi. Jako jedna z pierwszych uczelni wyzszych w Polsce nadata ciggtos¢
i spdjnosc dziataniom w tym obszarze, w szczegdlnosci wobec nauczycieli akademickich
i doktorantéw, uzyskujgc w 2017 r. wyrdznienie HR Excellence in Research,
potwierdzajgce wdrazanie zasad Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu
postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych.

W kolejnych latach Uczelnia systematycznie rozwijata przyjete rozwigzania, dostosowujgc
je do zmieniajgcego sie otoczenia prawnego i strategicznego na poziomie europejskim
oraz krajowym. Szczegdlne znaczenie miaty nowe inicjatywy Unii Europejskiej, w tym
Strategia na rzecz Réwnosci Ptci 2020-2025, wprowadzenie obowigzku posiadania Planu
Rownosci Ptci (Gender Equality Plan) jako warunku ubiegania sie o $rodki z programu
Horyzont Europa, a takze dyrektywy dotyczace przejrzystosci wynagrodzen i rownowagi
ptci w procesach decyzyjnych. Dziatania Politechniki Slaskiej pozostajg réwniez spéjne
z krajowymi regulacjami prawnymi, w szczegdlnosci Kodeksem pracy oraz ustawg Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Istotnym dowodem jakosci i skutecznosci wdrazanych polityk byta przeprowadzona
w 2024 r. wizyta przedstawicieli Komisji Europejskiej, zakoriczona pozytywng oceng oraz
utrzymaniem wyrdznienia HR Excellence in Research na kolejne lata. Uzyskany rezultat
potwierdzit spdjnosé rozwigzan obowigzujacych na Uczelni w zakresie rownosci szans,
transparentnych proceséw rekrutacyjnych, rozwoju kariery oraz przeciwdziatania
dyskryminacji.

Réwnolegle Politechnika Slgska rozszerzata zakres dziatari réwnosciowych na wszystkie
grupy spotecznosci akademickiej, obejmujac nimi studentéw, doktorantow, kadre
administracyjng, pracownikdw inzynieryjno-technicznych oraz obstugi. Wdrozono
i zaktualizowano kluczowe regulacje wewnetrzne, w tym m.in.:

- Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zarzadzenie nr 312/2020
Rektora Politechniki élaskiej z dnia 23 grudnia 2020 r., z pdzn. zm.),

- Kodeks etyki nauczycieli akademickich Politechniki Slaskiej (zarzadzenie nr 51/2021
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 29 marca 2021r.),

- polityke zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej (zarzadzenie nr
104/2025 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 30 czerwca 2025 r.).

Na Uczelni funkcjonujg takze wyspecjalizowane struktury odpowiedzialne za
przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji, w tym Koordynator, Zastepca Koordynatora
oraz Komisja ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zarzadzenie nr 168/2024
Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 30 wrzeénia 2024 r.). Zasady réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn oraz rozwigzania wspierajgce osoby opiekujgce sie dzieémi znajdujg
odzwierciedlenie réwniez w Statucie Uczelni, Regulaminie pracy, Regulaminie
wynagradzania oraz przepisach dotyczacych okresowej oceny nauczycieli akademickich.



Pierwszy Plan Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej, przyjety zarzadzeniem Rektora
Politechniki Slaskiej nr 46/2022 z dnia 18 lutego 2022 r. i realizowany w latach 2022-2025,
stanowit ramy dla uporzadkowania i intensyfikacji dziatan na rzecz réwnosci ptci w Uczelni.
Doswiadczenia zjego wdrazania, w tym identyfikacja kluczowych potrzeb, barier
organizacyjnych oraz dobrych praktyk, a takze zmiany zachodzace w otoczeniu prawnym
i strategicznym, staty sie podstawa opracowania nowego Planu Réwnosci Pici,
obowigzujgcego od 2026 r.

Plan ten ma charakter dokumentu ciggtego. Przyjeto, ze raz na trzy lata powotany Zespot
ds. wdrazania Planu Réwnosci Pici bedzie dokonywat jego ewaluacji, w tym przeprowadzat
badania potrzeb pracownikéw i pracownic Politechniki Slaskiej w zakresie réwnosci szans.
Wyniki tych analiz bedg stanowity podstawe do wprowadzania ewentualnych korekt,
aktualizacji kierunkoéw dziatan lub wskazywania nowych zadan, tak aby Plan pozostawat
adekwatny do zmieniajacych sie uwarunkowarn oraz realnych potrzeb wspdlnoty
akademickiej.

* PODSUMOWANIE REALIZACJI PLANU ROWNOSCI
PLCI W LATACH 2022-2025

Plan Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej na lata 2022—2025 byt pierwszym dokumentem
o charakterze strategicznym, ktéory w sposéb kompleksowy odnosit sie do zagadnien
rownosci ptci i rownego traktowania w kluczowych obszarach funkcjonowania Uczelni.
Jego realizacja pozwolita uporzgdkowaé dotychczasowe dziatania, wzmocnic ich spdjnosé
oraz stworzyé trwate podstawy do dalszego rozwoju polityki réwnosciowej, zgodnie
z priorytetami Komisji Europejskiej oraz potrzebami wspdélnoty akademickie;j.

Przyjety dokument wyznaczat sze$¢ celdw strategicznych, obejmujacych kluczowe obszary
funkcjonowania Uczelni: kulture organizacyjng, warunki pracy, udziat w procesach
decyzyjnych, rekrutacje i rozwdj kariery, dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng oraz
przeciwdziatanie przemocy i dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Podjete inicjatywy
koncentrowaty sie na rozwijaniu podstawowych narzedzi monitorowania, stopniowym
wzmacnianiu komunikacji i Swiadomosci w srodowisku akademickim oraz na zapewnieniu
dostepnosci informacji o obowigzujgcych procedurach. Zakonczenie realizacji Planu
pozwolito na ugruntowanie wspdlnego podejscia do zagadnien réwnosci ptci,
identyfikacje obszarow wymagajgcych dalszego wsparcia oraz stworzenie punktu
odniesienia dla kolejnego etapu dziatan planowanych do realizacji od roku 2026.

e CEL 1. Promowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu réznorodnosci
i docenieniu réznic oraz eliminowanie stereotypdw dotyczacych ptci

W ramach realizacji tego celu wzmocniono podstawy analityczne i informacyjne dziatan
rownosciowych poprzez systematyczne gromadzenie i analizowanie danych
z uwzglednieniem pici w obszarze ksztatcenia, badan naukowych i zatrudnienia.
Rownolegle podejmowane inicjatywy komunikacyjne, cho¢ o ograniczonej skali,
przyczynity sie do zwiekszenia widocznosci kobiet w nauce oraz do stopniowego
przetamywania stereotypdéw ptciowych w przekazie kierowanym do spotecznosci
akademickiej i kandydatéw na studia.



e CEL 2. Wspieranie godzenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym, w tym
tworzenie integracyjnego Srodowiska pracy i wzmacnianie struktur, ktére mogg
utatwic osiggniecie tych celéw

Dziatania podejmowane w tym obszarze koncentrowaty sie na analizie mozliwosci
wprowadzania rozwigzan sprzyjajgcych elastycznej organizacji pracy oraz na stopniowym
usprawnianiu proceséw administracyjnych. Cho¢ nie wszystkie planowane zmiany zostaty
wdrozone w okresie realizacji Planu, doswiadczenia te pozwolity na zidentyfikowanie
barier organizacyjnych i technologicznych oraz wskazaty kierunki dalszych dziatan na rzecz
poprawy warunkdw godzenia rél zawodowych i prywatnych.

e CEL 3. Zwiekszenie réwnowagi ptci w organach i procesach decyzyjnych, na
réznych poziomach struktury organizacyjnej Politechniki Slgskiej

Realizacja celu miata przede wszystkim charakter monitorujgcy i diagnostyczny.
Systematyczne gromadzenie danych dotyczacych obsady stanowisk i funkcji
kierowniczych umozliwito lepsze rozpoznanie struktury udziatu kobiet i mezczyzn
w procesach decyzyjnych. Uzyskane informacje stanowig punkt wyjscia do dalszych
dziatan ukierunkowanych na wzmacnianie réwnowagi ptci w obszarze zarzadzania.

e CEL 4. Wspieranie procesow sprzyjajgcych rownemu dostepowi do rekrutacji oraz
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, w tym awanséw

W obszarze rekrutacji i rozwoju kariery skoncentrowano sie na zwiekszaniu
transparentnosci proceséw oraz na ograniczaniu stereotypéw ptciowych. Dziatania
informacyjne skierowane do kandydatéw i kandydatek na studia oraz systematyczny
monitoring danych dotyczacych rekrutacji, awanséw i wynagrodzen pozwolity na lepsze
rozpoznanie S$ciezek rozwoju kobiet i mezczyzn w Uczelni. Wnioski z tego obszaru
wskazuja, ze w latach 2022-2025 zbudowano zaréwno zaplecze analityczne, jak i podjeto
dziatania wspierajgce rozwdj kariery, ktdre w nowej perspektywie bedg w dalszym ciggu
wzmacniane.

e CEL 5. Promowanie uwzgledniania wymiaru pfci w badaniach naukowych,
programach ksztatcenia, kursach i szkoleniach oraz we wdrazanych innowacjach

Realizacja tego celu polegata gtéwnie na witaczaniu perspektywy réwnosci ptci do dziatan
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych 2z dziatalnoscia badawczg oraz na
monitorowaniu danych z uwzglednieniem ptci. Dziatania te sprzyjaty zwiekszeniu
Swiadomosci  wymogdéw rownosciowych, zwtaszcza w  kontekscie projektéw
finansowanych ze srodkéw europejskich, jednak ich wptyw na trwate zmiany w praktyce
badawczej i dydaktycznej pozostaje obszarem do dalszego rozwoju.

e CEL 6. Podniesienie $wiadomosci na temat kwestii zwigzanych =z
przeciwdziataniem réznym formom przemocy ze wzgledu na pteé, w tym
molestowaniu seksualnemu

W obszarze przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji istotnym rezultatem byto
zwiekszenie dostepnosci informacji o obowigzujgcych procedurach oraz formach
wsparcia. Przeprowadzono szkolenia oraz na biezgco monitorowano funkcjonowanie
przyjetych rozwigzan, wzmacniajac  przejrzystos¢ mechanizméw reagowania.



Jednoczesnie doswiadczenia z realizacji Planu wykazaty na potrzebe dalszych dziatan
edukacyjnych i informacyjnych w tym obszarze.

Realizacja Planu Réwnosci Ptci w latach 2022-2025 pozwolita na uporzadkowanie dziatan,
rozwdj monitorowania danych oraz stopniowe wzmacnianie Swiadomosci réwnego
traktowania w Politechnice Slaskiej. Do$wiadczenia te ujawnity jednoczeénie obszary
wymagajace dalszej intensyfikacji, w szczegdlnosci w zakresie systemowego
uwzgledniania perspektywy ptci w badaniach naukowych i ksztatceniu oraz wdrazania
rozwigzan sprzyjajacych godzeniu Zzycia zawodowego i prywatnego. Whnioski te,
w potgczeniu z dynamicznie zmieniajgcym sie kontekstem europejskim i krajowym,
stanowig punkt wyjscia do opracowania Planu Roéwnosci Pici od roku 2026,
ukierunkowanego na pogtebienie i wzmocnienie dziatan podjetych w pierwszym okresie.

* DIAGNOZA

Proces opracowywania Planu Réwnosci Pici obejmowat nastepujace etapy:

analize realizacji dziatan przewidzianych w Planie Rownosci Pici na lata 2022-

2025,

— analize ilosciowa z podziatem na pte¢, oparta na danych dotyczacych réinych
obszaréw dziatalnosci Uczelni, w tym aktywnosci publikacyjnej i projektowej,
ksztatcenia studentéw i studentek, rekrutacji doktorantéw i doktorantek oraz
polityki kadrowej,

— interpretacje wynikdw przeprowadzonych analiz,

— wykorzystanie dostepnych oraz zaplanowanie pozyskania nowych zasobow -
zarowno ludzkich, jak i finansowych — niezbednych do realizacji dziatan,

— opracowanie wskaznikéw umozliwiajgcych monitorowanie wdrazania Planu oraz

jego rozwoju w kolejnych latach.

Analize ilosciowg opracowano na podstawie danych gromadzonych we wtasnych
systemach informatycznych Uczelni, a takze zestawien przygotowywanych na potrzeby
raportow do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz systemu POL-on.

o KOBIETY | MEZCZYZNI W STRUKTURZE POLITECHNIKI SLASKIEJ

Pracownice i pracownicy

e Proporcje zatrudnienia

Wsrdd nauczycielek i nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych kobiety stanowig 35,3%,
a mezczyini 64,7%'. W ostatnich 3 latach proporcja liczby zatrudnionych kobiet do

! Do celéw analitycznych przyjeto dane o zatrudnieniu na dzied 31 grudnia danego roku
w osobach.



mezczyzn utrzymuje sie na zblizonym poziomie, z roku na rok jednak nieznacznie wzrasta
(rys. 1). Najmniej kobiet w stosunku do mezczyzn pracuje na Wydziale Elektrycznym
(11,8%), oraz na Wydziale Transportu i Inzynierii Lotniczej (13,8%) a najwiecej w Studium
Jezykéw Obcych (89,8%) oraz w Centrum Biotechnologii (61,9%). Najmniejsze
dysproporcje w liczbie zatrudnionych kobiet i mezczyzn wystepuja na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania (55%), Wydziale Chemicznym (51% kobiet), Wydziale
Architektury (50% kobiet) oraz Wydziale Inzynierii Biomedycznej i Instytucie Fizyki
Centrum Naukowo — Dydaktycznym (48,8% kobiet).

Rys. 1. Liczba zatrudnionych nauczycielek i nauczycieli akademickich w latach 2022-2024 w osobach!

M Liczba zatrudnionych kobiet M Liczba zatrudnionych mezczyzn

577 589
35,1% 35,3%
2022 2023 2024

Tab. 1. Liczba kobiet i mezczyzn nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegélnych
jednostkach podstawowych *

Wydziat/jednostka Liczba zatrudnionych

Architektury

fAutomatykl,.EIektronlkl 198 49
i Informatyki

Budownictwa 65 33
Chemiczny 51 53
Elektryczny 90 12
Gornictwa, Inzynierii

Bezpieczenstwa i Automatyki 55 27
Przemystowe;j

Inzynierii Biomedycznej 32 30
Inzynierii Srodowiska i Energetyki 98 57



Inzynierii Materiatowej i Cyfryzacji

52 26
Przemystu
Matematyki Stosowane;j 49 18
Mechaniczny Technologiczny 157 55
Organizacji i Zarzadzania 72 88
Transportu i Inzynierii Lotniczej 75 12
Instytut Fizyki — CND 21 21
Studium Jezykéw Obcych 6 53
Osrodek Sportu 11 4
Centrum Biotechnologii 8 13

Zdecydowanie bardziej sfeminizowana jest grupa pracownic i pracownikéw niebedgacych
nauczycielami akademickimi. Kobiety stanowig w niej 69,3%, natomiast mezczyzni 30,7%.
Jak przedstawiono na rysunku 2 proporcje ze wzgledu na pte¢ w tej grupie pracownikow
w kolejnych latach ulegajg jedynie nieznacznym zmianom. Najwyzszy odsetek kobiet —
88,2% (30 oséb) — odnotowano w stuzbie bibliotecznej oraz na stanowiskach
administracyjnych — 87,4% (650 osdéb). Najnizszy udziat kobiet dotyczy stanowisk
informatycznych (3,6% — 2 osoby) oraz personelu lotniczego (6,2% — 1 osoba). Na
stanowiskach kierowcy oraz i robotnika nie jest zatrudniona zadna kobieta.

Rys. 2. Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych wéréd oséb niebedacych nauczycielami akademickimi *

M Liczba zatrudnionych kobiet

M Liczba zatrudnionych mezczyzn

1054 1034 1026
69,8% 70,1% 69,3%
2022 2023 2024



o Wynagrodzenia

Analizujgc stosunek wynagrodzen kobiet i mezczyzn pracujgcych na Uczelni obliczono
wartosci luki ptacowej ze wzgledu na pteé¢? dla wszystkich stanowisk w odniesieniu do
pensji zasadniczej brutto.

Wsrod  wszystkich  pracownikéw  niebedacych  nauczycielami  akademickimi,
analizowanych jako jedna grupa, kobiety zarabiaty srednio o 3,1% mniej niz mezczyzni.
Analiza luki ptacowej na poszczegdlnych stanowiskach w tej kategorii wykazata jednak, ze
nie na wszystkich stanowiskach mezczyzni uzyskiwali wyzsze wynagrodzenia. Na 11
stanowiskach wyzsze srednie wynagrodzenie zasadnicze stwierdzono w grupie kobiet,
natomiast na 18 stanowiskach — w grupie mezczyzn3. Jednocze$nie warto odnotowaé, ze
w 2025 roku Pracodawca przeprowadzit analize wynagrodzen pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi i podjat dziatania majgce na celu wyréwnanie wynagrodzen
zasadniczych oséb osiggajacych najnizsze poziomy wynagrodzenia.

W gronie nauczycielek i nauczycieli akademickich luka ptacowa ze wzgledu na pteé na
poszczegdlnych stanowiskach ksztattowata sie na poziomie okoto 2%. Najnizsze
dysproporcje w wysokosci Sredniej pensji zasadniczej brutto pomiedzy kobietami
i mezczyznami wystepowaty w grupie oséb zatrudnionych na stanowiskach adiunkta oraz
profesora uczelni i wynosity odpowiednio —1,7% oraz 1,9% na korzy$¢ mezczyzn.

Relatywnie najwieksze rdézinice w wysokosci $redniej pensji zasadniczej brutto
odnotowano na stanowiskach asystenta i starszego asystenta i wynosity one 2,5%. W roku
2020 najwyzsza luka ptacowa ze wzgledu na pteé wystepowata na stanowisku profesora i
wynosita 6,7%, natomiast w 2024 r. — 2,7%, co wskazuje na znaczacy spadek tego
wskaznika.

Rodzaje stanowisk, stopnie naukowe i rozwdj kariery

Najwyzszy udziat w poréwnaniu z mezczyznami odnotowano na stanowiskach lektora,
wyktadowcy i starszego wyktadowcy (83,3%) oraz na stanowisku starszego asystenta
(77,6%). Nalezy przy tym zaznaczyé, ze wiekszo$¢ osdéb zatrudnionych na tych
stanowiskach stanowig pracownicy dydaktyczni Studium Jezykéw Obcych. Jak
przedstawiono na rysunku 3, wraz ze wzrostem poziomu stanowiska obserwowany jest
spadek udziatu kobiet w zatrudnieniu. O ile w grupie asystentéw kobiety stanowig 43,4%,
a wsrdd adiunktow 36,1%, o tyle w gronie profesordw uczelni odsetek ten wynosi 30,2%,
natomiast wsérdd profesoréw 19,6%. W ujeciu wieloletnim proporcje zatrudnienia kobiet
i mezczyzn na poszczegdlnych stanowiskach charakteryzujg sie jedynie niewielkimi
wahaniami. W swietle zaprezentowanych danych zasadne jest dalsze monitorowanie
czynnikdw wptywajgcych na zrdéznicowanie ptci w poszczegdlnych grupach stanowisk oraz

2 Zgodnie z definicjg Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2023/970
z dn. 10 maja 2023 r. luka ptacowa ze wzgledu na pteé¢ oznacza rdznice Srednich
pozioméw wynagrodzenia miedzy zatrudnionymi u pracodawcy pracownikami pfci
zenskiej i meskiej, wyrazona jako odsetek $redniego poziomu wynagrodzenia
pracownikdéw ptci meskie;j.

3 Analiza $rednich wynagrodzen uzyskanych w 2024 r. — stan na dziers 31 grudnia 2024 r.

9



uwzglednienie tych wynikéw w planowaniu dziatar wspierajgcych rozwéj kariery kobiet w
nauce.

Rys. 3. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na réznych stanowiskach z podziatem na
pteé w 2024 r.*

Lektor, Wyktadowca, Starszy wyktadowca 5

Starszy asystent 45

Profesor uczelni 140

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Kobiety m Mezczyzni

W latach 2021-2024 odsetek wnioskéw projektowych sktadanych do instytucji
finansujacych z kraju i zagranicy przez kobiety w roli kierownika ksztattowat sie na
poziomie 32,5-38,1% i byt pordwnywalny do odsetek z lat 2018-2020, kiedy ksztattowat
sie na poziomi 36-38%. Interpretujgc te dane, nalezy uwzglednié, ze udziat kobiet
zatrudnionych na stanowiskach badawczych i badawczo dydaktycznych w analizowanym
okresie wynosit 33-33,5%, co wskazuje na zblizong aktywnosc¢ kobiet i mezczyzn w zakresie
sktadania wnioskdéw projektowych.

W grupie doktorantéw udziat wnioskdw projektowych sktadanych przez kobiety w latach
2021-2024 wynidst 42%, podczas gdy udziat doktorantek w ogdlnej liczbie doktorantéw
wahat sie w tym okresie w przedziale 36-39%. Dane te sugeruja, ze doktorantki nieco
czesciej niz doktoranci podejmowaty aktywnos¢ projektowa i aplikowaty o $rodki na
realizacje badan.

Ogdtem zaprezentowane dane wskazujg na zblizony poziom aktywnosci kobiet i mezczyzn

w zakresie sktadania wnioskow projektowych oraz udziatu w dziataniach projakosciowych,
co uzasadnia potrzebe dalszego monitorowania tych zjawisk w kolejnych latach.

Doktorantki i doktoranci

Na koniec 2024 r. kobiety stanowity niemal 40% wszystkich oséb ksztatcacych sie we
Wspdlnej Szkole Doktorskiej Politechniki Slgskiej. Wzrost udziatu doktorantek w ostatnich

4 Stan na 31 grudnia 2024 r.
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latach wynikat gtéwnie ze spadku ogdlnej liczby doktorantéw, zwtaszcza mezczyzn, przy
wzglednie stabilnej liczbie kobiet.

Rys. 4. Liczba doktorantek i doktorantéw z podziatem na ptec

M Liczba doktorantek M Liczba doktorantéw

245 240
37,5% 39,4%
2022 2023 2024

Najwiecej doktorantek w roku akademickim 2024/2025 ksztatcito sie w dyscyplinach:
- inzynieria biomedyczna: 40 doktorantek,
- nauki chemiczne: 40 doktorantek,
- inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka: 27 doktorantek
- nauki o zarzadzaniu i jakosci: 23 doktorantki,
- architektura i urbanistyka: 22 doktorantki.

Interesujgcym wskaznikiem jest udziat kobiet wsrdd osdb pobierajgcych zwiekszone
stypendium doktoranckie w roku akademickim 2024/2025, przyznawane w ramach
programu projakosciowego $wiadczen dla najlepszych doktorantéw, w ramach programu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB), regulowanego zarzadzeniem nr
225/2024 Rektora PS z 25 listopada 2024 r. Kobiety stanowity w tej grupie 44%, co oznacza
odsetek nieznacznie wyzszy niz ich udziat w ogdlnej liczbie doktorantéw i doktorantek.

Studentki i studenci

W 2024 r. (tab. 2) kobiety stanowity 29,4% ogétu osdb studiujgcych na Politechnice
Slaskiej, tj. 4 842 z 16 453 studentdéw i studentek. Na studiach stacjonarnych | stopnia oraz
jednolitych magisterskich udziat kobiet (obywatelek polskich) wynosit 31,2%, natomiast
na studiach Il stopnia — 41,0%. W przypadku studidéw niestacjonarnych | stopnia oraz
jednolitych magisterskich kobiety (obywatelki polskie) stanowity 16,3% studiujgcych, a na
studiach Il stopnia — 34,5%.
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Tab. 2. Studentki i studenci stacjonarni oraz niestacjonarni na studiach | i Il stopnia, w tym
obywatele polscy oraz cudzoziemcy, z podziatem na pte¢ na dzien 31 grudnia 2024 r.

LICZBA STUDENTOW STACJONARNI NIESTACJONARNI

Ogotem liczba
studentéw obywateli 3911 8063 721 2690
polskich

- w tym na studiach |

stopnia i jednolitych 3202 7045 410 2101
magisterskich

- w tym na studiach Il
stopnia

Ogotem liczba
studentow 208 885 2 3
cudzoziemcow

- w tym na studiach |

709 1018 311 589

, 195 834 1 2
stopnia
-w tyfn na studiach Il 13 51 1 1
stopnia

W analizowanym okresie wéréd studentéw Politechniki Slaskiej utrzymuje sie wyrazna
przewaga liczebna mezczyzn, szczegdlnie na kierunkach o profilu technicznym. Wystepuja
jednak rdznice miedzy kierunkami, co wskazuje na zréznicowany poziom reprezentacji
kobiet w poszczegdlnych obszarach ksztatcenia.

Najnizszy udziat kobiet odnotowano na kierunkach:
— elektrotechnika (na studiach | stopnia — 2,5%, na studiach Il stopnia — 8,5%).
— automatyka i informatyka przemystowa (na studiach | stopnia —4,1%, na studiach
Il stopnia 18,4%),

Najwiecej kobiet w stosunku do mezczyzn studiuje na kierunkach:

— pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna — na studiach jednolitych
magisterskich - 98,9%,

— lingwistyka stosowana — na studiach | stopnia — 77,6%,

— architektura wnetrz — na studiach | stopnia — 93,8%, a na studiach Il stopnia —
89,7%,

— architektura — na studiach | stopnia — 77,6%, a na studiach Il stopnia — 75,3%,

— biotechnologia — na studiach | stopnia — 66,5%, na studiach Il stopnia — 73,1%,

— chemia — na studiach | stopnia — 69,7%, na studiach Il stopnia — 74,2%.

Drugg wyrazng tendencjg jest wzrost udziatu kobiet studiujgcych na studiach Il stopnia
w poréwnaniu ze studiami | stopnia, co wskazuje, ze mezczyzni rzadziej niz kobiety
decyduja sie na kontynuowanie ksztatcenia po uzyskaniu tytutu inzyniera lub licencjata.
Inng zauwazalng prawidtowoscig jest wyrazna rdznica w udziale kobiet studiujgcych
w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Réznica ta jest szczegdlnie widoczna na studiach
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| stopnia, gdzie udziat kobiet na studiach stacjonarnych wynosi 31,2%, podczas gdy na
studiach niestacjonarnych — 16,3%.

W przypadku cudzoziemcédw studiujgcych na Politechnice Slaskiej udziat kobiet na
studiach | i Il stopnia wynosit odpowiednio 19% i 20,3% i byt wyraznie nizszy niz udziat
studentek — obywatelek polskich. od udziatu polskich studentek®.

o NAJWYZSZE STANOWISKA KIEROWNICZE | ORGANY ZARZADCZE
Z PODZIALEM NA PLEC

Zgodnie z § 10 Statutu Politechniki Slaskiej jednoosobowym organem Uczelni jest Rektor,
a organami kolegialnymi Rada Uczelni, Senat oraz rady dyscyplin. Podmiotem doradczym
Rektora jest Kolegium Zarzadcze, w sktad, ktdrego wchodza: Rektor, Prorektorzy,
kierownicy jednostek podstawowych/filii, Dyrektor Kolegium Studidéw, Dyrektor Szkoty
Doktoréw, Kwestor i Dyrektor Administracyjny.

e Rektor i Kolegium rektorskie

W kadencji 2024-2028 funkcje Rektora sprawuje mezczyzna, natomiast w gronie pieciu
prorektorow sg dwie kobiety. Jest to pierwsza w historii Uczelni kadencja, w ktdrej kobiety
petniag funkcje w kolegium rektorskim.

e Rada Uczelni

W sktad Rady Uczelni wchodzi szesciu cztonkdw powotywanych przez Senat, w tym trzech
cztonkdéw pochodzacych ze wspdlnoty Uczelni i trzech cztonkdéw spoza niej. Obecnie w tym
gronie® zasiada sze$ciu mezczyzn, z ktérych dwdch petni funkcje przewodniczacego
i zastepcy, oraz jedna kobieta. Podobnie byto w poprzedniej kadencji. Z mocy ustawy do
Rady wchodzi rowniez na okres swojej kadencji przewodniczgcy Samorzgdu Studenckiego.
W kadencji 2020-2024, funkcje tg petnity okresowo 2 kobiety, jednak nie przez caty okres
jej trwania.

e Senat

Zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu Politechniki Slaskiej w sktad Senatu wchodzg Rektor jako
przewodniczacy, wybrani przedstawiciele: profesoréw i profesoréw uczelni (nie mniej niz
50% sktadu Senatu), przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi (nie mniej niz 25% sktadu Senatu) oraz
reprezentanci studentéw i doktorantow (nie mniej niz 20% sktadu Senatu).

W posiedzeniach Senatu uczestniczg z gtosem doradczym po jednym przedstawicielu
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na Politechnice, prorektorzy, kierownicy

5> Analizowane dane dotyczg studentdéw studiéw stacjonarnych. Liczba cudzoziemcédw
studiujgcych w trybie niestacjonarnym jest zbyt niska, zeby poddawac jg analizie
statystycznej.

6 Stan na 1 stycznia 2025 r.
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podstawowych jednostek organizacyjnych, Dyrektor Administracyjny i Kwestor.
W posiedzeniach Senatu mogg bra¢ udziat osoby zapraszane przez Rektora.

Obecnie’ w skfadzie Senatu znajduje sie 58 osdb z gtosem stanowigcym, z czego 21 kobiet,
co stanowi 36,2%. W poprzedniej kadencji 2020-2024 odsetek ten byt na zblizonym
poziomie i wynosit 39%.

Tab. 3. Sktad Senatu P$ w kadencji 2024-2028 z podziatem na pte¢ (stan na 1 stycznia 2025 r.)

SKtAD SENATU PODZIAt WG PLCI
- 1

Przewodniczacy

Przedstawiciele profesordow i profesoréw 9 20
uczelni

Przedstawiciele pozostatych nauczycieli 6 9
akademickich

Przedstawiciele pracownikéw niebedacych 1 0

nauczycielami akademickimi
Przedstawiciel doktorantéw
Przedstawiciele studentow

Uczestnicy posiedzen z gtosem doradczym
Osoby zapraszane

AN b O
N O -

o Kolegium Zarzadcze

Kolegium Zarzadcze jest podmiotem doradczym Rektora, w sktad ktérego wchodza:
Rektor, Prorektorzy, kierownicy jednostek podstawowych/filii, Dyrektor Kolegium
Studidw, Dyrektor Szkoty Doktoréow, Kwestor i Dyrektor Administracyjny.

Obecnie® w Kolegium Zarzadczym zasiada 7 kobiet, co stanowi 28% sktadu.
W poprzedniej kadencji w Kolegium zarzagdczym zasiadata jedna kobieta mniej.

Tab. 4. Sktad Kolegium Zarzgdczego z podziatem na ptec.

SKLAD KOLEGIUM ZARZADCZEGO PODZIAL WG PLCI
- 1

Rektor

Prorektorzy 2 3

Kierownicy jednostek podstawowych/filii 2 13
Dyrektor Kolegium Studiéw 1 -

Dyrektor Szkoty Doktoréw - 1

Kwestor 1 -

Dyrektor Administracyjny 1 -

SUMA 7 18

7 Stan na 1 stycznia 2025 r.
8 Stan na 1 stycznia 2025 r.
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e Rady dyscyplin

Sposrdd 283 osdb zasiadajacych w radach dyscyplin naukowych Politechniki Slaskiej 84
stanowig kobiety, co odpowiada 29,7% skfadu. Nalezy odnotowaé¢ wyrazny wzrost
w poréwnaniu z poprzednig kadencjg, w ktérej kobiety stanowity 65 osdb, tj. 23,5% sktadu
rad. Kobiety przewodniczg szesciu radom dyscyplin naukowych, podobnie jak mezczyzni,
co oznacza zachowanie rownowagi ptci w zakresie petnienia funkcji przewodniczgcych.

Rowny udziat kobiet i mezczyzn wystepuje réwniez w skfadzie Rady Dyscypliny
Architektura i Urbanistyka oraz Rady Dyscypliny Inzynieria Chemiczna. Najmniejsze
zrownowazenie pod wzgledem ptci odnotowano natomiast w Radzie Dyscypliny Inzynieria
Ladowa i Transport, Radzie Dyscypliny Inzynieria Biomedyczna oraz w Radzie Dyscypliny
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i Technologie Kosmiczne, w ktérej sktadzie nie
zasiada zadna kobieta.

Tab. 5. Sktad rad dyscyplin z podziatem na ptec

SKtAD RAD DYSCYPLIN PODZIAt WG PtCl

Architektura i Urbanistyka 6 6 K
Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika

. . . 0 36 M
i Technologie Kosmiczne

Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 5 18 M
Inzynieria Biomedyczna 3 13 M
Inzynieria Chemiczna 6 6 K
Inzynieria Ladowa, Geodezja i Transport 3 26 M
Inzynieria Materiatowa 9 25 M
Inzynieria Mechaniczna 7 20 K
!nzynlerla Srodowiska, Gornictwo 16 30 M
i Energetyka

Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 14 8 K
Nauki Chemiczne 10 4 K
Nauki o Ziemi i sSrodowisku 5 7 K
SUMA 84 199 6K oraz 6M

e Wydzialy i instytuty

Podstawowymi jednostkami Uczelni sg wydziaty i jeden instytut. W kadencji 2024-2028

stanowiska dziekandéw wydziatédw i dyrektora instytutu petni 12 mezczyzn oraz 2 kobiety,
co oznacza, ze kobiety zajmuja 14,2% tych stanowisk. Na stanowiskach prodziekandéw
i zastepcow dyrektora zatrudnionych jest 26 mezczyzn i 16 kobiet, a udziat kobiet wynosi
w tym przypadku 38%. W strukturze uczelni znajduje sie réwniez Filia Politechniki Slaskiej
w Rybniku kierowana przez Dyrektora oraz Zastepce Dyrektora. Funkcje te w obecnej
kadencji petnig odpowiednio mezczyzn i kobieta, zachowana jest wiec rownowaga pfci.

W poprzedniej kadencji kobiety zajmowaty o trzy stanowiska wiecej na poziomie
dziekana/dyrektora (31%), natomiast na stanowiskach prodziekanéw i zastepcow
dyrektora byto o jedng kobiete mniej. W zwigzku z tym trudno moéwic¢ o istotnych
zmianach w zakresie rGwnowagi pici na tych poziomach zarzadzania.
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Analiza udziatu kobiet i mezczyzn w petnieniu kluczowych funkcji kierowniczych wskazuje
na zrdznicowanie pomiedzy jednostkami Uczelni. W osmiu jednostkach przewage
liczbowag we wtadzach dziekanskich majg mezczyzni, w dwdch jednostkach wystepuje
rownowaga ptci, natomiast w dwdch sktad Kolegium Dziekariskiego charakteryzuje sie
wiekszym udziatem kobiet niz mezczyzn.

Tab. 6. Wtadze jednostek podstawowych w kadencji 2024-2028
Wydziat/ Prodziekan ds. Prodziekan ds. Prodziekan ds.
Instytut Studenckich Nauki Infrastruktury i

i Ksztatcenia i Wspotpracy Organizacji

Architektury

Automatyki, Elektroniki
i Informatyki M K M M
Budownictwa

K M M M
Chemiczny M K M M
Elektryczny M M M M
Gornictwa, Inzynierii
!3ezp|eczenst.wa M K K K
i Automatyki
Przemystowej
Inzynierii Biomedycznej M M M M
!nzymeru Sfodowwka M K M M
i Energetyki
Inzynierii Materiatowej M K M K

i Cyfryzacji Przemystu
Matematyki Stosowane;j M M K M
Mechaniczny

M M M K
Technologiczny
.Organlzacp. K K K M
i Zarzadzania
T S
ran.spot'tu i Inzynierii M M
Lotniczej
Instytut Fizyki — CND M K K

Na poziomie kierownictwa katedr oraz zaktadéw (w przypadku instytutdw) wyraznie
przewazajg mezczyzni, ktorzy zajmujg 68,8% tego typu stanowisk. W porédwnaniu
z poprzednig kadencjg odnotowano zauwazalng zmiane — udziat kobiet petnigcych funkcje
kierownicze wzrést o 8,7%. Najwiekszy udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych
wystepuje na Wydziale Architektury, gdzie kobiety kierujg 80% katedr (4 katedry), na
Wydziale Organizacji i Zarzadzania — 66,6% katedr (4 katedry) oraz w Instytucie Fizyki CND —
2 zaktady na trzy funkcjonujgce w strukturze jednostki. Na Wydziale Elektrycznym
oraz Wydziale Transportu i Inzynierii Lotniczej kobiety nie petnig funkcji kierowniczych
w katedrach.

Poréwnanie proporcji udziatu kobiet i mezczyzn wsréd kierownikéw z poprzednig
kadencjg wskazuje na ich wzgledna stabilnos¢. Zjawisko to w duzym stopniu odzwierciedla
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strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich na poszczegdlnych wydziatach, a takze
proporcje oséb zatrudnionych na stanowiskach profesora i profesora uczelni, sposréd
ktdrych najczesciej powotywani sg kierownicy katedr i zaktadéw. W analizowanym okresie
udziat kobiet wsréd profesoréw i profesoréow uczelni wynosit 27,6%, natomiast udziat
kobiet zajmujgcych stanowiska kierownicze — 31,1%, a wiec byt nieznacznie wyzszy.

* CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI PLANU ROWNOSCI
PLCI POLITECHNIKI SLASKIEJ

Plan Réwnosci Pici Politechniki Slgskiej, obowigzujgcy od 2026 roku, okresla cele, kierunki
dziatan oraz wskazniki monitorowania, ktdre zostaty wypracowane w oparciu o wyniki
diagnozy ilosciowej sytuacji kobiet i mezczyzn w Uczelni, a takze doswiadczenia ptynace
z realizacji pierwszego Planu Rownosci Pici w latach 2022-2025. Przyjete rozwigzania
uwzgledniajg zarowno zidentyfikowane potrzeby wspdlnoty akademickiej, jak i bariery
oraz ograniczenia ujawnione w trakcie wczesniejszych dziatan.

Plan nalezy traktowac jako dokument o charakterze strategicznym i rozwojowym,
wyznaczajacy ramy dla dtugofalowych dziatan na rzecz réwnego traktowania i réwnosci
szans. Jego realizacja ukierunkowana jest na wzmacnianie spéjnosci polityk uczelnianych,
rozwdj trwatych mechanizmow wsparcia oraz systematyczne monitorowanie postepow w
obszarach kluczowych z punktu widzenia funkcjonowania Politechniki Slgskiej jako uczelni
technicznej, z mozliwoscig okresowej aktualizacji dziatan w oparciu o wyniki ewaluacji.

e Cele strategiczne Planu Réwnosci Pici

Plan Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej realizowany od 2026 roku opiera sie na szesciu
wzajemnie powigzanych celach strategicznych:

1. Promowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu réznorodnosci
i docenieniu rdznic oraz eliminowanie stereotypdw dotyczacych pici, poprzez
wzmacnianie Swiadomosci rownosciowej oraz zapewnienie dostepu do rzetelnej
informacji i danych.

2. Wspieranie godzenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym, w tym tworzenie

integracyjnego s$rodowiska pracy oraz rozwijanie struktur i rozwigzan
organizacyjnych sprzyjajgcych réwnowadze miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym.

3. Zwiekszanie réwnowagi ptci w organach i procesach decyzyjnych, na réznych
poziomach struktury organizacyjnej Uczelni, poprzez lepsze rozpoznanie
uwarunkowan udziatu kobiet i mezczyzn w zarzgdzaniu oraz promowanie dobrych
praktyk.

4. Wspieranie procesdéw sprzyjajacych réwnemu dostepowi do rekrutacji oraz
mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, w tym awansow naukowych
i zawodowych, z uwzglednieniem transparentnosci procedur i zasady réwnego
traktowania.
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5. Promowanie uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach naukowych, programach
ksztatcenia, kursach i szkoleniach oraz we wdrazanych innowacjach, w szczegélnosci
w kontekscie wymogdw programow europejskich.

6. Podnoszenie swiadomosci na temat przeciwdziatania réznym formom przemocy
ze wzgledu na pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu i molestowaniu
psychicznemu, oraz wzmacnianie dostepnosci procedur i form wsparcia.

e Dziatania i wskazniki realizacji Planu

Realizacja powyzszych celéw opiera sie na dziataniach wdrazanych od 2026 r.,
ukierunkowanych na rozwdj struktur koordynujgcych polityke réwnosci ptci, zapewnienie
odpowiednich zasobdéw i kompetencji, systematyczne gromadzenie i analize danych
z podziatem na pteé, prowadzenie dziatan informacyjnych i szkoleniowych oraz
wzmacnianie mechanizmoéw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi.

Wsparcie realizacji Planu zapewnia Zesp6t ds. wdrazania Planu Réwnosci Ptci, ktéry bedzie
odbywat cykliczne spotkania robocze poswiecone monitorowaniu postepéw wdrazania
dziatan oraz identyfikowaniu biezgcych wyzwan. Zespét bedzie réwniez odpowiedzialny
za przeprowadzanie, nie rzadziej niz raz na trzy lata, ewaluacji Planu, obejmujacej analize
stopnia realizacji celéw oraz badania potrzeb pracownikdw i pracownic Politechniki
Slaskiej w zakresie réwnosci szans. Wyniki oceny beds stanowity podstawe do
wprowadzania korekt w realizowanych dziataniach, aktualizacji celéw strategicznych lub
wskazywania nowych zadan.

Postepy w realizacji Planu bedg oceniane z wykorzystaniem zestawu wskaznikdw
ilosciowych i jakosciowych, umozliwiajgcych monitorowanie zmian w czasie oraz
identyfikacje obszaréw wymagajacych dalszego wzmocnienia. Monitorowanie Planu
bedzie prowadzone w cyklu rocznym, a jego wyniki bedg komunikowane wspdlnocie
akademickiej w formie pisemnego sprawozdania z zakresu réwnosci pitci na Politechnice
Slaskiej.

* DZIALANIA ZAPLANOWANE OD 2026 ROKU

1. Powotanie odrebnym zarzgdzeniem Rektora Petnomocnika/Rzecznika ds.

traktowania oraz Zespotu ds. réwnego traktowania na Politechnice Slaskiej, ktérego zadaniem

bedzie wspieranie realizacji Planu Réwnosci.

Wskazniki:

v" opracowany i zatwierdzony zakres kompetencji i obowigzkéw Petnomocnika/Rzecznika

oraz Zespotu ds. rownego traktowania;

v Liczba spotkan koordynacyjnych Zespotu ds. réwnego traktowania w pierwszym roku

dziatalnosci;

v" Opracowanie i zatwierdzenie systemu monitorowania i raportowania realizacji Planu

Réwnosci Ptci.
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2.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Czas realizacji: | kwartat 2026

Zapewnienie wystarczajgcych zasobdéw i wiedzy fachowej w zakresie rownosci ptci na potrzeby
realizacji Planu Rownosci Ptci.
e Zagwarantowanie trwatego Zrédta finansowania dziatan zwigzanych z réwnoscia ptci,
e Rozwdj kompetencji pracownikdw zajmujacych sie tematykg réwnego
traktowania,
o \Wiaczenie ekspertéw zewnetrznych w dziatania doradcze i edukacyjne uczelni.

Wskazniki:
v Liczba dziatahi szkoleniowych i rozwojowych z zakresu réwnosci pfci,
w ktdrych uczestniczyli pracownicy realizujgcy zadania zwigzane z Planem
Réwnosci Ptci;
v' Liczba uméw lub porozumieri zawartych z ekspertami zewnetrznymi
w zakresie doradztwa i edukacji dotyczacej réwnosci ptci.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych

Czas realizacji: |1 kwartat 2026 — w odniesieniu do wyodrebnienia Zrédfa finansowania;
w zakresie rozwoju kompetencji i wiaczenia ekspertdw zewnetrznych — dziatanie ciggte
w okresie realizacji Planu réwnosci ptci.

Utworzenie i prowadzenie sekcji na stronie internetowej Politechniki Slaskiej poswieconej
kwestiom rownosci pfci

e Umieszczenie sekcji ,,ROwnosc¢ Ptci” w czesci ,,Uczelnia” w jezykach polskim i angielskim

e Publikacja informacji ogélnodostepnych poswieconych tematowi rdwnosci ptci

e Publikacja materiatéw Uczelni, w tym oficjalnych dokumentéw instytucjonalnych, wykazu
dziatah i inicjatyw szkoleniowych, a takze innych narzedzi komunikacyjnych w formie
tradycyjnej i cyfrowej promujgcych idee Planu Réwnosci Pici, jego cele oraz dziatania

e Publikacja biezgcych informacji dotyczacych problematyki rownosciowej

Wskazniki:
v' utworzenie i uruchomienie sekcji ,ROwno$é Ptci” na stronie internetowej Uczelni
w jezyku polskim i angielskim;
v’ liczba opublikowanych materiatéw i informacji dotyczgcych réwnosci ptci w danym
roku.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Petnomocnik/Rzecznik ds. réwnego traktowania

Czas realizacji: | kwartat 2026 - utworzenie; caty okres realizacji Planu rownosci pfci.

Systematyczne gromadzenie, klasyfikowanie i analizowanie danych ilosciowych z uwzglednieniem
ptci jako podstawowej zmiennej analitycznej, w celu monitorowania trendéw w obszarach:

e ksztatcenia studentdéw (obywateli polskich i zagranicznych) z uwzglednieniem kierunkéw
studiéw, beneficjentéw programéw projakosciowych oraz stypendystow;

19



Wskazniki:
v’ liczba przeprowadzonych analiz statystycznych.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Studenckich i Ksztatcenia
Jednostka realizujgca: Centrum Obstugi Studiow;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

ksztatcenia doktorantéw (obywateli polskich i zagranicznych) z uwzglednieniem dyscyplin
naukowych, beneficjentéw programdw projakosciowych oraz stypendystow

Wskazniki:
v’ liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej
Jednostka realizujgca: Szkota Doktorow

Czas realizacji: dziatanie ciggte

e struktury zatrudnienia pracownikéw Uczelni;

Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Dziat Zasobéw Osobowych;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

e udziat kobiet i mezczyzn w funkcjach zarzadczych i kierowniczych;

Wskazniki:
v’ liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Dziat Zasobéw Osobowych, Dziat Legislacji i Organizacji;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

e procesow rekrutacji na stanowiska nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedgcych

nauczycielami akademickimi;

Wskazniki:
v’ liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Dziat Zasobow Osobowych, Biuro Analiz i Rozwoju;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

sktad komisji konkursowych oraz aplikacji kandydatek i kandydatow w konkursach na
zatrudnienie, a takze oséb nowo zatrudnianych;
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Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Dziat Zasobdéw Osobowych; Biuro Analiz i Rozwoju;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

rozwoju karier naukowych mtodych naukowcdw i naukowczyn (udziat w projektach, publikacje,
granty, patenty, osiggniecia projakosciowe);

Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej

Jednostki realizujgce: Centrum Zarzgdzania Projektami, Dziat Badan Naukowych, Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii, Biuro Analiz i Rozwoju, Biblioteka Politechniki Slgskiej;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

dziatalnos$ci naukowo-badawczej (projekty, publikacje, wdrozenia, komercjalizacja wiedzy);

Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej

Jednostki realizujgce: Centrum Zarzgdzania Projektami, Dziat Badarn Naukowych, Centrum
Inkubacji i Transferu Technologii, Biuro Analiz i Rozwoju, Biblioteka Politechniki Slgskiej;

Czas realizacji: dziatanie state

wynagrodzen kobiet i mezczyzn zatrudnionych na tych samych stanowiskach;

Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz statystycznych

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Dziat Zasobéw Osobowych

Czas realizacji: dziatanie ciggte

5. Opracowywanie corocznych sprawozdan na temat réwnosci ptci na Politechnice Slgskiej

Przygotowanie i wydanie sprawozdania realizacji Planu Rownosci Ptci za okres 1 roku do konca
wrzesnia;

Wskazniki:
v' Pisemny raport do korica pazdziernika danego roku

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Petnomocnik/Rzecznik ds. rownego traktowania
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Czas realizacji: dziatanie ciggte

6. Opracowanie programu szkolen obejmujgcych swoim zakresem:
a) tematyke rownosci pfci,
b) kwestie nieuswiadomionych uprzedzen ptciowych,
c) kwestie zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi i molestowaniu seksualnemu,
adresowanych odrebnie do nastepujgcych kategorii oséb tworzgcych wspdlnote akademicka:
— doktorantéw
— pracownikéw
— kadry zarzadzajacej (Rektoréw, Dziekanéw, Dyrektoréw, Kierownikdéw).

Wskazniki:
v' opracowanie koncepcji przeprowadzenia szkolen dla poszczegdlnych kategorii 0sdb;

v' opracowanie programu szkolen;
v" wybdr wykonawcy szkolen

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Petnomocnik/Rzecznik ds. rownego traktowania

Czas realizacji: 2026

7. Przeprowadzenie analizy w zakresie mozliwosci wprowadzenia dodatkowych udogodnien
w odniesieniu do godzenia rozwoju kariery zawodowej z zyciem prywatnym.

Wskazniki:
v liczba przeprowadzonych analiz

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Zespot ds. rownego traktowania

Czas realizacji: dziatanie ciggte w okresie obowigzywania Planu rownosci pfci

8. Przeprowadzenie szkolenn obejmujacych swoim zakresem (a) tematyke réownosci ptci (b) kwestie
nieuswiadomionych uprzedzen ptciowych oraz (c) kwestie zwigzane z przeciwdziataniem
mobbingowi i molestowaniu seksualnemu adresowanych odrebnie do kategorii oséb wskazanych

w zad. nr 6 przez osoby posiadajace odpowiednie, formalnie potwierdzone kompetencje.

WskazZniki:
v liczba przeprowadzonych szkoler

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Petnomocnik/Rzecznik ds. rownego traktowania

Czas realizacji: dziatanie ciggte

9. Organizacja wewnetrznych seminariéw szkoleniowych na temat korzysci z wtgczenia perspektywy
ptci do realizowanych badan naukowych i wdrazanych innowacji:

e Wigczenie do programu szkolen dla kierownikdw projektédw organizowanych przez Centrum
Zarzadzania Projektami Politechniki Slgskiej modutu obejmujacego zagadnienia:
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a) uwzglednienia réwnowagi ptci w zespotach badawczych,
b) obowigzkowego wymogu wigczania wymiaru ptci we wszystkich projektach badawczych
i innowacyjnych w ramach programu ,,Horyzont Europa”,
c) uswiadomienia rdéznicy pomiedzy ,rownowagy pici w zespole badawczym”
a wiaczeniem ,,wymiaru ptci” do projektu badawczego;
e Organizacja spotkan kick-off meetings z kierownikami projektow na temat koniecznosci
zapewnienia réwnosci szans kobiet i mezczyzn we wszystkich sktadanych oraz realizowanych
projektach

WskazZniki:
v liczba przeprowadzonych szkolen;
v liczba uczestnikéw szkolen.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej
Jednostki realizujgce: Centrum Zarzgdzania Projektami;

Czas realizacji: dziatanie ciggte

10. Prowadzenie przez Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji bazy danych
dotyczacej zgtoszonych przypadkdéw dyskryminacji, molestowania i molestowania seksualnego oraz
przebiegu postepowan wyjasniajgcych, w celu zapewnienia monitoringu i doskonalenia procedur
reagowania.

WskaZniki:
v funkcjonowanie jednolitej, bezpiecznej bazy danych przypadkéw;
v liczba rekomendaciji lub dziatart naprawczych wynikajacych z analizy przypadkéw.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostki realizujgce: Koordynator ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

Czas realizacji: dziatanie ciggte podczas realizacji Planu réwnosci ptci

11. Wspieranie przez Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji realizacji Planu
Rownosci Ptci poprzez dziatania informacyjne, doradcze i monitorujgce w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i molestowaniu:

e Prowadzenie na stronie internetowej Uczelni zaktadki pn. ,Polityka przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji” zawierajgcego m.in. tre$¢ aktualnej Polityki Uczelni w odniesieniu
do przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji oraz poradnik antydyskryminacyjny;

e Prowadzenie punktu informacyjnego zapewniajacego wsparcie dla pracownikdw oraz osdéb
studiujacych i realizujgcych doktorat w Politechnice Slaskiej doswiadczajgcych dyskryminacji,
w tym réznych form molestowania i molestowania seksualnego;

e Monitorowanie skutecznosci wdrozonej polityki i funkcjonowania organdéw ds. przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, molestowanie i molestowanie seksualne

WskazZniki:
v liczba materiatéw i informacji zamieszczanych na stronie;
v liczba dziatar informacyjnych (np. komunikaty, materiaty edukacyjne, kampanie);
v" funkcjonowanie punktu informacyjnego (ciggto$¢ dziatania, dostepnosé kontaktu);
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12.

13.

v sporzadzane raz w roku sprawozdanie na temat wystepowania w Uczelni mobbingu
i dyskryminacji w roku poprzednim, wraz z wnioskami dotyczacymi przeciwdziatania
mobbingowi i dyskryminacji oraz zapobiegania potencjalnym konfliktom;

v' sporzadzanie raz na dwa lata sprawozdanie z funkcjonowania i realizacji Polityki
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Uczelni.

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Koordynator ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
Czas realizacji: dziatanie ciggte w okresie funkcjonowania Planu réwnosci ptci

Przeprowadzenie wsrdd pracownikow, doktorantéw i studentéow badan dotyczacych osobistych
doswiadczen, potrzeb oraz postrzegania problemu rownego traktowania oraz wystepowania
réznych form przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowania seksualnego.

Wskazniki:
v' opracowana koncepcja badar;

v' przygotowane narzedzia badawcze;
v' przeprowadzenia badan

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Petnomocnik/Rzecznik ds. rownego traktowania

Czas realizacji: raz na 3 lata

Opracowanie na podstawie analizy wynikéw przeprowadzonych badan wytycznych do dziatan
prowadzacych do dalszego zmniejszenia nierdwnosci pfci i tym samym wzmocnienia petnego
uczestnictwa przedstawicieli wszystkich grup w zyciu wspdlnoty akademickiej.

WskazZniki:
v'  opracowanie zebranego materiatu badawczego,

v sformutowanie wytycznych do dziatar sformutowane na podstawie uzyskanych wynikéw
badan

Jednostka koordynujgca: Prorektor ds. Ogdlnych
Jednostka realizujgca: Petnomocnik/Rzecznik ds. réwnego traktowania

Czas realizacji: raz na 3 lata
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