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ZARZADZENIE NR 46/2022
REKTORA POLITECHNIKI SLASKIEJ
z dnia 18 lutego 2022 .

w sprawie wprowadzenia Planu Réwnosci Pici Politechniki Slaskiej
na lata 2022-2024

Dzialajgc na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), a takze uwzgledniajgc wymdg Komisji Europejskiej wobec jednostek
sektora publicznego, oSrodkéw badawczych i instytucji szkolnictwa wyzszego z siedzibg w paristwie cztonkowskim
UE lub w kraju stowarzyszonym, ktére bedg aplikowa¢ do programu Horyzont Europa o pozyskanie dofinansowania
na realizacje projektu, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Plan Réwnosci Plci Politechniki Slaskiej na lata 2022-2024 stanowigcy zatgcznik do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza sie prorektorowi ds. nauki i rozwoju.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PS: A. Mezyk
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Zespot ds. opracowania Planu Rownosci Pici

- (Gender Equality Plan)

Zgodnie z zarzadzeniem nr 212/2021 Rektora Politechniki Slaskiej Plan Réwnosci Ptci
opracowat zespét w sktadzie:

Przewodniczacy:

prof. dr hab. inz. Marek Pawetczyk — Prorektor ds. Nauki i Rozwoju
Cztonkowie:

mgr inz. Katarzyna Markiewicz-Sliwa — Kierownik Biura Obstugi Projektéw Miedzynarodowych
mgr Grazyna Maszniew — Kierownik Centrum Obstugi Studiow

dr inz. Piotr Holajn — Koordynator ds. Zlecen Zaje¢ Dydaktycznych, Kolegium Studidow

prof. dr hab. inz. Tadeusz Wieczorek — Dyrektor Szkoty Doktoréw

dr inz. Adam Zarychta — Z-ca Koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
mgr Magdalena Kudewicz-Kiettyka — Kierownik Biura Rozwoju

mgr Marta Snopkowska — Kierownik Biura Badan Naukowych

dr inz. Grzegorz Ktapyta — Kierownik Dziatu Wspotpracy z Zagranica

dr inz. Jerzy Moscinski — Dyrektor Centrum Informatycznego

mgr Jolanta Duda — Koordynator ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji

mgr Beata Borszcz-Grela — Kierownik Dziatu Zasobow Osobowych

mgr Agnieszka Jasinska-Cyptor — Kierownik Biura Legislacji i Organizacji

mgr inz. Barbara Balon — Przewodniczgca Uczelnianej Rady Samorzgdu Doktorantow
Aleksandra Szymczak — Przedstawicielka Samorzadu Studenckiego P$S




* WPROWADZENIE

Politechnika Slgska po raz pierwszy wprowadza dla Uczelni Plan Réwnosci Pici (Gender
Equality Plan) — dokument strategiczny, ktdrego nadrzednym celem jest budowanie
zréznicowanego, wolnego od dyskryminacji oraz uprzedzen srodowiska pracy i nauki. Jego
realizacja, dzieki systematycznej serii wewnetrznie spdjnych dziatan, w ciggu trzech lat —
od 2022 r. do 2024 r. — powinna przynies¢ dalsze zmniejszenie nieréwnosci ptci i tym
samym wzmochienie petnego uczestnictwa przedstawicieli wszystkich grup w zyciu
wspodlnoty akademickiej.

Politechnika Slaska uwaza réwnos¢ ptci za podstawowe i niezbywalne prawo, co znalazto
swoje odzwierciedlenie w tresci licznych, wewnetrznych aktéw prawnych. Ponadto jako
jedna z pierwszych szkét wyzszych w Polsce nadata ciggtosé i spéjnosc politykom na rzecz
rownosci ptci, szczegdlnie w grupie nauczycieli akademickich i doktorantéow, uzyskujac
w styczniu 2017 r. prestizowe wyrdznienie HR Excellence in Research, potwierdzajgce
przyjecie i doskonalenie strategii kadrowej na podstawie Europejskiej Karty Naukowca
oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych. Kolejne lata
przyniosty kontynuacje wprowadzania dobrych praktyk i legislacji w tym obszarze
z uwzglednieniem studentdw, a takze kadry administracyjnej, pracownikdéw inzynieryjno-
-technicznych oraz obstugi. Uczelnia wdrozyta, miedzy innymi:

— Polityke przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zarzadzenie nr 312/2020
Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 23 grudnia 2020 r.),

—  Polityke zatrudniania pracownikéw na Politechnice Slaskiej (zarzadzenie nr
97/2021 Rektora Politechniki Slgskiej z dnia 11 czerwca 2021 r.),

— Kodeks etyki nauczycieli akademickich (zarzadzenie nr 51/2021 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 29 marca 2021 r.).

Powotata takze organy zajmujace sie przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji,
w tym koordynatora i zastepce koordynatora ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji
(zarzadzenie nr 4/2021 Rektora Politechniki Slaskiej z dnia 12 stycznia 2021 r.) oraz
Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji (zarzadzenie nr 5/2021 Rektora
Politechniki Slaskiej z dnia 13 stycznia 2021 r.).

Zapisy podejmujgce watek zwigzany z rownym traktowaniem kobiet i mezczyzn oraz
wsparciem oséb opiekujacych sie dzieckiem znalazty sie réowniez w najwazniejszych
dokumentach regulujgcych funkcjonowanie Uczelni, w tym w Statucie, Regulaminie pracy,
Regulaminie wynagradzania oraz zarzgdzeniu w sprawie okreslenia kryteriéw oceny
okresowej dla poszczegdlnych grup nauczycieli akademickich, rodzajow stanowisk oraz
trybu i podmiotu dokonujgcego oceny.

Wprowadzany Plan ma pomac w identyfikowaniu i przezwyciezaniu dalszych przeszkdd,
ktdre stojg na drodze do réwnosci pfci, inkluzywnosci oraz zwiekszania réznorodnosci. Jest
on takze podsumowaniem doswiadczen ostatnich lat wspomagajgcych wypracowanie



konkretnych dziatah nastawionych na osiggniecie wymiernych rezultatéw w tym obszarze
w stosunkowo krétkiej perspektywie czasowej. Dokument publicznie i oficjalnie
potwierdza uznanie dazenia do réwnowagi w zakresie ptci na réznych ptaszczyznach
dziatalnosci Uczelni jako wspdlnej wartosci europejskich podmiotéw szkolnictwa
wyzszego i nauki. Ponadto wykorzystuje synergie w ramach krajowych
i miedzynarodowych sieci, ktére podejmujg te samga problematyke i wprowadzajg
dziatania zmierzajgce do jej realizacji. Dzieki przyjeciu Planu Réwnosci Pici Politechnika
Slaska wpisuje sie w szerszg strategie Komisji Europejskiej w zakresie wzmocnienia
Europejskiego Obszaru Badawczego (ERA) i réwnouprawnienia zaplanowanej na lata
2020-2025 oraz jednoczesnie spetnia obligatoryjny wymadg umozliwiajgcy uczestnictwo
w programie Horyzont.

* DIAGNOZA

Proces opracowywania Planu Réwnosci Pici obejmowat nastepujace etapy:
— utworzenie Zespotu ds. opracowania Planu Réwnosci Pici,

analize ilosciowg z podziatem na pte¢ na podstawie danych statystycznych zwigzanych z réznymi
obszarami dziatalnosci Uczelni, w tym aktywnoscig publikacyjng i projektowsq, ksztatceniem
studentdw i studentek, rekrutacjg doktorantéw i doktorantek oraz polityka kadrowg,
przeprowadzenie anonimowego badania jakosciowego osobistych doswiadczen i postrzegania
problemu réwnego traktowania ze wzgledu na pte¢,

interpretacje uzyskanych wynikéw analiz ilosciowych i jakosciowych w kontekscie statusu
Politechniki Slaskiej jako uczelni technicznej,

sformutowanie celdw i dziatan, ktére majg by¢ rozwijane i wdrazane w sposéb zréwnowazony
przez caty okres trwania Planu,

wykorzystanie posiadanych i zaplanowanie pozyskania nowych zasobéw zaréwno ludzkich, jak
i finansowych, ktdre zostang wykorzystane do realizacji dziatan,

opracowanie wskaznikéow, pozwalajacych na monitorowanie wdrazania Planu i jego rozwoju
w przysztosci.

Analize ilosciowg opracowano na podstawie danych gromadzonych we wtasnych
systemach informatycznych Uczelni, a takze zestawien przygotowywanych na potrzeby
raportéw do Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz systemu POL-on. Badanie jako$ciowe
prowadzono w grudniu 2021 r. za posSrednictwem kwestionariusza ankiety
udostepnionego wszystkim grupom podejmujgcym ksztatcenie i prace na Politechnice
Slaskiej, z uwzglednieniem cudzoziemek i cudzoziemcéw oraz pracownic i pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych.

o KOBIETY | MEZCZYZNI W STRUKTURZE POLITECHNIKI SLASKIEJ

Pracownice i pracownicy



e Proporcje zatrudnienia

Wsréd nauczycielek i nauczycieli akademickich zatrudnionych w grupie pracownikéw
dydaktycznych, badawczych i badawczo-dydaktycznych kobiety stanowig 34,4% (553,2
etatéw), a mezczyini 65,6% (1054,6 etatéw)'. W ostatnich 3 latach proporcja liczby
zatrudnionych kobiet do mezczyzn utrzymuje sie na zblizonym poziomie. Najmniej kobiet
w stosunku do meziczyzn pracuje na Wydziale Elektrycznym (8,2% — 8,7 etatow)
a najwiecej w Studium Jezykéw Obcych (90% — 54 etaty) oraz w Instytucie Badan nad
Edukacjg i Komunikacjg (69,6% — 27,5 etatéw). Najmniejsze dysproporcje w liczbie
zatrudnionych kobiet i mezczyzn mozna zauwazy¢ w Centrum Biotechnologii, na Wydziale
Organizacji i Zarzadzania, Wydziale Chemicznym oraz Wydziale Architektury (od 47% do
52% kobiet w stosunku do mezczyzn)

Rys. 1. Liczba zatrudnionych nauczycielek i nauczycieli akademickich w latach 2018-2020"

1062,48 1073,15 1054,6

2018 2019 2020

H Liczba zatrudnionych kobiet Liczba zatrudnionych mezczyzn

Tab. 1. Liczba kobiet i mezczyzn nauczycieli akademickich zatrudnionych w poszczegélnych
jednostkach podstawowych w przeliczeniu na etaty?

Wydziat/jednostka Liczba zatrudnionych

K

Architektury _

Automatyki, Elektroniki _

i Informatyki
_
%2 |87 |

Elektryczny

Goérnictwa, Inzynierii 58,75
Bezpieczenstwa i Automatyki
Przemystowej

Inzynierii Biomedyczne; 50 27 |

! Do celéw analitycznych przyjeto dane o zatrudnieniu na dzieri 31 grudnia 2020 r.



Inzynierii Srodowiska i .
Energetyki
Inzynierii Materiatowej

Matematyki Stosowanej
Mechaniczny Technologiczny 143,41

Organizacji i Zarzadzania
Transportu

Instytut Fizyki — CND

Instytut Badan nad Edukacja
i Komunikacjg
Studium Jezykéw Obcych

Osrodek Sportu
Centrum Biotechnologii

Zdecydowanie bardziej sfeminizowana jest grupa pracownic i pracownikéw niebedgacych
nauczycielkami/nauczycielami akademickimi. Kobiety stanowig tutaj 70,9% (1029,16
etatdéw), a mezczyzni 29,1% (423,08 etatéw). Najwiecej kobiet, bo az 91% (40,75 etatow),
pracuje w stuzbie bibliotecznej oraz na stanowiskach administracyjnych (87,8% — 630,46
etatéw). Najmniej zas na stanowisku robotniczym (7,6% — 4 etaty) oraz na inzynieryjno-
technicznym lub naukowo-technicznym (18% — 37,5 etatéw).

Rys. 2. Liczba kobiet i mezczyzn zatrudnionych wsrdéd oséb niebedacych nauczycielami
akademickimi w przeliczeniu na etaty*

437,29 436,53 423,08

1050,02

2018 2019 2020

M Liczba zatrudnionych kobiet Liczba zatrudnionych mezczyzn

Podczas przeprowadzanego w grudniu 2021 r. badania ankietowego dotyczacego
réwnosci ptci zapytano respondentdw, czy ich zdaniem na Politechnice Slaskiej pracuje za
mato kobiet. Na podstawie uzyskanych odpowiedzi mozna stwierdzié, ze 69% mezczyzn
sadzi, ze Uczelnia zatrudnia wystarczajaco duzo kobiet, a dalsze 22% nie ma zdania w tym



temacie. W przypadku kobiet odpowiedzi rozktadajg sie nieco inaczej, odpowiednio po
37,5%. Natomiast % respondentek s3dzi, ze pracuje ich za mato?.

Rys. 3. Rozktad odpowiedzi na pytanie z kwestionariusza ankiety o stopien zgody ze
stwierdzeniem o zbyt matej liczbie kobiet pracujgcych na Politechnice Slgskiej?

69%
22%
9%
37,5% 37,5%
25%
Zgadzam sie Nie mam zdania Nie zgadzam sie

B Kobiety Mezczyzini

e Wynagrodzenia

Analize wysokosci wynagrodzen przeprowadzono zardwno dla wskaznika pensji
zasadniczej brutto, jak i petnego wynagrodzenia ze wszystkimi dodatkami, w tym
stypendiami i grantami projako$ciowymi. Brak znaczgcych réznic stwierdzono wsrdéd
pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, natomiast wsrdd oséb
zatrudnionych w grupie nauczycieli akademickich kobiety statystycznie zarabiajg nieco
mniej od mezczyzn3.

W gronie nauczycielek i nauczycieli akademickich najnizsze dysproporcje w wysokosci
Sredniej pensji zasadniczej brutto pomiedzy kobietami i mezczyznami wystepujg w grupie
0s6b zatrudnionych na stanowiskach adiunkta oraz profesora uczelni, odpowiednio 0,2%
oraz 3% na korzys¢ mezczyzn. Z kolei najwyzsze na stanowisku profesora — 6,7%.

W przypadku petnych wynagrodzed brutto, uwzgledniajgcych wszystkie dodatki,
odnotowuje sie spadek rdéznic pomiedzy kobietami i mezczyznami: na stanowisku
asystenta do 0,17%, na stanowisku adiunkta do 1,7%, a na stanowisku profesora do 3,6%.
Niewielki wzrost dysproporcji ujawnit sie wsrdd kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
stanowisku profesora uczelni — do 5,4% na korzy$¢ mezczyzn.

Watek otrzymywania pensji zasadniczej brutto w takiej samej wysokosci wsrdd kobiet
i mezczyzn za prace na jednakowym lub podobnym stanowisku, przy uwzglednieniu stazu
pracy i kwalifikacji, pojawit sie réwniez w badaniu jakosciowym. Zaledwie 16%

2 0dpowiedzi na to pytanie udzielita réwniez grupa respondentek/respondentéw, ktéra
nie chciata poda¢ informacji o swojej ptci. 56% cztonkdw tej zbiorowosci uwaza, ze na
Uczelni pracuje wystarczajgco duzo kobiet, przeciwnego zdania jest 44%.

3 Analiza $rednich wynagrodzen uzyskanych w 2020 r., na dzieri 31 grudnia 2020 r.



respondentdw mezczyzn zgodzita sie ze stwierdzeniem, ze obie pfcie s wynagradzane tak
samo, a 67% nie ma zdania w tym temacie. Wéréd kobiet odpowiedzi rozktadaty sie
podobnie — 19% uwaza, ze kobiety otrzymujg pensje zasadniczg na danym stanowisku
w kwocie rownorzednej z wynagrodzeniem mezczyzn, dalsze 63,5% nie ma zdania.
Najwiekszy odsetek kobiet majgcych przekonanie o wyréwnaniu pensji na tych samych
stanowiskach znajduje sie w grupie doktorantek oraz nauczycielek akademickich
— odpowiednio 44% i 29%.

Zidentyfikowana na etapie diagnozy bardzo niewielka luka ptacowa w gronie nauczycieli
akademickich kobiet i mezczyzn wymaga dalszych analiz, z uwzglednieniem wszystkich
pojedynczych sktadnikéw wynagrodzenia oraz stazu pracy.

We wszystkich typach programéw projakosciowych, z uwzglednieniem grantow
habilitacyjnych i profesorskich, stypendiéw i finansowania w ramach programu Inicjatywa
Doskonatosci — Uczelnia Badawcza, udziat kobiet utrzymuje sie w ostatnich dwdch latach
na statym poziomie ok. 31%. Cho¢ jest on znaczgco nizszy od wskaznika partycypacji
mezczyzn, nalezy uznaé, ze jest proporcjonalny pod wzgledem liczby pracownikow ptci
zenskiej wérdd nauczycieli akademickich.

e Rodzaje stanowisk, stopnie naukowe i rozwdj kariery

Najwiekszy odsetek kobiet w stosunku do mezczyzn jest zatrudnionych na stanowiskach
asystentow ze stopniem doktora (47% — 33,5 etatdéw), asystentdw z tytutem magistra
(43,7% — 33,5 etatow), a w dalszej kolejnosci adiunktéw ze stopniem doktora (34,7%
— 272,95 etatéw) oraz profesorow uczelni i profesorow wizytujgcych (30,2% — 132 etaty).
Na najwyzszym stanowisku profesora liczba pracujgcych kobiet w stosunku do mezczyzn
wynosi zaledwie 15,5% (19,5 etatow).

W 2020 r. stopien doktora uzyskato 28 pracownikdw Uczelni, w tym doktorantéw, z czego
kobiety stanowity 32,4%. Nadano takze 35 stopni doktora habilitowanego, w tym 4
kobietom.

Tab. 2. Nadane w 2020 r. stopnie doktora i doktora habilitowanego pracownikom
Uczelni oraz doktorantom
DYSCYPLINA NAUKOWA STOPIEN DR. STOPIEN DR. HAB.

Architektura i urbanistyka

Automatyka, elektronika
i elektrotechnika
Informatyka techniczna

i telekomunikacja
Inzynieria biomedyczna

Inzynieria chemiczna

Inzynieria ladowa i transport




Inzynieria materiatowa
Inzynieria mechaniczna

Inzynieria Srodowiska, gornictwo

i energetyka
Nauki chemiczne

Nauki o zarzadzaniu i jakosci

RAZEM 19 8 31 4

Rys. 4. Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich na réinych stanowiskach
z podziatem na pteé w 2020 r.*

513,75
304
272,95
132
106,05
29 45 32,2536 33,5 43,05
19,5 13 l15,5 3 1 0 2
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba

profesorow profesorow adiunktow asystentéw adiunktéow asystentéw asystentow z lektoréw  docentow
Uczelnii ze stopniem ze stopniem ze stopniem ze stopniem tytutem mgr.

profesorow  dr. hab. dr. hab. oraz dr. dr.
wizytujacych starszych
asystentéw

B Kobiety Mezczyzni

Nie odnotowano znaczacych réznic pomiedzy kobietami i meziczyznami w zakresie
przedziatu czasu niezbednego do uzyskania stopnia doktora (przecietnie od 4 do 6 lat),
natomiast w przypadku habilitacji, na podstawie szczegétowej analizy biografii
pracownikéw losowo wybranego wydziatu, stwierdzono, ze kobiety potrzebowaty srednio
ok. 8 miesiecy wiecej na uzyskanie stopnia doktora habilitowanego niz mezczyzni
— w przedziale czasu od 4 do 10 lat miescito sie 35% kobiet, podczas gdy mezczyzn 45%.

4 Stan na 31 grudnia 2020 r.
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W latach 2018-2020 odsetek wnioskédw projektowych sktadanych do instytucji
finansujacych z kraju i zagranicy przez kobiety w roli kierownika utrzymuje sie na
podobnym poziomie 36-38%. Liczba pozyskiwanych projektéw w roli kierownika w ujeciu
procentowym wzrosta w 2020 r. o ponad 8%, ale liczbowo utrzymuje sie na tym samym
poziomie.

Aspekt rozwoju kariery naukowej (w przypadku nauczycieli akademickich) oraz
zawodowej (dla pozostatej grupy) z podziatem na pte¢ stanowit jeden z waznych
elementéw badania ankietowego przeprowadzanego wsrdd kadry pracujgcej w Uczelni
w grudniu 2021 r. W ankiecie 64% mezczyzn i 44% kobiet uznato, ze Politechnika Slaska
motywuje pracownikéw do osiggania jak najlepszych wynikéw niezaleznie od pfci,
natomiast tylko 27% kobiet zgodzito sie ze stwierdzeniem, ze awans na wyzsze stanowisko
nie jest od niej uzalezniony, a przeciwnego zdania byto 34%, przy czym najwiecej w grupie
nauczycielek akademickich — 46%. Zupetnie inny poglad w tej kwestii mieli mezczyzni,
ktérzy w 66% zgodzili sie, ze pteé nie ma zwigzku z awansem, a przeciwnego zdania byto
21%°.

W zakresie opisu wtasnych doswiadczen zwigzanych z nieréwnym traktowaniem 18%
pracownic niebedgcych nauczycielkami akademickimi zwrdcito uwage na czeste
ograniczenia mozliwosci awansu, dodatkowe 24% kobiet w tej grupie spotkato sie z nim
sporadycznie. Wsréd pracownic z grona nauczycieli akademickich 36% zwrdcito uwage na
czeste kwestionowanie kompetencji ze wzgledu na pteé, a 32% na inne (lepsze lub gorsze)
traktowanie.

Doktorantki i doktoranci

Do 30 wrze$nia 2021 r.f na Politechnice Slaskiej byto 739 doktorantek
i doktorantéw, z czego 344 we Wspdlnej Szkole Doktorskiej, a 395 na studiach
doktoranckich w poprzednim systemie. Kobiety stanowity tacznie 36% (269 osdb).

Rys. 5. Liczba doktorantek i doktorantéw z podziatem na ptec

> Odpowiedzi na to pytanie udzielita réwniez grupa 11 respondentek/respondentéw,
ktéra nie chciata podaé informacji o swojej ptci. Po przyporzadkowaniu tej zbiorowosci
do okreslonych grup wspdlnoty akademickiej uzyskano pojedyncze odpowiedzi.
Zdaniem zespotu odpowiedzialnego za przygotowanie kwestionariusza ankiety préba ta
jest zbyt mata, by wycigga¢ wnioski na temat nieréwnego traktowania w obrebie tego
grona, przy uwzglednieniu umiejscowienia w strukturze Uczelni. W toku realizacji Planu
Rownosci Pici rekomenduje sie dalsze badania tej populacji.

6 Stan na 31 grudnia 2020 .
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Wspdlna Szkota Doktorska Studia doktoranckie w poprzednim systemie

B Kobiety Mezczyzini

Interesujgcym wskaznikiem jest odsetek kobiet, ktére pobieraty sSwiadczenie dla
najlepszych doktorantow w formie zwiekszonego o 100% stypendium doktoranckiego
wynoszgcy 53% kobiet w stosunku do 47% mezczyzn, przy jednoczes$nie znaczgco nizszej
proporcji udziatu we Wspdlnej Szkole Doktorskiej.

Studentki i studenci

W 2020 r.” na studiach stacjonarnych | stopnia i jednolitych magisterskich kobiety
stanowity 33,9%, a na studiach Il stopnia —43%. W przypadku studentéw cudzoziemcéw
wskaznik ten wynosit 18,4%.

Najmniejszy odsetek kobiety stanowity na kierunkach:

elektrotechnika (na studiach | stopnia — 2,5%, na studiach Il stopnia — 2,3%),
elektronika i telekomunikacja (na studiach | stopnia — 5,3% kobiet, na studiach Il
stopnia — 16%),

automatyka i elektronika przemystowa (na studiach | stopnia — 4,9% kobiet, na
studiach Il stopnia — 7,2%),

mechatronika (na studiach | stopnia — 5%, na studiach Il stopnia —2,1%).

Najwiecej kobiet w stosunku do mezczyzn studiuje na kierunkach:

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna (na studiach jednolitych magisterskich
—99,4%),

pedagogika (na studiach | stopnia — 100%, na studiach li stopnia —94,1%),
filologia (na studiach | stopnia — 71%)

lingwistyka stosowana (na studiach | stopnia — 76,1%),

architektura (na studiach | stopnia — 71%, na studiach Il stopnia —70%),
architektura wnetrz (na studiach | stopnia — 96%, na studiach Il stopnia — 100%),
biotechnologia (na studiach | stopnia 74%, na studiach Il stopnia 87%),

7 Stan na 31 grudnia 2020 r. obejmujacy dane dot. studentédw obywateli polskich

12



— chemia (na studiach | stopnia 77%, na studiach li stopnia 100%),
— matematyka (na studiach | stopnia — 71,6%),

— socjologia (na studiach Il stopnia — 73,3%),

— zarzadzanie (na studiach Il stopnia —73,4%).

Najwieksze dysproporcje pojawiajg sie na kierunkach inzynierskich zwigzanych
z elektronika, elektrotechnika, mechatronika i automatyka. Struktura ptci na studiach
| stopnia zwykle znajduje odzwierciedlenie na studiach magisterskich, niekiedy
zwiekszajac jeszcze pojawiajgce sie rdznice.

Tab. 3. Studentki i studenci stacjonarni oraz niestacjonarni na studiach I i Il stopnia,
w tym obywatele polscy oraz cudzoziemcy, z podziatem na ptec¢ na dzien 31 grudnia
2020r.

LICZBA STUDENTOW STACJONARNI NIESTACJONARNI

K M K M

| stopnia i na studiach 7718
jednolitych magisterskich

—m

Cudzoznemcy

Studiujacych na kierunkach 8092 2678
inzynierskich i $cistych (STEM)2

o NAJWYZSZE STANOWISKA KIEROWNICZE | ORGANY ZARZADCZE
Z PODZIALEM NA PLEC

Zgodnie z § 10 Statutu Politechniki Slgskiej jednoosobowym organem Uczelni jest Rektor,
a organami kolegialnymi Rada Uczelni, Senat oraz rady dyscyplin. Podmiotem doradczym
Rektora jest Kolegium Zarzadcze, w skiad, ktédrego wchodza: Rektor, Prorektorzy,
kierownicy jednostek podstawowych/filii, Dyrektor Kolegium Studiéw, Dyrektor Szkoty
Doktorow, Kwestor i Dyrektor Administracyjny.

o Rektor i Kolegium rektorskie

W obecnej kadencji 2020-2024 funkcje Rektora oraz Prorektoréw petnig wytgcznie
mezczyzni. W poprzedniej, w latach 2016-2020, mezczyzni réwniez zajmowali 100%
ww. funkgcji.

e Rada Uczelni

8 Z wytaczeniem studentek i studentdw kierunkdw: administracja, analityka biznesowa,
architektura wnetrz, filologia, lingwistyka, logistyka, pedagogika, pedagogika
przedszkolna i wczesnoszkolna, socjologia, zarzgdzanie oraz zarzadzanie projektami;
z wigczeniem studentéw cudzoziemcow.
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W sktad Rady Uczelni wchodzi szesciu cztonkédw powotywanych przez Senat, w tym trzech
cztonkdéw pochodzacych ze wspdlnoty Uczelnii trzech cztonkdw spoza niej. Z mocy ustawy
do Rady wchodzi przewodniczgcy Samorzadu Studenckiego.

Obecnie, w kadencji 2020-2024, w Radzie Uczelni zasiada pieciu mezczyzn, z ktérych
dwéch petni funkcje przewodniczgcego i zastepcy, oraz dwie kobiety, co stanowi 28,5%
skfadu.

e Senat

Zgodnie z § 17 ust. 1 Statutu Politechniki Slaskiej w sktad Senatu wchodza rektor jako
przewodniczgcy, wybrani przedstawiciele profesoréw i profesoréw uczelni (nie mniej niz
50% sktadu Senatu), a takze ustalani przez Uczelniang Komisje Wyborczg przedstawiciele
pozostatych nauczycieli akademickich i pracownikdw niebedgcych nauczycielami
akademickimi (nie mniej niz 25% sktadu Senatu) oraz reprezentanci studentéw
i doktorantéw (nie mniej niz 20% sktadu Senatu).

Obecnie, w kadencji 2020-2024, w skfadzie Senatu znajduje sie 77 0sdb, z czego 4 z gtosem
doradczym i 14 zapraszanych. Odsetek kobiet z glosem stanowigcym to 39%.

Tab. 4. Sktad Senatu z podziatem na ptec

SKtAD SENATU PODZIAt WG PtCI

K M
| Preewodniczay | - | 1|

e | v | %
uczelni
e | |
akademickich

Przedstawiciele pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

| Preedstawicieldoktorantow | 1 | 0 |
| Przedstawicielestudentow | 8 | 3 |
| Uczestnicy posiedzeri zglosemdoradezym | 2 | 2 |
| Osoby zapraszane 4 | 10

e Kolegium Zarzadcze

Kolegium Zarzadcze jest podmiotem doradczym Rektora, w sktad ktérego wchodza:
Rektor, Prorektorzy, kierownicy jednostek podstawowych/filii, Dyrektor Kolegium
Studiow, Dyrektor Szkoty Doktordow, Kwestor i Dyrektor Administracyjny.

W obecnej kadencji 2020-2024 w Kolegium Zarzadczym zasiada 6 kobiet, co stanowi 23%
sktadu.

Tab. 5. Sktad Kolegium Zarzadczego z podziatem na pte¢.

SKtAD KOLEGIUM ZARZADCZEGO PODZIAt WG PLCI

Rektor | - | 1 |

| Prorektorzy |- | 5 |
Kierownicy jednostek podstawowych/filii n

14



Dyrektor Kolegium Studiéw “
Dyrektor Szkoty Doktoréw “

kwestor | 1 | 0o |
-_

SUMA

e Rady dyscyplin

Na 276 oséb zasiadajacych w radach dyscyplin naukowych Politechniki Slgskiej 65 to
kobiety, co stanowi 23,5% sktadu. Kobiety przewodniczg pieciu radom dyscyplin.
Najbardziej zrdwnowazony pod wzgledem pici jest sktad Rady Dyscypliny Architektura
i Urbanistyka, a najmniej Rady Dyscypliny Inzynieria Biomedyczna, Rady Dyscypliny
Automatyka, Elektronika i Telekomunikacja oraz Rady Dyscypliny Inzynieria Lgdowa
i Transport.

Tab. 6. Sktad rad dyscyplin z podziatem na pte¢

SKtAD RAD DYSCYPLIN PODZIAt WG PLCI PRZEWODNICZACA(-CY)

K M
| ArchitekturaiUrbanistyka | 6 | 6 | ™M
| Automatyka, Elektronika iElektrotechnika | 2 | 3 | K
| Informatyka Techniczna i Telekomunikaca | 6 | 19 | ™M
| IniynieriaBiomedyczna | 1 | 14 | 00m
| Iniynieria Chemiczna | 4 | 7 | 0m
| IniynierialadowaiTransport | 2 | 22 | 0m

| Inzynieria Materisowa | 8 | 29 | K |
| Inzynieria Mechaniczna | 5 | 20 | K |

Inzynieria Srodowiska, Gérnictw --“
i Energetyka

| Naukio Zarzadzanividakosi | 12 | 9 | K |
_“_-

SUMA 6M oraz 5K

e  Wydziaty i instytuty

Podstawowymi jednostkami Uczelni sg wydziaty i instytuty. W kadencji 2020-2024
stanowisko dziekana wydziatu/dyrektora instytutu zajmuje 11 mezczyzn oraz 5 kobiet
(kobiety zajmujg 31% stanowisk), zas prodziekanow/zastepcéw dyrektora 26 mezczyzn
i 15 kobiet (kobiety zajmujg 36% stanowisk).

Uwzgledniajac proporcje udziatu kobiet i mezczyzn wsrdéd pracownikéw bedgcych
nauczycielami akademickimi w poszczegélnych jednostkach podstawowych, mozna
stwierdzi¢, ze najmniej zrownowazone pod wzgledem ptci w obszarze petnienia
kluczowych funkcji s3: Wydziat Inzynierii Srodowiska i Energetyki oraz Wydziat Transportu
i Inzynierii Lagdowej.
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Na poziomie kierownictwa katedr i zaktadéw (w przypadku instytutéw) w znaczacym
stopniu przewazajg mezczyzni, zajmujac 77,5% tego typu stanowisk. Najwieksza liczba
kobiet petni funkcje zarzadcze w katedrach na Wydziale Architektury (80% — 4 katedry)
oraz na Wydziale Organizacji i Zarzadzania (60% — 3 katedry). Na Wydziale Elektrycznym,
Woydziale Inzynierii Materiatowej, jak réwniez Wydziale Transportu i Inzynierii Lotniczej
kobiety nie kierujg zadng z katedr. W przypadku dwdch zaktadéw Instytutu Badan nad
Edukacja i Komunikacjg stanowiska kierownika sg nieobsadzone, podobnie jak w jednym
z zaktaddw Instytutu Fizyki — Centrum Naukowo-Dydaktycznego.

Tab. 7. Wiadze dziekarnskie wydziatéw i dyrektorzy instytutéw Politechniki Slaskiej
z podziatem na pte¢

Wydziat/ Dziekan Prodziekands. Prodziekands. Prodziekan ds. Prodziekan
Instytut Ksztatcenia Infrastruktury  Wspotpracy ds. Ogdlnych

| Organizacji | Rozwoju
T N B
Automatyki,
i Informatyki
RN ——

Chemiczny

Gornictwa,

Inzynierii

Bezpieczenstwa

i Automatyki

Przemys’fowej

s O A N
Biomedycznej

Inzynierii
Srodowiska

i Energetyki

Transportu

i Inzynierii
Lotniczej

Instytut Badan nad
Edukacja

i Komunikacja
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Instytut Fizyki — (Y K K
CND

Na podstawie przeanalizowanych danych instytucjonalnych w zakresie miejsca kobiet
i mezczyzn w organach decyzyjnych Politechniki Slgskiej mozna stwierdzi¢ dominacje
liczcbowa mezczyzn na réznych szczeblach wtadzy Politechniki Slaskiej.

Uwzgledniajac zrdznicowanie struktury pracowniczej ze wzgledu na pte¢ (wsrdd osdb
zatrudnionych na stanowisku nauczyciela akademickiego 34,4% to kobiety, a w gronie
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — 70,9%), w wiekszosci
przypadkéw nie odnajdujemy zréwnowazonej reprezentacji obu pfci na najwyzszych
stanowiskach kierowniczych i w organach zarzadczych.

o DOSWIADCZENIA | POSTRZEGANIE ROWNEGO TRAKTOWANIA ZE
WZGLEDU NA PtEC WSROD CZLONKOW WSPOLNOTY
AKADEMICKIE)

W grudniu 2021 r. na Politechnice Slaskiej przeprowadzono badanie ankietowe dotyczace
rownego traktowania ze wzgledu na pteé. 58% respondentek stanowity kobiety, 35,5%
mezczyzni, a 6,5% to osoby, ktére nie chciaty udzieli¢ odpowiedzi na pytanie o ptec®.

Wsréd  kobiet najliczniejszg grupe stanowity studentki (37%) oraz nauczycielki
akademickie (29%), natomiast wsréd mezczyzn studenci (29%) oraz nauczyciele
akademiccy (42%).

o Doswiadczenie przejawdw nieréwnego traktowania ze wzgledu na pte¢

Najrzadziej doswiadczane zjawiska nieréwnego traktowania wsrdd kobiet i mezczyzn we
wszystkich grupach respondentéw to:

— dyskryminacja ze wzgledu na orientacje seksualng — 96% kobiet i 93% mezczyzn
nie doswiadczyto jej nigdy,

— niepozadane kontakty pozastuzbowe — 89% kobiet i 94% mezczyzn w zadnej
sytuacji nie miato z nimi do czynienia,

— molestowanie seksualne w formie pozawerbalnej, ktorej skutkiem byto
naruszenie godnosci, w szczegélnosci stworzenie ponizajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery — 86% kobiet i 95%% mezczyzn nigdy sie z tym nie zetkneto.

° Po przyporzadkowaniu zbiorowoéci oséb, ktdra nie chciata udzieli¢ odpowiedzi na
pytanie o pte¢ do okreslonych grup wspdlnoty akademickiej uzyskano pojedyncze
odpowiedzi. Zdaniem zespotu odpowiedzialnego za przygotowanie kwestionariusza
ankiety proba ta jest zbyt mata, by wyciggac¢ wnioski na temat nieréwnego traktowania
w obrebie tego grona, przy uwzglednieniu umiejscowienia w strukturze Uczelni. W toku
realizacji Planu Rownosci Ptci rekomenduje sie dalsze analizy z uwzglednieniem tej
populacji.
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Rys. 6. Najrzadziej i najczesciej doswiadczane formy nieréwnego traktowania ze
wzgledu na pte¢ wsrdéd mezczyzn i kobiet we wszystkich grupach respondentow.

94,6%

Dyskryminacja ze wzgledu na
orientacje seksualng

Niepozadane kontakty
pozastuzbowe

Molestowanie seksualne w
formie pozawerbalnej

54,8 %

Niepozgdane zarty i komentarze
o charakterze seksualnym:

mezczyzni — 5% czesto, 21%
sporadycznie,

kobiety — 31% czesto, 42%
sporadycznie

Kwestionowanie kompetencji
i/lub umiejetnosci ze wzgledu
na ptec:
mezczyzni — 9% czesto, 9%

sporadycznie,
kobiety — 26% czesto, 43%
sporadycznie

Trudnosci z tagczeniem pracy
zawodowej z zyciem
prywatnym:
mezczyzni — 9% czesto,

24% sporadycznie,
kobiety — 20% czesto, 21%
sporadycznie

Mezczyzni zdecydowanie rzadziej mieli do czynienia w Uczelni z nierdéwnym traktowaniem
ze wzgledu na pteé niz kobiety. Az 60% z nich nie doznato zadnych ograniczed w tym
obszarze. W grupie doktorantéw i nauczycieli akademickich zgtoszono jako czeste
pojedyncze doswiadczenia, ktére w kontekscie obu zbiorowosci nie przekroczyty 12%.
Dotyczyty one przede wszystkim trudnosci w godzeniu kariery zawodowe] z zyciem
prywatnym oraz niepozgdanych kontaktéw pozastuzbowych.

Nieco wiecej niewtasciwych zjawisk zgtoszono wsréd studentow. 18% z nich wielokrotnie
spotykato sie z kwestionowaniem swoich kompetencji ze wzgledu na pte¢, a kolejne 12%
z zartami o charakterze seksualnym. W tym gronie wystgpity takze pojedyncze przypadki
dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualna.
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W grupie pracownikdw administracyjnych i inzynieryjno-technicznych kluczowg kwestig
okazato sie taczenie spraw zwigzanych z pracg z zyciem prywatnym. Jako regularny
problem wskazato go 17%, a kolejne 33% jako wystepujacy sporadycznie. 14% mezczyzn
w tej grupie miato takie do czynienia ze zniecheceniem do podejmowania nowych
wyzwan ze wzgledu na pteé, ograniczaniem mozliwosci awansu oraz innym (lepszym lub
gorszym) traktowaniem.

Kobiety cztery razy czesciej do$wiadczaty na Politechnice Slaskiej nieréwnego traktowania
ze wzgledu na pteé niz mezczyzni. Zaledwie 14,5% zgtosito, ze nie doznato czegos takiego
(umezczyzn 60%). W przypadku studentek takie przypadki miaty miejsce gtéwnie w czasie
zaje¢ dydaktycznych (24%) oraz przerw (22%), w grupie doktorantek i kobiet
zatrudnionych w administracji przede wszystkim w czasie pracy (odpowiednio 23% i 33%
wskazan), natomiast wsrdéd nauczycielek akademickich w trakcie spotkan stuzbowych
(30%) oraz rozmowy telefonicznej i kontaktu e-mail (30%).

36% studentek miato do czynienia z czestymi, a kolejne 47% ze sporadycznymi przejawami
werbalnego molestowania seksualnego w formie niepozadanych zartéw i komentarzy
o charakterze seksualnym. Dodatkowo 31% raportowato powtarzajgce sie
kwestionowanie kompetencji i/lub umiejetnosci ze wzgledu na pteé, a dla kolejnych 53%
byto to doswiadczenie incydentalne.

Podobne przezycia byty udziatem doktorantek i nauczycielek akademickich. Jako czeste
zgtosito je tacznie 30,5%, a jako sporadyczne 36% reprezentantek obu grup. Ponadto
przedstawicielki tych zbiorowosci miaty do czynienia z innym (lepszym lub gorszym)
traktowaniem ze wzgledu na pte¢, odpowiednio 26% regularnie, a kolejne 36%
sporadycznie. Jednak kluczowym doswiadczeniem w grupie kobiet zatrudnionych
w charakterze nauczycielek akademickich, z punktu widzenia czestotliwosci
wystepowania, okazaty sie trudnosci z tgczeniem pracy zawodowej z zyciem prywatnym,
ktére w przypadku 46% sg sprawg nagminng, a dla 25% rzadka, ale wystepujaca. Ten sam
problem uwidocznit sie wsrdd kobiet pracujgcych w administracji, w tym w bibliotekach —
jako czesty zgtosito go 18% respondentek, a sporadyczny 24%. W tej ostatniej grupie
dodatkowo pojawita sie kwestia niechcianego skracania dystansu w relacjach stuzbowych,
bedaca powszechnym doswiadczeniem dla 12%, a incydentalnym dla 47%.

Wsrod kobiet i mezczyzn odnotowano statystycznie pojedyncze przypadki (kobiety 2%,
mezczyzni 3%) dyskryminacji ze wzgledu na orientacje seksualng oraz molestowania
seksualnego w formie pozawerbalnej (2% w obu zbiorowosciach), ktérego celem lub
skutkiem byto naruszenie godnosci, w szczegdlnosci stworzenie ponizajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery.

e Sprawcy nieréwnego traktowania

60% respondentéw mezczyzn uwaza, ze nigdy nie doswiadczyto nieréwnego traktowania.
Pozostate 40% jako dopuszczajgcych sie nieprawidtowych zachowan wskazywato rézne
osoby, w zaleznosci od umiejscowienia w strukturze wspodlnoty Uczelni. W grupie
studentdw mianem sprawcy najczesciej okreélane byty osoby z grona wykfadowczyn
i wyktadowcow (41%), zas wsrod doktorantdw — pracownice i pracownicy bedacy
nauczycielami akademickimi (44%), ale nie promotorzy, a takze inne doktorantki
i doktoranci (22%).
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Z kolei pracownicy bedacy nauczycielami akademickimi jako sprawcéw najczesciej
wskazywali osoby zatrudnione w tej samej grupie, ale na wyzszym stanowisku, w tym
wysokim stanowisku kierowniczym, bez bezposredniej podlegtosci stuzbowej (34%),
natomiast mezczyzni pracujacy na stanowiskach administracyjnych i inzynieryjno-
- technicznych — innych zatrudnionych w swojej kategorii (17%), w wiekszosci na
rownorzednych stanowiskach (33%), oraz bezposrednich przetozonych (22%).

Najczestsi sprawcy nieréwnego traktowania wsrdd kobiet:

— w przypadku studentek — inni studenci i studentki (31% wskazan) oraz osoby
zatrudnione na stanowisku nauczyciela akademickiego (28% odpowiedzi),

— u doktorantek — przede wszystkim nauczycielki i nauczyciele akademiccy (36%),
adalej zajmujgcy wysokie stanowisko kierownicze, inni doktoranci lub
doktorantki oraz studenci i studentki (po 14% wskazan),

— w gronie nauczycielek akademickich — przede wszystkim inne osoby zajmujace
wyzsze stanowisko i zatrudnione w tej samej grupie pracownikéw (31%),

— wsrdod kobiet zatrudnionych w administracji i bibliotece — nauczycielki
i nauczyciele akademiccy (67%) oraz inni pracownicy administracji i obstugi (33%),
zatrudnieni na wyzszym stanowisku (25%) lub wyzszym stanowisku kierowniczym
bez bezposredniej podlegtosci stuzbowe;j.

o Reakcje na nierowne traktowanie

31% kobiet nie reaguje wcale, 28% sporadycznie, a tylko 13,5% zawsze na przejawy
dyskryminacji ze wzgledu na pteé. Preferowana dla wiekszosci jest strategia indywidualna
w postaci bezposredniej konfrontacji ze sprawcg i zwrdcenie uwagi (31% kobiet wybiera
te metode czesto, a 28% sporadycznie).

Wsrod 40% mezczyzn, ktdrzy doswiadczyli jakichkolwiek nieprawidtowych zachowan, 12%
nie reagowato w ogdle, zas 28% reagowato sporadycznie. Jako najbardziej powszechny
sposéb radzenia sobie w tej sytuacji, podobnie jak w przypadku kobiet, wybierano
samodzielne upomnienie sprawcy (2% czesto, 23% sporadycznie). Ponadto zgtaszano
sprawe do bezposredniego przetozonego oraz przedstawiciela zwigzkdw zawodowych
w Uczelni.

Zauwazalny jest brak wiedzy na temat zjawisk zwigzanych z molestowaniem seksualnym,
a takze obowigzujacych w Uczelni procedur — 49% kobiet i 34% meziczyzn nie wie
o istnieniu na Politechnice Slaskiej Polityki przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji,
za$ 50% nie potrafi wskazaé organéw zajmujacych sie tym tematem.

e Postrzeganie tematyki zwigzanej z réwnoscia pici w Politechnice Slaskiej

Postrzeganie zjawisk dotyczgcych tematyki rGwnosci ptci w Uczelni, podobnie jak wtasne
doswiadczenia zwigzane z nieréwnym traktowaniem, zalezg od tego, czy pytamy o nie
mezczyzn czy kobiety.

Zdecydowanie mniej nieprawidtowych zjawisk dostrzegaja panowie, bez wzgledu na
grupe, do ktdrej przynaleza. 91% nigdy nie spotkato sie w Uczelni z molestowaniem
seksualnym w formie pozawerbalnej, 90% z dyskryminacjg ze wzgledu na orientacje
seksualng, a ponad 88% ze zniechecaniem do podejmowania nowych wyzwan ze wzgledu
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na ptec. 84% nie obserwuje ograniczania w mozliwosci awansu, a takze innego (lepszego
lub gorszego) traktowania z tego powodu. Ws$réd mezczyzn stosunkowo najczesciej
obserwowanym przejawem braku rownosci jest kwestionowanie kompetencji i/lub
umiejetnosci ze wzgledu na pteé, ktdrego doswiadczyto 33,5%, przy czym 9% uwaza, ze na
Politechnice Slaskiej traktuje sie takie podejscie jako norme, natomiast dalsze 15,5% sadzi,
ze co prawda takie zjawisko jest dostrzegane jako problem, ale nie poszukuje sie sposobu
jego rozwigzania. Kolejny jest problem zwigzany z taczeniem obowigzkéw zawodowych
i zycia prywatnego, ktory zostat zgtoszony przez 33% respondentow.

W przypadku kobiet postrzeganie tematyki réwnosci ptci w Uczelni zalezy od grupy, ktérej
dotyczy. Najwiecej pozytywnych komentarzy i stwierdzern odnotowano wsrdd studentek
oraz — czeéciowo - doktorantek. Wedtug obu zbiorowosci Politechnika Slgska motywuje
do osiggania jak najlepszych wynikow niezaleznie od ptci (sadzi tak 42% studentek oraz
75% doktorantek), a za prace na tym samym lub podobnym stanowisku przy
uwzglednieniu stazu i kwalifikacji otrzymuje sie wynagrodzenie zasadnicze w tej samej
wysokosci (uwaza tak 44% doktorantek).

Znacznie mniej optymistycznych obserwacji mozna odnotowaé wsréd kobiet -
nauczycielek akademickich (NA) i pracownic administracji (NNA). Nie zgadzajq sie one, ze
stwierdzeniem, ze kobiety i mezczyzni sg traktowani w Uczelni tak samo (odpowiednio
64% NA oraz 71% NNA), a takze, ze awans na wyzsze stanowisko nie jest uzalezniony od
ptci (46% NA i 44% NNA). Ponadto nie uwazaja, ze praca ha Politechnice Slaskiej umozliwia
bezproblemowe taczenie wykonywania obowigzkéw zawodowych i Zzycia prywatnego
(50% NA oraz 41% NNA).

e Ocena udogodnien zwigzanych z opieka nad dzieémi oferowanych przez
Politechnike Slaska oraz urlopy rodzicielskie

28% ankietowanych kobiet i 29% mezczyzn deklarowato, ze opiekuja sie dzieckiem ponizej
18. roku zycia, z czego z udogodnien, w tym dodatkowych swiadczen finansowych oraz
rzeczowych (np. Klub Malucha), korzystajg niemal wszyscy z nich. Wiekszos$¢ ocenia je
dobrze (40% kobiet, 42% mezczyzn) lub ani dobrze, ani Zle (19% kobiet, 15% mezczyzn).
Za bardzo dobre uznaje je ok. 10% badanych obu pfci.

Z analizy danych Dziatu Zasobdw Osobowych w zakresie urlopdw macierzynskich
(z przeniesieniem praw na ojca), rodzicielskich i opieki na dziecko wynika, ze korzystaja
z nich w ogromnej przewadze wytacznie kobiety. W przypadku urlopdéw rodzicielskich
w 2020 r. w grupie nauczycieli akademickich (NA) i grupie pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi (NNA) w 100% korzystaty z nich wytgcznie kobiety, natomiast
z dwadch dni opieki na dziecko przystugujacych pracownikom wychowujgcym przynajmniej
jedno dziecko w wieku do 14. roku zycia, wsréd zatrudnionych NA kobiety stanowity 85%
korzystajacych, a w gronie NNA 86%.

e Whnioski korncowe

Przeprowadzone w grudniu 2021 r. badanie ujawnito nastepujace problemy:
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— kobiety znacznie czesciej doswiadczajg rdznych form nieréwnego traktowania ze
wzgledu na pteé, w szczegdlnosci niepozgdanych zartéw i komentarzy
o charakterze seksualnym, kwestionowania kompetencji i umiejetnosci ze
wzgledu na ptec oraz innego (lepszego lub gorszego) traktowania z tego powodu,
a takze trudnosci z tgczeniem zycia zawodowego z prywatnym,

— brakuje wiedzy na temat zjawisk zwigzanych z molestowaniem seksualnym oraz
innych przejawoéw dyskryminacji zwigzanych z przynaleznoscia do okreslonej pfci,

— nie s3 powszechnie znane obowigzujgce w Uczelni procedury oraz organy
zajmujace sie przeciwdziataniem mobbingowi i dyskryminacji,

— nalezy prowadzié¢ dalsze badania i analizy zwigzane z grupa, ktdéra nie chciata
podac informacji o swojej ptci,

— istniejg rézne problemy i oczekiwania w kwestii réwnego traktowania ze wzgledu
na pte¢ w zaleznosci od umiejscowienia w strukturze wspdlnoty Uczelni.

% CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI PLANU ROWNOSCI
PLCI POLITECHNIKI SLASKIEJ

Cele i dziatania stanowigce kwintesencje Planu Réwnosci Pici na lata 2022-2024 zostaty
opracowane przez powotany do tego zespdt na podstawie wnioskow z przeprowadzone;j
analizy danych ilosciowych oraz jakosciowych w obszarach struktury zatrudnienia,
partycypacji kobiet i mezczyzn w organach decyzyjnych oraz zarzadczych, wysokosci
wynagrodzen na tych samych stanowiskach, rozwoju kariery zawodowej i naukowej,
atakze komunikowania ogdlnouczelnianych doswiadczen w zakresie réwnego
traktowania ze wzgledu na ptec.

Struktura wprowadzanego Planu Réwnosci Pici opiera sie na szesciu celach, zgodnych
z obszarami wskazanymi przez Komisje Europejska, podzielonych na dziatania,
z okresleniem beneficjentéw bezposrednich i posrednich, jednostek odpowiedzialnych za
ich wdrozenie, harmonogramu, jak réwniez wskaznikdw monitorujgcych jego realizacje.

Plan Réwnosci Ptci nalezy traktowac jako dokument strategiczny, ktérego implementacja
stanowi odpowiedz na realne potrzeby cztonkéw wspdlnoty akademickiej, w tym przede
wszystkim:

— wzmocnienie kultury réwnych szans i zwalczania stereotypdw zwigzanych z ptcig
przy wsparciu stabo reprezentowanych spotecznosci,

— dazenie do zréwnowazenia pfci na wyzszych stanowiskach i organach decyzyjnych
poprzez promowanie dobrych praktyk i rozwijanie kompetencji liderskich wsréd
kobiet,

— wspieranie rownowagi ptci w rekrutacji i rozwoju kariery,

— zwalczanie jakichkolwiek form przemocy ze wzgledu na pte¢, w tym molestowania
seksualnego i psychicznego.
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Finansowanie planu zostanie zapewnione poprzez alokacje niezbednych srodkéw do
dziatéw i biur merytorycznych odpowiedzialnych za realizacje poszczegélnych zadan.

Monitorowanie Planu Roéwnosci Pici bedzie prowadzone w cyklu rocznym
i komunikowane cztonkom wspdlnoty akademickiej za posrednictwem pisemnego
sprawozdania z zakresu réwnoéci pici na Politechnice Slaskiej.

o CELE STRATEGICZNE PLANU ROWNOSCI P£CI POLITECHNIKI
SLASKIEJ

% CEL 1. Promowanie kultury organizacyjnej opartej na poszanowaniu
réoznorodnosci i docenieniu rdéznic, a takie eliminowanie stereotypdéw
dotyczacych pfci.

«» CEL 2. Wspieranie godzenia kariery zawodowej z zyciem rodzinnym, w tym
tworzenie integracyjnego Srodowiska pracy i wzmacnianie struktur, ktore
moga ufatwic¢ osiggniecie tego celu.

< CEL 3. Zwiekszenie rownowagi ptci w organach i procesach decyzyjnych na
réznych poziomach struktury organizacyjnej Politechniki Slaskiej.

«» CEL4. Wspieranie procesow sprzyjajgcych rownemu dostepowi do rekrutacji
oraz mozliwosci rozwoju kariery zawodowej, w tym awansow.

«» CEL 5. Promowanie uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach naukowych,
programach ksztatcenia, innych formach ksztatcenia oraz we wdrazanych
innowacjach.

< CEL 6. Podniesienie $wiadomosci na temat kwestii zwigzanych z przeciwdziataniem
roznym formom przemocy ze wzgledu na pteé, w tym molestowaniu
seksualnemu.

Wprowadzany Plan Réwnosci Pici realizuje réwniez Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ,
w szczegblnosci:

DOBRA JAKOSG

5 ROWNOSG WZROST
EDUKACJI

PLCI GOSPODARCZY
| GODNA PRACA

1] i
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o PLAN ROWNOSCI PLCI POLITECHNIKI SLASKIEJ NA LATA 2022-2024

OBSZAR 1:
ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM, KULTURA ORGANIZACYINA | ZWALCZANIE

STEREOTYPOW

CEL 1. PROMOWANIE KULTURY ORGANIZACYJNEJ OPARTEJ NA POSZANOWANIU ROZNORODNOSCI
| DOCENIENIU ROZNIC, A TAKZE ELIMINOWANIE STEREOTYPOW DOTYCZACYCH PLCI

CEL

CEL 1. Promowanie

kultury organizacyjnej

opartej na
poszanowaniu
réznorodnosci

i docenieniu rdznic,
a takze eliminowanie
stereotypow
dotyczacych ptci

NAZWA DZIAtANIA

1.1. Utworzenie lub wydzielenie
stanowiska i/lub struktury w
ramach Uczelni stanowigcego
zrédto wiedzy na temat wszystkich
aspektow rownego traktowania,
w tym identyfikowania naruszenia
jego zasad oraz monitorowania
realizacji Planu Rownosci Pici

GRUPA
DOCELOWA

Osoby studiujgce,
pracujace

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slgskiej

WSKAZNIKI/MIERNIKI

Liczba utworzonych
stanowisk/struktur

Okreslenie zakresu
obowigzkéw

Zapewnienie zrédta
finansowania

JEDNOSTKI/
PODMIOTY
REALIZUJACE

Nadzér: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, Biuro
Legislacji i Organizacji,
organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji

CZAS
REALIZACII
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Usystematyzowanie i podziat
kompetencji pomiedzy nowo
utworzong struktura

a istniejacymi organami ds.
przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji

Upowszechnienie Planu
Réwnosci Pici oraz jego
tematyki wsréd cztonkow
spotecznosci akademickiej

1.2. Systematyczne gromadzenie
danych statystycznych
uwzgledniajgcych pte¢ i/lub podziat
ze wzgledu na pte¢ w obszarze
ksztatcenia i zatrudnienia na
Politechnice Slgskiej

Systematyczne gromadzenie,
klasyfikowanie, analizowanie
oraz okresowe publikowanie
ilosciowych i jakoSciowych
danych (z podziatem na ptec)
odnoszacych sie do ksztafcenia
studentow i absolwentéw,

z uwzglednieniem kierunkéw
studiéw, beneficjentow
programow projakosciowych,
stypendystow, oséb

z niepetnosprawnosciami oraz
cudzoziemcow

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slgskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze

Liczba i rodzaj aktywnosci
na rzecz upowszechnienia
Planu Réwnosci Pici

Liczba gromadzonych
i analizowanych zestawien
danych dot. studentéw

Liczba gromadzonych
i analizowanych danych
dot. pracownikéw

Liczba i zrédta publikacji
danych

Nadzér: JM Rektor X X

Realizacja: Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia,
Prorektor ds. Ogdlnych,
Centrum Obstugi Studiow,
Kolegium Studiéw, Dziat
Zasobow Osobowych,
Biuro Karier Studenckich,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Od| Cia-
kw. gte

X

Cia-
gte




Systematyczne gromadzenie,
klasyfikowanie, analizowanie
oraz okresowe publikowanie
ilosciowych i jakosciowych
danych (z podziatem na pted)
dotyczacych oséb pracujacych
na Politechnice Slaskiej

Dane bedga stanowi¢ podstawe do
przeprowadzenia ponownej
diagnozy stanu réwnosci ptci

w Uczelni w 2024 r. przy okazji
opracowywania nowego planu dla
kolejnej perspektywy czasowej

1.3. Utworzenie i prowadzenie
sekcji na stronie internetowej
Politechniki Slaskiej po$wieconej
kwestiom réwnosci ptci oraz
narzedziom komunikacyjnym
wspierajgcym polityke informacyjng
i szkoleniowg prowadzong w tym
obszarze

Umieszczenie sekcji ,,ROwnos¢
Ptci” w czesci ,,Uczelnia”,
w jezykach polskim i angielskim

Publikacja kompletu informacji
ogoélnodostepnych
poswieconych tematowi
rownosci pici

Osoby studiujace,
pracujgce

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
kandydatki

i kandydaci na
studia

Utworzenie sekcji
,Rownos¢ Ptci” na stronie
internetowej Politechniki
Slaskiej

Liczba publikacji informaciji
ogodlnodostepnych (co
najmniej 10/rok)

Liczba publikacji
materiatow Uczelni (co
najmniej 5/rok)

Liczba odston
sekcji/miesigc

Liczba unikalnych
uzytkownikéw/miesigc

Nadzoér: JM Rektor X X

Realizacja: Prorektor ds.
Infrastruktury i Promocji,
struktura/stanowisko ds.
réwnego traktowania,
Biuro Promociji, organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi i
dyskryminacji, Biuro
Legislacji i Organizacji

Od| Cia-
kw. gte

X

Cia-
gte




Publikacja materiatéw Uczelni,
w tym oficjalnych dokumentéw
instytucjonalnych, wykaz
dziafan i inicjatyw
szkoleniowych, a takze inne
narzedzia komunikacyjne

w formie tradycyjnej i cyfrowej
promujgce idee Planu
Réwnosci Pici, jego cele oraz
dziatania

1.4. Promowanie réwnosci pfci Osoby studiujace, Liczba wyprodukowanych ~ Nadzér: JM Rektor X
w kulturze organizacyjnej, pracujace i filméw promocyjnych

E)rocesach i dziatalnosci Politechniki realizujace doktorat prezentujacych Realizacja: Biuro Promocji,
Slaskiej na Politechnice roznorodnosc srodowiska stanowisko/struktura ds.

Slaskiej akademickiego (co najmniej réwnego traktowania
Przygotowanie filmow 2/rok)

i materiatdw promocyjnych

prezentujgcych réznorodnos¢  otoczenie Liczba pozafilmowych

srodowiska akademickiego, ze  gpoteczno- materiatow promocyjnych

szczegbélnym uwzglednieniem -gospodarcze, w tym prezentujacych

grup stabiej reprezentowanych  osoby podejmujace réznorodnos¢ srodowiska
zatrudnienie oraz akademickiego (co najmniej

Systematyczna weryfikacja kandydatki i 2/rok)

tekstow informacyjnych, kandydaci na studia

komunikatéw i zdjeé

publikowanych w mediach

uczelnianych, uwzgledniajgcych

zrownowazenie pod katem ptci

oraz réznorodnos¢

Liczba weryfikowanych
tekstéw informacyjnych,
komunikatéw oraz zdjec
(w cyklu kwartalnym)




1.5. Opracowanie corocznego
sprawozdania na temat réwnosci
ptci na Politechnice Slaskiej

w jezykach polskim i angielskim

Przygotowanie i wydanie
sprawozdania w kazdym roku
realizacji Planu Réwnosci Ptci
do konca czerwca danego roku

Ttumaczenie sprawozdania na
jezyk angielski

Opiniowanie sprawozdania
przez Rade Uczelni oraz Senat

1.6. Wsparcie inicjatyw na rzecz
zwiekszenia kompetencji w zakresie
réwnosci pfci na wszystkich
poziomach organizacji poprzez
szkolenie oséb pracujgcych,
studiujacych i realizujgcych
doktoraty na Politechnice Slaskiej

Opracowanie oferty i zakresu
tematycznego szkolen dla
poszczegdlnych grup wspdlnoty
akademickiej

Przeprowadzenie szkolen
w poszczegodlnych grupach
wspoélnoty akademickiej

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slgskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
kandydatki i
kandydaci na studia

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slgskiej

Liczba opracowanych
sprawozdan w jezykach

polskim i angielskim (1/rok)

Liczba oferowanych szkolen
dla poszczegdlnych grup

odbiorcow (co najmniej
4/rok)

Liczba zrealizowanych

szkolen dla poszczegdlnych

grup odbiorcéw (co
najmniej 4/rok)

Nadzér: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Biuro
Rozwoju,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, Dziat Zasobow
Osobowych,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania




OBSZAR 1:

ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM, KULTURA ORGANIZACYINA | ZWALCZANIE

STEREOTYPOW

CEL 2. WSPIERANIE GODZENIA KARIERY ZAWODOWEJ Z ZYCIEM RODZINNYM, W TYM TWORZENIE
INTEGRACYJINEGO SRODOWISKA PRACY | WZMACNIANIE STRUKTUR, KTORE MOGA ULATWIC
OSIAGNIECIE TEGO CELU

CEL

CEL 2. Wspieranie
godzenia kariery
zawodowej z zyciem
rodzinnym, w tym
tworzenie
integracyjnego
Srodowiska pracy

i wzmacnianie
struktur, ktére moga
utatwic osiggniecie
tego celu

NAZWA DZIAtANIA

2.1. Przeprowadzenie pogtebionych
analiz w zakresie oczekiwanych

i mozliwych do realizacji metod
wsparcia tgczenia zycia
zawodowego z prywatnym wsréd
0s06b pracujacych na Politechnice
Slaskiej

e Diagnoza w zakresie oczekiwan
i potrzeb wsréd poszczegdlnych
grup osob pracujgcych i

GRUPA
DOCELOWA

Osoby pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

WSKAZNIKI/MIERNIKI

Przeprowadzenie badania
oczekiwan i potrzeb wsrod
0s6b pracujacych

i realizujgcych doktoraty na
Politechnice Slaskiej (liczba
respondentéw z podziatem
na ptec)

Opracowanie diagnozy
z podziatem na ptec

JEDNOTSKI/
PODMIOTY
REALIZUJACE

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogodlnych,

struktura/stanowisko ds.

rownego traktowania,
Dziat Zasoboéw
Osobowych, Biuro
Obstugi Prawnej, Biuro
Legislacji i Organizacji,
Wydziat Organizacji

CZAS
REALIZACII
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realizujacych doktoraty na
Politechnice Slgskiej

Analiza wynikéw diagnozy pod
katem mozliwosci
wprowadzenia oczekiwanych
rozwigzan przy uwzglednieniu
obowigzujgcych przepisow
prawnych oraz kosztow

Raport z wynikéw, ze
szczegdlnym
uwzglednieniem analizy
mozliwosci wprowadzenia
konkretnych metod
wsparcia taczenia zycia
zawodowego z prywatnym

i Zarzadzania (pomoc
w wyborze metody
badawczej oraz przy
opracowaniu narzedzia
badawczego)

2.2. Przeprowadzenie analiz

w zakresie mozliwosci
wprowadzenia do Regulaminu pracy
Swiadczenia telepracy i/lub pracy
hybrydowej oraz zdalnej poza
okresem pandemii

Analiza Kodeksu pracy

i Regulaminu pracy pod katem
mozliwosci wprowadzenia
odpowiednich zapiséw

2.3. Przygotowanie i wdrozenie
planu szkolen z efektywnego
zarzgdzania czasem i organizacjg
pracy oraz radzenia sobie

z problemem wypalenia
zawodowego

e Opracowanie oferty i zakresu
tematycznego szkolen

Osoby pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie

Osoby pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze,

Liczba przeprowadzonych
analiz

Liczba wprowadzonych
zmian do Regulaminu pracy

Liczba oferowanych szkolen
dla poszczegdlnych grup
0s6b pracujacych i
realizujacych doktoraty (co
najmniej 4/rok)

Liczba zrealizowanych
szkolen z efektywnego
zarzadzania czasem

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, Dziat Zasobéw
Osobowych, Biuro
Obstugi Prawnej, Biuro
Legislacji i Organizacji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych,
struktura/stanowisko ds.
réwnego traktowania,
Dziat Zasobow
Osobowych




Przeprowadzenie szkolen

w grupach pracownic

i pracownikoéw nauczycieli
akademickich (NA) oraz
niebedacych nauczycielami
akademickimi (NNA), a takze
wsrdd oséb realizujgcych
doktoraty

w tym osoby
podejmujace
zatrudnienie

i organizacjg pracy (co
najmniej 4/rok)

2.4. Poszerzenie funkcjonalnosci
Systemu Obiegu Dokumentow
(SOD) zwiekszajgcych efektywnos¢
i komfort pracy

Kontynuowanie prac nad
poszerzeniem mozliwosci
Systemu Obiegu Dokumentéw
(SOD), w tym nad mozliwoscig
wprowadzenia funkcjonalnosci
zwigzanych z elektronicznym
obiegiem i akceptacjg umow

2.5. Przeglad wewnetrznych aktéw
prawnych i polityk Uczelni pod
katem osdb przebywajgcym na

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

Osoby pracujace na
Politechnice Slgskiej

Liczba opracowanych

systemow informatycznych

zwiekszajacych
efektywnosc i komfort
pracy

Liczba wdrozonych

systemow informatycznych

zwiekszajgcych
efektywnosc i komfort
pracy

Liczba przeprowadzonych
analiz wewnetrznych aktow

prawnych

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Centrum
Informatyczne, Centrum
Komputerowe, Kwestor,
Dziat Zamowien
Publicznych

i Zaopatrzenia, pozostate
jednostki merytoryczne

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Biuro




urlopach macierzynskich,
rodzicielskich i wychowawczych

Przeprowadzenie analiz
obowigzujgcych przepisow
uczelnianych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem oséb
realizujacych projekty oraz
otrzymujgcych finansowanie
projakosciowe w dowolnej
formie

Opracowanie ewentualnych
zmian w legislacji wewnetrznej
dot. 0séb przebywajgcych na
urlopach macierzyniskich,
rodzicielskich

i wychowawczych,

z uwzglednieniem zasad
rownego traktowania ze
wzgledu na ptec¢ oraz
obowigzujgcych przepisow
prawa krajowego oraz Unii
Europejskiej

2.6. Opracowanie zdalnych kurséw,
materiatéw informacyjnych i
szkoleniowych dla oséb
powracajacych do pracy po
dtugotrwatej nieobecnosci,

w tym po urlopie wychowawczym

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze,

w tym osoby
podejmujace

i planujgce
zatrudnienie na
Politechnice Slgskiej

Osoby pracujace

i realizujgce
doktoraty na
Politechnice Slgskiej

Otoczenie
spoteczno-

Liczba proponowanych

zmian wewnetrznych aktow

prawnych

w zakresie urlopow
macierzynskich,
rodzicielskich

i wychowawczych

Liczba opracowanych
materiatow i szkolen (co
najmniej 2/rok)

Liczba oferowanych
materiatéw i szkolen dla
0s6b powracajacych po

Obstugi Prawnej, Biuro
Legislacji

i Organizacji, Dziat
Zasobéw Osobowych,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogodlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, Biuro
Legislacji i Organizacji,
Centrum Informatyczne,




Realizacja zadania ma na celu
wdrozenie narzedzi wspierajacych
bardziej efektywny i mniej
stresujacy powrét do pracy oséb po
dtuzszej nieobecnosci, np.

z przyczyn zdrowotnych lub po
urlopie wychowawczym. Kursy

i materiaty powinny dotyczy¢:
ogoblnouczelnianych systemoéw
informatycznych i ich obstugi,
najwazniejszych wewnetrznych
aktéw prawnych regulujacych
funkcjonowanie Uczelni, a takze
swobodnego poruszania sie po
infrastrukturze i zasobach
informacyjnych Politechniki Slaskiej

Opracowanie oferty i zakresu
tematycznego kurséw
i materiatéw

Upowszechnienie materiatow
informacyjnych i szkoleniowych
za posrednictwem platform oraz
narzedzi dostepnych

w Uczelni

-gospodarcze,

w tym osoby
podejmujace

i planujace
zatrudnienie na
Politechnice Slgskiej

dtuzszej nieobecnosci (co
najmniej 1/rok)

struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania




OBSZAR 2:
ROWNOWAGA PLCI NA WYZSZYCH STANOWISKACH KIEROWNICZYCH | W ORGANACH DECYZYJNYCH

CEL 3. ZWIEKSZENIE ROWNOWAGI PtCl W ORGANACH | PROCESACH DECYZYJNYCH NA ROZNYCH
POZIOMACH STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ POLITECHNIKI SLASKIE)

CZAS
REALIZACII
GRUPA JEDNOTSKI/
CEL NAZWA DZIAtANIA DOCELOWA | WSKAZNIKI/MIERNIKI PODMIOTY Slols
REALIZUJACE S| S 8
N w H

CF'— 3. ZWiQ.kSZ?nie 3.1. Opracowanie oferty i wdrozenie | Osoby pracujace Oferta szkolen Nadzor: JM Rektor
rownowagi ptci programu szkolen i realizujgce doktorat z ksztattowania

w organach z zarzadzania zespotem, treningu na Politechnice kompetencji przywddczych ~ Realizacja: Prorektor ds.
_ umiejetnosci przywddczych, Slaskiej i cech liderskich oraz innych  Ogdlnych, Dziat Zasobdw
decyzyjnych na liderskich i negocjacyjnych, kluczowych kompetenciji Osobowych, Szkota
réznych poziomach szczegdlnie dedykowanych osobom miekkich (co najmnie;j Doktorow,

struktury ptci niedostatecznie 2/rok) struktura/stanowisko ds.

i procesach

organizacyjnej reprezentowanej réwnego traktowania

Politechniki Slaskiej Szkolenia z ksztattowania

Opracowanie oferty i zakresu kompetencji migkkich
tematycznego szkolen i cech liderskich oraz innych
dotyczacych zarzadzania kluczowych kompetencji
zespotem, ksztattowania migkkich (co najmnie;j
kompetenciji liderskich 4/rok)

i przywodczych oraz innych
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kluczowych umiejetnosci
miekkich

Realizacja programu szkolen

z zarzadzania zespofem,
ksztattowania kompetencji
liderskich i przywddczych oraz
innych kluczowych umiejetnosci
miekkich we wszystkich grupach
0s0Ob pracujacych i realizujgcych
doktoraty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet

3.2. Opracowanie materiatow Kadra zarzadzajaca e Katalog dobrych praktyk Nadzér: JM Rektor X
informacyjnych skierowanych do Uczelnig i osoby zwigzanych z zarzadzaniem
kadry kierowniczej na réznych petnigce funkcje réznorodnoscia Realizacja: Prorektor ds.

v

poziomach struktury organizacyjnej | kierownicze Ogdlnych, Dziat Zasobéw w

Politechniki Slaskiej na temat Osobowych, Biuro
korzysci z zarzadzania Rozwoju, organy ds.
réznorodnoscig przyczyniajgcych sie przeciwdziatania

do rozwoju i realizacji wyznaczonych mobbingowi

celow i dyskryminaciji,
struktura/stanowisko ds.
Opracowanie w formie cyfrowej réwnego traktowania
katalogu dobrych praktyk
zwigzanych

z zarzgdzaniem réznorodnoscia

Rozpowszechnienie katalogu
dobrych praktyk zwigzanych

z zarzgdzaniem réznorodnoscia
wsrdd kadry zarzadzajacej




i 0sob petnigcych funkcje
kierownicze

3.3. Biezgce gromadzenie

i monitorowanie danych
dotyczacych organéw decyzyjnych
na réznych poziomach struktury
organizacyjnej Uczelni,

z uwzglednieniem wskaznika
zrownowazenia pod wzgledem ptci

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Liczba przeprowadzonych Nadzoér: JM Rektor X X X
analiz statystycznych dot.
wskaznikéw
zrbwnowazenia pfici

w zakresie stanowisk

Realizacja: Prorektor ds.
Ogodlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, Biuro

Il kw.

Biezgce gromadzenie

i analizowanie danych pod
katem obsadzenia stanowisk
oraz funkcji zwigzanych

z zarzadzaniem i kierowaniem
na réznych poziomach struktury
organizacyjnej Uczelni

Przygotowanie analiz
statystycznych dotyczacych
wskaznikow zrownowazenia ptci
w organach decyzyjnych

i zarzadczych na réznych
poziomach struktury
organizacyjnej Uczelni

Wiaczenie prowadzonych analiz
do corocznego sprawozdania na
temat réwnosci ptci na
Politechnice Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education

w zakresie
realizowania celéw
Zrownowazonego
Rozwoju ONZ dot.
rownosci ptci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)

i funkcji zwigzanych

z zarzadzaniem

i kierowaniem na réznych
poziomach struktury
organizacyjnej Politechniki
Slaskiej

Legislacji i Organizacji,
Biuro Rozwoju,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania




OBSZAR 3:
ROWNOWAGA PLCl W PROCESACH REKRUTACJI | AWANSACH ZAWODOWYCH

CEL 4. WSPIERANIE PROCESOW SPRZYJAJACYCH ROWNEMU DOSTEPOWI DO REKRUTACII ORAZ

MOZLIWOSCI ROZWOJU KARIERY ZAWODOWEJ, W TYM AWANSOW

CEL

CEL 4. Wspieranie
procesow
sprzyjajacych
rownemu dostepowi
do rekrutacji oraz
mozliwosci rozwoju
kariery zawodowej,
w tym awansow

NAZWA DZIAtANIA

4.1. Opracowanie i wdrozenie
programow informacyjnych
skierowanych do uczennic

i ucznidow szkét srednich, majacych
ma celu zwalczenie stereotypow
dotyczacych ptci przy wyborze
kierunku studiow

e Stworzenie filméw w jezykach
polskim i angielskim
(ewentualnie z napisami)
skierowanych do potencjalnych
kandydatek
i kandydatéw na studia
(obywateli polskich

GRUPA
DOCELOWA

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze,

w tym osoby
podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

WSKAZNIKI/MIERNIKI

Filmy promujace temat
zrownowazenia pfci na
réznych kierunkach
studidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup
stabiej reprezentowanych
(co najmniej 1/rok)

Filmy promocyjne

w mediach
spotecznosciowych Uczelni
(co najmniej 2 kanaty
mediow
spotecznosciowych/rok)

JEDNOTSKI/
PODMIOTY
REALIZUJACE

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Wspodtpracy z Otoczeniem
Spoteczno-Gospodarczym,
Prorektor ds.
Infrastruktury i Promocji
(w zakresie produkcji
filmow), Kolegium
Studidw, Centrum Obstugi
Studidw, Biuro Karier
Studenckich, Centrum
Inkubacji i Transferu
Technologii, organy ds.
przeciwdziatania

CZAS
REALIZACII
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i cudzoziemcow) na
poszczegdlnych kierunkach
studidw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup stabej
reprezentowanych

Realizacja podczas Dni
Otwartych Politechniki Slaskiej
(1) oraz Inzynierskich Targéw
Pracy

i Przedsiebiorczosci (2) sesji
(warsztat/seminarium) na
temat przedsiebiorczosci kobiet
z udziatem, jako
koordynatoréw i prelegentéw,
pracownic naukowych

i absolwentek Uczelni
pracujgcych w biznesie

4.2. Gromadzenie i analiza danych
statystycznych uwzgledniajgcych
pteé, dotyczacych proceséow

i wynikéw rekrutacji na studia oraz
do Wspdlnej Szkoty Doktorskiej

Przygotowanie analiz
dotyczacych wynikéw rekrutacji
na studia oraz do Wspadlnej
Szkoty Doktorskiej

z podziatem na ptec

i wigcznie ich do corocznego
sprawozdania na temat

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujgce
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do

Liczba odston
udostepnionych filméw

Przygotowanie i realizacja
sesji dot. przedsiebiorczosci
kobiet podczas Dni
Otwartych Politechniki
Slaskiej

Przygotowanie i realizacja

sesji dotyczacej
przedsiebiorczosci kobiet
podczas Inzynierskich
Targdéw Pracy

i Przedsiebiorczosci

Liczba przeprowadzonych
analiz statystycznych dot.
wynikéw rekrutacji na
studia | i Il stopnia oraz
podyplomowe

Liczba przeprowadzonych
analiz statystycznych dot.
wynikéw rekrutacji do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej,

z uwzglednieniem
wszystkich dostepnych

mobbingowi

i dyskryminaciji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Centrum
Obstugi Studiéw, Szkota
Doktoréw, Centrum
Informatyczne, Biuro
Rozwoiju,
struktura/stanowisko ds.
réwnosci pici




rownosci pfci na Politechnice
Slaskiej

4.3. Gromadzenie i analiza danych
statystycznych uwzgledniajgcych
wymiar pfci w procesach

i wynikach rekrutacji

w konkursach dla oséb niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz
zatrudnianych na stanowiskach
nauczycieli akademickich

Opracowanie narzedzia
umozliwiajgcego biezace
gromadzenie i monitorowanie
danych z podziatem na pte¢,
dot. komisji konkursowych (1),
zgtaszajacych sie kandydatow
(2) oraz wynikdéw rekrutacji (3)

Wspélnej Szkoty
Doktorskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie
realizowania celéow
Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci pfci (CEL 5.
Rownosc¢ Ptci)

Osoby pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujgce
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

form realizowania
doktoratu

Liczba przeprowadzonych
analiz statystycznych dot.
wskaznikow
zrownowazenia pfci w
przypadku komisji
konkursowych (1),
zgtaszajacych sie
kandydatow (2) oraz
wynikow rekrutacji (3)

Nadzér: JM Rektor X

Realizacja: Prorektor ds. I
Ogdlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, Biuro
Legislacji i Organizacji,
Biuro Rozwoju,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

kw.




Przygotowanie analiz
statystycznych dot. wskaznikéw
zréwnowazenia pfci

w przypadku komisji
konkursowych (1),
zgtaszajacych sie kandydatow
(2) oraz wynikéw rekrutacji (3)

WHtaczenie prowadzonych analiz
do corocznego sprawozdania
na temat réwnosci ptci na
Politechnice Slgskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie
realizowania celéow
Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci pfci (CEL 5.
Rownos¢ Pici)

4.4. Gromadzenie i analiza danych
statystycznych z podziatem na pfe¢,
dot. awanséw naukowych

i zawodowych, w tym uzyskiwania
stopni naukowych i tytutéw

Monitorowanie awanséw
naukowych (1), zawodowych
(2) oraz uzyskiwanych stopni
naukowych (3) i tytutéw (4)
przy wykorzystaniu dostepnych
narzedzi oraz systemoéw
informatycznych
wewnatrzuczelnianych

i ministerialnych

Przygotowanie analiz
statystycznych dot. wskaznikéw
zrownowazenia pfci w zakresie

Osoby pracujgce

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspadlnej Szkoty
Doktorskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie

Liczba przeprowadzonych
analiz statystycznych dot.
wskaznikow
zrownowazenia pfici

w zakresie awanséw
naukowych (1), awanséw
zawodowych (2),
uzyskanych stopni
naukowych (3) i tytutow (4)

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Dziat
Zasobow Osobowych,
Biuro Badan Naukowych,
Biuro Rozwoju,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania




awansow naukowych (1),
awansow zawodowych (2),
uzyskanych stopni naukowych
(3) i tytutéw (4)

Witaczenie przygotowanych
analiz do corocznego
sprawozdania na temat
rownosci pfci na Politechnice
Slaskiej

realizowania celow
Zrownowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci ptci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)

4.5. Monitoring wynagrodzen
kobiet i mezczyzn zatrudnionych na
tych samych stanowiskach,

z uwzglednieniem zasady rdwnego
traktowania ze wzgledu na ptec

Przygotowanie analiz
statystycznych dot. Sredniej
wysokosci wynagrodzen kobiet
i mezczyzn zatrudnionych na
tych samych stanowiskach w
zakresie pensji zasadniczej
brutto (1) oraz wynagrodzenia
uwzgledniajgcego wszystkie
sktadniki i dodatki (2)

Osoby pracujgce

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujgce
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspadlnej Szkoty
Doktorskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie
realizowania celéw
Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ dot.

Liczba przeprowadzonych
analiz statystycznych dot.
wskaznikow
zrownowazenia pfci

w zakresie sredniej pensji
zasadniczej brutto (1) oraz
wynagrodzenia
uwzgledniajacego
wszystkie sktadniki

i dodatki (2) kobiet

i mezczyzn zatrudnionych
na tych samych
stanowiskach, o podobnych
kwalifikacjach i stazu pracy

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, Biuro
Rozwoju,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania




4.6. Opracowanie zasad

i wdrozenie zapiséw dot.
zrownowazania pfci w komisjach
rekrutacyjnych, egzaminacyjnych
oraz zwigzanych z procedurami
awansowymi i przyznawaniem
finansowania w ramach programoéw
projakosciowych

Analiza wewnetrznych aktow
prawnych dot. zréwnowazenia
ptci w kluczowych komisjach
zwigzanych z rekrutacja,
egzaminowaniem oraz
procedurami awansowymi

i przyznawaniem finansowania
w programach projakosciowych

Opracowanie i wdrozenie
proponowanych zapiséw

w zakresie mozliwosci
rownowazenia pfci

w kluczowych komisjach
zwigzanych z rekrutacja,
egzaminowaniem oraz
procedurami awansowymi

i przyznawaniem finansowania
W programach projakosciowych

réwnosci ptci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujgce
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie na
studia oraz do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie
realizowania celéw
Zrownowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci ptci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)

Liczba wewnetrznych
aktéw prawnych
przeanalizowanych pod
katem zréwnowazenia ptci
w kluczowych komisjach
zwigzanych z rekrutacja,
egzaminowaniem,
procedurami awansowymi
oraz przyznawaniem
finansowania w ramach
programow
projakosciowych

Liczba nowych wdrozonych
zapisow dot.
zrownowazenia pfci

w kluczowych komisjach
zwigzanych z rekrutacja,
egzaminowaniem,
procedurami awansowymi
oraz przyznawaniem
finansowania w ramach
programow
projakosciowych

Nadzor: JM Rektor X

Realizacja: Prorektor ds. M
Nauki i Rozwoju, Prorektor
ds. Ogodlnych, Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia,
Kolegium Studidw, Biuro
Obstugi Prawnej, Biuro
Legislacji i Organizacji,
Dziat Zasobéw
Osobowych, Centrum
Obstugi Studiow, Biuro
Rozwoju, Biuro Badan
Naukowych,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

kw.




4.7. Promowanie w ramach Uczelni = Osoby pracujace na Liczba opracowanych Nadzér: JIM Rektor X X
i poza nig zréznicowania ptci stanowiskach i wyprodukowanych
w zespotach badawczych i wkfadu nauczycieli materiatéw promocyjnych Realizacja: Prorektor ds. I
kobiet w uzyskiwane rezultaty akademickich oraz uwzgledniajacych Infrastruktury i Promocji,
realizujgce doktorat zréznicowanie pfici Prorektor ds. Nauki
e Opracowanie koncepcji na Politechnice w zespotach badawczych i Rozwoju, koordynatorzy
i przygotowanie materiatow Slaskiej oraz wktad kobiet priorytetowych obszaréw
promocyjnych w formie w uzyskiwane rezultaty (co badawczych, Biuro
tradycyjnej i cyfrowej najmniej 2/rok) Rozwoju, Biuro Badan
prezentujacych zréznicowanie Otoczenie Naukowych, Centrum
pfci w zespotach badawczych spoteczno- Zarzadzania Projektami,
w ramach priorytetowych -gospodarcze, w tym struktura/stanowisko ds.
obszaréw badawczych osoby podejmujgce
Politechniki Slaskiej, ze zatrudnienie na
szczegblnym uwzglednieniem stanowiskach
pici stabiej reprezentowanej nauczycieli
akademickich oraz
rekrutujace sie na
studia oraz do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskiej

Dzia-
kw. tanie
Cig-
gte

rownego traktowania

Organizacje
rankingowe, w tym
Times Higher
Education w zakresie
realizowania celow
Zrownowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci ptci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)




4.8. Monitorowanie rozwoju karier | Mtodzi naukgwcy Analiza danych Nadzér: JIM Rektor X X
mtodych naukowczyn i naukowcéw | Politechniki Slgskiej w zakresie dorobku

w ramach prowadzonych w Uczelni | w rozumieniu art. naukowego mtodych Realizacja: Prorektor ds.
dyscyplin naukowych 360 ustawy — Prawo naukowczyn i naukowcow Nauki i Rozwoju, Biuro

o szkolnictwie rozpoczynajacych kariere Rozwoju, Biuro Badan
Okresowe gromadzenie wyzszym i hauce naukowg w Uczelni Naukowych, Biblioteka

i analiza danych dot. dorobku w ramach prowadzonych Politechniki Slaskiej,
naukowego mtodych dyscyplin naukowych (co Centrum Zarzadzania
naukowczyn i naukowcéw najmniej 1/rok) Projektami, Centrum
rozpoczynajacych kariere Inkubaciji i Transferu
naukowa w ramach Technologii, Dziat
E)rowadzonych na Politechnice Wspétpracy z Zagranica,
Slaskiej dyscyplin naukowych, jednostka/stanowisko ds.

obzirEUJacegO:k réwnego traktowania
publikacje naukowe

z uwzglednieniem czasopism

z listy TOP 10i TOP 1 wg Scopus
(1),

ztozone wnioski projektowe

i otrzymane granty (2),

prace naukowo-badawcze (3),
petnione funkcje i role

w prestizowych
stowarzyszeniach

i organizacjach naukowych (4),
uzyskane nagrody

i wyrdéznienia (5),

udziat w miedzynarodowych
stazach naukowych (6),
zgtoszone whnioski

i otrzymane patenty (7)

M Dzia- Dzia-

tanie fanie
cig- cig-
gte gte

kw.




4.9. Opracowanie zalecen Osoby studiujace, Zbior dobrych praktyk Nadzér: JM Rektor
i dobrych praktyk w zakresie pracujace i propozycji w zakresie
zrownowazenia ptci w komitetach i realizujace réwnowazenia pod Realizacja: Prorektor ds.

organizacyjnych i panelach doktoraty na wzgledem pici sktadu Nauki i Rozwoju, Biuro

konferencji naukowych oraz innych | Politechnice Slgskiej komitetéw organizacyjnych Rozwoju, Biuro Badan
wydarzen publicznych i paneli konferencji Naukowych, Biuro
grganizowanych na Politechnice Otoczenie naukowych oraz innych Promocji, Biuro Rektora,
NENIE spoteczno- wydarzen publicznych struktura/stanowisko ds.

-gospodarcze organizowanych w Uczelni  gwnego traktowania

e Opracowanie zbioru dobrych

praktyk i zalecenn w zakresie

komponowania sktadu

komitetdw organizacyjnych (1),

paneli konferencji naukowych

(2) oraz innych wydarzen

publicznych odbywajgcych sie

na Politechnice Slaskiej (3)
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OBSZAR 4:
WHACZANIE WYMIARU PLCI DO PROGRAMOW KSZTALCENIA | BADAN

CEL 5. PROMOWANIE UWZGLEDNIANIA WYMIARU PtCI W BADANIACH NAUKOWYCH, PROGRAMACH
KSZTALCENIA, INNYCH FORMACH KSZTALENIA ORAZ WDRAZANYCH INNOWACJACH

CEL

CEL 5. Promowanie
uwzgledniania
wymiaru pfci

w badaniach
naukowych,
programach
ksztatcenia, kursach
i szkoleniach oraz
wdrazanych
innowacjach

NAZWA DZIAtANIA

5.1. Gromadzenie i analiza danych
statystycznych dot. dziatalnosci
naukowo-badawczej Politechniki
Slaskiej z uwzglednieniem ptci

Gromadzenie i analiza danych
w zakresie dorobku naukowego
doktorantéw i pracownikéw
uwzgledniajacego:

publikacje naukowe (1),
sktadane wnioski projektowe

i pozyskiwane granty (2),
realizowane prace naukowo-
-badawcze (3),

GRUPA
DOCELOWA

Osoby pracujace na
stanowiskach
nauczycieli
akademickich

i realizujgce
doktoraty na
Politechnice Slaskiej

WSKAZNIKI/MIERNIKI

Liczba wykonanych analiz
statystycznych dot.
kluczowych wskaznikow
dziatalnosci naukowo-
-badawczej Politechniki
Slaskiej z uwzglednieniem
pfci

JEDNOTSKI/
PODMIOTY
REALIZUJACE

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Biuro
Rozwoju, Biuro Badan
Naukowych, Centrum
Zarzgdzania Projektami,
Biblioteka Politechniki
Slaskiej, Centrum Inkubagiji
i Transferu Technologii,
Rzecznik Patentowy,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

CZAS
REALIZACII
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sktadane wnioski

i otrzymywane patenty (4),
inne znaczace rezultaty

w zakresie komercjalizacji
wiedzy (5), udziat

w programach projakosciowych
Politechniki Slaskiej (6),
uzyskane nagrody

i wyrdéznienia (7), petnienie
kluczowych funkcji

w prestizowych
miedzynarodowych
stowarzyszeniach

i organizacjach naukowych (8),
organizacje i udziat

w miedzynarodowych
konferencjach naukowych (9),
petnienie funkcji zarzadczych
i/lub doradczych

w samorzgdowych, krajowych
lub miedzynarodowych
organach majacych wptyw na
kreowanie polityki strategicznej
panstwa i/lub Unii Europejskiej
w réznych obszarach (10)

5.2. Organizacja wewnetrznych Osoby prowadzace Liczba przeprowadzonych Nadzér: JM Rektor
seminariéw szkoleniowych na dziatalnos¢ seminariéw szkoleniowych
temat korzysci wynikajacych badawczg na na temat korzysci

z wigczenia perspektywy ptci do Politechnice Slaskiej wynikajacych z wiaczenia

perspektywy ptci do Badan Naukowych,

Realizacja: Prorektor ds.
Nauki i Rozwoju, Biuro




realizowanych badan naukowych
i wdrazanych innowacji

Przygotowanie i organizacja
seminariow szkoleniowych
prezentujacych korzysci
ekonomiczne i poznawcze
wynikajgce z wiaczenia
perspektywy ptci do
prowadzonych badan
naukowych tam, gdzie jest to
mozliwe

5.3. Stworzenie i uruchomienie
kursu w formie zdalnej na temat
réwnosci pfci, réznorodnosci

i inkluzywnosci, praw cztowieka
oraz walki ze stereotypami

i przemoca, otwartego dla
wszystkich osdb pracujgcych

i studiujgcych na Politechnice
Slaskiej

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce doktorat
na Politechnice
Slaskiej

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie do
Wspadlnej Szkoty
Doktorskie

Organizacje
rankingowe, w tym

realizowanych badan
naukowych (co najmniej
1/rok od 2023 r.)

Kurs tematyczny w formie
zdalnej udostepniany za
posrednictwem Platformy
Zdalnej Edukacji

Centrum Zarzadzania
Projektami, Biuro
Rozwoju, Dziat Zasobéw
Osobowych,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, Dziat Zasobéw
Osobowych,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania, inni
przedstawiciele
podstawowych jednostek
organizacyjnych wtaczeni
jako osoby prowadzgce
kurs




Times Higher
Education w zakresie
realizowania celéw

Zrownowazonego
Rozwoju ONZ dot.
réwnosci pfci (CEL 5.
Rownos¢ Ptci)

OBSZAR 5:
ZWALCZANIE PRZEMOCY UWARUNKOWANEJ PtCIA, W TYM MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO

CEL 6. PODNIESIENIE SWIADOMOSCI NA TEMAT KWESTII ZWIAZANYCH Z PRZECIWDZIALANIEM ROZNYM
FORMOM PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PtEC, W TYM MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

CZAS
REALIZACII
GRUPA JEDNOTSKI/
CEL NAZWA DZIAtANIA DOCELOWA | WSKAZNIKI/MIERNIKI PODMIOTY ol o
REALIZUJACE S| S| S
N w i

CEL 6. Podniesienie 6.1. Przeprowadzenie Osoby studiujace, Liczba oferowanych
$wiadomosci na wewnetrznych szkolen zwigzanych  pracujace i przeprowadzonych Nadzér: JM Rektor
temat kwestii ze zjawiskami dot. molestowania i realizujace szkolen zwigzanych ze
zwigzanych i molestowania seksualnego oraz doktoraty na zjawiskami dot.

X

Realizacja: Prorektor ds.
Ogodlnych, Dziat Zasobow
Osobowych, organy ds.

Dzia-
fanie

z przeciwdziataniem dziatan antydyskryminacyjnych dla Politechnice Slgskiej molestowania
réoznym formom 0s0b pracujacych, studiujgcych i molestowania
przemocy ze wzgledu
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na pte¢, w tym
molestowaniu
seksualnemu

i realizujgcych doktorat na
Politechnice Slaskiej

Opracowanie zakresu
tematycznego, a takze formy
i oferty szkolen
uwzgledniajacych problemy
komunikowane

W poszczegdlnych grupach

0s0b studiujacych i pracujgcych

na Politechnice Slaskiej
w obszarze molestowania
i molestowania seksualnego

Przeprowadzenie serii szkolen

w formie tradycyjnej lub
zdalnej (przy wykorzystaniu
Platformy Zdalnej Edukacji)
w poszczegdlnych grupach
0s0b studiujgcych

i pracujgcych na Politechnice
Slaskiej

6.2. Opracowanie i realizacja
kampanii informacyjnej na temat
polityki Uczelni w zakresie
przeciwdziatania i reagowania na
dyskryminacje ze wzgledu na pteg,
w tym na molestowanie

i molestowanie seksualne

Osoby studiujgce,
pracujace

i realizujgce
doktoraty na
Politechnice Slgskiej

seksualnego oraz dziatan
antydyskryminacyjnych (co
najmniej 1 szkolenie

w kazdej grupie oséb
pracujacych, studiujgcych

i realizujgcych doktoraty na
Politechnice Slgskiej)

Liczba odbiorcow

i przeprowadzonych
kampanii informacyjnych
(co najmniej 1/rok) na
temat polityki Uczelni

w zakresie przeciwdziatania
i reagowania na
dyskryminacje ze wzgledu
na pte¢, w tym na

przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Infrastruktury i Promocji,
Biuro Promocji, organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminaciji,

kw.

Cig-
gte

Cia-
gte




Przygotowanie i organizacja
seminariéw szkoleniowych
prezentujacych korzysci
ekonomiczne i poznawcze
wynikajgce z wigczenia
perspektywy ptci do
prowadzonych badan
naukowych tam, gdzie jest to
mozliwe

molestowanie

i molestowanie seksualne

struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

6.3. Zamieszczenie na stronie
internetowej Uczelni poradnika
antydyskryminacyjnego

e Publikacja poradnika w sekcji
dotyczacej ,,ROwnosci Ptci”

6.4. Wdrozenie wsparcia
informacyjnego dla oséb

Osoby studiujace, e Poradnik
pracujace

i realizujgce
doktorat na
Politechnice Slgskiej

antydyskryminacyjny

Otoczenie
spoteczno-
-gospodarcze, w tym
osoby podejmujace
zatrudnienie oraz
rekrutujace sie na
studia oraz do
Wspdlnej Szkoty
Doktorskie

Osoby studiujgce e Liczba przeszkolonych

i realizujgce pracownikéw i liczba

Nadzér: JM Rektor X

Realizacja: Prorektor ds. i
Ogdlnych, Dziat Zasobéw
Osobowych, organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

kw.

Nadzér: JM Rektor




studiujacych i realizujgcych
doktorat na Politechnice Slaskiej
doswiadczajgcych dyskryminacji,

w tym réznych form molestowania

i molestowania seksualnego

6.5. Biezace monitorowanie
skutecznosci wdrozonej polityki

i funkcjonowania organdéw ds.
przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec i orientacje
seksualng, a takze molestowaniu
i molestowaniu seksualnemu

doktoraty na
Politechnice Slgskiej

Osoby studiujace,
pracujace

i realizujgce
doktoraty na
Politechnice Slaskiej

Struktury zarzadcze
Uczelni

uruchomionych punktéow
informacyjnych w Centrum
Obstugi Studiéw (1) oraz

w Szkole Doktoréow (2)

Baza danych w zakresie
wystgpienia zgtaszanych
przypadkéw dyskryminacji
ze wzgledu na pteé, a takze
molestowania

i molestowania
seksualnego

Realizacja: Prorektor ds.
Studenckich i Ksztatcenia,
Prorektor ds. Nauki

i Rozwoju, Centrum
Obstugi Studiéw, Szkota
Doktordéw, organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

Nadzor: JM Rektor

Realizacja: Prorektor ds.
Ogdlnych, organy ds.
przeciwdziatania
mobbingowi

i dyskryminacji,
struktura/stanowisko ds.
rownego traktowania

X X

| Dzia-
kw. tanie
Cig-

gte
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