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Wykroczenia przeciwko prawom pracownika zwigzane z nieprzestrzeganiem

przepisdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Art. 283. Kodeksu pracy

§ 1. Kto, bedac odpowiedzialnym za stan bezpieczeristwa i higieny pracy albo kierujac pracownikami lub innymi
osobami fizycznymi, nie przestrzega przepisow lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, podlega karze grzywny
od 1 000 z1 do 30 000 zt.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto:

1Y)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

(uchylony)

wbrew obowigzkowi nie zapewnia, aby budowa lub przebudowa obiektu budowlanego albo jego czesci, w
ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, byta wykonywana na podstawie projektéw uwzgledniajgcych
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy;

wbrew obowigzkowi wyposaza stanowiska pracy w maszyny i inne urzgdzenia techniczne, ktére nie spetniaja
wymagan dotyczgcych oceny zgodnosci;

wbrew obowigzkowi dostarcza pracownikowi §rodki ochrony indywidualnej, ktére nie spelniajg wymagan
dotyczgcych oceny zgodnosci,

wbrew obowigzkowi stosuje:

a) materialy i procesy technologiczne bez uprzedniego ustalenia stopnia ich szkodliwosci dla zdrowia
pracownikéw i bez podjecia odpowiednich srodkéw profilaktycznych,

b) substancje chemiczne i ich mieszaniny nieoznakowane w sposéb widoczny i umozliwiajgcy ich
identyfikacje,

¢) substancje niebezpieczne, mieszaniny niebezpieczne, substancje stwarzajgce zagrozenie lub mieszaniny
stwarzajace zagrozenie nieposiadajgce kart charakterystyki, a takze opakowan zabezpieczajgcych przed ich
szkodliwym dziataniem, pozarem lub wybuchem;

wbrew obowigzkowi nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, prokuratora lub innego
wlasciwego organu o Smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym
wypadku, ktéry wywotat wymienione skutki, majgcym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za wypadek
przy pracy, nie zglasza choroby zawodowej albo podejrzenia o taka chorobe, nie ujawnia wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, albo przedstawia niezgodne z prawdg informacje, dowody lub dokumenty dotyczgce
takich wypadkéw i choréb;

nie wykonuje w wyznaczonym terminie podlegajgcego wykonaniu nakazu organu Panstwowej Inspekcji
Pracy;

utrudnia dziatalno$¢ organu Panistwowej Inspekcji Pracy, w szczegélnosSci uniemozliwia prowadzenie
wizytacji zakladu pracy lub nie udziela informacji niezbednych do wykonywania jej zadan;

bez zezwolenia wiasciwego inspektora pracy dopuszcza do wykonywania pracy lub innych zaje¢ zarobkowych
przez dziecko do ukoriczenia przez nie 16 roku zycia.

Obowiazki kierownika jednostki/komorki organizacyjnej (zwanego dalej
Kierownikiem)

Organizowac prace w spos6b zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

Dbac o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i wyposazenia technicznego.

Zapewnia( przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usuniecia uchybient w tym zakresie oraz kontrolowac wykonanie tych polecen;

Reagowac na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy oraz dostosowywac srodki
podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony zdrowia i Zycia pracownikow, biorgc pod
uwage zmieniajgce sie warunki wykonywania pracy;



5. Zapewnic rozwdj spéjnej polityki zapobiegajacej wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym
uwzgledniajgcej zagadnienia techniczne, organizacje pracy, warunki pracy, stosunki spoteczne oraz wptyw
czynnikéw §rodowiska pracy;

6. Uwzglednia¢ ochrone zdrowia pracownic w cigzy lub karmigcych dziecko piersig oraz pracownikow
niepelnosprawnych w ramach podejmowanych dziatan profilaktycznych;

7. Zapewnia¢ wykonanie nakazéw, wystgpien, decyzji i zarzgdzen wydawanych przez organy nadzoru nad
warunkami pracy;

8. Zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagltych wypadkach, zwalczania pozaréw
i ewakuacji pracownikow.

9. Wyznaczy¢ osoby do udzielania pierwszej pomocy w jednostce/komérce organizacyjne;j.

10. Zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze oraz $rodki higieny
osobistej (Zarzadzenie nr 30/2024)

1. Kierownik zapewnia nieodptatnie swoim pracownikom, przed przystgpieniem do pracy, w zalezno$ci od
potrzeb i specyfiki poszczegblnych stanowisk pracy:
1) srodki ochrony indywidualnej;

2) odziez i obuwie robocze;
3) s$rodki higieny osobistej.

2. Kierownik nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez wyposazenia, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kierownik odpowiada za:

1) prawidtowe stosowanie srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1, zgodnie z zasadami i normami okreslonymi
zarzgdzeniem nr 30/2024;

2) sprawno$c¢ srodkow, o ktérych mowa w ust. 1;

3) przeszkolenie pracownikéw w zakresie prawidtowego stosowania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1;

4) weryfikacje ustalen w zakresie niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej i higieny osobistej oraz
odziezy i obuwia roboczego przy zmianie zakresu czynnosci na danym stanowisku pracy;

5) wyznaczenie osoby prowadzgcej na biezgco ewidencje §rodkéw ochrony indywidualnej i higieny
osobistej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptaty naleznego ekwiwalentu.
4. Przekazywanie oryginatu do Dziatu Zasoboéw Osobowych i przechowywanie kopii w jednostce/komérce
organizacyjnej pisemnego oSwiadczenia pracownika o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia nr 30/2024.
5. Kierownik jest zobowigzany zapewni¢ pracownikom pomieszczenia do przechowywania Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych rodzaj, liczba i wielko$¢ powinny by¢ dopasowane do
liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz warunkéw, w jakich ta
praca jest wykonywana.
6. Kierownik
1) zapewnia pranie, konserwacja, odpylanie i odkazanie §rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego,

2) wyznacza, w porozumieniu z administratorami obiektow, miejsce do prania odziezy roboczej lub,
w przypadku jego braku, wyptaca pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy we wlasnym
zakresie,

3) zapewnia pranie odziezy w wyspecjalizowanej pralni zewnetrznej w przypadku braku mozliwosci
wyznaczenia miejsca do prania skazonej odziezy.

7. Kierownik w porozumieniu z Inspektoratem BHP w uzasadnionych przypadkach na stanowiskach
nieuwzglednionych w Wykazie sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, (zatgcznik
nr 1 do zarzadzenia nr 30/2024), moze przydzieli¢ §rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
pracownikom sporadycznie wykonujgcym prace wymagajgce ich uzycia.



Badania profilaktyczne pracownikow (Zarzgdzenie nr 147/2023)

1. Kierownik nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego
brak przeciwwskazan do pracy na okres§lonym stanowisku w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na
badania lekarskie.

2. Kierownik jest zobowigzany wskaza¢ rodzaj czynnikéw szkodliwych lub ucigzliwych wystepujgcych na
stanowisku pracy (wymienionych w zatgczniku nr 2 do zarzgdzenia 147/2023), niezbednych do wystawienia
skierowanie na badania wstepne, ktére wydawane jest przed przyjeciem pracownika do pracy przez Dziat
Zasob6w Osobowych.

3. Kierownik jest zobowigzany wydawa¢ skierowania na badania okresowe i kontrolne, pracownikom
zatrudnionym w jednostce/komorce organizacyjnej.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy (Zarzadzenie nr
159/2023)

Kierownik odpowiada za przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na danym stanowisku.

2. Kierownik jest zobowigzany poinformowa¢ Inspektorat BHP oraz zespét oceniajgcy ryzyko zawodowe w celu

sporzgdzenia lub aktualizacji oceny ryzyka zawodowego w przypadku:

1) tworzenia nowych stanowisk pracy,

2) wprowadzania zmian na istniejgcych juz stanowiskach pracy (np. technologicznych, organizacyjnych
itp.),

3) zmiany obowigzujgcych wymagan odnoszgcych sie do ocenianych stanowisk pracy,

4) wprowadzenia zmian w stosowanych srodkach ochronnych - po zmianie obowigzujgcych wymagan
odnoszacych sie do ocenianych stanowisk.

3. Kierownik zatwierdza sporzadzong dokumentacje oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy.

4. Kierownik niezwtocznie odsuwa pracownika od pracy na danym stanowisku, opracowuje i wprowadza ,,Plan
dziatan korygujacych i/lub zapobiegawczych”, a nastepnie zleca ponowne przeprowadzenie oceny ryzyka
zawodowego w przypadku gdy ryzyko zawodowe zostato oszacowane jako duze lub bardzo duze
i stwierdzono, Ze jest ono niedopuszczalne.

5. Kierownik informuje pracownika o wystepujacym ryzyku zawodowym na stanowisku pracy:

1) podczas instruktazu stanowiskowego,
2) kazdorazowo po aktualizacji oceny ryzyka zawodowego.

6. Informujgc o ryzyku zawodowym na stanowisku pracy, Kierownik przedstawia pracownikowi ,,Arkusz analizy
i oceny ryzyka zawodowego” opracowany przez Inspektorat BHP, a pracownik podpisuje ,,Oswiadczenie
pracownika o zapoznaniu sie z wynikami oceny ryzyka zawodowego” (zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia nr
159/2023).

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz wypadkow w
drodze do pracy iz pracy (Zarzadzenie nr 158/2023 oraz Zarzgdzenie nr
228/2023)

1. Kierownik jest odpowiedzialny za:
1) zapewnienie udzielenia pierwszej pomocy osobie poszkodowanej,
2) zabezpieczenie miejsca wypadku, jezeli zachodzi taka potrzeba, w taki sposob, aby:
a) nie dopusci¢ do miejsca wypadku oséb niepowotanych,
b) wykluczy¢ uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem
zostaly wstrzymane,
¢) uniemozliwi¢ dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzadzen technicznych, a takze
zmiany potozenia innych przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego
okolicznosci,



Kierownik niezwlocznie zawiadamia rektora o zaistniatym wypadku, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do
zarzgdzenia nr 159/2023, oraz telefonicznie lub mailowo zgtasza wypadek do Inspektoratu BHP.

Kierownik wyraza zgode na uruchomienie maszyn i innych urzgdzen technicznych lub dokonanie zmian

w miejscu wypadku, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca
wypadku oraz po sporzadzeniu szkicu lub fotografii miejsca wypadku, jesli zachodzi taka potrzeba.
Kierownik wyraza zgode, o ktérej mowa w ust. 3, w sytuacji zaistnienia wypadku §miertelnego, ciezkiego lub
zbiorowego, po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem.

Kierownik moze dokonywaé zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, jezeli
zachodzi konieczno$¢ ratowania os6b lub mienia albo zapobiezenia grozgcemu niebezpieczenstwu.
Kierownik po otrzymaniu zgtoszenia o zaistniatym wypadku pracownika w drodze do lub z pracy
niezwlocznie zawiadamia o tym Inspektorat BHP, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do zarzadzenia nr 228/2023.

Monitory ekranowe (Zarzadzenie 59/2024)

1. Kierownik jest zobowigzany organizowa¢ stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w taki
sposéb, aby spelniaty one minimalne wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy oraz ergonomii
okreslone w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia 59/2024.

2. Kierownik jest zobowigzany do przeprowadzania oceny warunkéw pracy na stanowiskach wyposazonych
w monitory ekranowe pod wzgledem wymagan bezpieczeristwa i higieny pracy.

3. Oceng, o ktérej mowa w ust. 2, przeprowadza sie w szczeg6lnosci dla nowo utworzonych stanowisk pracy
oraz po kazdej zmianie organizacji i wyposazenia stanowiska, w celu usuniecia ewentualnych zagrozen
i ucigzliwosci.

4. Kierownik decyduje w jaki sposdb realizowa¢ obowigzek méwigcy o tym, ze pracownikowi, ktéry uzytkuje
monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, nalezy zapewnic:

1) laczenie przemienne pracy zwigzanej z obstugg monitora ekranowego z innymi rodzajami prac

2) nieobcigzajgcymi wzroku i wykonywanymi w innych pozycjach ciata, przy nieprzekraczaniu godziny

3) nieprzerwanej pracy przy obstudze monitora ekranowego, lub co najmniej 5-minutowg przerwe,
wliczang do czasu pracy, po kazdej godzinie pracy przy obstudze monitora ekranowego; w czasie
przerwy nie nalezy korzysta¢ z innych urzgdzen ekranowych obcigzajgcych wzrok;

4) dofinansowanie kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok w
przypadku, gdy wynik badania okulistycznego przeprowadzonego w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej (badan wstepnych, okresowych lub kontrolnych) wykaze potrzebe ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.

5. Kierownik moze wystawi¢ skierowanie na badania okulistyczne pracownika (zalgcznik 1 do zarzgdzenia
nr 147/2023), ktéry wystosuje takg prosbe, jezeli przed datg kolejnego badania okresowego wskazang
w zaswiadczeniu/orzeczeniu lekarskim potwierdzajgcym zdolno$¢ pracownika do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku nastgpito pogorszenie sie wzroku wymagajgce stosowania lub zmiany okularéw
czy szkiet kontaktowych stosowanych podczas pracy przy monitorze ekranowym

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej nie moze dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego

szkolenia okresowego.

Kierownicy jednostek/komorek organizacyjnych sg odpowiedzialni za:

1) dopuszczenie do pracy wylgcznie pracownikéw posiadajgcych aktualne szkolenia w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) kierowanie pracownikéw na szkolenia jedynie w godzinach pracy pracownikéw,

3) przesylanie do Inspektoratu BHP, w formie korespondencji mailowej na adres BHP @polsl.pl, zgloszen
pracownikéw na szkolenia okresowe, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia,

4) prowadzenie dla podleglych pracownikéw imiennych rejestrow szkoleri BHP.


mailto:BHP@polsl.pl

Positki profilaktyczne (Zarzadzenie nr 236/2023)

Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej jest odpowiedzialny za:

1) podejmowanie decyzji odnosnie wydawania pracownikowi bezptatnych positkéw i napojéw
profilaktycznych (zgodnie z warunkami podanymi w zarzgdzeniu nr 236/2023) oraz za okreS$lanie ich
ilosci;

2) ustalenie i biezgce aktualizowanie imiennego wykazu pracownikéw uprawnionych do korzystania
z positkéw profilaktycznych, zgodnie z zalgcznikiem nr 1 do zarzadzenia 236/2023;

3) przekazanie wykazu, o ktérym mowa w pkt 2, do Inspektoratu BHP;

4) opracowanie chronometrazu czasu pracy dla stanowisk pracy, na ktérych sg zatrudnieni pracownicy
spelniajgcy wymagania okres§lone w § 3 ust. 1 pkt 3, zgodnie z zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia
236/2023;

5) przyznanie positku profilaktycznego pracownikom wskazanym przez Inspektorat BHP na podstawie
obliczen wydatku energetycznego;

6) prowadzenie imiennych list pracownikéw, ktérym w dniach zaliczanych do okresu zimowego wydaje sie
positki profilaktyczne, wraz z podpisem poswiadczajgcym ich odbiér;

7) sprawowanie kontroli zasadno$ci wydawania positkow profilaktycznych pracownikom,;

8) zapewnienie zachowania odpowiednich warunkéw higieniczno-sanitarnych spozywania positkéw
i napojéw profilaktycznych w przypadku, gdy nie sg one spozywane w punkcie gastronomicznym.

Choroby zawodowe

Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, zgtasza podejrzenie choroby zawodowej do Inspektoratu BHP,

zgodnie z Zalgcznikiem nr 2 do zarzadzenia.

Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej zatrudniajgcy pracownika, u ktérego stwierdzono chorobe

zawodowg jest zobowigzany przenie$¢ pracownika do innej pracy, nienarazajgcej go na dzialanie czynnika,

ktéry moégt wptynaé na zaistnienie choroby zawodowej, przy czym przeniesienie do innej pracy nie powinno

powodowacé obnizenia dotychczasowego wynagrodzenia pracownika.

Kierownik, w razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, jest obowigzany do niezwlocznego:

1) ustalenia przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakteru i rozmiaru zagrozenia tg choroba,
dziatajgc w porozumieniu z Inspektoratem BHP i wlasciwym paristwowym inspektorem sanitarnym,

2) przystgpienia do usuniecia czynnikéw powodujgcych powstanie choroby zawodowej i zastosowania
innych niezbednych $rodkéw zapobiegawczych,

3) zapewnienia realizacji zalecen lekarskich,

4) przeniesienia pracownika do innej pracy, nienarazajgcej go na dziatanie czynnika, ktéry przyczynit sie do
zaistnienia choroby.

Kierownik jednostki/komorki organizacyjnej jest zobowigzany do wydzielenia lub zorganizowania

stanowiska pracy z podstawowym zapleczem socjalnym dla pracownika, ktéry w wyniku choroby zawodowej

utracil zdolno$¢ do pracy na dotychczasowym stanowisku moze w ciggu miesigca od dnia uznania go za

osobe niepetnosprawng zgtosi¢ gotowos¢ do pracy, nie p6ézniej niz w okresie 3 miesiecy od daty zgtoszenia

przez pracownika gotowosci przystgpienia do pracy.

Szkodliwe dla zdrowia czynniki biologiczne (Zarzadzenie nr 257/2020)

Kierownik jednostki/komérki, w ktérej wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne sg zobowigzani do
stosowania wszelkich dostepnych srodkéw eliminujgcych lub ograniczajacych zagrozenia spowodowane
przez ich wystepowanie.

Kierownicy jest zobowigzany do przesytania zaktualizowanego rejestru szkodliwych czynnikéw biologicznych
do Inspektoratu BHP co najmniej raz w roku lub w ciggu 30 dni od pierwszego uzycia szkodliwego czynnika
biologicznego. Wzér rejestru stanowi zalgcznik nr 2 do nr 257/2020.

Kierownik jednostki/komérki, w ktérej wystepujg szkodliwe czynniki biologiczne jest odpowiedzialny za ich
stosowanie oraz za:



a) bezpieczne magazynowanie,

b) nadzér nad prawidtowym ich wydawaniem podleglym pracownikom oraz studentom,

¢) bezpieczng organizacje pracy ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktérej stosuje sie szkodliwe czynniki biologiczne, moze dopusci¢

pracownika do pracy z tymi czynnikami, jezeli pracownik posiada:

a) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania takich prac, wydane przez
lekarza uprawnionego do badan profilaktycznych,

b) aktualne zaswiadczenie potwierdzajgce przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, uwzgledniajgcego tematyke zwigzang z zagrozeniami szkodliwymi
czynnikami biologicznymi,

¢) $rodki ochrony indywidualnej dobrane odpowiednio do grupy narazenia na szkodliwy czynnik
biologiczny,

d) szkolenie okresowe w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy,

e) szkolenie specjalistyczne, jezeli przepisy szczegdtowe wskazujg taki obowigzek.

Kierownik jednostki/komorki, w ktérej wystepuja szkodliwe czynniki biologiczne jest zobowigzani do:

a) aktualizowania rejestru szkodliwych czynnikéw biologicznych,

b) zapewnienia Srodkéw ochrony zbiorowej i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej odpowiednich do
rodzaju i poziomu naraZenia,

¢) zapoznania pracownikéw z planem postepowania na wypadek awarii przy pracy z czynnikami
biologicznymi stanowigcym zatgcznik nr 3 do zarzadzenia 257/2020,

d) zapoznania pracownikéw oraz studentéw z zasadami postepowania w sytuacji awarii stwarzajgcej
zagrozenie zycia lub zdrowia,

e) zapoznania pracownikow oraz studentéw z ogélnymi zasadami BHP przy pracy z czynnikami
biologicznymi, stanowigcymi zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia 257,/2020,

f) stosowania procedur bezpiecznego postepowania ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi,

g) ograniczania liczby pracownikéw narazonych lub potencjalnie dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,

h) zastepowania szkodliwego czynnika biologicznego z grupy zagrozenia 3 lub 4 innym, mniej
niebezpiecznym czynnikiem biologicznym,

i) zapewnienia bezpiecznego zbierania, przechowywania i usuwania odpadéw przez odpowiednio
poinstruowanych pracownikéw, z zastosowaniem bezpiecznych i oznakowanych pojemnikéw,

j) zapewnienia pracownikom wydzielonego pomieszczenia do spozywania positkéw i napojow,

k) informowania wszystkich narazonych pracownikéw, inspektora sanitarnego oraz Inspektorat BHP o
zdarzeniu, w wyniku ktérego mogto dojs¢ do uwolnienia sie szkodliwego czynnika biologicznego,
podania przyczyn zdarzenia oraz podjetych i proponowanych srodkéw majgcych na celu opanowanie
sytuacji.

Substancje chemiczne iich mieszaniny

Kierownik jednostki/komérki organizacyjnej, w ktérej stosuje sie, przechowuje lub magazynuje sie substancje

chemiczne i ich mieszaniny, jest odpowiedzialny za:

1) prowadzenie i aktualizowanie wykazu przechowywanych i stosowanych w procesie dydaktycznym lub
podczas prowadzenia badan naukowych substancji chemicznych i ich mieszanin wraz z listg 0séb
odpowiedzialnych w jednostce/komérce organizacyjnej za wtasciwe ich gospodarowanie;

2) prowadzenie i aktualizowanie spisu wykazu magazynowanych w jednostce/komoérce substancji
chemicznych i mieszanin oraz odpadéw niebezpiecznych w porozumieniu z Inspektoratem BHP;

3) sporzadzenie listy os6b upowaznionych do pobierania i stosowania w jednostce/komérce organizacyjnej
substancji chemicznych i ich mieszanin do celéw dydaktycznych lub do prowadzenia badan naukowych;

4) prowadzenie rejestru prac, ktérych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania w kontakcie z
substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym;



5) prowadzenie rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznymi o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym;

6) przesylanie rejestréw, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 do Inspektoratu BHP raz w roku (najpézniej do 15
grudnia);

7) przeprowadzanie okresowych szkolerr pracownikéw w zakresie:

a) ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich
mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub
reprotoksycznym, oraz Srodkéw ostroznosci, ktére powinny by¢ podejmowane w celu ograniczenia
tego narazenia,

b) wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spelnione w celu ograniczenia narazenia na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

¢) konieczno$ci uzywania §rodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,

d) dziatan zapobiegajgcych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez pracownikéw,

w tym pracownikéw petnigcych obowigzki ratownicze, podczas dziatar ratowniczych oraz
wypadkéw.

1) informowanie na biezgco pracownikéw i ich przedstawicieli o narazeniu na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu rakotwérczym,
mutagennym lub reprotoksycznym,

2) informowanie pracownikéw o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajgcych substancje chemiczne,
ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym, a takze
o wymaganiach dotyczgcych oznakowania i znakach ostrzegawczych;

3) oznakowanie substancji chemicznych i ich mieszanin w spos6b widoczny, umozliwiajgcy ich
identyfikacje;

4) oznakowanie i zabezpieczenie pomieszczen oraz magazynéw, w ktérych przechowywane sg substancje
chemiczne i ich mieszaniny przed dostepem do nich os6b nieupowaznionych,;

5) zapoznanie pracownikow z podstawowymi zasadami dotyczgcymi magazynowania i przechowywania
substancji chemicznych i ich mieszanin oraz odpadéw niebezpiecznych;

6) prawidlowe przechowywanie substancji chemicznych i ich mieszanin;

7) udostepnienie kart charakterystyk substancji chemicznych w formie papierowej lub elektronicznej oraz
zapoznanie z nimi pracownikow i studentéw stosujgcych substancje chemiczne i ich mieszaniny;

8) zapewnienie pracownikom, studentom oraz doktorantom srodkéw ochrony indywidualnej zgodnie z
kartg charakterystyki;

9) przekazanie nieuzywanych substancji chemicznych i ich mieszanin do Centralnego Magazynu Odpadéw;

10) zapoznanie pracownikéw z og6lnymi zasadami bhp oraz o zasadach postepowania przy pracy
z substancjami chemicznymi;

11) zapoznanie pracownikéw z planem postepowania w przypadku awarii z udziatem substancji
chemicznych;

12) przekazywanie informacji o zakupie substancji chemicznych i ich mieszanin do Centralnego Magazynu
Odpadéw wraz z kopig zamdwienia lub fakturg zakupu ztozong za posrednictwem systemu SOD;

Kierownik jest odpowiedzialny za zapewnienie udzialu pracownikéw lub ich przedstawicieli w projektowaniu

i realizacji dziatan zapobiegajgcych narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,

czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwérczym, mutagennym lub reprotoksycznym,

lub ograniczajgcych poziom tego narazenia, przy czym udziat pracownikéw w tych dziataniach, nie zwalnia
kierownikéw jednostek/komoérek organizacyjnych od odpowiedzialno$ci za realizacje obowigzkéw
okre$lonych prawem.

W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia, stwarzajgcych podejrzenie,

ze powstaty w wyniku narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub

proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym, mutagennym lub reprotoksycznym, Kierownik, na
wniosek lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami, jest obowigzany zlecié¢
przeprowadzenie dodatkowych badan stanu zdrowia innych pracownikdéw narazonych w podobny sposéb,
dokonac weryfikacji uprzedniej oceny tego narazenia, a w razie potrzeby — zastosowa¢ odpowiednie
dodatkowe $rodki zapobiegawcze.



Ochrona radiologiczna (Zarzadzenie 165/2023)

Kierownik sktada wniosek o wydanie zezwolenia na wykonywanie dziatalnosci, albo zgtoszenia

wykonywania tej dzialalnosci, polegajgcej m.in. na:

1) wytwarzaniu, przetwarzaniu, przechowywaniu, transporcie lub stosowaniu materiatléw jgdrowych,
materiatéw promieniotwérczych lub zrédet promieniotworczych, z wytgczeniem przetwarzania,
przechowywania, transportu lub stosowania odpadéw zawierajgcych substancje promieniotworcze,
niebedgcych odpadami promieniotwérczymi,

2) produkowaniu, instalowaniu, stosowaniu lub obstudze urzadzen zawierajgcych zrédta promieniotwdrcze
lub obrocie tymi urzadzeniami,

3) uruchamianiu lub stosowaniu urzadzen wytwarzajgcych promieniowanie jonizujgce,

4) uruchamianiu pracowni, w ktérych majg by¢ stosowane zrédta promieniowania jonizujgcego, w
szczeg6lnosci pracowni rentgenowskich lub medycznych pracowni rentgenowskich, wymaga zezwolenia,
zgloszenia albo powiadomienia w zakresie bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej.

Kierownik jest obowigzany zglasza¢ organowi wydajgcemu zezwolenie wszelkie zmiany danych okre§lonych

w zezwoleniu. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do zgloszenia.

Kierownik odpowiada za przestrzeganie wymagan bezpieczenstwa jgdrowego i ochrony radiologicznej,

wykonujgcej dziatalno$¢ zwigzang z narazeniem

Kierownik zamieszcza na stronie internetowej jednostki/komorki organizacyjnej, nie rzadziej niz raz na 12

miesiecy, informacje o wptywie dzialalnosci wykonywanej przez jednostke/komérke organizacyjng na

zdrowie ludzi i na srodowisko oraz o wielkosci i sktadzie izotopowym uwolnien substancji
promieniotwoérczych do Srodowiska w zwigzku z wykonywaniem tej dziatalnosci.

Do obowigzkéw kierownika w zakresie ochrony radiologicznej nalezg:

1) powolanie pelnomocnika ds. ochrony radiologicznej dla jednostki/komoérki, w ktérej prowadzone sg
prace zwigzane z narazeniem na promieniowanie jonizujgce,

2) zasieganie opinii inspektora ochrony radiologicznej na temat badania i sprawdzania urzgdzen
ochronnych i przyrzadéw dozymetrycznych, obejmujgcej w szczegdlnosci:

a) ocene urzgdzen majgcych wptyw na ochrone radiologiczng zanim zostang dopuszczone do
stosowania,

b) dopuszczenie do stosowania nowych lub zmodyfikowanych zrédet promieniowania jonizujgcego —
z punktu widzenia ochrony radiologicznej,

c) sprawdzanie, czy stosowane $rodki i techniki ochrony przed promieniowaniem jonizujgcym sg
skuteczne,

d) wzorcowanie przyrzadéw dozymetrycznych, sprawdzanie ich sprawnosci i wiasciwego uzytkowania,
a takze ich konserwacji,

e) ocene obiektu lub instalacji przed dopuszczeniem ich do eksploatacji — z punktu widzenia ochrony
radiologicznej,

3) sporzadzenie uzasadnienia przed podjeciem dziatalnosci zwigzanej z wprowadzeniem nowych rodzajéw
zastosowan promieniowania jonizujgcego, ktére powinno wykazac, ze spodziewane w wyniku
wykonywania tej dziatalno$ci korzysci naukowe, ekonomiczne, spoteczne i inne bedg wieksze niz
mozliwe, powodowane przez te dziatalno$¢ szkody dla zdrowia cztowieka i stanu Srodowiska,

4) niezwloczne zawiadomienie na pi§mie organu, ktoéry wydat zezwolenie, przyjat zgtoszenie albo przyjat
powiadomienie, o przewidywanym przeksztatceniu jednostki/komérki organizacyjnej albo zakonczeniu
przez nig dziatalno$ci i uzgodnienie z nim na piSmie sposobu postepowania z posiadanymi Zrédtami
promieniotwérczymi, materiatami jgdrowymi lub odpadami promieniotwérczymi, a takze
przeprowadzenie na koszt jednostki/komérki organizacyjnej kontroli dozymetrycznej oraz
dekontaminacji miejsca wykonywania dziatalnosci i jego otoczenie po zakoniczeniu dziatalnosci,

5) zapewnienie wykonywania dziatalno$ci zwigzanej z narazeniem zgodnie z zasadg optymalizacji
wymagajgca, zeby — przy rozsgdnym uwzglednieniu czynnikéw ekonomicznych i spotecznych oraz
aktualnego stanu wiedzy technicznej — liczba narazonych pracownikéw i 0s6b z ogétu ludnosci oraz



10.

11.

12.

prawdopodobienistwo ich narazenia byly jak najmniejsze, a otrzymywane przez nich dawki
promieniowania jonizujgcego byty mozliwie mate,

6) przeprowadzanie oceny narazenia pracownikéw oraz oséb z ogétu ludnosci; w przypadku gdy
z przeprowadzonej oceny, przy uwzglednieniu zasady optymalizacji, o ktérej mowa w pkt 5, wynika
konieczno$¢ ograniczenia tego narazenia, kierownik ustala dla pracownikéw oraz oséb z og6tu ludnosci
ograniczniki dawek (limity uzytkowe dawek) i podejmuje dzialania w celu ograniczenia narazenia, tak
zeby otrzymane przez nich dawki promieniowania jonizujgcego byly nie wyzsze niz ustalone dla nich
ograniczniki dawek (limity uzytkowe dawek),

7) zapewnienie wstepnych i okresowych (nie rzadziej niz co 5 lat) szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej, zgodnie z opracowanym przez siebie programem
(szkoleniem sg réwniez objeci pracownicy uczestniczgcy w transporcie materiatéw jgdrowych, zrédet
promieniotwoérczych, odpadéw promieniotworczych).

Kierownik, opracowuje system zarzgdzania sytuacjami zdarzen radiacyjnych, jakie mogg mie¢ miejsce

w jednostce/komdrce organizacyjnej.

Kierownik dokonuje analizy zagrozen, jakie moga mie¢ miejsce w zwigzku z dziatalnoscig wykonywang przez

jednostke/komérke organizacyjng, uwzgledniajgc kategoryzacje zagrozen oraz odrebne przepisy dotyczgce

zakresu analizy zagrozen i sporzgdza wnioski z tej analizy.

Kierownik opracowuje zaktadowy plan postepowania awaryjnego, uwzgledniajgc wnioski z analizy zagrozen,

o ktérej mowa w ust. 7 w szczegdlnos$ci moggce wystgpic scenariusze awaryjne.

Kierownik wykonujgcej dzialalno$¢ wymagajgcg zezwolenia opracowuje i wdraza program zapewnienia

jakosci.

Przepiséw ust. 6-8 nie stosuje sie do kierownikéw jednostek/komoérek organizacyjnych wykonujgcych

dzialalno$¢ zwigzang z narazeniem niewymagajgca zezwolenia, zgloszenia ani powiadomienia albo

wymagajgcg tylko powiadomienia oraz do kierownikéw jednostek/komdrek organizacyjnych wykonujgcych
dziatalno$¢ wymagajaca tylko zgtoszenia, zakwalifikowang do III lub IV kategorii zagrozen (zgodnie

z zalgcznikiem nr 5 do ustawy — Prawo atomowe).

Organ wlasciwy do wydania zezwolenia, przyjecia zgtoszenia lub przyjecia powiadomienia, na wniosek

Kierownika, zatwierdza w drodze decyzji administracyjnej metody obliczeniowe stanowigce podstawe oceny

dawki indywidualnej otrzymanej przez pracownika kategorii A w przypadku, gdy pomiar dawki indywidualnej

jest niemozliwy lub niewtasciwy.

Kierownik na biezgco informuje pracownika o wynikach oceny narazenia tego pracownika. W przypadku gdy

pracownik jest objety oceng dawek indywidualnych, Kierownik informuje tego pracownika w szczegdlnosci

o otrzymanych dawkach indywidualnych.



