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Streszczenie: W ostatnim czasie obserwujemy dynamiczne zmiany na rynku pracy. Efektem
rozwoju gospodarczego oraz masowej emigracji jest coraz bardziej odczuwalny, przez
pracodawcow, brak chetnych os6b do pracy i to pomimo wystgpujacego bezrobocia.
Potwierdzaja to wyniki ogolnopolskiego badania realizowanego na zlecenie Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pt.: ,,Barometr zawoddéw”. Rezultaty przeprowadzanych
eksploracji dowodza, ze wyraznie zwigksza si¢ liczba zawodow deficytowych w stosunku do
zawodow nadwyzkowych. Informacj¢ te maja istotny wpltyw na dostosowanie oferty
ksztalcenia zawodowego, na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, przyczyniajac si¢ tym
samym do zwiekszenia jego efektywnosci.
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CHANGES IN THE LABOUR MARKET AND THE EFFECTIVENESS
OF EDUCATION IN POLAND

Abstract: Recently, we have been dealing with dynamic changes in the labour market.
The lack of employees is the effect of economic development and mass emigration. It is more
and more noticeable by employers, despite the occurring unemployment. This is also
confirmed by the results of a nationwide survey commissioned by the Ministry of Family,
Labour and Social Policy under the name "Occupational Barometer". The results of the
carried out exploration prove that the number of deficit professions is growing in relation to
surplus professions. This information has a significant impact on the adjustment of the
vocational education offer, at the upper secondary and higher level, thus contributing to its
effectiveness.

Keywords: labour market, effectiveness of education, employee, employer.
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1. Wstep

Wspotczesny rynek pracy jest nieprzewidywalny. Globalizacja, rozwdj gospodarki opartej
na wiedzy, postgp naukowo-technologiczny oraz coraz wigksza konkurencja wymusza
zmiany na rynku pracy. Aktualnie pracownik musi mie¢ $wiadomo$¢ tego, ze zdobyte
kwalifikacje na etapie ksztalcenia szkolnego po krétkim okresie pracy zawodowej okazuja si¢
by¢ niewystarczajace. Dlatego tak istotne jest uczenie si¢ przez cale zycie, ciagle
rozszerzanie, poglebianie 1 podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych. Na dzisiejszym
rynku pracy powstaja miejsca pracy w zawodach, ktére wczesniej nie istniaty. Z drugiej
jednak strony niektore zawody przechodza do historii, za$ inne ulegaja przeksztatceniu,
co zmusza pracownikéw chcacych zachowac swoje miejsca pracy do przekwalifikowania sig.
Dzieje si¢ tak, gdyz dynamiczny rozwdj nowych technologii i wszechobecna konkurencja
wymusza zmiany na rynku pracy. I jak na kazdym rynku rzadzi tam prawo popytu i prawo
podazy. W obecnej sytuacji zaczyna brakowacé pracownikéw. Pracodawcy majg coraz
wigkszy problem ze znalezieniem odpowiednio wykwalifikowanego personelu, co moze
stanowi¢ istotne zagrozenie dla rozwijajacej si¢ dynamicznie polskiej gospodarki.

Celem niniejszego opracowania jest wskazanie zmian, ktére zachodza na rynku pracy
W ostatnim czasie. Zmiany te majg istotny wplyw na oferte ksztalcenia zawodowego,
na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym, przyczyniajac si¢ tym samym do zwigkszenia

jego efektywnosci.

2. Istota i sens pracy zawodowej w zyciu czlowieka

Podstawowa forma aktywnoscia wspolczesnego cztowieka jest praca zawodowa. To ona
czesto nadaje sens zyciu cztowieka. Srodki finansowe pozyskane z tytulu wykonywania pracy
pozwalajag na zaspokajanie podstawowych potrzeb cztowieka. Daje rowniez satysfakcje
1 umozliwiaja rozwo6j i1 samorealizacje cztowiekowi. Coraz wigkszego znaczenia nabiera
okreslenie kariera zawodowa, ktéra nalezy utozsamia¢ z rozwojem i awansem zawodowym.
Jakimiuk wskazuje, ze ,realizacja kariery zawodowe] wymaga nieustannego ksztatcenia
1 dostosowywania si¢ do aktualnych wymagan, co spowodowane jest dynamicznym
rozwojem nowych technologii, zmiang organizacji pracy 1 sposobow zatrudnienia,
dezaktualizacja posiadanych kompetencji, przemianami spotecznymi i kulturowymi, ktore
determinuja cele, wartosci 1 styl zycia. Jeden z kluczowych instrumentéw wspomagajacych
radzenie sobie w zmiennych 1 nieprzewidywalnych warunkach, utrzymanie zatrudnienia i

zapewnienie godnego poziomu zycia stanowi uczenie si¢ przez cate zycie” (Jakimiuk, 2015,
p. 12).
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Zawdd, praca i rynek pracy to nieodiacznie powigzane ze soba kategorie, ktore tacza si¢
wokot szeroko rozumianej edukacji, a doktadniej mowiac edukacji zawodowej. Kazdego roku
kilkaset tysiecy mtodych ludzi w Polsce konczy nauke i1 rozpoczyna swoja (karier¢) droge
zawodowg. Niestety nie wszyscy absolwenci szkot znajda prace zgodnie ze swoimi
kwalifikacjami. Niektorzy juz na poczatku swojego zawodowego zycia sg zmuszeni do
przekwalifikowania si¢. Taki stan rzeczy budzi frustracje 1 wywotuje zniechecenie u mtodych
ludzi, ktérzy muszg dostosowac si¢ do realiow jakie obowigzuja na rynku pracy, ktory jest
coraz bardziej wymagajacy w stosunku do dzisiejszego pracownika.

Wraz z rozwojem nauki, postepujaca automatyzacjg pracy oraz zmianami w organizacji
pracy zmniejsza si¢ zapotrzebowanie na prace fizyczng. Prace, ktorag wezesniej wykonywat
cztowiek coraz czesciej wykonujg maszyny. Za to coraz szerszego znaczenia nabiera praca
intelektualna i umystowa (Kaczor, 2011). Praca fizyczna bardzo czgsto jest utozsamiana
z brakiem czysto$ci, a przez to nieestetycznym wygladem czlowieka, wykonujacego dang
prace. Taka mentalno$¢, w dzisiejszym wyidealizowanym $wiecie, nakazuje koniecznos$¢
ucieczki od ,brudnych” zawodow, ktére maja styczno$¢ z pracg fizyczng nawet
w najmniejszym zakresie (Kaczor, 2011).

Filozofia myslenia o rynku pracy dzisiejszego mtodego cztowieka bardzo czesto
sprowadza si¢ do idealizowania wyzszego wyksztatcenia 1 deprecjonowania wyksztatcenia
zawodowego. Niektorzy mlodzi ludzie s przekonani, ze posiadajac wyzsze wyksztatcenie
majg prawo oczekiwac 1 zadac¢ stanowiska kierowniczego lub dyrektorskiego, natomiast w ich
mniemaniu osoby z wyksztatceniem zawodowym nadaj si¢ tylko do przystowiowe; ,fopaty”.
Czgsto bywa tak, ze wykwalifikowani robotnicy z wyksztatceniem zawodowym nie narzekaja
na brak pracy i1 wysoko$¢ wynagrodzenia, w przeciwienstwie do wigkszosci o0sob
legitymujacych si¢ wyksztalceniem wyzszym szczegdlnie z obszaru nauk humanistycznych

1 spotecznych.

3. Edukacja i jej wplyw na rynek pracy

Edukacja jest kluczowym czynnikiem ksztattujacym sytuacje¢ na wspodiczesnym rynku
pracy. Sytuacja ta jest ztozona i1 zalezy w znacznej mierze od efektow ksztatcenia w obszarze
jakosci zasobow pracy 1 stopnia ich dopasowania do kwalifikacji niezbednych na rynku pracy.
Na dzisiejszym rynku pracy maleje popyt na zawody tradycyjne, rosnie za§ na kwalifikacje
niezbedne w wysoko zaawansowanym technologicznie przemysle i nowoczesnych ustugach.
Polska gospodarka charakteryzuje si¢ wysokim tempem powstawania nowych zawodow,
ktéore wymagaja wysokich 1 zréznicowanych kwalifikacji. Wymusza to koniecznosé
dokonywania zmian w systemie edukacji, polegajacych na nieustannym dopasowywaniu
struktury podazy zasobow pracy do zmieniajacej si¢ struktury popytu na pracg. Problem
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niedostosowania oferty ksztalcenia do struktury wymaganych kwalifikacji na rynku pracy
stanowi aktualnie powazne wyzwanie dla systemu edukacji zawodowej w Polsce. Problem ten
dotyczy zaréwno szkolnictwa ponadgimnazjalnego jak i wyzszego.

Po okresie transformacji ustrojowej znacznie zmienito si¢ postrzeganie roli wyksztatcenia.
Znaczna czg$¢ spoleczenstwa zaczela doceniaé jego rolg. Na znaczeniu zyskato gléwnie
wyksztalcenie wyzsze. Jawilo si¢ ono jako swego rodzaju gwarancja zatrudnienia i dobrze
platnej pracy. Rynek pracy poczatkowo wchtaniat dobrze wyksztalconych absolwentow.
Jednak w miar¢ uptywu czasu okazato si¢, ze nie ma az tak duzego zapotrzebowania na
réoznego rodzaju specjalistow. Zwlaszcza, ze mlodzi ludzie studiowali gldwnie kierunki
humanistyczne i spoteczne. Absolwenci tych kierunkéw zmuszeni byli do przekwalifikowania
si¢ lub zasilali szeregi bezrobotnych. W gospodarce rynkowej nie ma juz masowego popytu
na pracg 1 nie wystepuje pelne zatrudnienie. Praca stata si¢ bardziej elastyczna, co przyczynia
si¢ do zwickszonej aktywnos$ci 0sob, ktore chca pracowad. Konsekwencja zastanych realiow
rynkowych jest gotowos$¢ pracownikow do zmiany kwalifikacji i nieustannego uczenia si¢
(Jakimiuk, 2011).

Trochg¢ czasu musialo uptyngé zanim uczniowie szkol ponadgimnazjalnych i studenci
uswiadomili sobie jak istotny jest wybor kierunku ksztalcenia. Aktualnie szans¢ na
zatrudnienie 1 godziwa ptac¢ daja kierunki, ktore sa silnie skorelowane z oczekiwaniami
rynku pracy. Problem niedostosowania miodych absolwentow, ktérzy poszukuja pracy, do
oczekiwan pracodawcow w zakresie jakosci ich wyksztatcenia, cech charakteru oraz
posiadanych umiejgtnosci jest obecnie wyjatkowo widoczny. Ta dysharmonia szczegdlnie
niekorzystnie wpltywa na przebieg procesu tranzycji oraz zwigkszony udzial mtodego
pokolenia w statystykach bezrobocia w naszym kraju. Takiego stanu rzeczy nalezy
doszukiwa¢ si¢ nie tylko z powodu braku konkretnych uwag ze strony pracodawcow
w stosunku do systemu edukacji, czy tez w nieprzychylnosci samych pracodawcow do
ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z rozwojem pracownikéw, ale rowniez
w tempie zachodzacych zmian (Duda, 2015). Zmian, ktére w dobie szybkiego postepu
technologicznego s3 niezwykle dynamiczne i1 proces ksztatcenia, ktory jest rozciggniety
W czasie najzwyczajniej w $wiecie za nimi nie nadaza. Jak trafnie zauwazyl Marszatek ,,dwa
rynki — ustug edukacyjnych oraz zatrudnienia — nie moga funkcjonowac efektywnie, gdy sa
oderwane od siebie — przeciwnie, powinny si¢ uzupetnia¢” (Marszatek, 2010, 49)

Obecnie z powodu niespotykanej dotychczas w wolnorynkowej Polsce sytuacji na rynku
pracy, sytuacji, w ktorej pracodawcy maja bardzo duzy problem ze znalezieniem
pracownikow, a czg$¢ stanowisk pracy pozostaje nie obsadzona pracodawcy coraz chetniej
wspolpracujg ze szkotami, ktore ksztalcg w interesujacych ich zawodach. Dzisiaj pracodawcy
,hie obrazaja si¢ na szkoty” za to, ze zle ksztatcg potencjalnych pracownikow tylko coraz
czescie] staraja si¢ aktywniej uczestniczy¢ w procesie ksztalcenia, przyczyniajac si¢ tym
samym do zwigkszenia jego efektywnosci. Nierzadko przekazuja sprzet do szkolnych
laboratoriow oraz optacajg staze w firmach dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Coraz
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czestsza praktyka sg tzw. klasy patronackie, w ktorych to uczniowie majg znacznie utatwiony

kontakt z przysztym pracodawca i ucza si¢ zawodu od strony praktyczne;.

4. Rynek pracy w Polsce w roku 2018

Od kilku juz lat systematycznie poprawia si¢ sytuacja na rynku pracy w Polsce, o czym
swiadczg zmiany wskaznikow opisujacych ten rynek. Jest to w oczywisty sposob zwigzane
z dynamicznie rozwijajaca si¢ gospodarka'. Efektem rozkwitu gospodarki jest wzrost liczby
pracujacych 1 wskaznika aktywnos$ci zawodowej. Bardzo pozytywnym sygnalem, zwlaszcza
dla pracownikdéw, jest zmniejszajaca si¢ stopa bezrobocia oraz do$¢ dynamicznie wzrastajacy
poziom wynagrodzen. Na rosngce wynagrodzenia wplywaja regulacje prawne (m.in. podnie-
sienie ptacy minimalnej?) i sytuacja na rynku pracy (ze wzgledu na deficyt pracownikow
wielu pracodawcow jest nie tyle skltonnych co zmuszonych do zwigkszania poziomu
wynagrodzen swoich pracownikow). Coraz tatwiej zatrudnienie znajduja réwniez osoby
wkraczajace na rynek pracy (15-24 lata). Wedlug Gtownego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia Polakéw w wieku 15-24 lata wyniosta w II kwartale 2018 roku 10,2% 1 w ciagu
roku zmniejszyla si¢ o 4,4 punktu procentowego. Ta grupa wiekowa jest szczegdlnie narazona
na problemy z podjeciem zatrudnienia, gdyz najczeSciej nie posiada doswiadczenia
zawodowego 1 charakteryzuje si¢ stosunkowo niskim poziomem wyksztatcenia, co sprawia,
ze mtodzi Polacy sg znacznie mniej atrakcyjnymi pracownikami dla pracodawcoéw. Ponad to
mtodzi ludzie nie znajg jeszcze realiow rynku pracy. Bardzo czgsto maja zbyt wygdrowane
ambicje 1 oczekiwania dotyczace warunkoéw pracy 1 wysoko$ci wynagrodzenia (Jakimiuk,
2017).

Coraz wigkszym problemem dla pracodawcow w warunkach spadajacego bezrobocia,
jest znalezienie ch¢tnych do pracy. Podaz pracy w Polsce jest ograniczona m.in. ze wzgledu
na niekorzystng sytuacje demograficzng, gdyz roczniki osiggajace wiek emerytalny sg
bardziej liczne niz roczniki wchodzace na rynek pracy.

Nalezy podkresli¢, ze sytuacje na rynku pracy w ostatnich latach determinuje rowniez
fakt, iz Polska jest postrzegana jako atrakcyjne miejsce do rozmieszczania inwestycji przez
zagraniczne podmioty gospodarcze, miedzy innymi dzigki potozeniu geograficznemu,
stosunkowo duzemu udzialowi ludnosci w wieku produkcyjnym, stabilnym warunkom
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i1 rosngcej sile nabywczej mieszkancow. Atutami
polskiego rynku pracy, z punktu widzenia zagranicznych inwestoréw, sa rowniez stosunkowo

niskie ptace oraz dostepnos$¢ pracownikow dobrze wyksztalconych, postugujacych sig

! Wzrost PKB w 2017 r. w Polsce wyniost 4,6%, a w I i Il kwartale 2018 r. przekroczyt 5%.
2 W ciggu 4 lat placa minimalna wzrosta w Polsce 0 25%.
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jezykami obcymi i posiadajacych wysokie kwalifikacje zawodowe (Antonczuk-Swider et al.,
2016). Z kolei stabg strong naszego rynku pracy jest:

v" rosngcy deficyt pracownikow, szczegdlnie w tych zawodach, w ktérych oferowane sg
niskie wynagrodzenia i nieatrakcyjne warunki zatrudnienia,

v stosunkowo duza liczba 0s6b biernych zawodowo? (ok. 30% populacji 0sob w wieku
od 15 do 64 lat),

v niedopasowanie kompetencji i doswiadczenia kandydatow do wymagan praco-
dawcow,

v" niedoskonato$¢ systemu edukacji, w tym stabos¢ doradztwa zawodowego i ksztalcenia
zawodowego, cho¢ widoczny jest wzrost udzialu miodziezy decydujacej si¢ na
ksztalcenie zawodowe zwlaszcza w technikach,

v’ niewystarczajagce zaangazowanie pracodawcow do inwestowania W 10zZwWOj

umiejetnosci 1 kwalifikacji wtasnych pracownikow.

5. Przeobrazenia zachodzace na rynku pracy w Swietle badan
»,Barometr zawodow”

W Polsce od kilku lat systematycznie obniza si¢ stopa bezrobocia. Aktualnie wynosi ona
5,8% co w liczbach bezwzglednych daje blisko milion 0séb* w wieku produkcyjnym
pozostajacych bez pracy. Jednoczesnie wiele firm zglasza problemy z pozyskaniem
jakichkolwiek pracownikow, bioragc na swoje barki koszty zwigzane z przeszkoleniem
1 przyuczeniem pracownika do wykonywanego zawodu. Sytuacj¢ pracodawcdw ratuja nieco
obcokrajowcy, gtownie z Ukrainy, ktorych do wyjazdu naktonita pogarszajaca si¢ sytuacja
ekonomiczna jak tez konflikt zbrojny we wschodniej czesci kraju (Chmielewska, Dobroczek,
Puzynkiewicz, 2016).

Sytuacj¢ na rynku pracy na biezaco monitoruja powiatowe i wojewodzkie urzedy pracy.
Od 2016 roku na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej corocznie
publikowany jest raport podsumowujacy wyniki ogolnopolskiego badania ,,Barometr

zawodow’™.

Barometr jest badaniem jako$ciowym, ktore wykorzystuje m.in. wiedze
1 dos§wiadczenie pracownikow publicznych stuzb zatrudnienia (PUP, WUP) i jest doskonatym
rozszerzeniem analiz bazujacych na danych statystycznych. Raport powstaje w trakcie

grupowej dyskusji ekspertow (dyskusja panelowa), dzigki czemu mozliwe jest dzielenie si¢

3 Ludno$¢ bierng zawodowo stanowig osoby, ktore nie pracujg i nie poszukuja zatrudnienia

4 Zgodnie z danymi GUS w sierpniu 2018 r. w statystykach urzedéw pracy figurowato 958,6 tys. osob
bezrobotnych.

5> Barometr zawodow jest krotkoterminowa, jednoroczng prognoza ilustrujaca zapotrzebowanie na zawody.
Prowadzone jest ono od kilku lat w wojewddztwie matopolskim, a w 2015 roku obj¢to swoim zasiggiem teren
catego kraju.
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wiedzg 1 do§wiadczeniem oraz uwzglednianie opinii uczestnikow obserwujacych rynek pracy
z r6znych perspektyw: od strony bezrobotnych oraz pracodawcow. W panelu bierze udziat
zazwyczaj od czterech do o§miu 0sob. Sg to (Biernat et al., 2018):

v’ pracownicy powiatowych urzedéw pracy: posrednicy pracy, doradcy zawodowi, osoby
odpowiedzialne za wspolprace z przedsigbiorcami, organizacj¢ szkolen, a takze
asystenci Europejskich Stuzb Zatrudnienia i liderzy klubow pracy,

v" w wiekszych miastach w przygotowanie prognoz wiaczajg si¢ rOwniez pracownicy
prywatnych agencji zatrudnienia oraz innych instytucji posiadajacych wiedze na temat
lokalnego rynku pracy (m.in. pracownicy jednostek zarzadzajacych specjalnymi
strefami ekonomicznymi, ochotniczych hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji
pozarzadowych, akademickich biur karier).

Eksperci wnikliwie analizuja osobno sytuacje w kazdej grupie zawodéw®, ktére finalnie

zostaja zaklasyfikowane do jednej z trzech kategorii (Lenczuk et al., 2017):

v' zawodow deficytowych, w ktorych istniecje mate prawdopodobienstwo wystgpienia
trudno$ci ze znalezieniem pracy, gdyz popyt, ktory zglaszaja pracodawcy jest duzy,
a podaz pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach stosunkowo mata,

v zawoddéw zréwnowazonych, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona do liczby
os6b zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt sa we
wzglednej rownowadze),

v zawodoéw nadwyzkowych, w ktorych znalezienie pracy moze by¢ trudne ze wzgledu
na niskie zapotrzebowanie zglaszane przez pracodawcow 1/lub duzg liczbe kandydatéw
o podobnych kwalifikacjach.

Barometr zawoddéw pokazuje szanse na podjecie pracy w danym zawodzie

w perspektywie kolejnego roku na obszarze danego powiatu, wojewodztwa 1 terenu calej
Polski. Dostarcza on rowniez informacji o popycie na zawody 1 kwalifikacje, dzigki czemu
przyczynia si¢ do dopasowania popytu i podazy pracy. Ponad to barometr zawodow mozna
traktowa¢ jako narzedzie wspierajace strategi¢ lokalnego rynku pracy, organizowania
wlasciwe] polityki edukacyjnej w obszarze ksztalcenia zawodowego 1 realizacji zajgé

z zakresu doradztwa i poradnictwa zawodowego.

¢ Zawody ujete w badaniu opierajg si¢ na klasyfikacji zawodéw zgodniej z Rozporzgdzeniem Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 listopada 2016 1.

Sa one pogrupowane w jednorodne kategorie, tzw. grupy zawodow, ktore dobrze funkcjonujg w swiadomosci
pracodawcow, osob poszukujgcych pracy i posrednikoéw pracy.
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6. Wyniki ogolnopolskiego badania ,,Barometr zawodow”

W 2018 roku ukazata si¢ juz trzecia edycja ogdlnopolskiego badania ,,Barometr
zawodow”. Zestawiajac ze sobg wyniki ze wszystkich 380 powiatéw w kraju, prognozuje si¢
27 grup zawodow deficytowych’ na 167 objetych badaniem. Zawody deficytowe stanowia
16,2% wszystkich grup zawodow przyjetych do badania. W 2017 roku odsetek ten wynidst
13,9%, a w 2016 tylko 9%. Zawoddéw pozostajacych w rownowadze jest 137 (82,0%).
Podobne wyniki uzyskano w 2017 — 81,8% 1 2016 — 82,5%. Tylko 3 grupy zawodow
w 2018 r. wskazano jako na zawody nadwyzkowe. Sg to:

v ekonomisci,

v' filozofowie, historycy, politolodzy, kulturoznawcy,

v’ pedagodzy.

W poprzednich badaniach odsetek zawodow nadwyzkowych wynosit: 4,2% w 2017 r.
18,5% w2016T.

Zawody deficytowe dotycza roznych branz. Najwiecej problemow ze znalezieniem
odpowiednich oséb do pracy maja branze zwigzane z budownictwem (m.in. ciesle i stolarze
budowlani, murarze i tynkarze, monterzy instalacji budowlanych), gastronomia (szefowie
kuchni, kucharze, cukiernicy), branza medyczng (pielegniarki i potozne, opiekunowie osoby
starszej lub  niepetnosprawnej), transportem (kierowcy samochodow  cigzarowych
i ciggnikow siodlowych, kierowcy autobusow) oraz ustug (fryzjerzy, mechanicy pojazdow
samochodowych). Wigkszo$¢ zawodow deficytowych to zawody typowo rzemieslnicze,
w ktorych wyksztalcenie 1 uprawnienia do wykonywania zawodu mozna zdoby¢ konczac
Zasadnicza Szkote Zawodowa, a obecnie Szkote Branzowg. Jednakze absolwenci gimnazjow
coraz rzadziej decyduja si¢ na kontynuowanie nauki w tych szkotach. W roku szkolnym
2017/2018 tylko 15,3%® uczniéw pierwszych klas szkét ponadgimnazjalnych rozpoczeto
nauk¢ w Szkotach Branzowych. Odsetek ten z roku na rok jest coraz nizszy. Trudno
jednoznacznie stwierdzi¢ jaka jest tego przyczyna. Pomimo szeroko prowadzonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej kampanii promujacej szkolnictwo zawodowe, w tym
przede wszystkim istniejacej od 2 lat szkoty branzowej nie odnosza zadnego pozytywnego
efektu. Podkreslenia wymaga fakt, iz wiele oddziatow szkét branzowych nie zostato
utworzonych z powodu braku zainteresowania danym zawodem ze strony uczniow. A klasy,
ktore powstalty sa mato liczne, co na pewno nie poprawi sytuacji na rynku pracy

w przywolywanych powyzej zawodach.

7 Aby dany zawod zostat wiaczony do grupy deficytowych, musiat zosta¢ przyporzadkowany do tej kategorii w
ponad potowie powiatow.
8 Dane uzyskane z Systemu Informacji O$wiatowej — stan na dzien 30 wrze$nia 2017 .
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7. Podsumowanie

Sytuacja na rynku pracy stale si¢ poprawia z perspektywy pracownikéw. Nie mniej jednak
wystepuje bardzo duze zrdéznicowanie terytorialne pod wzgledem stopy bezrobocia.
Najmniejsza stopa bezrobocia wystepuje w wojewddztwie wielkopolskim (3,3%), natomiast
trzykrotnie wyzsza jest w wojewodztwie warminsko-mazurskim (9,9%). Duze dysproporcje
w liczbie oséb pozostajacych bez pracy wystepuja w obrebie kazdego wojewodztwa. 1 tak
w wojewodztwie zachodniopomorskim w powiecie kotobrzeskim stopa bezrobocia wynosi
2,4%, za§ w potozonym w odlegtosci ok. 30 km powiecie biatogardzkim az 17,5%. W skali
kraju, w 18 powiatach stopa bezrobocia przekracza 15%. Mieszkancy tych powiatéw na
pewno nie moga by¢ zadowoleni z sytuacji panujacej na ich lokalnym rynku pracy. Powyzsze
przyktady dowodzg jak istotna obecnie jest mobilnos¢ pracownikow.

Z punktu widzenia pracodawcéw sytuacja na rynku pracy w wielu powiatach staje si¢
niepokojaca. Cze$¢ firm posiada wakaty, ktére pozostajag nieobsadzone z uwagi na brak
pracownikow z odpowiednimi kwalifikacjami pomimo zatrudniania wielu emigrantow,
glownie z Ukrainy.

Znacznie wiece] szczegdlowych informacji, odnos$nie zapotrzebowania na konkretne
zawody, dostarcza analiza wynikéw badan ,,Barometr zawodow”. Wnioski ptynace z tych
badan powinny sta¢ si¢ obowigzkowa lekturg dla oséb, ktore majg wptyw na organizowanie
sieci szkot na terenie danego powiatu. Bezcelowe jest tworzenie klas, ktorych absolwenci nie
maja wigkszych szans na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy. Oczywistym jest tutaj fakt,
1z gusta, upodobania 1 zainteresowania miodych ludzi sg niezwykle wazne, ale problem
polega na tym, iz uczniowie w momencie wyboru kierunku ksztalcenia bardzo czgsto nie
mys$la o podejmowaniu pracy i o rozpoczynaniu kariery zawodowej. Nieco lepiej w tym
wzgledzie wypadaja studenci, ktérzy aktualnie wybierajac kierunek studiéw analizuja
potencjalne mozliwos$ci zatrudnienia. Dlatego tez bardzo wazne zadanie stoi przed doradcami
zawodowymi, ktorzy powinni wskazywaé uczniom zawody, w ktorych potencjalnie bedzie im
fatwiej znalez¢ pracg. To m.in. od ich pracy w duzej mierze zalezy poprawa efektywnosci
ksztatcenia polskich szkoét. Efektywno$¢ bedzie wyzsza jezeli absolwenci (szkot
ponadgimnazjalnych 1 studiow wyzszych) zamiast zasila¢ szeregi bezrobotnych znajda
satysfakcjonujacg ich prace.

Trudno mowi¢ o podniesieniu efektywnos$ci ksztalcenia w sytuacji, gdy:

v’ programy nauczania w danym zawodzie zawieraja niedostateczng ilo$¢ praktyk

zawodowych,

v' sg duze zaniedbania w obszarze wyposazenia szkolnych pracowni i laboratoriow,
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v' szkoly ksztalcg nadmierne ilo$ci uczniow i studentow w ,,modnych kierunkach”, ktére

nie sg wlasciwie skorelowane z oczekiwaniami pracodawcow,

v jest niewystarczajagca wspdlpraca pracodawcow ze szkotami prowadzgcymi

ksztatcenie zawodowe.

Obecnie wida¢ zmiang w patrzeniu pracodawcow na system ksztalcenia, zwlaszcza
zawodowego. Aktualnie pracodawcy coraz chetniej wspotpracujg ze szkotami, dzielgc si¢
swoimi spostrzezeniami i uwagami odnos$nie programow ksztatcenia. Sami tez doposazajg
szkolne pracownie i laboratoria oraz organizuja staze dla nauczycieli przedmiotow
zawodowych. Wczesniej tylko narzekali, ze szkoty nie ksztalca zgodnie z ich potrzebami,
teraz sami zglaszaja sie¢ do szkot m.in. z propozycja tworzenia tzw. klas patronackich, ofert
stazowych oraz przyjecia na praktyki. Potrzebe zmian widzi tez Ministerstwo Edukacji
Narodowej, ktore zaprasza przedstawicieli pracodawcow do wspodtpracy przy tworzeniu
podstaw programowych. Zgodnie z zapowiedziami ministerstwa warunkiem uruchomienia
ksztatcenia w zawodzie w danej szkole bedzie posiadanie pozytywnej opinii wojewodzkiej
rady rynku pracy oraz nawigzanie wspOlpracy z pracodawcy. Z cala pewnoscia tego rodzaju
dziatania przyczynig si¢ do podniesienia efektywnos$ci ksztalcenia w polskich, ale na jej

efekty trzeba bedzie jeszcze poczekaé co najmniej kilka lat.
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