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Powiązanie przedmiotu ze standardami:  
Standard przedmiotów kierunkowych nr 5 „Bezpieczeństwo pracy i ergonomia”. 
Kontynuacja przedmiotu kierunkowego nr 7 „Bezpieczeństwo pracy” z I semestru. 
Cel kształcenia: 
Poznanie klasyfikacji i przykładów zagrożeń w środowisku pracy. 
Poznanie klasyfikacji i przykładów środków ochrony przed zagrożeniami. 
Poznanie wymagań prawnych dotyczących oceny ryzyka zawodowego. 
Umiejętność opracowania dokumentacji oceny ryzyka zawodowego. 

Treść zajęć w semestrze VI 
Wykład:  
Terminologia dotycząca oceny ryzyka zawodowego. Akty prawne dotyczące oceny ryzyka zawodowego. Polskie 
Normy dotyczące oceny ryzyka zawodowego. Klasyfikacja i przykłady zagrożeń w środowisku pracy. Klasyfikacja i 
przykłady środków ochrony przed zagrożeniami. Analiza metod identyfikacji zagrożeń (analizy ryzyka). Analiza metod 
oceny ryzyka zawodowego. Procedura oceny ryzyka zawodowego. Dokumentacja oceny ryzyka zawodowego. Zasady 
zarządzania ryzykiem zawodowym. Organizacja oceny ryzyka zawodowego w zakładzie pracy. 
 
Ćwiczenia:  
Opracowanie dokumentacji oceny ryzyka zawodowego na wybranym stanowisku pracy w wybranym zakładzie pracy: 
Wybór zakładu pracy i stanowiska pracy. Analiza literaturowa stanowiska pracy. Analiza dokumentacji w zakładzie 
pracy. Wybór zespołu oceniającego ryzyko zawodowe. Wybór metody oceny ryzyka zawodowego. Charakterystyka 
stanowiska pracy. Identyfikacja zagrożeń. Oszacowanie ryzyka zawodowego. Wyznaczenie dopuszczalności ryzyka 
zawodowego. Opracowanie planu działań profilaktycznych. Informowanie pracowników o ryzyku zawodowym. 
Forma egzaminu/zaliczenia przedmiotu 
Zaliczenie pisemne w postaci pracy zaliczeniowej lub kolokwium. 
Minimalne wymagania do egzaminu/zaliczenia przedmiotu 
Zaliczenie na ocenę dostateczną pracy zaliczeniowej lub kolokwium. 
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